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YMARFER ADFYFYRIOL BEIRNIADOL 

Ymarferiad 1 - ymarfer grŵp


Beth ydym yn ei olygu wrth gyfeirio at ymarfer adfyfyriol, a pham ei fod yn bwysig o ran gwaith cymdeithasol?

	Sylwadau:

	

	

	

	

	

	




Ymarferiad 2 - Deallusrwydd emosiynol

Pam ydych chi’n meddwl ei bod yn bwysig i adnabod eich emosiynau mewn perthynas â'ch gwaith? 
Efallai eich bod am ystyried beth allai fynd o'i le, yr effaith bosib a'r deilliant i unigolion yr ydym yn gweithio â hwy, a'r effaith ar wneud penderfyniadau yn broffesiynol?

	Sylwadau:

	

	

	

	




Ymarferiad 3 - Cysylltu ymarfer adlewyrchol i'ch gwaith eich hun

Gweithio mewn parau/grwpiau bach.

Defnyddiwch eich arsylwadau eich hunain i adlewyrchu ar ddigwyddiad critigol yn y gwaith ble'r oeddech chi ynghlwm ag o, gan gyfeirio at achos yr ydych wedi bod neu yn gweithio arno.  
Defnyddiwch fodel adfyfyriol i adlewyrchu ar y digwyddiad critigol hwn. Gall fod yn fodel o'r sleidiau neu unrhyw fodel adfyfyriol arall yr ydych yn gyfarwydd ag o, os yw'n well gennych.

Trafodwch eich profiadau yn eich tro yn y grŵp ac yna dewiswch un achos/digwyddiad rhyngoch i weithio arno gyda'ch gilydd. 

	Sylwadau:

	

	

	

	

	

	

	

	



Unrhyw faterion/sylwadau ychwanegol:
	Sylwadau:

	

	

	



Enghraifft: 
Adnabod Digwyddiad Critigol:
Byddai model adfyfyriol Gibbs yna'n gofyn:
Digwyddiad: be ddigwyddodd?
Teimladau: be oeddech chi'n feddwl/deimlo?
Gwerthusiad: be oedd yn dda ac yn ddrwg am y profiad?
Dadansoddi: pa synnwyr allwch chi ei wneud o'r sefyllfa?
Casgliad: beth arall allwch chi fod wedi'i wneud?
Cynllun gweithredu: Pe byddwch mewn sefyllfa debyg yn y dyfodol, be fyddech yn ei wneud? Beth wnewch chi yn wahanol?



Ymarferiad 4 - Rhwystrau ac atalfeydd (barriers) i ymarferion adfyfyriol
Beth ydych chi’n ei ystyried yw'r prif rwystrau/atalfeydd i adfyfyrio mewn ymarferiad i chi?

	Sylwadau:

	

	

	

	

	

	

	

	



Ymarferiad 5 - Cynllun Gweithredu

Beth allwch chi ei wneud dros gyfnod y rhaglen hon i'ch cynorthwyo gydag ysgrifennu adfyfyriad beirniadol yn y portffolio?
E.e. trafod dan oruchwyliaeth, cadw dyddiadur, ffrind beirniadol, ac ati.
	Sylwadau:

	

	

	

	






ADOLYGIAD DATBLYGIADOL - ADRAN 2

Ymarferiad 6

Mewn grwpiau bach:
Adfyfyriwch ar eich blwyddyn gyntaf o ymarfer, gan ganolbwyntio ar unrhyw wahaniaethau/gwelliannau o ran cymhwyster a hyder dros y flwyddyn gyntaf, ynghyd â'r hyn y credwch sydd wedi cyfrannu at y broses.

Ystyriwch: Beth ydych chi'n teimlo sydd wedi'ch helpu yn y broses o ddatblygu/gwella proffesiynol dros y flwyddyn ddiwethaf e.e. swyddogaeth oruchwylio, hyfforddi, gweithio ar y cyd ag eraill a'ch ymchwil eich hun yn y broses hon? 

	Sylwadau:

	

	

	

	

	




CANLYNIADAU DYSGU 

Ymarferiad 7

Gan weithio mewn grwpiau bach, nawr ystyriwch y canlyniadau dysgu a amlinellir yn Adran 2 (Tudalen 5 Llawlyfr y Rhaglen Astudio).

Rhowch yr hyn a ystyriwch yw'ch prif anghenion dysgu mewn perthynas â'r deilliannau at eich ymarfer yn y dyfodol. 


Dadansoddi'n feirniadol wrth asesu er mwyn hysbysu ymyraethau 
	Sylwadau:

	

	

	

	




· Gweithio ar y cyd gyda defnyddwyr gwasanaeth, gofalwyr a gweithwyr proffesiynol eraill; 
	Sylwadau:

	

	

	



· Sicrhau ymyraethau priodol a defnyddio barn broffesiynol mewn sefyllfaoedd sy'n mynd yn fwyfwy cymhleth.  
	Sylwadau:

	

	

	



Sut fyddech chi’n mynd i'r afael â'r bylchau? 
	Sylwadau:

	

	

	

	



Sylwadau ychwanegol.
	Sylwadau:

	

	

	





Taflen  

Gwybodaeth bellach ar Theori mewn Adfyfyrio Beirniadol

Mae pedwar prif draddodiad sy'n egluro syniadau mwy cymhleth ar theori mewn myfyrio beirniadol. 
Y rhain yw:

Y dull gweithio myfyriol sy'n awgrymu: 
· Mae theori yn oblygedig
· Mae'n anodd ymchwilio i ymarfer proffesiynol 
· Mae ymarfer proffesiynol yn cael ei wella drwy gau'r bwlch rhwng yr hyn sy'n cael ei ymarfer yn ymhlyg ac yn echblyg. 
· Anghysondebau rhwng tybiaethau ymhlyg ac echblyg 
Gall y theori yma ei ddefnyddio i:
· Gwerthuso ymarfer
· Ymchwilio i mewn i ymarfer cymhleth 
· Datblygu theori ymarfer  

Cwestiynau atgyrchedd:

· Mae'r holl agweddau yn dylanwadu ar ein hymchwil a'n gwybodaeth 
· Sut ydym ni'n creu gwybodaeth 
· Rydym yn declynnau ymchwil ac ymchwilio 
· Mae'n tybiaethau'n dylanwadu ar y wybodaeth yr ydym yn ei chreu ac yn credu ynddi  

Mae Ôl-foderniaeth a Dadadeiladu yn cwestiynu:

· Y cysylltiad rhwng gwybodaeth a phŵer 
· Y dybiaeth mai dim ond 'un gwirionedd' sy'n bod.
· Yn aml mae cred ynghylch 'un gwirionedd' yn masgio pŵer.  
· Iaith a chyfathrebu yn cynnal "un gwirionedd" 
· Archwilio'r defnydd a wneir o iaith
· Sut yr ydym yn meddwl  

Mae Theori Gymdeithasol Gritigol yn trafod:

· Cysylltiadau rhwng profiad personol a chyd-destun cymdeithasol ehangach 
· Sut maent yn cydgysylltu mewn cyd-destun proffesiynol i hysbysu gwybodaeth a gweithrediad 
· Mae pŵer yn rhywbeth sy'n cael ei brofi gan yr unigolyn ac sy'n cael ei greu'n gymdeithasol 
· Rydym yn cadw gafael ar y credoau sy'n cynnal pŵer 
· Gall credoau ein cyfyngu, yn enwedig os ydym yn rhan o grŵp sydd ar y cyrion 
· Efallai y bydd gennym ragdybiaethau sy'n gweithio yn erbyn yr hyn yr ydym am ei gyflawni i ddefnyddwyr gwasanaeth, neu i ni ein hunain, sydd wedi colli pŵer mewn rhyw ffordd 
· Efallai y byddwn angen newid ein rhagdybiaethau i fod yn llai cyfyngedig  
· A oes unrhyw fylchau neu wrthddweud rhwng yr hyn yr wyf yn ei ddweud yr wyf yn ei wneud a'r hyn yr wyf yn ei wneud mewn gwirionedd? 
· Sut wnes i ddylanwadu ar y sefyllfa drwy:
· Fy mhresenoldeb a'm gweithrediadau 
· Fy rhagdybiaethau neu dybiaethau 
· Canfyddiad pobl eraill amdana i 
· Sut oeddwn i'n teimlo?  
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