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Sut beth fyddai llwyddiant i mi?

Diffiniwyd llwyddiant fel cyflawniad o nodau (Dictionary.com) i mi fydd llwyddiant yn rhwybeth debyg i hyn. Nod fel cyflawni fy nhri mlwyddyn ym Mhrifysgol gyda statws i fod yn athro neu nod tymor hir i briodi ac i gael plant a byw mewn tŷ. Ond gallai llwyddiant hefyd meddwl ennill cyfoeth, anrhydeddau neu safle (Dictionary.com). Bydd dringo i safle prifathro yn rhywbeth fuaswn i'n ystyried fel llwyddiant. 
Ond i mi, fydd llwyddiant yn rhywbeth mwy nag cyfoeth a chyflawni nodau. Llwyddiant i mi fydd rhywbeth fuaswn gallu adlewyrchu ar ôl i mi oedi a meddwl, rwyf wedi cyflawni rhywbeth arwyddocaol a da gyda fy mywyd. 
Bydd newid bywyd plant, hyd yn oed os ond un plentyn ar y tro, yn rhywbeth fuaswn yn ystyried yn lwyddiant. Gallai hyn fod yn adeiladu hyder bachgen i siarad o flaen pobl neu cymell eneth i ddysgu chwarae’r telyn. Yn hwyrach, gallai’r plant rhain dilyn gyrfaoedd llwyddiannus oherwydd cawsant y cymorth sylwgar yn ei plentyndod. Yn gryf, fyddwn yn gymryd balchder mawr mewn hyn ac ystyried ef fel llwyddiant ystyrlon.
I mi, mae llwyddiant yn llawer mwy nag statws a phres. Ond yn hytrach, yn gwneud gwahaniaeth arwyddocaol i eraill. Fydd fy llwyddiant i, yn obeithiol yn arwain at lwyddiant i eraill hefyd. 
Yn y dyfodol, dyma beth rwyf eisiau cyflawni ar ôl graddio ym Mhrifysgol, i allu gweithio fel athro a gwneud gwahaniaeth mewn bywyd plentyn. 
Dyma beth fydd llwyddiant i mi.
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Crynodeb yn dynodi’r pwyntiau allweddol y testun:
‘Critical Thinking Skills: Developing Effective Analysis and Argument’ 
(Tudalen 1-16)
Mae’r pennod yn rhoi trosolwg o beth yw meddwl beirniadol a sut y fydd yn gweithgaredd gwybyddol sef y defnydd o brosesau meddyliol. Fydd yn broses a fydd yn datblygu nifer o rinweddau personol a sgiliau fel arsylwi a sylw i fanylion. Dywed hefyd bod meddwl beirniadol yn offeryn i ddefnyddio sgeptigaeth ac i amau. 
Cysylltwyd y sgil a rhesymu, bydd rhesymu yn dechrau gyda ni, dywed arwyddocâd i archwilio ein credoau a rhesymu fydd brif wyliadwriaeth unrhyw ddadansoddiad beirniadol. Gallai y sgil fod fudd mewn bywyd pob ddydd; y datblygiad o sgiliau ategol ac hunan arfarniad realistig.
Er mwyn fod yn feddyliwr gritigol dda rhaid cael swm helaeth o sgiliau meddwl, cael gwybodaeth ac ymchwil tu ôl i ddadl ac hunanreolaeth emosiynol. Fydd yn bwysig i gael hunanymwybyddiaeth dda oherwydd gall cwestiynu safbwynt eich hun.
Fydd meddwl beirniadol yn bwysig o fewn cyd-destun academaidd, drwy seminarau a chyflwyniadau mae modd o ddefnyddio y sgil. Wrth ddefnyddio gwaith pobl eraill rhaid sicrhau ei ddilysrwydd ac ei fod yn cefnogi y brif pwyntiau sydd yn gael ei gyflwyno.
Yn anffodus, gall rhwystrau effeithio mewn y ddatblygiad o’r sgil. Gallent ddeillio o ymatebion agwedd ac affeithiol i ddulliau beirniadol. Mae ymatebion fel rhain yn atal ein gallu i feddwl yn glir ac yn gallu codi pryder i bobl. Yn aml, wrth trafod pynciau emosiynol gall y ffactorau yma codi gan effeithio y gallu i feddwl yn beirniadol. Bydd rhwystrau hefyd yn codi drwy diffyg strategaethau, ffocws, ymarfer a sylw i fanylion. 
Ond mae bosib goresgyn y rhwystrau hyn, byddent yn amrywio o berson i berson ond fydd y testun yn annog i ystyried pa rhwystrau sydd gallu cael effaith arnoch chi. Fydd y gweithgareddau o fudd i adnabod y rhwystrau hyn ac hefyd cryfderau mewn eich sgiliau meddwl beirniadol.
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‘Fy Marn i am Addysg yng Nghymru’

I mi, mae addysg yng Nghymru mewn cyfnod datblygedig wrth i'r cwricwlwm newydd yn cael ei osod yn 2022. Bydd y newidiadau cyffrous yma yn dod ag strwythur newydd a goblygiadau i'r byd addysg yng Nghymru. Yn ogystal, ag y cwricwlwm presennol cul, anhyblyg a gorlawn, sydd yn gyfyngu ar ddulliau creadigol mewn ysgolion (Gov.Wales).        Yn y traethawd yma, fyddwn yn datgelu fy marn i ar addysg yng Nghymru gan drafod rhai destunau penodol.
Yn gyntaf, hoffwn pwysleisio fy modlondeb ag y cwricwlwm newydd a soniais uchod. Cafodd y cwricwlwm yma ei enwi ‘Dyfodol Llwyddiannus’ a’i greu gan Professor Graham Donaldson. Amlinellwyd ‘4 ddiben’ yn ei adroddiad, pwrpas rhain yw:
‘guide all future decisions about national and local educational priorities, and underpin all teaching and learning in Wales’ (Donaldson 2015)
Yn ddiau, credaf yn gryf fydd y gwerthoedd yma a fydd yn arwain dysgu yng Nghymru erbyn i mi derbyn statws fel athro. Ar y cyd, y gwerthoedd yma rwyf yn gobeithio o basio ymlaen i’r plant a fyddwn i’n dysgu.
Ond ar y funud, nid yw’r newidiadau heb wedi ddod i rym a felly fyddwn yn disgrifio addysg yng Nghymru ar y funud yn—‘dyddiedig’. Credaf hyn oherwydd cafodd y cwricwlwm presennol ei dyfeisio yn 1988 gan Kenneth Baker, roedd hyn 31 mlynedd yn ôl. Mae’n amlwg i mi fod y byd ddim yr un peth ag yr oedd yn 1988. 
Mae cymdeithas wedi datblygu yn ogystal a thechnoleg. Felly yn ddiymwad, nid gall y cwricwlwm dyddiedig presennol gweithio o fewn y gymdeithas newydd. I mi, fydd technoleg yn faes lle fydd addysg wedi datblygu yn aruthrol, fodd bynnag, teimlaf nid yw’r cwricwlwm hen yn gallu ei gefnogi. Bydd astudiaeth yn dangos fod e-cwisiau gêm yn dull effeithiol o:
‘evaluating students' learning performance, particularly as formative assessment used after the completion of each topic.’ (Zainnudin et al. 2020, tud 13)
Dangosir ymchwil i mi fod y dulliau newydd yma yn gweithio ond hefyd maent yn wneud dysgu yn hwylus i’r plant ac yn rhwydd i'r athro i asesu ei datblygiad. Yn fy marn i, fydd technoleg yn ffactor bwysig o fewn addysgu oherwydd fydd o’n darparu gorwel o wahanol gynlluniau gwersi y gellir eu gweithredu yn y dosbarth. 
Mae gen i ymdeimlad cryf o genedligrwydd Cymraeg, felly mae gen i awydd cryf i weld yr iaith Gymraeg datblygu trwy'r system addysgol yng Nghymru. Ond mae yna bryder bod yr iaith yn marw. Ni all y mwyafrif o bobl yn Ceredigion a Sir Gaerfyrddin siarad Cymraeg, tra bod y ganran o blant ysgolion cynradd a siaradodd Gymraeg yn y cartref yn 2013 yn 27.7% (Nation.Cymru, 2017) Dangosa hyn i mi fod pwysigrwydd diymwad wrth fagu plant trwy gyfrwng Cymraeg o fewn addysg.
Ond bydd prosiectau fel Geiriau Bach, sy'n lledaenu darpariaeth Gymraeg mewn addysgu blynyddoedd cynnar a fyddai fel arfer yn defnyddio cyfrwng Saesneg yn unig. (Siencyn a Thomas, 2008, tud 62). Rwy'n hapus i weld y prosiectau bach hyn sy'n gwneud gwahaniaeth i'r achos mwy.
Ar y cyfan, rwyf yn hyderus o newid addysg yng Nghymru ac y datblygiadau cyffrous ynghylch ef. Bydd addysg wedi newid wedi i mi enill fy statws fel athro,golygai hyn mi fyddwn yn rhan o’r athrawon cyntaf i'w ddilyn. 
“We're moving away from an outdated, narrow curriculum that sets out subject by subject, topic by topic and hour by hour what pupils should be learning.” (Kirsty Williams, 2019)
Ar y cyd, rwy’n gyndyn fod addysg yng Nghymru dal yn byw yn y presennol. Ond, rwyf yn edrych ymlaen i fod yn rhan o’r system addysg y dyfodol.
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Rhestr Gyfeiriadau
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