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[bookmark: cysill]Elfen 2 Log adfyfyriol 
	Disgrifiad byr o’r gweithgaredd 

	Gwnes i ddewis gwneud gweithgaredd iaith efo pedwar plentyn oedran tri i bedwar.  Gwnes i’r gweithgaredd yn fy lleoliad sef meithrinfa, dewisais wneud y gweithgaredd tu-fewn.  Yn y gweithgaredd fy wnes i ddefnyddio cardiau fflach, roedd un set efo lluniau ac roedd yr ail set efo llythrennau ac roedd rhaid i’r plant cyfateb y lluniau efo llythyren gyntaf y llun.


	Nod/Amcan y gweithgaredd                                          

	Nod y gweithgaredd oedd helpu plant datblygu ei llythrennedd trwy ymarfer llythrennau'r wythor Cymraeg ac ymarfer ynganu’r llythrennau, hefyd roeddwn yn moen gweld a oedd y plant yn gallu cyfateb y lluniau efo’r llythyren gyntaf y llun.


	Eich rôl chi                                                                  

	Fy rôl i oedd hybu, cefnogi a sicrhau roeddwn yn cyrraedd anghenion datblygiad iaith a llythrennedd plant, mae hyn yn bwysig oherwydd mae’r Cyfnod Sylfaen (2015, dyfynnwyd yn Llywodraeth Cymru ,2015) yn pwysleisio pwysigrwydd datblygiad iaith a llythrennedd plant.  Roeddwn yn gwneud hyn trwy ofyn cwestiynau fel beth arall sydd yn dechrau efo a?.  Mae damcaniaeth Maslow (1943, dyfynnwyd yn Jeffrey, dim dyddiad) yn pwysleisio pwysigrwydd bod anghenion plant yn cael i gwrdd.

Roedd angen i mi gynllunio’r gweithgaredd trwy baratoi cardiau fflach, fe wnes i hun trwy gael lluniau a llythrennau o’r we, roedd rhaid i fi egluro i’r plant beth roedd rhaid iddynt wneud, fe wnes i hyn a’r llafar a wnes i dangos trwy bigo un llun a chyfateb efo’r llythyren cynaf y llun, roedd hefyd rhaid i fi sicrhau bod y plant yn cymryd tro.  Roedd angen i mi sicrhau roedd y plant i gyd yn deall y dasg a sicrhau roedd yr holl adnoddau roedd angen i wneud y tasg yn barod hefyd roeddwn yn adfyfyrio wrth i’r gweithgaredd yn mynd ymlaen ac felly yn addasu pan oedd angen.


	Agweddau cadarnhaol ?                                    

	Roedd y gweithgaredd yn llwyddiannus oherwydd wnaethom gyrraedd y nod wrth i’r plant cyfateb y lluniau efo’r llythyren gyntaf yn gywir, roedd y plant yn ymgysylltu yn y gweithgaredd, wrth i’r lluniau ar y cardiau fflach diddordebu nhw, roeddwn yn gallu gweld hyn wrth i’r plant dangos ciwiau megis gwenu a chanolbwyntio.  Gwnaeth y plant mwynhau’r gweithgaredd oherwydd roedd e’n hwylus wnes i ddefnyddio lluniau pridol ac roeddwn wedi cynllunio yn briodol i’w oedran, roeddwn yn gwybod bod y plant wedi mwyhau’r gweithgaredd oherwydd roeddwn wedi gofyn iddynt a’r ddiwedd y gweithgaredd.  Roedd y plant yn ymateb i’r cwestiynau roeddwn yn gofyn trwy ymateb a’r lafar a nodio eu pennau. Wnes i gadw rhediad y gweithgaredd yn gyson, roeddwn wedi esbonio i’r plant yn glir beth oedd rhaid iddynt wneud, wnes i gadw'r gweithgaredd yn hwylus a chadw diddordeb y plant trwy gydol y gweithgaredd a wnes i adfyfyrio wrth i’r gweithgaredd mynd ymlaen.


	Agweddau heriol ?                                            

	Ar y cyfan gwnaeth y gweithgaredd fynd yn dda ond roedd yna agweddau heriol yn y gweithgaredd, roedd cael plant o wahanol oedran yn heriol oherwydd roedd gan y plant gwahanol gallu ac roedd chwech phlentyn yn y grŵp felly y tro nesaf byddaf dim ond y cael 4 plentyn oherwydd gwelais fod rhai o’r plant yn cael ei sylw i dynnu ac roedd gan un o’r plant anghenion iaith a llafaredd felly teimlaf roeddwn ddim yn gallu rhoi cymaint o fy sylw a hoffwn ni wedi  i’r plentyn oherwydd roedd rhy gormod o blant yn y grŵp felly roeddwn ddim yn gallu cefnogi ei ddatblygiad. Felly roedd y gweithgaredd ddim mor addas pan wnaeth e gael i weithredu nag yr oeddwn i'n meddwl y byddai.

Roedd cadw diddordeb y plant trwy gydol y gweithgaredd yn heriol oherwydd gan fod y plant mor ifanc â ddim yn gallu eistedd a chanolbwyntio am amser hyr, felly y tro nesaf byddaf ddim yn gwneud y gweithgaredd mor hyr a hefyd byddaf dim ond yn canolbwyntio a’r rhai llythrennau o’r wythor oherwydd roeddwn yn gweld bod y plant yn colli diddordeb a’r ôl y 15 llythyren gyntaf felly y tro nesaf byddaf yn gwneud y gweithgaredd yma byddaf dim ond yn gwneud y 15 llythyren cynaf ac ar ol y gweithgaredd yna byddaf yn gwneud y gweithgaredd eto ac yna yn canolbwyntio a’r y 15 llythyren nesaf.


	Pa wybodaeth arddangoswyd?                              

	Fe wnes i dangos amryw o wybodaeth yn y gweithgaredd yma er enghraifft dealltwriaeth llythrennau, dangoswyd dealltwriaeth o ddatblygiad oedran plant 3-4 wrth gynllunio gweithgaredd addas, fe wnes i dangos dealltwriaeth ddwfn o’r Cyfnod Sylfaen trwy sicrhau fod y plant yn datblygu un o’r meysydd dysgu.  Fe wnes i dangos dealltwriaeth o iaith gyntaf y plant ac iaith y feithrinfa sef Cymraeg trwy weithredi a chynllunio’r gweithgaredd yn Gymraeg, mae Erthygl 30 yn Gonfensiwn y Genhedlaeth Unedig a’r Hawliau plant (2016) yn dweud mae gan blant yr hawl i ddefnyddio iaith eu teulu.


	Pa sgiliau arddangoswyd?                                       

	Yn ystod y gweithgaredd fe wnes i dangos amrwd o sgiliau gwahanol megis cynllunio priodol i oedran y plant, sgiliau trefnu wrth drefnu sut roedd y gweithgaredd yn mynd i gael i gario allan, fe wnes i gyfathrebu’n dda wrth siarad yn glir a defnyddio iaith gywir, fe wnes i dangos cyd-weithio da wrth siarad efo’r athrawon yn fy nosbarth am y gweithgaredd a chyd weithio efo’r plant trwy addasu’r gweithgaredd pan roeddwn yn gweld nhw yn colli diddordeb. Ond pe pai fi’n gwneud y gweithgaredd eto byddaf yn gwneud map meddwl efo’r plant er mwyn iddynt fod yn rhan o’r proses cynllunio er mwyn sicrhau bod y plant yn mynd i fwynhau’r gweithgaredd ac er mwyn iddynt ddatblygu i’w llawn botensial.
 
Fe wnes i dangos amynedd wrth adael y plant i gymryd ei amser wrth ateb, Fe wnes i dangos rheoli da wrth gadw rheolaeth o’r plant yn ystod y gweithgaredd, hefyd fe wnes i dangos sgil cynhwysol trwy gynnwys pob plentyn mae hyn yn cefnogi Erthygl 3 yn Gonfensiwn Y Genhedlaeth Unedig a’r Hawliau Plant (2016).

Fe wnes i dangos sgil gwneud penderfyniadau trwy wneud y penderfyniad i stopi’r gweithgaredd oherwydd roeddwn yn gallu gweld roedd y plant yn dechrau colli diddordeb yn y gweithgaredd a’r ôl 10 muned.



	Pa werthoedd arddangoswyd?                                 

	Y gwerthoedd fy wnes i dangos oedd parch tuag at y plant, fe wnes i wneud hun trwy wrando ar ymatebion plant ac ymateb yn briodol, fe wnes i hefyd gwrando a’r llais y plant yn ystod y gweithgaredd wrth roi dewis i’r plant o bigo pa gerdyn oeddent nhw feddwl oedd yn cyd-fynd a’i gilydd.  Mae hyn yn cefnogi Confensiwn Y Genhedlaeth Unedig a’r hawliau plant (2016) wrth i’r confensiwn pwysleisio pwysigrwydd llais y plentyn.

Fe wnes i hefyd camol y plant yn ystod y weithgaredd, wrth rhoi sticer iddynt a’r ddiwedd y weithgaredd. Mae’r damcaniaethwr B.F.Skinner (dim dyddiad, dyfynnwyd yn Grace, 2018) yn cytuno a camol plant oherwydd credwyd bod camol plant yn annog nhw i gadw ceisio pethau newydd, felly fydd yn rhoi fwy o hyder iddynt. Fe wnes i drin a chynnwys pob plentyn yr un peth yn ystod y gweithgaredd fe wnes i ddim gwahaniaethu'r plentyn oedd efo anghenion llafaredd ac iaith, hefyd fe wnes i dangos gwerth tewch trwy ddysgu’r plant i gymryd tro, trwy hyn roeddwn wedi dangos i’r plant sut i barchu ei gilydd.


	Beth allai cael ei wneud yn wahanol?  Pam?


	Tro nesaf byddaf yn gwneud y gweithgaredd yn y bore yn hytrach na’r prynhawn oherwydd teimlaf  yn y prynhawn roedd y plant yn dechrau blino a thro nesaf bydd yn cadw’r i’r un oedran yn hytrach na chael plant oedran 3 a 4 oherwydd roedd gallu'r plant i gyd yn wahanol fodd bynnag roeddwn yn gallu gweld bod y plant ifanc yn dysgu o’r plant henach wrth ailadrodd beth roedden nhw’n ddweud, mae hyn yn cefnogi damcaniaeth Vygotsky (1962) wrth iddo ddweud bod plant yn dysgu o’r person mwy gwybyddus.

Y tro nesaf byddaf yn canu'r wyddor Cymraeg efo’r plant a’r ddiwedd y gweithgaredd oherwydd mae’r plant yn fy lleoliad yn hoffi canu ac yn ôl Kelly (2016) mae canu yn helpu datblygu datblygiad iaith plant.























[image: https://www.hercampus.com/s3/files/styles/hcxo_portrait/s3/body-images/2018/03/10/reflecting.jpg?itok=rIUXgngj]Papur briffio ar gyfer ymarferwyr blynyddoedd cynnar am bwysigrwydd arfer    adfyfyriol fel dull o gynnal gwasanaethau o safon ar gyfer plant ifanc.Beth yw adfyfyrio?
[bookmark: _GoBack]Mae adfyfyrio yn cael i gysylltu i athronwyr Groeg Socrates, Plato a Aristotle, yn ol yr athronwyr mae adfyfyrio wedi cael i seilio a’r meddwl ac adlewyrchiad beirniadol (Brock, 2015).  Mae Appleby (2010) yn cytuno wrth iddi ddweud mae’n bwysig meddwl yn feirniadol er mwyn adfyfyrio yn effeithiol.  Fodd bynnag diffiniwyd Hickson (2011) adfyfyrio fel delwedd ddrych.

Nodir Atkins a Murphy (1994 dyfynwyd yn The Open University, 2013) adfyfyrio yw pan rydych yn adfyfyrio a’r profiadau, gweithredoedd, teimladau a’ch ymatebion ac yna’n dehongli’r wybodaeth er mwyn dysgu o’r wybodaeth.  Cytuna Gillett et al (2009) efo Atkins a Murphy (1994) wrth iddynt ddweud mae adfyfyrio yn broses o archwilio eich safbwyntiau, nodweddion, profiadau a gweithredoedd, cytuna Boud et al (1987: 7) efo Gillet et al (2009) wrth iddynt ddweud “Reflection as we understand it, is an active process of exploration and discovery”.  Golyga’r dyfyniad yma i adfyfyrio mae rhaid i ymarferwyr archwilio a darganfod.







Pam mae adfyfyrio yn bwysig?
Nodir Smith a Craft (2011) mae adfyfyrio yn agwedd hanfodol wrth weithio efo phlant, mae’n bwysig bod ymarferwyr yn adfyfyrio ar ei ymarfer er mwyn gweld beth sydd yn dda a beth allent wella. Mae hyn yn cael i gefnogi gan (Reed a Canning, 2010: 1) wrth iddynt ddweud “Reflecting on practice underpins the work of early years practice”.  Mae dyfyniad yma felly yn uwcholeuo pwysigrwydd adfyfyrio er mwyn i ymarferwyr darparu arfer o ansawdd da.  Mae adfyfyrio hefyd yn bwysig er mwyn datblygu datblygiad proffesiynol ymarferwyr oherwydd dywed Kay (2012) heb adfyfyrio nad oes llawer o le ar gyfer datblygiad proffesiynol.  Mae hefyd gan ymarferwyr dyletswydd i adfyfyrio er mwyn sicrhau bod plant yn cael gofal gorau. 
 

                                                                                                                                   (Ffynhonnell: Sheppell, 2018)                Buddion adfyfyrio?
Mae yna lawer o fuddion wrth adfyfyrio. Dywed Colorado State University (2018) mae adfyfyrio yn trawsnewid profiadau mewn i ddysgu am werthoedd a gallu unigolyn ac mae’n rhoi ystyr i brofiadau, mae hefyd yn sicrhau bod y lleoliad yn gwella ansawdd eu gwasanaeth, angytunwyd Changing Minds (2018) a Colorado State University (2018) wrth iddynt ddweud buddion adfyfyrio i ymarferwyr blynyddoedd Cynnar yw mae’n helpu adeiladu cydberthnasau, maen nhw’n dangos diddordeb, casglu gwybodaeth ac maen nhw’n creu dealltwriaeth o beth sydd yn digwydd neu sy’n cael i drafod.





Sut mae adfyfyrio yn hyrwyddo arfer da?
Nodir MacNaughton (2005 dyfynnwyd yn Marbina et al, 2010) wrth i ymarferwyr adfyfyrio maent yn gwella ei sgiliau a gwybodaeth, gall y wybodaeth newydd gael i ddefnyddio i wella eu harfer felly mae’n bwysig i ymarferwyr adfyfyrio er mwyn sicrhau darpariaeth o ansawdd uchel, gall adfyfyrio hefyd helpu cyflawni canlyniadau gorau i blant felly fydd hyn yn gwella arfer.



\
Pam adfyfyrio a’r ymarfer?
Rydym yn adfyfyrio a’r ymarfer er mwyn:
· Gwella ansawdd y gwasanaeth rydym yn darparu.
· Datblygu datblygiad personol a proffesiynol.
· Gwella profiadau rydym yn darparu i plant.
· Gwella gwybodaeth, sgilliau a gwerthoedd. 
· Gwella ein hunan hyder.




Dwy fath o adfyfyrio?
Mae yna dwy fath o adfyfyrio sef adfyfyrio yn weithredol ac adfyfyrio a’r weithred, ma’r ddau fath o adfyfyrio wedi dod o fodel adfyfyriol Schon (1983, dyfynnwyd yn McClure, dim dyddiad) wrth iddo awgrymu gallwn ymgymryd mewn adfyfyrio mewn un o ddwy ffordd.

Yn ôl Smith a Craft (2011) mae adfyfyrio yn weithredol yn meddwl ar eich traed ac mae adfyfyrio a’r weithredu yn meddwl a’r ôl y digwyddiad. Dywed Bolton (2010) bod adfyfyrio yn weithredol yn rhoi gwell answadd o ddarpariaeth ac adfyfyrio ond anghytuna Finlay (2008, dyfynnwyd yn Middleton, 2017) a Ekeburgh (2007) wrth iddynt ddweud nid yw'n bosib adfyfyrio yn y foment. 
. 












                                                         
Sut gallwch adfyfyrio?

●Heriwch eich rhagbydiaethau
●Torri gwybodaeth lawr
● Edrychwch ar pethau o wahanol safbwyntiau   
                             (University of Edinburgh, dim dyddiad)   








Nodweddion sy’n gwneud ymarferydd adfyfyriol da? 
●Ymwybyddiaeth o deimladau.
●Gallu dadansoddi yn beirniadol.
●Gallu datblygu persbectif newydd ar y sefyllfa.
                                                                    (McClure,dim dyddiad)
Nodir Dewey (1933, dyfynnwyd yn Lindon, 2012) nodweddion sy’n gwneud ymarferydd adfyfyriol yw bod ganddynt feddwl agored, bod nhw’n cymryd cyfrifoldeb am ei dewisiadau a bod nhw’n  ymroddi yn yr adfyfyrio.  Cytuna Bolton (2010) bod ymarferydd adfyfyriol da yn cymryd cyfrifoldeb am ei gweithredoedd a chyfrifoldebau.  Fodd bynnag anghytuna Daly et al (2006) wrth iddo ddweud nodweddion sy’n gwneud ymarferydd adfyfyriol da yw pan mae ganddynt y gallu i ofyn cwestiynau megis pam, beth, sut a phryd.                                                 
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Beth yw arfer adfyfyriol?
Gwnaeth Schön (1983, dyfynnwyd yn Marbina, 2010) datblygu y term ymarfer adfyfyriol.  Dywed Owen a Fletcher (dim dyddiad) a Watkins (2018)  bod arfer adfyfyriol yn sylfaen o ddatblygiad proffesiynol.  Cytuna Woods (1998, dyfynwyd yn Kay, 2012: 67) wrth iddo ddweud bod arfer adfyfyriol yn “hallmark of a genuine professional.  Dywed United Nations Educational Scientiﬁc and Cultural Organisation (2004, dyfynwyd yn Bleach, 2014) bod arfer adfyfyriol yn sicrhau safon uchel o ddarpariaeth gofal ac addysg. 

Mae arfer adfyfyriol yn cael i ddisgrifio gan Johns a Freshwater (1998) fel ffordd o ddysgu, cefnogwyd Mountford a Rogers (1996) wrth iddynt ddweud bod arfer adfyfyriol yn offeryn ar gyfer dysgu effeithiol, fodd bynnag disgrifiwyd Plowman (2015) arfer adfyfyriol fel dulliau a thechnegau sy’n helpu unigolyn i adfyfyrio ar eu profiadau a’u gweithredoedd er mwyn cymryd rhan mewn dysgu parhaus.  Anghytuna Llywodraeth Cymru (2015) a Lindon a Trodd (2016) wrth iddynt ddweud mae arfer adfyfyriol yn broses o feddwl trwy problemmau, dilemma broffesiynol a meddwl am beth sy’n eistedd gwraidd yn yr ymarfer. Felly mae yna lawer o wahanol diffiniau i arfer adfyfyriol.

Nodwyd Hayes et al (2007) pwrpas arfer adfyfyriol yw helpu ymarferwyr gwella'r hyn mae’n gwneud yn ei ymarfer a gwella'r answadd a safon o ofal maent yn darparu i blant a hefyd i wella sut maent yn ymateb i newidiadau mewn ffordd gadarnhaol.













(ffynhonnell: Nancy, 2016)


                                                                                                         
       Pwysicrwydd arfer da? 
Yn ol Early Years Matters (2019) mae’n bwysig cael arfer adfyryiol da er mwyn sicrhau bod plant yn cael y gofal gorau posib yn ei ymarfer.  Dywed Nutbrown (2012) os mae plant yn profi addysg a gofal o safon uchel, gall cael effaith cadarnhaol a’r canlyniadau addysgol, felly mae hyn yn uwcholeuo pwysigrwydd i blant cael arfer adfyfyriol da.



 




  


Modelau adfyfyriol ?
Mae yna llawer o wahanol modelau o adfyfyrio, fel a gwelch isod:               
●Gibbs                            ● Rolfe
 ● Schon                         ● John 
● Edward de Bono         ●Kolb
●Raelin
I ymarferwyr sydd yn newydd i adfyfyrio efallai fydd dilyn model gibbs a Rolfe yn hawsach oherwydd maent yn eithaf syml i ddilyn wrth iddynt gael camau pendant, fodd bynnag mae’r ddwy fodel yn galluogi ymarferwyr i adfyfyrio yn ddyfnach.
I ymarferwyr sydd yn brofiadol yn adfyfyrio bydd defnyddio modelau John a Kolb.
Os hoffwch dysgu mwy am model Gibbs a Kolb ewch  gwefan yma: https://www.bradford.ac.uk/wimba-files/skill-space/Reflective_Writing_HTML/page_04.htm 



Buddion ymarfer adfyfyriol a’r plant
Buddion i blant pan mae ymarferwyr yn adfyfyrio ar ei ymarfer yw:
● Mae anghenion plant yn cael i gwrdd.
●Mae hunan-barch y plant yn cael i gynyddu.
●Mae’n rhoi amgylchedd dysgu o safon uchel.
Trwy sicrhau bod anghenion plant yn cael i gwrdd mae’n sicrhau bod yr ymarfer yn darparu gwasanaeth a gofal o answadd uchel. Awgryma Marbina (2010) bod ymarfer sydd yn darparu gwasanaeth o answadd uchel yn helpu plant datblygu datblygiad deallusol, cymdeithasol ac emosiynol.





Model Gibbs
Mae gan model gibbs chwech cam fel a gwelwch yn y llun a’r ochr dde y tudalen. Y chwech cam yw 

1. Disgrifiad
2. Teimladau a emosiynau
3.Gwerthusiad
4.Dadansoddiad
5. Casgliad
6.Cynllun gweithredu 

Yn gyntaf nodir gibbs dyle chi dechrau efo disgrifiad, mae hyn yn golygu dyle chi disgrifio eich profiad neu sefyllfa, wedyn dywed dyle chi meddwl ac esbonio eich emosiynau a theimladau, wedyn dywed bod angen gwerthuso ar y profiad neu sefyllfa, mae hyn yn golygu esbonio beth wnaeth mynd yn dda a ddim mor dda, ar ôl gwneud hynny symudwyd ymlaen i ddadansoddi’r sefyllfa neu brofiad i weld beth rydych wedi dysgu a beth fyddwch yn gwneud y tro nesaf, wedyn rydym yn dod i’r casgliad, mae hyn yn golygu crynhoi a chasglu gwybodaeth i gyd a chynllunio cynllun gweithredu am y beth fyddwch yn gwneud yn wahanol y tro nesaf.   Os hoffwch gael fwy o wybodaeth er mwyn ehangu eich dealltwriaeth ewch i: https://www.mindtools.com/pages/article/reflective-cycle.htm 
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                                                                                (ffynhonnell: Warwick, 2012)
                               
                                                                                                     (ffynhonnell: The University of Sheffield, 2019)Heriau wrth adfyfyrio? 
Mae yna llawer o heriau a allai dod i’r golwg wrth adfyfyrio.

●Amser - I ddod dros yr her yma efallai fydd dewis model sydd eithaf haws ac yn fyr megis model Rolfe 
oherwydd yn ol University of Cumbria (2016) dim ond tri cham sydd yn y model ac mae ganddo tri chwestiwn syml sef beth?, felly beth? A beth nawr?.

●Diffyg Profiad- I ddod dros yr her yma fydd adfyfyrio efo rhywun sydd yn brofiadol yn adfyfyrio yn gallu helpi.  Dywed Vygotsky (1962) bod pobl yn dysgu o’r person mwy gwybodus felly fydd yn fuddiol i ymarferydd sydd yn newydd i adfyfyrio i adfyfyrio efo ymarferydd profiadol, hefyd fydd defnyddio model haws ac sydd efo camau pendant fel model gibbs yn gallu helpu adeiladu'r profiad trwy ymarfer adfyfyrio efo’r model.  Cytuna Edwards (2000, dyfynnwyd yn Smith a Craft, 2011) bod diffyg profiad yn her wrth adfyfyrio.

●Edrych a’r agweddau negyddol trwy’r amser- I ddod dros yr her yma gallai rhannu’r profiad efo rhywun arall helpu.

●Pobol arall yn barnu- I ddod dros yr her yma fydd cadw meddwl agored i newidiadau a bod yn agored i adborth newydd yn gallu helpu.


                                                                                                                                   
Model Edward De Bono
Mae model De Bone yn cynnwys 6 lliw het wahanol, nodwyd De Bono wrth i ymarferwyr adfyfyrio roedd yn bwysig iddynt adfyfyrio gan ddefnyddio’r het sydd yn fwyaf priodol i’w sefyllfa

Het Gwyrdd - Archwilio am syniadau a dewisiadau eraill.
Het Melyn- Buddion a nodweddion positif.
Het Gwyn – Ffeithiau a gwybodaeth.
Het Du- Rhybudd a nodweddion negyddol.
Het Coch- Emosiynau a teimladau.
Het Glas- Proses a camau gweithredu.
Os hoffwch cael fwy o gwybodaeth er mwyn ehangu eich dealltwriaeth ewch i: https://myportfolio.warwick.ac.uk/view/view.php?t=IJx2vYdbewiqN7rQz5s9 
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Cofiwch !
Os hoffwch wybod mwy neu gwneud darllen pellach ewch i fy rhestr cyfeirnodi.


                                            Elfen 4 Cynllun Datblygu Personol
	Agwedd ar gyfer datblygiad pellach
(ychwanegwch fanylion)
	Pam?
	Sut?
	Pwy/Ble?
	Pryd?

	1. Gwybodaeth am Y Cyfnod Sylfaen.



	Er mwyn ehangu fy nealltwriaeth am ddatblygiad plant ac er mwyn cryfhau fy nghyfraniad tuag at fy swydd oherwydd rwyf yn gweithio mewn adran Y Cyfnod Sylfaen.
	[bookmark: _Hlk535005544]Byddaf yn mynd a’r cwrs mae proffessional association for childcare and early years (2019) yn cynnig.
	Proffessional association for childcare and early years (2019) yng Nghaerdydd.
	Dros yr haf 2019  

	2. Gwybodaeth ehangach  a’r Llafaredd ac iaith.



	Er mwyn gwella fy cv ac i fi cael swydd yn y dyfodol, fydd hefyd yn helpu fi yn fy swydd oherwydd mae gen i blentyn sydd efo anghenion llafaredd ac iaith yn fy lleoliad.



 
	Mynychu gwersi dros 20 awr.
	[bookmark: _Hlk535052701]Cysylltu efo Online Training Lts (2018)


	Rhwng mis Mai a Gorffennaf

	3. Gwybodaeth am gwrs Tar.



	Er mwyn gwybod pa gymwysterau sydd angen arna i wneud cais a’r ôl radio ng Ngorffennaf 2020.

	Cysylltu â Sioned Sear i gael fwy o fanylder ac ymchwilio ym mhellach mewn i wahanol brifysgolion sydd yn cynnig y cwrs a gweld pa cymwysterau maen  nhw ddisgwyl.
	Ym Mhrifysgol Y Drindod Dewi Sant a’r we.
	Rhwng Medi a Rhagfyr 2019.

	4. Sgiliau cyfathrebu a phlant.



	I ddatblygu fy sgiliau cyfathrebu efo plant er mwyn datblygu fy mherthnasoedd efo nhw.
	Cysylltu efo AC Education (2019).
	Hertfordshire.
	Rhwng mis Mai a Mehefin 2019.

	5. Gwybodaeth am blant ac anghenion arbennig.



	Hoffwn i weithio efo phlant ac anghenion arbennig a’r ôl graddio.
	Cysylltu â Breakthro yn Nantgaredig i weld a gallai gwirfoddoli.


	Breakthro yn Nantgaredig.
	Dros yr haf 2019.

	6. Cyfeirnodi.


	Er mwyn cryfhau a chefnogi fy ngwaith.
	Cysylltu â gwasanaethau myfyrwyr.
	Ym Mhrifysgol Y Drindod Dewi Sant.
	Rhwng nawr a mis mai.

	7. Datblygu sgiliau Cynllunio.



	Er mwyn ehangu fy nealltwriaeth am broses cynllunio'r Cyfnod Sylfaen.
	Cysylltu efo Elonwy, cydlynydd y Cyfnod Sylfaen yn Y Gamfa Wen.
	Mynychu sesiynau efo Elonwy yn y Gamfa Wen.
	Rhwng nawr a mis mai. 

	8. Arweinyddiaeth a rheoli.
	Er mwyn gwella fy rhagolwg am swyddi a’r ôl graddio.
	Mynychu cwrs
Diploma Lefel 5 mewn Arweinyddiaeth ar gyfer Gofal, Dysgu a Datblygiad Plant yn y nos.
	Coleg Sir Gar Rhydaman. 
	Rhwng Medi 2019 a Mehefin 2020.

	9. Sgiliau Tgch.
	Er mwyn gwella ansawdd fy ngwaith academaidd.
	Mynychu gwersi tgch pob nos Fercher.
	Coleg Sir Gar.
	Medi 2019

	     10. Iaith Cymraeg.
	Er mwyn magi hyder i siarad Cymraeg o flaen cynulleidfa.
	Mynychu sesiynau efo tiwtor tystysgrif sgiliau iaith Cymraeg un waith yr wythnos.

	Ym Mhrifysgol Y Drindod Dewi Sant.
	Rhagfyr 2019 i Fawrth 2020.

	     11. Gwella sgiliau darllen ysgrifennu, cyfathrebu a chyflwyno.


	Er mwyn datblygu fy hunain ar gyfer swyddi a bywyd yn gyffredinol.

	Mynychu sesiynau mae gwasanaethau myfyrwyr yn cynnig. 
	Ym Mhrifysgol Y Drindod Dewi Sant.
	Rhwng nawr a mis Mai.

	     12. Ail-eistedd TGAU mathemateg.
	Mae angen o leiaf gradd B mewn mathemateg arnaf  er mwyn cael fy nerbyn ar y cwrs TAR.
	Mynychu gwersi er mwyn ail eistedd Tgau mathemateg.
	Coleg Sir Gar.
	Medi 2019 i Fehefin 2020.


	13. Sgiliau Cymorth cyntaf.
	Er mwyn sicrhau fy mod yn ymwybodol o’r camau i cymryd pan yn delio efo plentyn efo salwch neu wedi cael damwain.
	Mynychu cwrs cymroth cyntaf.
	Medi-Tec ac byddaf yn mynychu’r gwersi yn Crosshands a’r fore dydd sadwrn.
	Rhwng nawr a mis Chwefror.

	14. Disgyblaeth. 
	Er mwyn gwybod sut i delio efo ymddygiadau plant a sut i ymateb iddynt.
	Gwirfoddoli mewn lleoliadau i weld y technegau mae ymarferwyr blynyddoedd cynnar yn defnyddio mewn gwahnaol lleoliadau.
	Lleolidau Blynyddoedd Cynnar yn Sir Gaerfyrddin. 
	Rhwng mis Mai a mis Mehefin.





Cyfeirnodi
AC Education. (2019) ‘Communicating With Children And Young People’ https://www.ac-education.co.uk/online-course/effective-communication-with-children/ [Darllenwyd: 12 Ionawr 2019].
Appleby, K. (2010) Reflective Thinking: Reflective Practice. London: Sage Publications.
Atkins, S. a Murphy, K. (1993) ‘Reflection: A Review Of The Literature’, Journal of Advanced Nursing, 18,8, tt. 1188-1192. [Ar lein]. Ar gael yn: http://tru.uni-sz.bg/tsj/Volume2_4/EXPERIENTIAL%20LEARNING.pdf  [Darllenwyd: 3 Ionawr 2019].
Bleach, J. (2014) ‘Developing Professionalism Through Reflective Practice And Ongoing Professional Development’, European Early Childhood Education Research Journal, 22, 2, tt, 185-197. [Ar-lein]. Ar gael yn: file:///C:/Users/Ffion/Documents/University%20Files%20Year%202%20(Level%205)/Gwyneth%20Davies%20-Adfyfyrio%20a'r%20darpariaeth%20blynyddoedd%20Cynnar/Articles/Developing%20professionalism%20through%20reflective%20practice%20and%20ongoing%20professional%20development%20-%20Article.pdf [Darllenwyd: 8 Ionawr 2019].
Bolton, G. (2010) Reflective Practice Writing And Professional Development. (3rd ed) London: Sage Publications Ltd.
Boud, D., Keogh, R. a Walker, D. (1987) Reflection: Turning Experience Into Learning. Oxon: Routledge. 
Brock, A. (2015) The Early Years Reflective Practice Handbook. Oxon: Routledge.
Bulman, C a Schuts, S. (2013) Reflective Practice in Nursing. Oxford: Wiley Blackwell.
[bookmark: top]Changing Minds. (2018) ‘Benefits Of Reflecting’ http://changingminds.org/techniques/conversation/reflecting/benefits_reflecting.htm [Darllenwyd; 30 Rhagfyr 2018].
Cherry, K. (2018) ‘The Purpose Of Emotions’ https://www.verywellmind.com/the-purpose-of-emotions-2795181 [Darllenwyd: 1 Ionawr 2019].
Colorado State University. (2018) ‘Benefits Of Reflection’ https://writing.colostate.edu/guides/teaching/service_learning/refben.cfm [Darllenwyd: 30 Rhagfyr 2018].
Confensiwn Y Cenhedloedd Unedig A’r Hawliau’r Plant. (2016) ‘Deall Eich Hawliau’ https://www.childcomwales.org.uk/wp-content/uploads/2016/04/ccfw_rights_poster_wel.pdf [Darllenwyd: 10 Ionawr 2019].
Crowe Associates Ltd. (dim dyddiad) ‘dim teitl’ https://www.google.com/search?q=edward+de+bono+reflective+model&source=lnms&tbm=isch&sa=X&ved=0ahUKEwid4peZ397fAhXzSBUIHRsoAksQ_AUIDygC&biw=1517&bih=631#imgrc=7W-sunBpvRONrM: [Darllenwyd: 8 Ionawr 2019].
Daly, M., Byers, E. a Taylor, W. (2006) Understanding Early Years Theory In Practice. Harlow: Pearson Education Limited.
Early Years Matters. (2019) ‘Effective Practice’ http://www.earlyyearsmatters.co.uk/our-services/school-and-nursery-improvement-partner/enabling-environments/effective-practice/ [Darllenwyd: 12 Ionawr 2019].
Ekebergh, M. (2007) ‘Lifeworld-Based Reflection And Learning: A Contribution To The Reflective Practice In Nursing And Nursing Education’, Reflective Practice, 8, 3, tt. 331-343.
Feuerstein, R., Rand, Y., Hoffman, M. a Miller, R. (1980) Instrumental Enrichment: An Intervention Program For Cognitive Modifiability. Baltimore: University Park Press.
Fiechter, K. (2017) ‘Differences Between Gibbs and Kolb Cycles’ https://www.ehow.co.uk/info_7874336_differences-between-gibbs-kolb-cycles.html [Darllenwyd: 3 Ionawr 2019].
Finlay, L. (2008) ‘Reflecting On Reflective Practice’ https://www.open.ac.uk/opencetl/sites/www.open.ac.uk.opencetl/files/files/ecms/web-content/Finlay-(2008)-Reflecting-on-reflective-practice-PBPL-paper-52.pdf [Darllenwyd: 1 Ionawr 2019].
Gillett, A., Hammond, A. a Martala, M. (2009) Successful Academic Writing. Harlow: Pearson Education Limited.
Grace, E. (2018) ‘B.F. Skinner's Behavioural Theory’ http://www.kidsdevelopment.co.uk/BFSkinnersBehaviouralTheory.html  [Darllenwyd: 10 Ionawr 2019].
Hayes, D., Marshall, T. a Turner, A. (2007) A Lecturer’s Guide to Further Education. Maidenhead: Open University Press.
Hickson, H. (2011) ‘Critical Reflection: Reflecting On Learning To Be Reflective’, Reflective Practice, 12, 6, tt. 829-39.
Jeffrey, S. (Dim dyddiad) ‘The Ultimate Guide To Maslow’s Hierarchy Of Needs For Understanding Motivation’ https://scottjeffrey.com/abraham-maslow-hierarchy-of-needs/ [Darllenwyd: 18 Ionawr 2019].
Johns, C. (2000) Becoming A Reflectice Practitioner: A Reflective And Holistic Approach To Clinical Nursing, Practice Development And Clinical Supervision. Oxford: Blackwell Science.
Johns, C. a Freshwater, D. (1998) Transforming Nursing Through Reflective Practice. London: Blackwell Science.
Kay, J. (2012) Good Practice In The Early Years. (3rd ed) London: Continuum International Publishing Group. 
Kelly. (2015) ‘What Is Reflective Practice’ http://www.earlyyearscareers.com/eyc/latest-news/reflective-practice/ [Darllenwyd: 29 Rhagfyr 2018].
Kelly. (2016) ‘Importance Of Nursery Rhymes And Songs’ http://www.earlyyearscareers.com/eyc/learning-and-development/importance-nursery-rhymes-songs/ [Darllenwyd: 2 Rhagfyr 2018].
Lindon, J. (2010) Child-Initiated Learning. London: Practical Pre-school Books.
Lindon, J. (2012) Reflective Practice And Early Years Professionalism. (2nd ed) Great Britain: Hodder Education.
Lindon, J. a Trodd, L. (2016) Reflective Practice And Early Years Professionalism. (3rd ed) London: Hodder Education.
Llywodareth Cymru. (2015) ‘Reflective Practice’ file:///C:/Users/Ffion/Documents/University%20Files%20Year%202%20(Level%205)/Gwyneth%20Davies%20-Adfyfyrio%20a'r%20darpariaeth%20blynyddoedd%20Cynnar/150611-reflective-practice-booklet-en.pdf [Darllenwyd: 8 Ionawr 2019].
Llywodraeth Cymru. (2015) ‘Fframwaith Y Cyfnod Sylfaen’ http://learning.gov.wales/docs/learningwales/publications/150803-fp-framework-cy.pdf [Darllenwyd: 10 Ionawr 2019].
Marbina, L., Church, A. a Tayler, C. (2010) ‘Victorian Early Years Learning And Development Framework’ https://webcache.googleusercontent.com/search?q=cache:_mtetbG0PMwJ:https://www.education.vic.gov.au/Documents/childhood/providers/edcare/evidpaperreflective.docx+&cd=40&hl=en&ct=clnk&gl=uk [Darllenwyd: 7 Ionawr 2019].
March, J. (2015) ‘Gibbs (1988) Reflective Cycle’ https://prezi.com/kpszcl5mqato/gibbs-1988-reflective-cycle/ [Darllenwyd: 6 Ionawr 2019].
McClure, P. (dim dyddiad) ‘Reflection On Practice’ http://cw.routledge.com/textbooks/9780415537902/data/learning/8_Reflection%20in%20Practice.pdf [Darllenwyd: 7 Ionawr 2019].
Middleton, R. (2017) ‘Critical Reflection On Practice Development’, International Practice Development Journal, 1, 4, tt. 1-6. [Ar-lein]. Ar gael yn: https://www.fons.org/Resources/Documents/Journal/Vol7No1/IPDJ_0701_4.pdf [Darllenwyd: 15 Ionawr 2019].
Mind Tools. (dim dyddiad) ‘Gibbs Reflective Cycle Helping People Learn From Experience’ https://www.mindtools.com/pages/article/reflective-cycle.htm [Darllenwyd: 8 Ionawr 2019].
Mountford, B. a Rogers, L. (1996) ‘Using Individual And Group Reflection In And On Assessment As A Tool For Effective Learning’, Journal of Advanced Nursing, 24, tt. 1127-1134. 
Nancy. (2016) ‘The Inseparability Of Reflection And Action’ [blog] https://chunkflipguidelaugh.com/2016/10/25/the-inseparability-of-reflection-and-action/ [Darllenwyd: 30 Rhagfyr 2018].
Nutbrown, C. (2012) Foundations For Quality.  Review Of Early Education And Childcare Qualifications: Final Report.  http://media.education.gov.uk/MediaFiles/A/0/9/%7BA098ADE7-BA9A-4E18-8802-D8D4B060858D%7DNUTBROWN%20FINAL%20REPORT%20-%20final.pdf
Online Training Lts. (2018) ‘Speech, Language And Communication Needs Course’ https://www.oltinternational.net/speech-language-and-communication-needs?gclid=EAIaIQobChMIxIrp5P_n3wIVbhHTCh2NVAsQEAMYASAAEgITQPD_BwE [Darllenwyd: 12 Ionawr 2019].
Owen, G. a Fletcher, A. (dim dyddiad) ‘dim teitl’ https://www.cipd.co.uk/Images/reflective-practice-guide_tcm18-12524.pdf [Darllenwyd: 7 Ionawr 2019].
Plowman, P. (2015) ‘Reflective Practice’ http://www.participatorymethods.org/method/reflective-practice [Darllenwyd: 7 Ionawr 2019].
Proffessional Association For Childcare And Early Years. (2019) ‘The Foundation Phase (Wales)’ https://www.pacey.org.uk/training-and-qualifications/training-from-pacey/free-training-for-members/the-foundation-phase-(wales)/ [Darllenwyd: 11 Ionawr 2019].
Reed, M. a Canning, N. (2010) Reflective Practice In The Early Years.  London: Sage Publications.
Rich, D., Casanova, D., Dixon, A., Drummond, M. J., Durrant, A. a Myer, C. (2005) First Hand Experiences: What Matters To Children. Clopton: Rich Learning Opportunities. 
Rumson, R. (2016) ‘Gibbs- Reflective Cycle Model (1988)’ https://resources.eln.io/gibbs-reflective-cycle-model-1988/ [Darllenwyd: 7 Ionawr 2019].
Sharlanova, V. (2004) ‘Experiential Learning’, Trakia Journal of Sciences, 2,4, tt. 36-39. [Ar-lein]. Ar gael yn: http://tru.uni-sz.bg/tsj/Volume2_4/EXPERIENTIAL%20LEARNING.pdf [Darllenwyd: 29 Rhagfyr 2018].
Sheppell, H. (2018) ‘Reflecting On Life’ https://www.hercampus.com/school/jhu/reflecting-life [Darllenwyd: 18 Rhagfyr 2018].
Sloane, P. (2013) ‘Ask Questions: The Single Most Important Habit For Innovative Thinkers’ http://www.innovationmanagement.se/imtool-articles/ask-questions-the-single-most-important-habit-for-innovative-thinkers/ [Darllenwyd: 1 Ionawr 2019].
Smith, A. P. a Craft, A. (2011) Developing Reflective Practice In The Early Years. Berkshire: McGraw-Hill Education.
The Open University. (2013) ‘What Is Reflection?’ file:///C:/Users/Ffion/Downloads/Activity%2011%20What%20is%20reflection%20(3).pdf [Darllenwyd: 18 Rhagfyr 2018].
The University of Sheffield. (2019) ‘Reflective Practice’ https://www.sheffield.ac.uk/ssid/301/study-skills/university-study/reflective-practice [Darllenwyd: 7 Ionawr 2019].
University of Bradford. (dim dyddiad) ‘Reflection Models And Frameworks’ https://www.bradford.ac.uk/wimba-files/skill-space/Reflective_Writing_HTML/page_04.htm [Darllenwyd: 7 Ionawr 2019]. 
University of Cumbria. (2016) ‘Rolfe et al.’s (2001) Reflective Model’ https://my.cumbria.ac.uk/media/MyCumbria/Documents/ReflectiveModelRolfe.pdf [Darllenwyd: 7 Ionawr 2019].
University of Edinburgh. (dim dyddiad) ‘Tips For Effective Reflection’ http://www.docs.hss.ed.ac.uk/iad/Learning_teaching/Academic_pastoral/Reflect/Effective_%20reflection_tips.pdf [Darllenwyd: 8 Ionawr 2019].
University of Warwick. (2018) ‘My Reflection: A Model Of Reflection Using De Bono’s Six Hats’ https://myportfolio.warwick.ac.uk/view/view.php?t=IJx2vYdbewiqN7rQz5s9 [Darllenwyd: 8 Ionawr 2019].
Vygotsky, L.S. (1962) Thought And Language. Cambridge: MIT Press.
Warwick (2012) ‘Action Research’ https://warwick.ac.uk/services/ldc/resource/evaluation/tools/action/ [Darllenwyd: 12 Ionawr 2019].
Watkins, A. (2018) ‘Reflective Practice As A Tool For Growth’ https://www.ausmed.com/articles/reflective-practice/ [Darllenwyd: 7 Ionawr 2019].

2

image3.jpeg
\J o

Gibbs’ Reflective
Learning Cyole





image4.gif
Concrete
Experience

Experimentation Observation
“Planning’ “Thinking’

Abstract
Conceptualisation
“Theorising’





image5.png
Six thinking hats

What are my powers when wearing each hat?

Asking questions .
- What do we know? Expressing emotion:
- What do we need to know? - What are my gut feelings?

- How do we get this information?

Judging: Being optimistic:
- What are the difficulties - What are the strengths
& weaknesses? &opportunties?
Being creative: Thinking about thinking
-Newideas? - What's been learned?
- New opportunities? ~ What's next?

- How can it be improved?
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