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Teitl: Sut mae ysgol yn datblygu un agwedd ar ei Chynllun Datblygu Ysgol: adroddiad sy’n adfyfyrio’n feirniadol ar y camau gweithredu, yr effaith a’r sylfaen dystiolaeth 

Rhagarweiniad

Pwrpas yr adroddiad yma bydd i archwilio sut mae'r ysgol yn defnyddio Cynllun Datblygu Ysgol (CDY) gan ddefnyddio gwybodaeth a thystiolaeth casglwyd ar brofiad dysgu proffesiynol bydd yr aseiniad yma yn archwilio sut mae gweithredu'r CDY yn dylanwadu ar y dysgwyr. Yn gynllun Datblygu ysgol mae'r ysgol yn nodi Gweledigaeth yr ysgol, sef: "Yn ymrwymedig i ddarparu addysg gynhwysol o safon uchel i bob un o’m plant mewn awyrgylch sy’n eu galluogi i lwyddo". Mae'r weledigaeth yma yn esbonio nod yr ysgol i ddarparu addysg cyfatal i bawb yn yr ysgol. Mae'r ysgol wedi casglu tystiolaeth a data, megis Arolwg Estyn a chanlyniadau profion cenedlaethol, er mwyn darganfod pa elfennau o'r ysgol sydd angen datblygu er mwyn gorau gweithredu ar weledigaeth yr ysgol a chynllunio blaenoriaethau ar gyfer datblygiad.

Y flaenoriaeth bydd yr adroddiad yma yn ffocysu ar yw YGThaG (ymgysylltu â’r gymuned a theuluoedd): Datblygu dulliau o gefnogi rhieni ymhellach er mwyn eu galluogi i gefnogi eu plentyn/plant gyda’u dysgu. Yn y flaenoriaeth yma fydd yr ysgol yn ceisio datblygu'r perthnasoedd rhwng yr ysgol a'r rhieni ond hefyd rhwng yr ysgol a'r gymuned ehangach. Mae'r ysgol wedi nodi yn eu cynllun datblygu ysgol sawl agwedd eu bydd yn gweithredu arno er mwyn cyrraedd y flaenoriaeth yma. Mae'r ysgol wedi sylweddoli fod ganddynt gysylltiadau gwan rhwng rheini ar ysgol ac nad oedd gan rheini llawer o ddiddordeb yn waith ysgol eu plant. Gwelir yr ysgol hefyd fod y perthnasoedd gwan yma yn dylanwadu'n negyddol ar gyrhaeddiad y disgyblion.

Adolygiad Llenyddiaeth

Er mwyn deall sut mae'r ysgol wedi dod i'r canfyddiad fod angen gwella'r perthnasoedd rhwng yr ysgol a'r gymuned mae angen deall sut mae ysgolion yn mynd ati i ysgrifennu cynlluniau datblygu ysgol a'r damcaniaeth/llenyddiaeth tu ôl i gynlluniau datblygu ysgol. Mae Thomson (2009) yn disgrifio cynllun datblygiad ysgol fel cyfres o newidiadau sydd yn digwydd ar lefel ysgol gyfan. Mae'r newidiadau yma yn gweithredu i naill newid ethos yr ysgol neu'n gweithio tuag at weledigaeth yr ysgol.

Mae Thomson yn awgrymu fod yn 2 prif ddimensiwn o newid sydd yn digwydd tu fewn i'r ysgol. Mae'r dimensiwn cyntaf yn ymwneud a gweithredoedd penodol e.e.. Grwpiau ymyrraeth gynnar, Tripiau ysgol, Ymwelwyr arbennig a digwyddiadau tu hwnt i'r cwricwlwm statudol. Nid yw'r newidiadau yma yn effeithio'r ysgol gyfan yn uniongyrchol ond yn hytrach yn effeithio ar grŵp o ddisgyblion penodol. Mae'r ail ddimensiwn yn newid sydd yn digwydd ar lefel ysgol gyfan, gellir hwn fod yn newid yn sut mae'r ysgol yn defnyddio AaGD (asesu ar gyfer dysgu). Cred Thomson 2009 yw bod angen i ysgolion defnyddio'r 2 dimensiwn yma'n effeithiol er mwyn galluogi datblygiad gwerthfawr.

Pwynt canolog i'w ystyried wrth drin a thrafod cynllunio CDY yw cyd-destun yr ysgol. Mae pob ysgol yn unigryw. Mae'r ffactorau megis nifer o ddisgyblion BAME, nifer o ddisgyblion ar restr ADY neu nifer o ddisgyblion sydd yn derbyn prydiau ysgol am ddim. Mae canllawiau llywodraeth Cymru ar gyfer arweinwyr ysgolion yn hawlio fod angen ystyried cyd-destun ysgol a'r ffactorau sydd yn eu heffeithio yn ddifrifol wrth gynllunio cynllun datblygu ysgol.

Yn ogystal â'r agweddau yma mae Demetriou a Kyriakides (2012) yn awgrymu fod cyd-destun yr ysgol yn cynnwys mwy na'r ffactorau cymdeithasol megis Hil neu statws economaidd, creda Demetriou a Kyriakides (2012) fod ffactorau gwleidyddol megis polisïau llywodraeth/awdurdod lleol hefyd elfen rhaid ystyried wrth gynllunio. Dywed Demetriou a Kyriakides (2012) fod yr elfennau yma megis polisi awdurdod lleol yn effeithio'n wahanol ar wahanol ysgolion, ac felly rhaid cynllunio'n ofalus o gwmpas y polisi yma. 'Greater degrees of differentiated provision may well be required in order to effect whole school change' Demetriou a Kyriakides (2012). Ymhellach mae Lupton (2004) yn awgrymu nid yn unig strategaethau/polisïau ysgol sydd angen newid er mwyn sicrhau newid gwerthfawr ond rhaid gweld newid yn polisiau ar lefel gwleidyddol (lleol a chenedlaethol).

Mae Thomson (2009) yn awgrymu fod yna sawl agwedd y tu ôl i gynllun datblygu ysgol effeithiol gan ddechrau gydag ethos/athroniaeth gref. Goygai hyn fod angen i'r ysgol seilio holl weithredoedd y cynllun datblygu ysgol ar sylfaen o ddamcaniaeth. e.e.. Mae'r ysgol wedi penderfynu defnyddio gwaith Dylan Wiliam  o AaGD fel sylfaen i holl asesu'r ysgol, mi fydd hwn yn sicrhau fod gan bawb yn yr ysgol yr un agwedd tuag at asesu ac felly yn sicrhau cysondeb o ran strategaethau. Yng nglŵm ar agwedd o ddefnyddio athroniaeth fel sylfaen yw'r pwysigrwydd o gyfleoedd hyfforddi a datblygiad proffesiynol. Mae Grigg (2015) yn awgrymu fod datblygiad proffesiynol parhaus yn allweddol ar gyfer pedagogaidd effeithiol oherwydd mae'r damcaniaeth/athronyddiaeth tu ôl i addysgu yn newid yn gyson.

Mae Grigg hefyd yn sôn am bwysigrwydd 'Professional learning communities' (PLCs) lle mae athrawon yn medru rhannu arbenigedd. Yng cyd-destun cynllun datblygiad ysgol gellir y 'Professional learning communities' yma digwydd tu fewn i'r ysgol lle mae grŵp o staff yn gyfrifol am ymchwilio ai arbrofi gydag agwedd pennododol o bedagogaidd ac yna yn medru rhannu eu canfyddiadau gyda gweddill yr ysgol. Cytuna Llywodraeth gydag Grigg ar bwysigrwydd 'Professional learning communities' gan nodi yn y ddogfen 'School effectiveness framework' (Harris and Jones, 2010) fod y cymunedau yma yn allweddol ar gyfer datblygiad proffesiynol effeithiol a sicrhau ymarfer da.

Wrth ysgrifennu cynllun datblygiad ysgol mae'n hefyd bwysig ein bod yn gwybod pam mae angen datblygu elfennau penodol a'r rhesymeg dros hwn. Yn aml iawn mi fydd ysgolion yn troi tuag at ffynonellau o ddata ar gyfer asesu ei chryfderau a gwendidau. Dywed Schildkamp. (2019) bod defnydd effeithiol o ddadansoddi data yn golygu fod ysgolion yn deall eu cryfderau a lle yn union mae angen ffocws ar ddatblygiad neu welliant. Cytuna Thomson (2009) eu bod yn hanfod bod ysgolion yn medru adnabod ei chryfderau a gwendidau, awgryma Thomson (2009) fod ysgolion yn medru troi gwendidau i mewn i chryfderau os yr ydynt yn deall y rhesymeg tu i’w methiant ac yna yn cymryd camau i’w datrys.

Yn ogystal ag adnabod lle yn union mae angen datblygiad mae data hefyd yn ffordd effeithiol iawn o fedru mesur llwyddiant cynlluniau datblygu ysgol. Mae Estyn yn nodi yn adroddiad; Arweinyddiaeth a gwella ysgolion cynradd fod arweinwyr ysgol effeithiol yn gwneud defnydd effeithiol o ddata er mwyn asesu perfformiad eu hysgol.  

Wedi i ni drafod y llenyddiaeth tu ôl i Gynlluniau datblygiad ysol rhaid hefyd ystyried y llenyddiaeth tu ôl i'r flaenoriaeth byddwn yn trafod yn benodol a sut mi fydd yr ysgol yn ceisio gweithredu ar y flaenoriaeth yma. Noda'r ysgol yn ei chynllun datblygu mi fydd yn ceisio gweithredu ar y flaenoriaeth o gysylltiadau a'r gymuned ar lefel ysgol gyfan.  Mae Thomson (2009) yn disgrifio ethos ysgol gyfan fel pob rhan o'r ysgol yn cyd-weithio i gyrraedd nod. Yn ôl Thomson mae hyn yn cynnwys staff, arweinwyr, `llywodraethwyr a'r gymuned.

Cam cyntaf yr ysgol oedd asesu ymarfer presennol yr ysgol gan ddefnyddio data ac adborth o wahanol ffynonellau, ac felly yn adnabod eu cryfderau a gwendidau. Er mwyn monitro’r sefyllfa bresennol er mwyn blaenoriaethu agweddau penodol i’w weithredu: Wnaeth yr ysgol defnyddio pecyn Cymorth Llywodraeth Cymru: Wynebu’r her gyda’n gilydd (YGaTh): Pecyn cymorth ymgysylltu â’r gymuned a theuluoedd i ysgolion yng Nghymru Prif ganllawiau. Gobaith yr ysgol oedd cwblhau’r awdit o'r pecyn yma er mwyn penderfynu ar y ffordd ymlaen. Ymhellach penderfynid yr ysgol i greu a danfon holiadur allan i fudd-ddeiliaid yr ysgol er mwyn casglu barn: e.e..
-	holiadur i rieni
-	holiadur i staff
-	holiadur i lywodraethwyr
A defnyddio'r data yma i gynllunio'r ffordd ymlaen wrth ddadansoddi holiaduron ar awdit llywodraeth Cymru er mwyn blaenoriaethu agweddau penodol, Yna ni fyddai'r ysgol yn defnyddio canfyddiadau gwaith ymchwil yn dilyn ymweliad i Florida (Chwefror 2020) ‘Closing the gap through the community schools approach’ er mwyn adolygu’r ddarpariaeth YGaTH ymhellach yn yr Ysgol. Bydd hyn yn plethu gyda gweledigaeth ddiwygiedig YGA sy’n gweddu ac yn adlewyrchu ein cymuned ehangach.

Yr elfen gyntaf ar gyfer datblygiad mae'r ysgol wedi nod yw'r angen am berthnasoedd gwell gyda rheini. Noda'r ysgol fod  yn ddiffyg diddordeb ac ymrwymiad gan rheini yn yr ysgol ac roedd hyn yn cael effaith negyddol ar ddatblygiad y disgyblion.  Wrth trafod ymrwymiad rheini mae Goodall a Montomey (2013)  yn dechrau trwy diffinio yr hyn a golygwyd wrth ymrwymiad "If we take these two definitions together, “engagement”would seem to encompass more than just activity –there is some feeling of ownership of that activity which is greater than is present with simple involvement." Goodall a Montomey (2013) . Hynny yw er mwyn cael wir ymrwymiad gan rheini rhaid iddo fod yn fwy na chymryd rhan yn weithgaredd rhaid i'r rhieni cymryd cyfrifoldeb a theimlo fel petai yn rhan o'r broses (Perchnogaeth o'r dysgu).
Nod yr ysgol oedd sefydlu a gweithredu strategaethau; gweithgareddau penodol er mwyn datblygu ymgysylltiad â’r gymuned a theuluoedd (YGThaG) yn effeithiol yn dilyn canfyddiadau’r awdit.e.e. Datblygu’r agweddau yma ymhellach:
· Teuluoedd i ymwneud fel partneriaid â dysg eu plant a chymryd rhan mewn gwahanol fathau o weithgareddau dysgu fel teulu sy’n meithrin eu sgiliau.
· Creu fideos ‘how to’ ychwanegol i rieni er mwyn cefnogi disgyblion i ddysgu adref.
· Adnoddau electronig i rieni
· Llyfrynnau – darllen; iaith; mathemateg; Lles
· Sefydlu system o fewn yr ysgol i annog rhieni i chwarae rhan mwy blaenllaw yn addysg eu plant ac i hyrwyddo perthnaseddau cadarnhaol.  Bydd hyn yn cynnwys rhieni a’u plant.
Defnyddiwyd yr ysgol model Ysgol Maesglas fel y nodwyd yn adroddiad ymarfer effeithiol Estyn.  Noda Estyn (2016) fod Ysgol Maesglas wedi darganfod cysylltiad rhwng perthnasoedd gwael gyda theuluoedd a datblygiad gwan. Roedd yr ysgol wedi adnabod fod yna diffyg hyder/sgiliau sylfaenol gyda rheini ac roedd hyn yn rhwystro eu gallu i roi cymorth i'r disgyblion adref. Er mwyn datrys y broblem yma penderfynid yr ysgol fod angen iddynt greu a rhannu gweithgareddau ac adnoddau er mwyn gwella sgiliau'r teuluoedd.  Penderfynid yr ysgol sefydlu ardal ar wefan yr ysgol ‘Cyd-ddysgu/LearningTogether’ er mwyn annog rhieni i gymryd rhan ym mywyd addysgiadol eu plentyn h.y adnoddau perthnasol – darllen, mathemateg, gwydnwch; ysgrifennu; adobe spark – newyddlen, grid Gwaith cartref, mat eirfa electronig i rieni; rhigwm yr wythnos ar HWB; adnoddau CAMHS ayb

Yn ogystal ag ymrwymiad rheini Mae Rudney (2005) yn awgrymu fod rhagdybiaethau'r athrawon yn gallu effeithio'n negyddol ar rieni. Dywed Rudney fod diffyg dealltwriaeth o sefyllfa byw'r rheini yn medru arwain at berthnasoedd gwael. Felly rhaid hefyd ystyried fod sicrhau dealltwriaeth o anghenion pob teulu yn yr ysgol yn allweddol i lwyddiant y flaenoriaeth. Er mwyn gwneud hyn mi fydd yr ysgol yn parhau i sicrhau bod staff yn derbyn hyfforddiant priodol, e.e.. Aces, ‘trauma informed schools’; attachment awareness (refresher); emotion coaching; 5 ways to well-being ayb i wella ymwybyddiaeth a dealltwriaeth ac felly yn gweithredu cefnogaeth ac ymyrraeth gynnar. Ymhellach mi fydd yr ysgol yn ceisio cynyddu capasiti yr ysgol i gwrdd ag anghenion lles disgyblion gan ddefnyddio tîm Lles yr ysgol yn effeithiol. Parhau i ychwanegu at a defnyddio llyfrgell lles yr ysgol er mwyn cynorthwyo staff. Parhau i weithredu'r rhaglenni lles canlynol (addasu yn ôl yr angen): system pegiau/sut wyt ti’n teimlo; sesiynau 1:1 lles; therapi celf; Y Cwtsh (grŵp maethu); rhaglen talkabout; Saib a Symud;

Mae'r ysgol hefyd yn cynllunio sefydlu ardal egwyddorion grŵp maethu newydd ‘Y Cwtsh’ fel y gall staff lles gefnogi disgyblion yn effeithiol. Mae'r ysgol yn gweld datblygu darpariaeth lles ymhellach er mwyn cwrdd ag anghenion a chefnogi disgyblion mwyaf bregus yr Ysgol yn allweddol felly sefydlodd ‘Hafan’ er mwyn datblygu sgiliau bywyd pob dydd a sgiliau rhyngbersonol disgyblion mwyaf bregus. Parhau i sicrhau darpariaeth maethu / ymyrraeth effeithiol ar gyfer disgyblion ADY a bregus. Mae'r Didau (2017) yn awgrymu fod gallu a datblygiad disgyblion yn seiliedig ar y cyfleoedd/profiadau sydd gan ddisgyblion 'Ability appears to be the consequence in differences of what children learn from their classroom experience.' (Didau, 2017). Gan ystyried hwn mae'r ysgol wedi penderfynu sicrhau fod gan y disgyblion y cyfleoedd gorau i lwyddo trwy grwpiau ymyrraeth wedi teilwra i anghenion penodol y disgybl yna.

Mae' ysgol hefyd yn ymdrechi i gydweithio gydag asiantaethau allanol megis y gwasanaethau cymdeithasol, Gwasanaeth Iechyd Cymru a'r Heddlu er mwyn sicrhau fod anghenion pob teulu yn cael eu hystyried a bod pob teulu yn derbyn y gefnogaeth sydd angen. Mae'r ysgol hefyd yn parhau i weithredu rhaglenni rhianta gan gydweithio gydag asiantaethau allanol e.e. family links; teuluoedd hapus iachus; parodrwydd i’r ysgol; ayb. Mae'r ysgol wedi buddsoddi yn hyfforddiant Team Teach ar gyfer rhieni rhai disgyblion sydd yn dueddol o dangos ymddygiad heriol. Nod yr hyfforddiant yw sicrhau fod y rheini yn dod i ddeall y rhesymau mae ymddygiad heriol yn digwydd a sut i’w hatal.

Casgliad

Mae yna sawl gwers werthfawr gallwn gymryd o ddarllen y cynllun datblygu ysgol a'r profiad o weld sut yr oedd yr ysgol yn gweithredu ar y cynllun yma. Efallai'r elfen bwysicaf gallwn gymryd o'r ddogfen ac wrth ddarllen y llenyddiaeth tu ôl iddo yw pwysig rwyf ymrwymiad rhieni. Mae sicrhau perthnasoedd cryf gyda'r rhieni yn allweddol er mwyn sicrhau fod disgyblion yn cael y cyfleoedd addysgu gorau. Ym mhersonol mi fyddaf yn ymdrechi i sicrhau fod gan deuluoedd fy nisgyblion yr adnoddau i gefnogi ei phlant adref, byddaf hefyd yn sicrhau fy mod i'n cydweithio gydag eraill yn yr ysgol i wneud hyn. Rwyf hefyd yn fwy ymwybodol o effaith fy rhagdybiaethau ar rieni. Mi fyddaf hefyd yn fwy ymwybodol o fywydau cartref y disgyblion a sut mae hwn yn effeithio ar ei haddysg. Mae cyd-weithio gydag asiantaethau allanol yn holl bwysig er mwyn sicrhau fod pob teulu yn cael y gefnogaeth sydd angen.
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