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Gwerthusiad beirniadol a nodi’r camau addysgu a dysgu nesaf sy’n canolbwyntio ar astudiaeth achos o ddysgwr unigol neu grwp o ddysgwyr, yn seiledig ar ddigwyddiad critigol â arsylwyd. 

Cyflwyniad 
Digwyddiad critigol yw digwyddiad neu sefyllfa annisgwyl sy’n annog athrawon i fyfyrio’n feirniadol are eu harfer ac ar eu strategaethau addysgu (Brookfield, 2018). 
Dadleuodd (James, 2001) bod digwyddiadau critigol yn gallu cael ei ddefnyddio i denu credoau, gwerthoedd, thybiaethau a gwybodaeth mewn cyd-destun i athrawon. 
Nid yw pob digwyddiad critigol yn ymddangos yn hanfodol, efallai bydd y digwyddiad yn ymddangos yn nodweddiadol o’r golwg cyntaf ond trwy ddadansoddi’r digwyddiad mae’r elfen hanfodol wedyn yn ymddangos. (Chesney, 1996) Mae’n hefyd bwysig i nodi fod yna rhywfaint o syndod yn ddigwyddiadau critigol sy’n cefnogi beth ddyweda Brookfield (2018).
Ar sail y dystiolaeth sydd ar gael ar ddigwyddiadau critigol mae’n amlwg fod Tripp yn gyrru’r ymchwil i ddadansoddi pwysigrwydd digwyddiad critigol. Dyweda Tripp fod digwyddiadau critigol yn digwyddiad neu sefyllfa penodol yn y dosbarth sy’n gallu cael effaith ar addysgu a dysgu’r dysgwyr. Anogir athrawon i fyfyrio ar eu profiadau ac ystyried y materion a’r emosiynau sylfaenol sy’n codi yn ystod y digwyddiadau hyn. Yn debyg i hyn mae Tripp yn hefyd dadlau’r pwysigrywdd o’r digwyddiadau hyn oherwydd mae’n nhw’n gallu fod yn gatalydd ar gyfer datblygiad proffesiynol sy’n ganlyniadol i athrawon yn gwneud newidiadau cadarnhaol yn eu dullaiu dysgu i wella profiadau dysgwyr yn y dyfodol. (Tripp, 2011)
Trafodwyd yn y traethawd yma am bwysigrwydd o ddigwyddiad critigol yn y cyd-destun o effeithiolrywdd addysg ar blant. Ymhellach, bydd y traethawd yma hefyd yn cynnwys gwerthusiad beirniadol o ddigwyddiad critigol wrth ddefnyddio methodoleg digwyddiad critigol Tripp (1993). Bydd yr adrannau canlynol yn y traethawd yma yn hefyd archwilio rôl adfyfyrio’n gritigol wrth ddatblygu addysgeg defnyddir, amlinellu’r digwyddiad critigol arsylwyd gan sylwi ble digwyddod hon a sut mae hon yn cysylltu â’r cwricwlwm newydd i Gymru, yn archwilio damcaniaethau sy’n gysylltiedig â’r digwyddiad critigol gan hefyd cynnwys meysydd dysgu, ac yn olaf, ffurfio beirniadaeth i drafod y camau nesaf i wella ymarfer addygsu.

Rôl adfyfyrio’n gritigol 
Gellir y syniad fod myfyrio yn hollbwysig i welliant addysgeg athrawon fod yn gysylltiedig â Shön (1991), oherwydd daeth ei ymadrodd “ymarferydd myfyriol” ddod yn bobologaidd yn y byd addysg i athrawon. Gellir diffinio arfer adfyfyriol fel ymholiad systematig lle mae athrawon yn ystyried eu ymarfer addysgu gyda’r bwriad i ddadansoddi, dehongli, a gwerthuso eu profiadau guda’r bwriad o wella eu haddysgu yn y dyfodol. (Farrell, 2016) Gellir dweud fod addysgwyr effeithiol yn ymysgylltu’n rheolaidd mewn proses o fyfyrio wrth hunanholi a hunanwerthuso ei hun i wella ei addysgeg. (Shandomo, 2010)
Mae adfyfyrio’n gritigol yn allweddol pan fyddir yn dadansoddi digwyddiad critigol ymhellach. “Gellir dadansoddi digwyddiad critigol helpu unigolion i; fyfyrio ar weithredu (profiad yn y gorfennol), myfyrio ar waith (wrth i ddigwyddiad ddigwydd), a myfyrio ar gyfer gweithredu (camau y gallech ddymuno eu cymryd mewn profiadau yn y dyfodol).”  (Bolton and Delderfield, 2018) Mae adfyfyrio’n gritigol yn arwain at addysgwyr i fyfyrio ar hyn y maent wedi’i ddysgu, i gwestiynu’n fewnblyg ac yn gweithredu newidiadau i’w hymarfer, sydd hefyd yn pontio’r bwlch rhwng yr ymarfer addysgu ac y damcaniaethau sy’n ymghlŵm â hyn. (Russel, 2017) Mewn cyferbyniad o hyn, mae pobl sydd ar ei lwybr i fod yn athrawon yn gallu gweld cysylltu damcaniaeth gydag ymarfer addysgu yn negyddol. Dwedir hyn oherwydd eu hanallu i gymhwyso’r damcaniaeth dysgir mewn i ymarfer, sy’n arwain at orlethu, straen ac ofn, gan gynnwys ofn methiant yn ystod eu hymarfer dysgu. (Klein, 2008) Fodd bynnag, mae’r naratif cyffredinol yn dweud bod adfyfyrio yn ymarfer cadarnhaol iawn i athrawon ac hefyd unigolion sy’n dysgu sut i fod yn athrawon oherwydd eu canlyniadau cadarnhaol. Pwynt i gefnogi pwysigrwydd afyfyrio’n gritigol yw fod adlewyrchu critigol a gwerthuso yn rhan o safonau proffesiynol ar gyfer athrawon sy’n hyfforddi’n fwy diweddar. (Llywodraeth Cymru, 2019) 
Mae myfyrio yn dod law yn llaw â chael meddylfryd adfyfyriol oherwydd mae rhaid cael meddylfryd adfyfyriol i fyfyrio’n effeithiol. Mae meddylfryd adfyfyriol yn cyfeirio at ymagwedd wybyddol gyda’r gallu i archwilio ac asesu eu meddyliau, gweithredoedd a’u profiadau. Mae hunanymwybyddiaeth yn hynnod o bwysig oherwydd mae rhaid cael y gallu i ystyried eich meddyliau a’ch ymddygiadau eich hun yn feirniadol i gallu hunanfyfyrio, sy’n galluogi’r proses o dwf personol a gwell proses penderfynu. (Machost and Stains, 2023) 
I wrthbrofi hyn, gellir dadlau bod meddylfryd adfyfyriol yn nodwedd allweddol i adfyfyrio’n gritigol oherwydd, mae athrawon sy’n ymgysylltu mewn arfer myfyriol yn allugoi ei hun i ddatblygu ei dealltwriaeth o’i haddysgu gan ddatblygu sgiliau newydd. Mae hwn yn arwain at athrawon sy’n rhyngweithiol a hyderus yn eu haddysgu, gyda sgiliau i wneud penderfyniadau gwybodus, sy’n asesu eu twf proffesiynol yn gyson. (Farrell, 2018)  
Mae yna llawer o fodelau adfyfyrio i’w ddefnyddio wrth fynd drwy’r broses o fyfyrio ac un enghraifft o’r fodelau yw cylch dysgu Kolb (1984). 
Cynigodd Brookfield pedwar lens yn ei model gellir athrawon defnyddio pan fyddir mewn proses o adfyfyrio beirniadol mewn safbwyntiau gwahanol. Lens (1) yw yr hunangofiannol. Diben y lens hon yw i anogi unigolion i adfyfyrio ar ei brofiadau fel dysgwyr ac addysgwyr. Mae’r proses yma yn cynnwys adolygiad o sut mae profiadau a credoau ein hun yn addysg yn dylanwadu ar eu haddysgu a rhyngweithiadau gyda dysgwyr. Y rheswm dros hynny yw os ydynt yn deal ein taith dysgu, maent yn galluogi ni i uniaethu gyda ein dysgwyr ac yna yn cydnabod effaith ar ein dull dysgu. Lens (2) yw llygaid y myfyrwyr, sy’n golygu bod yr addysgwr yn mabwysiadu safbwynt eu myfyrwyr er mwyn deall sut mae dysgwyr yn canfod yr addysgu a’r proses dysgu. Wrth wneud hynny maent hefyd yn ystyried pa heriau gallent wynebu a sut mae’n nhw’n gwneud synnwyr o’r adnodd. Felly, maent yn galluogi addysgwyr i addasu eu strategaethau i sicrhau fod anghenion dysgwyr yn cael eu ddiwallu, sy’n creu argylchedd mwy gefnogol. Lens (3) yw profiadau ein cydweithwyr sy’n arwain at addysgwyr yn gofyn am adborth o’i gydweithwyr a chyfoedion. Gellir adborth o gydweithwyr cefnogi addysgwyr i adnabod unrhyw ‘mannau dall’, cryfderau a meysydd i’w gwella yn eu arferion addysgu. 
Lens (4) yw llenyddiaeth ddamcaniaethol, sy’n annogi addysgwyr i ymgysylltu mewn proses sy’n fwy cynhwysfawr a chyfannol o hunan-wella. Diben hon yw i galluogi addysgwyr i gael safbwynt cyflawn ar eu harferion addysgu a dysgu, gan feithrin twf parhaus. (Brookfield, 1995) 

Ysgol Arsylwi a chyd-destun dosbarth
Wrth drafod y digwyddiad critigol yn ei chyd-destun, rhaid sicrhau fod y rhannau canlynol yn cyd-fynd â chanllawiau BERA. Felly, bydd yna sicrhad fod y rhannau canlynol yn hollol anhysbys i gadw at norm ymchwil addysgol. (BERA, 2018) 
Arsylwais i’r digwyddiad critigol fesul ystafell drochi, lle cafodd tair gwers wahanol eu recordio yn ysgol cyfrwng y Gymraeg yn sir Abertawe. Dwedir yn adroddiad yr ysgol astudias y digwyddiad critigol yma roedd yna 482 o ddisgyblion yn yr ysgol rhwng yr oedran 3 a 11 mlwydd oed. Ymhellach, mae gan yr ysgol 17 dosbarth gwahanol. Dylid ystyried hefyd roedd yr ysgol yn arloesol yn ynglyn a’r creadigaeth o’r cwricwlwm newydd wrth weithio gyda llywodraeth Cymru ac ysgolion eraill. (Estyn, 2018) Gellid awgrymu fod yna digon o adnoddau yn yr ysgol yma oherwydd adeiladwyd ysgol newydd yn 2017 lle costiwyd £9.8 miliwn. (PDF document)
Credydir hefyd fod gweledigaeth yr ysgol yn gadarnhaol iawn i alluogi plant i gyrraedd eu potensial llawn gan fod nhw’n defnyddio’r dyfyniad ‘dyro dy law i mi ac fe awn i ben y mynydd’. Yn fwy na hyn mae’r weledigaeth ysgol hefyd yn nodi bod yr ysgol yn meithrin, ysbrydoli, herio a chefnogi disgyblion drwy gynnig profiadau eang sy’n debyg iawn i ddiben y cwricwlm newydd. 
Digwyddiad Critigol 
Wrth arsylwi’r tair fideo, daeth amrywiaeth o ddigwyddiadau i’r amlwg gellid defnyddio i astudio’n ymhellach. Cofnodwyd y digwyddiadau critigol gan ddefnyddio’r ddogfen STEER. Trwy gydol y broses roedd rhaid cofnodi unrhyw ddigwyddiadau critigol arsylwyd yn ystod yr ystafell drochi, ac yna dewis un digwyddiad critigol i archwilio’n ddyfnach. 
Y digwyddiad critigol dewisais i archwilio’n ddyfnach oedd gyda dosbarth o gyfnod allweddol dau yn ystod gwers mathemateg ar fore dydd Llun. Nid oedd unrhyw aelod o staff arall yn y dosbarth ond am yr athrawes o flaen y dosbarth. Yn y dosbarth roedd yna deunaw o blant gyda thua pedwar o blant ar bob bwrdd. Cynnwys y wers mathemateg oedd sut i gyfrifo darnau arian gyda’i gilydd. Cyflwynodd yr athrawes hon wrth ofyn i’r plant pa ddarnau o arian sydd ar gael, lle oedd yr athrawes yn dewis y plant i ddweud darn o arian, ac yna’r dosbarth cyfan yn dweud ar ôl. Symudon nhw ymlaen i ddefnyddio ffannau arian i ddangos darnau o arian ac yna yn symud ymlaen i ddangos darnau gwahanol o arian oedd yn cyfateb i 27c fel enghraifft. O’r pwynt hyn ymlaen roedd hi’n amlwg iawn fod y disgyblion wedi cael eu gwahanu ar y byrddau gan eu gallu, ac oedd y grŵp is-gallu ar y bwrdd agosâ o flaen yr athrawes. Meddyliaf hyn oherwydd pan oedd y cwestiynau yn mynd yn anoddach roedd hi’n amlwg fod yna mwy o ansicrwydd i gymharu â’r grŵpiau eraill. Ar un adeg eisteddodd yr athrawes i lawr gyda’r grŵp yma i gynnig ei gymorth ond sylweddolaf ni chafodd un plentyn (plentyn A) penodol unrhyw cymorth yn ystod yr adeg hon. Hefyd, roedd hi’n amlwg iawn fod plentyn A yn ceisio i gadw ymgysylltiad yn ystod y wers ac yna yn ceisio i ddod o hyd i’r atebion. Wedyn, symudodd y wers ymlaen i gyfrifo arian gyda gwahanol ddarnau o arian ar bwyntpwer fesul y dosbarth cyfan yn ymateb ar lafar. Yn ystod y rhan yma o’r wers roedd hi’n amlwg fod plentyn A yn dechrau colli ymgysylltiad yn y wers oherwydd edrychent fel eu bod yn ansefydlog ac yn edrych o gwmpas y dosbarth yn hytrach na edrych ar y pwyntpwer. I adeiladu ar y pwyntpwer, rhoddodd yr athrawes byrddau gwyn allan ond sylweddolais doedd dim byrddau gwyn gyda’r grŵp is gallu cyn bod yr athrawes yn ailddechrau’r wers gan ofyn i’r plant i roi eu hateb ar y byrddau gwyn. Yn hwyrach ymlaen mae’r grŵp is-gallu yn derbyn byrddau gwyn ond dyma’r digwyddiad critigol dewsais i sef colli ymgysylltiad oherwydd y gwahaniaethu dewiswyd. 
Mae’n bwysig bod y digwyddiad critigol yma yn cael ei ystyried mewn cyd-destun gyda’r cwricwlwm newydd sef y Cwricwlwm i Gymru 2022. Wrth ystyried y 4 diben yn y cwricwlwm gall y digwyddiad arsylwais yn gallu cysylltu â hynny. Gellid dadlau fod dydy plentyn A ddim yn cyrraedd y diben sy’n annogi fod plant yn unigolion hyderus oherwydd doedd y plentyn ddim yn ymddangos hyder i gyfrannu trwy gydol y wers ac yna collodd ei ymgysylltiad. 
Hefyd, gellid dadlau bod plentyn A ddim yn cyrraedd y diben i fod yn ddysgwr uchelgeisiol, galluog sy’n gallu defnyddio rhif yn effeithiol mewn gwahanol gyd-destunau oherwydd gall y digwyddiad hon creu patrwm i’r dysgwr i beidio ymgysylltu â’r gwersi mathemateg yn y dyfodol. (Llywodraeth Cymru, 2020) Yn ynglyn â’r diben yma gellid tybio fod y digwyddiad critigol gyda’r potensial i effeithio os mae’r plentyn yn barod i ddysgu drwy gydol eu hoes. (Llywodraeth Cymru, 2020) Y rheswm dros hynny yw oherwydd efallai bydden nhw ddim yn barod i ddysgu os nad yw ei brofiadau yn profiadau cadarnhaol o hyd, felly yn cael awgrymiad fod dysgu yn rhywbeth negyddol.

Adolygiad Llenyddiaeth
Wrth edrych ar y digwyddiad critigol, mae’n amlwg cynyrchir nifer o lwybrau ymchwil allweddol i astudio’n ymhellach ac i ddatblygu mewn addysgu. Bydd yr adolygiad yma yn ffocysu ar ddamcaniaethau sy’n amgylchynu gwahaniaethu fesul gallu yn y dosbarth, gan ystyried sut mae hon yn effeithio ar ymgysylltiad plentyn. Hefyd bydd yr adolygiad yn ystyried pwysigrwydd y ddau elfen gyda’n gilydd i gael y gorau allan o ddysgwyr. 
Yn benodol, un pwnc trafod yw dylunio cyffredinol ar gyfer dysgu (UDL). UDL yw dull addysgu sy’n anneli i ddarparu ar gyfer anghenion a galluoedd pob dysgwr ac yna yn dileu unrhyw rhwysterau diangen gellir fod o flaen dysgwyr. (Alvyra Galkienė and Monkevičienė, 2021) Gellir dadlau fod effiethiolrwydd UDL yn cael ei ymddangos yn enwedig gyda is-gallu oherwydd mae UDL yn gwella gallu academaidd plant sy’n dod o gefndiroedd amrywiol i gaffael a defnyddio gwybodaeth newydd. Yn unol â hynny, mae egwyddorion UDL yn ymgysylltu plant yn effeithiol mewn dysgu prosesu a chwarae gan fod yna cynhwysiant ar draws y dosbarth cyfan. (Almeqdad et al., 2023)
I atgfynerthu pwysigrwydd gwahaniaethu yn y dosbarth, mae gwahaniaethu yn rhan o safonau proffesiynol fel amlinellwyd cyn. (Llywodraeth Cymru, 2020) Dwedir y safon gwahaniaethu “mae’r athro’n arddangos gwybodaeth am, ynghyd â dealltwriaeth a phrofiad o, ddisgwyliadau uchel ac Arferion effeithiol i ddiwallu anghenion yr holl ddysgwyr, waeth beth fo’u gwahanol anghenion.” (Llywodraeth, 2020) 
Fodd bynnag Yn ôl pedwar cam gwybyddol Piaget (2003) dylir fod plant o’r oedran 7 i 11 yn y stad weithredu diriaethol sy’n argymell bod y plant yn fwy galluog o feddwl yn resymegol ac yna gyda dealltwriaeth o’r cysyniad diriaethol. Hynny yw fod y plant yn gallu meddwl mewn ffordd mwy strwythurol sy’n arwain at y plenty yn gallu ymgysylltu mewn tasgau sy’n fwy strwythurol hefyd. Enghraifft o hynny yw fod gallant deall a chymhywso egwyddorion rhesymegol sydd yn gwneud nhw’n fwy parod ar gyfer cysyniadau mathemategol a gwyddoniaeth sydd yn gysylltiedig â chyd-destun y digwyddiad critigol trafodwyd. (Piaget, 2003) 
Er hynny, atgyfnerthir y ddadl gan ymchwil cyfoes sy’n cadarnhau’r safbwynt fod glynu at allu personol plentyn yn cael y gorau allynt. Amlinella Vygotsky hyn yn ei cysyniad am barth datblygiad agos (ZPD) sy’n dadleuo pan fydd plentyn yn parth datblygiad agos, mae’n hollol bwysig fod addysgwyr yn ffocysu ar 3 agwedd allweddol megis presenoldeb rhywun arall gwybodus (gall hwn fod yn oedolyn neu plentyn mwy gwybodus), rhyngweithio cymdeithasol gyda thiwtor medrus sy’n galluogi’r dysgwr i arsylwi ac ymarfer ei sgiliau a, gweithgareddau cefnogol a sgaffaldiau a ddarperir gan yr addysgwr neu person mwy gwybyddol i gefnogi’r dygwr wrth iddo gael ei arwain trwy’r ZPD. 
Ar sail y dystiolaeth sydd ar gael ar hyn o bryd, mae’n deg dadlau fod ymgysylltiad plentyn yn gallu cael eu heffeithio gan amgylchiadau na all athro neu blentyn eu rheoli. Damcaniaeth sy’n gefnogol o hyn yw systemau ecolegol Bronfenbrenner (1979) (Hayes, O’Toole and Halpenny, 2017, pp.4–17) Awgrymir system ecolegol Bronfenbrenner fod dysgu plentyn yn cael eu heffeithio’n ddwys gan y systemau a’r dylanwadau amrywiol sydd o’u cwmpas sef amodau cartrefol. Mae pob system Bronfenbrenner yn amlinelli sut mae amodau tu allan i eu haddysg yn effeithio eu haddysg.
 Microsystem- cynhwysir y system hon teulu, ysgol, cyfeillion a pherthnasau agos sef rhwydwaith agosaf sy’n amgylchynu’r plentyn. mae’n dilyn felly gellir y system hon effeithio’n fawr ar ddysgu plentyn. Mesosystem- Pwysleisir y system hon ar y rhyngweithiadau rhwng systemau. Enghraifft o hon yw y perthynas rhwng teulu a ysgol, lle mae’r perthynas yn gallu cael dylanwad cadarnhaol neu rhwystrol ar ddysgu plant, yn dibynnu ar agwedd y perthynas. Exosystem- esbonir fod ffactorau yn yr exosystem fel cyflog rhieni neu adnoddau cymunedol yn effeithio ar addysg plentyn oherwydd, effallai does dim adnoddau ar gael i’r rhieni i gefnogi ei blentyn. 
Macrosystem- Dwedir y system yma bod gwerthoedd diwylliannol a pholisïau addysg yn sgerbwd i brofiadau plant mewn addysg, oherwydd gall diwylliannau gwahanol gael safonau am addysg. Chronosystem- Dwedir y system olaf fod unrhyw newidiadau yn bywyd plentyn gallu effeithio ar ddysgu plentyn. Fel arfer, mae’r newidiadau i’w fywyd yn rhywbeth sydd allan o rheolaeth nhw sef symud tŷ. (Hayes, O’Toole and Halpenny, 2017, pp.4–17)
Pan trafodir gwahaniaethu fesul grŵp gallu, rhaid ystyried fod yna cyfyngiadau sy’n gysylltiedig a hon, megis y bygythiad o labelu a gwarth. Damcaniaeth sy’n gysylltiedig â hon yw stigmateiddio a phrophwydoliaeth hunan-gyflawnol gan Merton (1968). Diffiniodd y derm “prophwydoliaeth hunan-gyflawnol” fel dehongliad ffug o’r amgylchiadau sy’n arwain at ymddygiad newydd sy'n cadarnhau'r syniad ffug cychwynnol. Gallai labelu plant fel “cyflawnwyr uchel” neu “gyflawnwyr isel” a’u rhoi mewn grwpiau ar sail gallu achosi proffwydoliaethau hunangyflawnol a gwarth. Pan fydd myfyriwr yn cael ei alw'n gyflawnwr isel, er enghraifft, gall fewnoli'r label hwn a meddwl nad yw'n gallu llwyddo'n academaidd. Pan fydd perfformiad y myfyriwr yn cyd-fynd â'r label anffafriol, gallai hyn ddod yn broffwydoliaeth hunangyflawnol. (Madon et al., 2013)
Profir gan y dystiolaeth gall colli diddordeb mewn ystafell ddosbarth gael effaith hirdymor ar ddysgu a datblygiad plentyn. Gall diffyg ymgysylltu arwain at ostyngiad mewn twf gwybyddol ac academaidd. Mae myfyrwyr sydd wedi ymddieithrio yn llai tebygol o dderbyn a chofio gwybodaeth newydd. (Appleton, Christenson, & Furlong, 2008) Yn debyg i hon, Gall myfyrwyr sydd wedi ymddieithrio gymryd rhan mewn ymddygiad aflonyddgar neu golli diddordeb mewn normau ystafell ddosbarth, gan amharu ar yr amgylchedd dysgu ac arwain at faterion disgyblu. (Skinner, Furrer, Marchand, & Kindermann, 2008)
Datblyga Bloom (1956) model hierarchaidd ar gyfer dosbarthu gwahanol lefelau o feddwl a dysgu gwybyddol. Mae’r model yn cynnwys chwe lefel gwahanol gyda cymhlethdod gwahanol. Y chwe lefel gwahanol yn nhrefnn cymhlethdod yw; cofio, deall, cymhwyso, dadansoddi, gwerthuso a chreu. yn darparu fframwaith trefnus ar gyfer sefydlu amcanion dysgu, creu cwricwla, a mesur a gwella sgiliau gwybyddol. Mae'n annog datblygiad meddwl lefel uwch, meddwl beirniadol, a galluoedd datrys problemau, y mae pob un ohonynt yn angenrheidiol ar gyfer cyflawniad academaidd ac anawsterau yn y dyfodol. (Gershon, 2018) Gall datblygiad annigonol o sgiliau gwybyddol lefel uwch arwain at gyflawniad academaidd israddol a materion addysgol yn y dyfodol. (Bransford, Brown, & Cocking, 2000).
Wrth ystyried y gysylltiad rhwng gwahaniaethu â ymgysylltiad ymhellach, mae’r damcaniaeth adeiladaeth yn nodi’r gysylltiad yma a’r gwerth maent yn rhoi ar brofiadau dysgu sy'n canolbwyntio ar y myfyriwr, yn weithredol ac wedi'u teilwra. Maent yn deall, pan fydd myfyrwyr yn cymryd rhan weithredol yn y gwaith o greu eu gwybodaeth eu hunain a phan fydd cyfarwyddyd yn cael ei deilwra i ddiwallu anghenion a sgiliau pob myfyriwr, bod ymgysylltiad yn yr ystafell ddosbarth yn cynyddu. Gall athrawon sefydlu amgylchedd dysgu cyfoethog ac ysgogol sy'n meithrin dealltwriaeth fanwl a phrofiadau dysgu gwerth chweil trwy gyfuno'r strategaethau hyn. (Allmulla, 2023) 

Adfyfyrio/Gwethuso a’r camau nesaf
I gefnogi’r dedfrydau gwelwyd yn gynharach yn yr aseiniad yma, byddaf yn arwain fy myfyrdod gan ddefnyddio pedair lens Brookfield (2005). Pwynt i nodi yw fod yna modelau gwahanol o werth gellir defnyddio i adfyfyrio megis cylch adfyfyrio Kolb (1975) sy’n cynnwys proses 4 cam sef profiad diriaethol, arsylwad adfyfyriol, cysyniad haniaethol a arbrofi gweithredol.  
 Wrth fyfyrio ar ddigwyddiad beirniadol yr athrawes credaf roedd yna gwahaniaethu sydd gyda’r potensial i fod yn effeithiol iawn ond yn y cyd-destun yma credaf roedd eisiau mwy o adnoddau i gefnogi’r grŵp gallu-is i sicrhau eu dealltwriaeth a ymgysylltiad trwy gydol y wers. 
Wrth ystyried perspetif y dysgwyr, mae’n anodd i wneud hwn yn hollol ffurfiol oherwydd doedd dim cyfle gen i gynal trafodaeth gyda dysgwyr oherwydd y cyd-destun arsylwais i’r digwyddiad. Er hynny, dychmgygaf cafodd unigolion yn y dosbarth profiadau gwahanol, ond credaf bydd y grŵp is-gallu yn ystyried yr effeithiolrwydd y gwers arnyn nhw fel bydd athrawon ac athrawon o dan hyfforddiant yn ystyried. Yn amlwg, yn y cyd-destun yma does dim ffordd i wybod os gofynnodd yr athrawes am adborth o’i cydweithwyr ond un pwynt i nodi yw doedd yna ddim oedolyn arall yn y dosbarth yn ystod a gwers dysgwyd ond, gellir tybio fod yr athrawes yn agored i gael adborth o’i cyfoedion oherwydd ei ymgysylltiad o gael gwers wedi’i recordio. wrth ystyried pedwerydd lens myfyriol olaf Brookfield (2005), mae’r traethawd wedi galluogi fy hyn i ddeal pwysigrwydd gwahaniaethu yn enwedig strategaethau gwahanol gwahaniaethu gellir defnyddio yn y dosbarth. 

Er fod grŵpiau gwahaniaethu fesul gallu yn gallu fod yn effeithiol, credaf fod y model ‘dysgu jig-so’ yn ddull dda i wahaniaethu dosbarth oherwydd nad yw’r grŵpiau yn cael eu gwahanu fesul gallu sy’n cefnogi damcaniaeth Vygotsky fod plant yn dysgu wrth berson gwybyddol oherwydd bydd yna plant is-gallu gyda gallu-uwch. Mae hon yn galluogi plant i gymysgu gyda phlant gyda gallu gwahanol sy’n prinhau’r gwendid o golli cynwysoldeb yn y dosbarth. (Social Psychology Network, 2019) 
Er nad yw modeli iaith yn gysylltiedig â gwahaniaethu, roedd modeli y iaith yn anhygoel trwy gydol y wers gyda cyfarwyddiadau â egluradau arbennig felly byddaf yn sicrhau fod modeli iaith ac eglurdeb yr iaith yn agwedd i ganolbwyntio ar i gefnogi dealltwriaeth dysgwyr. Gellir modeli’r iaith galluogi ddysgwyr i sut i gyfathrebu eu hunain yn glir, gofyn cwestiynau, a mynegi cysyniadau. Yn ogystal â hyn, mae’r modeli iaith yn nodwedd dda i sicrhau fod plant yn gallu mynegi ei hun ac yna yn gallu gofyn am gymorth os nad ydynt yn hyderus yn eu waith. (Zucker, Cabell and Pico, 2021)
I gyrru fy addysgu personol ymlaen, byddaf yn defnyddio dulliau gwahanol i wahaniaethu’r dosbarth gan ystyried bod pob plentyn gyda cryfderau a gwendidiau mewn meysydd gwahanol, ac yna gyda dulliau dysgu gwahanol hefyd. Amlinellir Gardner (1983) pwysigrwydd hyn wrth ddweud Mae yna wahanol fathau o ddeallusrwydd, ac mae pob un yn dynodi ffordd arbennig y gall pobl arddangos eu gallu deallusol. Mae Gardner yn cydnabod wyth deallusrwydd gwahanol yn hytrach nag un deallusrwydd cyffredinol. (Gardner, 1983) Rhestra Gardner wyth math gwahanol o ddeallusrwydd sef- deallusrwydd ieithyddol, mathemategol, deallusrwydd gofodol, deallusrwydd cinethetig corfforol, deallusrwydd rhyngbersonol a deallusrwydd naturiaethol. 

Casgliad
Wrth grynhoi, Mae’r tystiolaeth yn dangos bod datblygiad proffesiynol athrawon yn fewy effeithiol pan fydd athrawon yn myfyfrio’n feirniadol ar ddigwyddiadau critigol yn eu haddysgu. (Korthagen, 2001) Trwy gydol y broses yma roedd rhaid ymgysylltu â’r cysyniad o ymarfer myfyriol. Yna, cofnodwyd digwyddiad a’i ddefnyddio i fyfyrio’n feirniadol mewn manylder gan ddefnyddio methedoleg Tripp. (2011) Yna, defnyddiwyd pedwar lens Brookfield (1995) i adfyfyrio ar y digwyddiad critigol arsywlwyd wrth hefyd fod yn ymwybodol o gyfranwyr dylanwadol sef Dewey yn y maes ymarfer adfyfyrio. 
I grynhoi, mae absenoldeb gwahaniaethu yn yr ystafell ddosbarth yn arwain at ymgysylltiad isel, sy'n effeithio'n negyddol ar ganlyniadau dysgu myfyrwyr. Gall gwahaniaethu annigonol arwain at ddisgyblion yn teimlo'n ddi-ddiddordeb, yn anniddig, ac yn llai cymhellol, a all yn y pen draw amharu ar eu datblygiad academaidd. Fel y nodwyd gan Dornyei (2001), "Mae cymhelliant ac ymgysylltiad myfyrwyr yn hollbwysig er mwyn cyflawni canlyniadau addysgol cadarnhaol." Drwy ddiwallu anghenion unigryw pob myfyriwr a chymryd i ystyriaeth eu dewisiadau dysgu amrywiol, mae gwahaniaethu yn hanfodol ar gyfer cynyddu ymgysylltiad myfyrwyr, sicrhau mynediad cyfartal i addysg, a chodi lefelau cyflawniad academaidd o gwmpas. (Dörnyei, 2001)
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