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Senario (5)

Yn y senario hon mae myfyriwr mewn dosbarth derbyn sy'n fyfyriwr hynod alluog ond ni all roi'r gorau i weiddi cwestiynau ac atebion. Mae'r atebion yn iawn ei fod yn gweiddi allan ond mae'n tynnu sylw at y dosbarth ac mae myfyrwyr eraill yn dechrau gwneud yr un peth. Mae angen i'r athrawes ddod o hyd i ffordd i'w annog i gadw meddwl a gofyn tra'n ei annog i beidio â gweiddi allan y darlithwyr.

Y broblem rheoli ystafell ddosbarth yma yw nad yw'r myfyriwr yn dilyn rheolau neu gyfarwyddiadau ac yn bod yn aflonyddgar yn y dosbarth. Mae llais allan yn amharu ar yr athrawon yn canolbwyntio ar gyflwyno'r wers a chanolbwynt y plant. Gall atal plant eraill rhag cymryd rhan. Mae'n anodd i'r athro reoli ystafell ddosbarth pan mae gormod o leisiau'n siarad dros ei gilydd a myfyrwyr yn gweiddi atebion.

Mae angen sicrwydd ar fyfyriwr sydd â gorfodaeth i weiddi llawer. Mae angen i'r myfyriwr glywed gan yr athrawes y bydd yn codi ei llaw yn bersonol yn sicrhau ei bod hi'n gyfle cyfartal i fynegi ei hun. Mae angen i'r myfyriwr hefyd wybod hynny, wrth iddi weiddi allan nad yw hi'n mynd i gael ymateb i'r awnser. Byddai rhywfaint o ailgyfeirio yn helpu'r plentyn yn y sefyllfa hon. Enghraifft o hyn fyddai pan fydd y plentyn yn gwrando ar gwestiwn, yn atgoffa'r plentyn sut yr oeddent yn eistedd gyda'u llaw a godwyd yn barod i awnseru'r cwestiwn, yna rhoi gyfle i'r plentyn ateb cwestiwn, gan arddangos yr ymddygiad a ddymunir (Coe et al., 2014).

Gellir defnyddio'r defnydd o ganmoliaeth yn y sefyllfa hon, felly pan fydd y myfyriwr yn rhoi cwestiwn i'r cwestiwn yna dylai'r athrawes ei ganmol am hynny. Mae plant yn hoffi gwybod pryd y maent yn gwneud yn dda ac yn gwerthfawrogi cael gwybod amdanynt felly. Os bydd yr athrawes yn gwneud hyn ar draws y dosbarth cyfan, bydd yn dangos i'r myfyrwyr eraill a ddechreuodd weiddi bod rhoi eu dwylo i fyny at awnser y cwestiwn yw'r ffordd gywir o wneud hynny (Learning.gov.wales, 2012).

Awgrymiadau eraill i'r athrawes i adfer rheolaeth ddosbarth yn y sefyllfa hon fyddai cynnal dadansoddiad ABC i gasglu gwybodaeth am ymddygiad y plentyn. ABC yw'r Ymddygiad Cyn-Ddeunydd, mae siart canlyniad yn offeryn arsylwi sy'n caniatáu i athrawon gofnodi gwybodaeth am ymddygiad penodol. Trwy ddadansoddi'r siart ABC, mae'n helpu i nodi pam mae'r plentyn yn debygol o ailadrodd yr ymddygiad diangen (Behaviour Intervention: The ABC of Behaviour, 2017).

Gallai ffrasio cwestiynau yn briodol helpu yn y sefyllfa hon, trwy ddweud ar y diwedd neu ar ddechrau cwestiwn i 'godi eich llaw'. Yn edrych yn dda am ymddygiad da a gall canmol ei fod o gymorth yn y sefyllfa hon. Gallai'r athro hefyd geisio anwybyddu'r myfyriwr pan fydd yn gwadu allan ac yn galw ar y plant sy'n clymu i godi eu llaw tra'n canmol y plant a gododd eu llaw. Bydd hyn yn dangos i'r myfyriwr fod yr hyn y mae'n ei wneud yn anghywir (Learning.gov.wales, 2012). 

Arweiniodd William Glasser y term theori dewis, mae Glasser yn awgrymu bod bron pob ymddygiad yn cael ei ddewis. Nododd Glasser athrawon fel rheolwyr sydd angen i weithio'n effeithiol os ydynt am ddysgu eu myfyrwyr yn llwyddiannus. Dywedwyd bod rôl athrawon fel rheolwyr yn ei gwneud yn ofynnol iddyn nhw arwain myfyrwyr i ddeall bod gweithio'n galed a bod ufudd yn werth chweil a bydd yn cael dylanwad cadarnhaol ar eu bywydau. Gall athrawon gyflawni hyn trwy ddatblygu perthnasoedd positif â myfyrwyr ef (Glasser, 2010).

Gall yr athro ddefnyddio technegau dull dewis Glasser yn y sefyllfa hon trwy arsylwi ymddygiad trafferthus y myfyrwyr a nodi pa un o'r pum anghenion yw'r myfyriwr sy'n ceisio cwrdd â'i ymddygiad amhriodol. Bydd rhaid i'r  athro esbonio i’r myfyriwr na fydd eu hymddygiad ar hyn o bryd yn cael yr hyn y maent yn ceisio'i gyflawni ac yn awgrymu ymddygiad amgen. Gweithredu'r stwff i gael ymddygiad cadarnhaol a rhagweithiol. Atgoffwch yr hyn y gallant ei gyflawni gyda'r ymddygiad priodol. Os yw'r myfyriwr yn gwrthod rhoi cynnig ar ymddygiad cadarnhaol y maen nhw'n ei gynnig neu ei fod yn cynnig dewis. Nid oes esgusodion, mae'n bwysig nad yw'r athrawes yn derbyn esgusodion am ymddygiad anghyfrifol, yn nodi wrth y myfyriwr fod ganddo ddewis a gwnaeth yr un anghywir. Peiriannau gwydr na ddylech gosbi, beirniadu na gwarchod y myfyriwr rhag canlyniadau rhesymol (Lynch, 2018).


Senario (8)

Yn y senario hwn mae Lucy, athro cyflenwi y Cyfnod Sylfaen yn ei chael yn anodd dal sylw yn y dosbarth. Mae hi'n ei chael hi'n anodd cadw'r plant sydd â diddordeb yn ei gwersi ac yn canfod ei hun yn siarad â llawer. Mae rheolaeth lwyddiannus yn yr ystafell ddosbarth yn golygu bod myfyrwyr yn dysgu bod ar dasg ac yn cymryd rhan yn y gweithgareddau dysgu mae'r athro wedi bwriadu iddyn nhw ac mae Lucy yn ei chael hi'n anodd iawn. Mae ennill sylw'r plant cyn dechrau gwers yn hanfodol er mwyn creu amgylchedd dysgu cadarnhaol.

Mae medrau'r athro mewn rheoli eu dosbarth yn dibynnu ar ansawdd eu perthynas â'r plant. Mae'n hanfodol dechrau gyda dosbarth newydd yn y ffordd gywir trwy greu perthnasau cadarnhaol a pharchus o'r cychwyn cyntaf Mae Lucy yn athro cyflenwi sy'n golygu ei bod hi mewn ysgolion gwahanol yn aml sy'n ei gwneud hi'n anodd i Lucy ddatblygu perthnasoedd gyda'i myfyrwyr, mae angen iddyn nhw ddod o hyd i ffordd i gysylltu'n gyflym â'i myfyrwyr wrth iddi wneud ei gwersi'n gyffrous ac yn ymgysylltu i'w cadw ar dasg. Pan fydd Lucy yn barod i gychwyn y wers, dylai aros nes iddi gael mwy o sylw'r plant. Mae'n bwysig nad yw'n siarad â'r dosbarth os yw unrhyw un o'r plant yn dal i siarad. Mae angen iddi egluro'r dasg yn gyntaf a gwirio dealltwriaeth y plant.

Enghraifft o gêm sy'n addas ar gyfer y Cyfnod Sylfaen i gael sylw y gallai Lucy ei ddefnyddio yw'r gêm rythym. Gall Lucy adael i'r dosbarth wybod ei bod eisiau eu sylw trwy glapio rythym a rhaid i'r plant gopïo'r curiad. Pan fydd Lucy yn stopio clapio dylai hi gael llygaid y plant arni ac ni ddylai neb fod yn siarad. Gellir gwobrwyo'r plant sy'n cwblhau'r dasg gyda gwobr a ddewiswyd ganddynt. Gall Lucy addasu'r gêm hon trwy ei gwneud hi'n heriol i'r plant trwy gladdu brathion mwy cymhleth. Ar ddiwedd pob gwers, dylai Lucy hysbysu'r dosbarth beth aeth yn dda gyda'r wers a diolch iddynt am eu cyfranogiad. Mae'n hanfodol bod Lucy yn gyson yn ei dull, gan atgyfnerthu'r ymddygiad a ddymunir yn gadarnhaol a delio'n briodol gydag unrhyw blentyn nad yw'n dilyn cyfarwyddyd (Burke, 2008).

Y ddamcaniaeth sy'n cysylltu â'r sefyllfa hon yw ymagwedd ymddygiadwr. Mae ymddygiad yn cyfeirio at ymagwedd seicolegol sy'n pwysleisio dulliau ymchwilio gwyddonol a gwrthrychol. Mae'r ymagwedd yn ymwneud ag ymddygiad symbylus-ymateb yn unig, ac mae'n nodi bod pob ymddygiad yn cael ei ddysgu trwy ryngweithio â'r amgylchedd. Mae ymddygiad yn pwysleisio rôl ffactorau amgylcheddol wrth ddylanwadu ar ymddygiad, i wahardd ffactorau cymesur neu etifeddol yn agos. Yn syml, mae hyn yn canolbwyntio ar ddysgu. Mae ymddygiad yn gysylltiedig â chymhelliant hefyd ac mae angen i'r plant yr ysgogiad i ganolbwyntio cymaint â Lucy angen y cymhelliant i annog y plant i ganolbwyntio a gwneud ei gwersi'n fwy addas (McLeod, 2017).

Mae angen i Lucy sicrhau bod ei gwersi hefyd yn gyffrous i'r plant, gan ei fod yn addysgu'r cyfnod sylfaen, mae angen iddi ddilyn cwricwlwm y Cyfnod Sylfaen. Mae angen iddi weithredu gweithgareddau arbrofol uniongyrchol a sicrhau eu bod yn gwneud rhywfaint o ddysgu trwy chwarae. Nod cwricwlwm y Cyfnod Sylfaen yw cyffroi ac ysgogi dysgu plant, gwella eu cyrhaeddiad a sicrhau'r cychwyn gorau posibl ar gyfer pob plentyn yng Nghymru. Ei nod yw darparu continwwm dysgu ym mhob maes dysgu a datblygu a hyblygrwydd i ddiwallu anghenion amrywiol yr holl blant. Nod y cwricwlwm yw helpu plant i ddysgu a datblygu eu medrau meddwl ac i gaffael agweddau cadarnhaol tuag at ddysgu gydol oes. Mae'r profiadau uniongyrchol yn caniatáu i blant ddatblygu dealltwriaeth ohonynt eu hunain a gall hefyd gadw'r plant yn cymryd rhan a'u diddordeb yn eu gwers (Learning.gov.wales, 2012).

Senario (3)

Yn y senario hon mae gan Mr Williams blentyn yn ei ddosbarth, Simon, sydd o deulu anghyffrous a'r canlyniadau beirniadol mwyaf cain yn Simon sy'n gwrthod gwneud unrhyw waith. Nid oes ganddo unrhyw gymhelliant ac nid yw'n poeni am gael 'amser euraidd' wedi'i dynnu oddi arno. Mae'n crio pan mae ganddo res oddi wrth y brifathrawes ond mae hyn yn golygu ei fod yn fwy penderfynol peidio â gwneud gwaith. Mae'n dechrau effeithio ar yr ystafell ddosbarth gan fod bechgyn eraill yn y dosbarth yn gweithredu fel ef oherwydd eu bod yn meddwl ei fod yn diflannu.

Y broblem rheoli ystafell ddosbarth yn y sefyllfa hon yw bod Mr Williams yn ei chael hi'n anodd cymryd rheolaeth o Simon a Simon yn ddiffyg cymhelliant. Mae Mr Williams hefyd yn ei chael hi'n anodd rheoli aelodau eraill o'r dosbarth nawr eu bod yn copïo beth mae Simon yn ei wneud. Mae yna lawer o resymau pam nad oes gan rai plant gymhelliant tuag at waith ysgol. Mae'n bwysig bod Mr Williams yn annog Simon i weld yr ysgol fel lle y gall fod yn llwyddiannus. Mae angen i Mr Williams wneud i Simon deimlo bod gwaith ysgol yn hwyl a diddorol (Young & Young, 2014).

Gall diffyg cymhelliant gael ei achosi gan hunan-barch isel, anawsterau dysgu a diffyg brwdfrydedd. Gallai rhai argymhellion ar gyfer Mr Williams gynnwys deall yn union beth yw gallu academaidd Simon, ac os oes angen, ei gyfeirio at werthusiad anabledd dysgu. Mae'n rhwystredig ag unrhyw feirniadaeth a allai olygu ei fod yn teimlo'n ansicr am ei waith. Dylai Mr Williams gydnabod yr holl ymdrechion ac ymdrechion gan Simon yn enwedig wrth imrpoving a chwblhau unrhyw waith trwy ganmol ac ailgyfnerthu yn ôl y galw. Dylai Mr Wiliams roi sylw i alluoedd y plentyn ac nid ei ddiffygion. Mae angen i Mr Williams sicrhau bod Simon yn gwybod ei fod yn gofalu amdanynt. Mae'n bwysig, pan fo Mr Williams yn delio ag ymddygiad heriol Simon ei fod yn disgwyl i Simon dawelu'n llwyr cyn trafod y digwyddiad, mae hyn yn rhwystro'r sefyllfa rhag mynd rhagddo (Finley, 2016). 

Oherwydd y mae Simon mewn teulu camweithredol yn cael effaith fawr ar addysg Simon, bydd Simon yn ei chael hi'n anodd yn academaidd yn yr ysgol ac yn ymdrechu i berfformio yn yr ysgol oherwydd ei fywyd cartref. Teulu anghyfarwydd yw teulu lle mae gwrthdaro, camymddwyn ac yn aml yn esgeulustod eu plant neu gamdriniaeth. Nid oes gan blant teuluoedd camweithredol y gallu i fod yn ddramatig, â phroblemau iechyd meddwl cymedrol neu ddifrifol, gan gynnwys iselder ysbryd a phryder. Gallai bod yn bryderus esbonio pam fod Simon yn ei chael yn gorfod derbyn unrhyw feirniadaeth (Stoop, 2011). 

Mae'r theori bresennol sy'n cael ei chymhwyso yn theori ysgogol. Daw hyn o theori Maslow o model pum-teiars o anghenion dynol, yn aml yn cael ei darlunio fel lefelau hierarchaidd o fewn pyramid. Dywedodd Maslow (1943) bod yn rhaid i unigolion fodloni anghenion diffyg lefel is cyn mynd ymlaen i fodloni anghenion twf lefel uwch. Yr anghenion sylfaenol yw bwyd, dŵr, cynhesrwydd, gorffwys, diogelwch a diogel, gyda'r cefndir mae Simon wedi dod oddi wrth ei fod yn fwyaf tebygol o amddifadu rhai o'r rhain o'i fywyd cartref.

Y ddamcaniaeth y dylid ei chymhwyso i'r senario hon yw ymagwedd dyneiddiol. Mae dyniaeth yn ymagwedd addysgeg sy'n credu bod dysgu yn cael ei ystyried fel gweithred bersonol i gyflawni ei botensial. Mae'r ymagwedd humistaidd yn rhoi llawer o bwyslais ar ddewis a rheolaeth myfyrwyr dros gyfnod eu haddysg. Anogir myfyrwyr i wneud dewisiadau sy'n amrywio o atodiadau o ddydd i ddydd i osod nodau bywyd yn y dyfodol o bryd i'w gilydd. Dylai Mr Williams ddefnyddio'r ymagwedd hon ar Simon a fydd wedyn yn rhoi synnwyr o reolaeth iddo dros ei addysg ac ni fydd yn teimlo ei fod wedi'i orfodi i mewn i'w waith. Mae athrawon dyniaethol yn credu ei fod yn bwysig i fyfyrwyr gael eu cymell a'u cynnwys yn y deunydd y maent yn ei ddysgu ac mae hyn yn digwydd pan fo'r pwnc yn rhywbeth y mae ar fyfyrwyr ei angen ac eisiau ei wybod (Maslow, 1979).
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