1700970                                            EAEE5006C                                   1,889 o eiriau
Papur Adfyfyriol

Yn y papur yma byddaf yn adfyfyrio yn ol ar y cynhadledd yr wythnos diwethaf ac yn edrych yn ol ar sut aeth. Byddaf yn trafod am beth oedd fy rôl yn y cynhadledd a beth roedd angen i mi wneud, fe sonnyd hefyd am y gweithdrefnau a deddfwriaethau pwysig a wnaeth cael iw drafod am yn y cynhadledd, beth oedd yn llwyddianus yn y holl proses yma a beth rwyf wedi dysgu trwy gydol a hefyd sonnwyd am beth gallaf wedi gwella pan oeddwn yn paratoi a gwneud y cynhadledd.

Beth oedd fy rôl :
Yn ystod y cynhadledd fy rôl i oedd i fod yr ymwelydd iechyd, felly roedd angen i mi ymchiwlio mewn i’r prif pwyntiau a nodweddion o fod yn ymwelyddd iechyd a beth mae’r rôl yn cynnwys. Fe wnes i lawer o ymchwil cyn y cynhadledd ac fe wnes i ddarganfod llawer o wybodaeth amdano’r swydd a beth mae nhw’n gwneud o ddydd i ddydd. Felly fel sonnwyd yn y cynhadledd, yn ol health careers (dim dyddiad) a Merifield (2017) fel ymwelydd iechyd mae gennyf ddyletswydd i weithio efo sefydliadau gwahanol er mwyn amddiffyn plant a chefnogi teuluoedd i roi’r dechrau gorau posibl i blant. Un rol pwysig sydd gennyf fel  ymwelydd iechyd ydy i cynnig y gofal ar cymorth gorau posib sydd angen ar unigolion wahanol. 
Felly roedd rôl pwysig gyda mi i sichrhau fod roeddwn yn cefnogi y plentyn ar teulu yr oeddwn yn trafod yn y cynhadledd amdano, ac yn ei ddiogelu nhw beth bynnag oedd yr achos, a sichrua fod nhw’n cael iw gofalu gan yr ofal gorrau possibl ar yr hyn sydd angen arddyn nhw, e.e. ysgol, nyrs, doctor, teulu, gweithiwr cymdeithasol, therapist a.y.b. 

Hefyd trwy gydol y cynhadledd roedd rhaid i mi cyfarthrebu, cytuno neu anghytuno a thrafod yn proffesiynol a nid yn ffurfiol gyda’r aeolodau eraill a wnaeth mynychur cynhadledd, sef y gweithwyr cymdeithasol, cynorthwydd dosbarth, brif athrawes yr ysgol a’r rheolwraig y meithrynfa lle roedd y plentyn yn mynychi.

Gweithdrefnau:
Yn ystod y cynhadledd fe wnaethom trafod am gweithdrefnau wahanol, e.e Cysur, NHS, CCUHP, NSPCC a llawer fwy. Yn gyntaf fe wnaeth aeold or cynhadledd cymrud cyngor Cysur trwy siarad a rhywun sy’n gallu helpu am yr achos sy’n pryderi nhw, felly fe wnaeth hi gymrud hyn ymlaen a siarad gyda gweithwyr proffesiynol eraill. Un gweithdrefn fe wnes i son llawer am yn personol oedd yr NHS, gan fod fy rôl i fel ymwelydd iechyd oedd i sichrhau fod iechyd pob plentyn yn iawn ac yn cael iw gofalu amdano a fod pob plentyn ai teulu yn cael y gofal orau posib, felly sonnwyd y NHS am gofynion disgwyliedig o ran datblygiad llafaredd ac ymddygiad i blentyn 2 mlwydd oed, sef oedran un or phlant yr oeddwn yn tafod am yn y cynhadledd. Roedd hyn yn ddefnyddiol iawn gan fod roedd yn dangos I mi a’r gweithwyr proffesiynol erail y wnaeth mynychi’r cynhadledd fod does dim yna materion datblygiadau llafaredd ac ymddygiad y dylem poeni am gan fod roedd y plant wedi cyraedd y gofynion disgwyledig am oedran penodol. 

Deddfwriaethau:
Trwy gydol y cynhadledd fe wnaethom cynnwys deddfau plant i cefnogi ein barnau ac i ddiogelu y plentyn yr oeddwn yn trafod am. Sonnwyd am Ddeddf Plant (2004) sy’n ymdrechu i Amddiffyn plant rhag cael eu cam-drin a’u hesgeluso. Roedd hyn yn un bwysig i drafod am gan fod fe ddyle pob plentyn ddim cael iw camdrin ac ei esgeuluso o gwbl. Doeddwn ni ddim angen i hyn ddigwydd i’r plentyn y trafwyd amdano felly roedd yn holl bwysig i drafod am y deddf yma er mwyn osgoi rhywbeth fel hyn diwydd yn y sefyllfa.

Fe trafodom hefyd am Deddf Plant (1989) am y pwysigrwydd i wneud datganiadau pan gredwyd bod plentyn mewn niwed sylweddol ac fod mae lles plenty yn holl bwysig. Roedd hyn yn bywsig iawn gan fod dyma beth wneaeth y cynorthwydd dosbarth, fe wneaeth hi datganiad i’r prif athrawes am y plentyn yr oedd hi’n pryderi amdano. Os fydde’r cynorthwydd dosbarth heb gwneud hyn byddwn ddim wedi cael y cynhadledd yma a chodi lan ar y pryderion am y phlentyn. Felly sonnwyd am y Deddf yma i pwysleisio pwysigrwydd o wneud datganiad pan rydych yn credu mae plentyn mewn niwed syweddol, gan fod mae’r datganiad yma yn gallu gwneud newid enwar i’r plentyn yno.

Beth oedd yn llwyddianus:
Teimlaf fy mod wedi llwyddo yn y dasg yma, fe wnes i llwyddo i ymchwilio mewn i wefanau, pobl, polisiau a deddfau wahanol fel yr NHS (2017) a (2018), Evans et al (1998), Commisiynydd Plant Cymru (2019) a’r Institute of Health Visiting (Dim dyddiad) ac yna ei thrafod gyda’r gweithwyr proffesiynol eraill. Roeddwyn yn hapus gyda sut aeth y cynhadledd gan fod fe wnes i rhoi 100/100 mewn iddi.

Roedd y gwaith paratoi wedi mynd yn llwyddianus ar gyfer y cynhadledd gan fod roeddwn yn glir ar beth roedd rhaid i mi ymchwilio y mewn i ac ysgrifennu. Felly fe es i ati yn sydd i dechrau ymchilio ar y we am beth oedd y prif pwyntiau o fod yn ymwelydd iechyd a beth ydy’r rôl. I rhai mae gwaith paratoi yn gallu fod yn sgill ond i eraill mae paratoi pethau yn gallu fod yn sialens ac yn heriol iddyn nhw, gan ddywedwyd Caroline Spires (2017) fod mae paratoi yn sgil y gellir ei dysgu ac sydd gyda disgyblaeth a phrofiad ac yn gwella dros amser. Ond i rai, gall cynllunio a pharatoi ddod yn naturiol ond i eraill gall fod yn ddieithriad ac mae'n well ganddynt gyfarfod a delio â heriau a phroblemau wrth iddyn nhw godi.

Beth rwyf wedi dysgu:
Wrth i mi paratoi a gwneud y cynhadledd, teimlaf fy mod wedi dysgu tippyn o bethau, yn enwedig sgilliau, gan fod sonnwyd ar Skillsyouneed (2019) taw dyma’r sgiliau sydd angen i gymrud ymlaen rolau tîm:
1. Sgilliau trefnu a cynllunio
2. Gwneud penderfyniadau
3. Datgyniadu problemau
4. Sgilliau cyfarthebu
5. Sgilliau adborth
Felly hoffwn credu fy mod wedi gallu cynnwys pob un or sgilliau yma trwyr holl broses o wneud trefnu a gwneud y cynhadledd. Gan fy mod wedi trefnu a cynllunio popeth yr oethwn yn mynd i drafod amdano a hefyd cyd weithio i trefnu a paratoi ar gyfer y cynhadledd, roedd rhaid i mi gwneud penderfyniadau ar beth roedd orau ar gyfer y plentyn a’r teulu, felly roedd angen i mi datgyniadu problemau a meddwl am beth oedd orau i wneud yn y sefyllfa, fe wnes i bendand cyfarthrebu gyda’r gweithwyr proffesiynol eraill yn y cynhadledd a hefyd yn olaf fe wnes i cymrud mewn adborth roedd yr gweithwyr eraill yn rhoi i mi a hefyd rhoi adborth yn ol iddyn nhw.

Ar ddechrau’r paratoi ar gyfer y cynhadledd roeddwn ddim yn berson amyneddgar iawn ond wrth i mi wneud y cynhadledd credaf fy mod wedi dysgu tipyn am fod yn amyneddgar tra gweithio mewn grwp. Wrth gweithio mewn grwp mae fod yn amyneddgar yn hanfodol gan fod yn ol Art Gib (2009) mae gweithio mewn tîm yn cymrud amynedd ac ymarfer.

Mae gennyf tippyn o brofiad o weithio mewn tim, o gwaith ymchwil, chwaraeon, arwain grwp o blant a.y.b, ond mae pob profiad o weithio mewn grwp neu tim yn wahanol ac am rhesymau wahanol, gall fod oherwydd rydych yn gweithio gyda phobl eraill, neu gweithio mewn amgylchedd wahanol neu gweithio tuag at rhywbeth sydd ddim yn eich diddori chi, ond mae pob profiad o weithio mewn tîm yn hollol wahanol ir profiadau eraill, nai llai yn positif neu yn negatif. Ond teimlaf wrth weithio fel tim y tro yma gan fod aeth yn eithaf llwyddianus ac yn positif gan fod roeddwn yn adnabod pob aelod or tîm ac roeddwn yn hapus iawn gyda pwy oeddwn yn gweithio gyda felly fe wnaeth hyn gwneud y profiad yn llawer fwy pleserus. 

Ond yn dweud hyn roedd yna tippyn o gwrthdaro trwy gydol yr holl gwaith ymchwil a paratoi gan fod roedd dim pawb yn cytuno neu angytuno gyda’r un pethay felly roedd rhai adegau yn eithaf heriol. Roedd hyn yn gweithio’n dda gan fod pawb gyda cysylltiad wahanol gyda’r phlentyn a pryderion wahanol amdano felly roedd llawer o cysylltiadau gyda ni a deddfwriaethau

Gweithio’n aml-ddisgyblaethol ac aml-asiantaethol:

O fewn y grwp roedd yna rheolwraig o’r feithrynfa, brif athrawes yr ysgol gynradd, cynorthwydd dosbarth, gweithiwr cymdeithasol a fi yr ymwelydd iechyd. Dewisom cynnwys y rolau yma o fewn y cynhadledd gan fod taw dyma’r rolau fe teimlo ni yr oedd y fwyaf pwysicaf a’r rhai a oedd a cysylltiad orau gyda’r plentyn bach.

Erbyn ein cynhadledd nesaf efallai fydd yn syniad i ychwanegi fwy o bobl ynddo, fel rhieni’r plentyn er mwyn i pawb gael fwy o dealltwriaeth or sefyllfa adref a hefyd i gadael iddyn nhw cael ei barn am yr holl beth gan fod mae dim ond yn deg iddyn nhw gallu cyfrannu i’r cynhadledd. Fe allwn ni hefyd cynnwys gweithwyr proffesiynol erail i mewn iddo fel GP lleol neu doctor er mwyn iddyn nhw esbonio’n fwy glir am beth ywr materion sydd yn effeithio ar iechyd y plentyn a’r teulu a beth all ddigwydd gan taw nhw yw un o’r pobl proffesiynol orrau i trafod gyda a ateb cwestiynau am iechyd unigolyn. Pe bai yr achos fe wnaeth cael iw trafod yn y cynhadledd yn dechrau mynd mas o rheolaith fe allw cynnwys heddlu ynddi ac efallai fwy o aelodau or gwasanaethau cymdeithasol er mwyn lles a gofal y plentyn bach.

Proses o ddatblygu fel unigolyn proffesiynol o fewn y maes:
Wrth i mi wneud a paratoi am y cynhadledd yma lle roeddwn yn penodol yn trafod am lles a diogelu y plentyn, fe teimlaf fy mod wedi dysgu fwy am ddiogelu plant a datblygu’n uigol fel unigolyn proffesiynol o fewn maes y cyfnod sylfaen mewn ysgol gynradd. Mae’r cynhadledd wedi agor fy lygaid ar gofalu am plant o ddydd i ddydd a sircrhau fod y plant sydd o amgylch ni yn ddiogel beth bynnag mae nhw’n gwneud, nai llai yn yr ysgol, yn y parc, adref yn y ty, siopau, yn reidio beic, gwneud chwaraeon a llawer fwy.

Hefyd wrth i mi cymryd rhan yn y cynhadledd, mae gen i nawr dealltwriaeth fwy glir o’r polisiau, gweithdrefnau a deddfwriaethau pwysig sydd yn diogelu ein plant yn ein byd. Mae’r pethau yma yn ddefnyddiol iawn o fewn maes ysgol ac yn bwysig gan fod dyma’r pethau mae athrawon a cynorthwywyr dosbarth yn ei dilyn i sicrhau fod pob plentyn mae nhw’n diogelu am yn yr ysgol yn ddiogel yn yr ysgol ac yn ddiogel pan mae’nt yn gwneud gweithgareddau penodol. Mae’r faith fod yr holl gweithdrefnau, ddeddwriaethau a polisiau ar gael oherwydd mae’n sicrhau i ni yn ein bywydau bob dydd fod beth bynnag wnaeth ddigwydd, mae ein plant yn ein byd yn ddiogel. Ond mae’n hol bywsig hefyd i’r unigolion sydd o amgylch plant i sichrau fod nhw’n ddiogel, fel ei rhieni, aelodau o’r teulu, athrawon, gweithwyr meithrynfa, doctorion a.y.b.

Beth gallaf wedi gwella: 
Erbyn yr ail cynhadledd hoffwn fod yn fwy trefnus o rhan cadw cofnod o pethau mewn llyfr nodiadau a cadw nhw’n ddiogel a hefyd i mi cymrud fwy o amser yn paratoi i sicrhau canlyniadau gorrau possibl i mi fel ymwelydd iechyd a hefyd y gweithwur proffesiynol eraill y fydd yn mynychi’r ail cynhadledd a hefyd i’r plentyn ai theulu.
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