Gwerthusiad beirniadol a nodi’r camau dysgu ac addysgu nesaf gan ganolbwyntio ar astudiaeth achos am ddysgwr unigol neu grŵp o ddysgwyr, wedi’i seilio ar ddigwyddiad critigol a arsylwyd.

Cyflwyniad

Ar gyfer yr aseiniad hwn, gofynnwyd i ni arsylwi gwersi wrth ganolbwyntio ar ddigwyddiadau critigol yn y dosbarth. Pwrpas y dasg oedd cael ni i feddwl yn feirniadol am y digwyddiadau hyn, gan adael inni ymchwilio ar sut y mae hyn yn galluogi ni i ddatblygu’n broffesiynol drwy adfyfyrio. Mewn geiriau syml, gellid disgrifio digwyddiad critigol fel digwyddiad sydd yn gwneud i chi fel athro neu athrawes i weithredu yn y foment i ddigwyddiad ni ellid ei baratoi amdano.  Atgyfnertha Tripp hyn trwy ddweud ‘The term critical incident comes from history where it refers to some event or situation which marked a significant turning-point or change in the life of a personor an institution” (Tripp, 1993, t.24). Ym myd addysg, gellir dadlau fod y ‘turning-point’ hwn yn cael ei arddangos naill ai mewn modd syml iawn, neu’n eithaf amlwg yn ystod y wers, ond pwysig cofio fod pob un digwyddiad critigol yn cael effaith ar ein haddysgu. Gweler digwyddiad critigol felly fel elfen o’n profiad addysgu sy’n caniatáu i ni fel unigolion ddatblygu ein proffesiynoldeb a’n strategaethau dysgu; mi fydd hyn yn ail-alinio’n canolbwynt ar ddarparu ar gyfer pob disgybl yn effeithiol. Bydd yr adrannau canlynol yn edrych ar bwysigrwydd adfyfyrio wrth ddatblygu fel athro, llwybrau ymchwil posib o’r digwyddiad critigol, yn edrych ar ddulliau dysgu effeithiol ac yna yn trafod y camau nesaf ar gyfer datblygu yn y maes addysgu.

Arsylwyd gwers mewn ysgol wledig, lle bu amrywiaeth o ddysgwyr o wahanol gefndiroedd, gallu Cymraeg amrywiol ac agweddau gwahanol tuag at addysg. Gwelwyd blwyddyn 11, set 3, gyda rhai dysgwyr ag anghenion dysgu ychwanegol. O ganlyniad i oedran y disgyblion (15-16 oed), gallwn ystyried theori Erikson o ddatblygiad seicolegol y dysgwyr, a’i heffaith ar ddysgu. Noda’r damcaniaeth fod plant rhwng deuddeg a deunaw oed mewn ‘identity vs role confusion’, ac mae hyn yn golygu eu bod yn ceisio darganfod pwy ydyn nhw, a’u pwrpas mewn cymdeithas (McLeod, 2018). Gellir dadlau fod hyn yn berthnasol wrth ddadansoddi dosbarth o’r oedran dan sylw. Yn fras, yr hyn a ddigwyddodd yn y wers oedd trobwynt yn y dysgu wrth i ddiffyg dealltwriaeth y disgyblion arwain at athro yn newid y dulliau dysgu, ac o ganlyniad i hynny gwelwyd effaith enfawr ar lefelau canolbwyntio, ymddygiad a chydymffurfio yn y wers. Byddwn yn archwilio ymhellach i mewn i’r digwyddiad hwn nes ymlaen yn y traethawd.

Digwyddiad Critigol

Gyda’r Cwricwlwm i Gymru bellach ar waith ers mis Medi 2022, ceir nodau ac amcanion clir sydd â ffocws ar ddatblygu a ‘cyfrannu at allu dysgwyr i gyflawni’r pedwar diben ac i feithrin y sgiliau cyfannol sy’n sail i’r dibenion’ (Llywodraeth Cymru, 2022). Gyda’r pedwar diben bellach yn ddyhead ac yn nod terfynol addysg yng Nghymru, mae’n bwysig ein bod ni’n cysylltu ein digwyddiad critigol gydag un o rain, er mwyn troi’r ffocws i nôl at gynnydd y disgybl. Ceisir creu dysgwyr uchelgeisiol a galluog, gyfranwyr mentrus a chreadigol, dinasyddion egwyddorol a gwybodus, ac unigolion iach a hyderus (Llywodraeth Cymru, 2022).
Arsylwyd ar wers fathemateg blwyddyn 11 set 3, lle'r oedd pawb yn eistedd mewn parau wedi’u gwasgaru. Ar ddechrau’r wers, gosodwyd hafaliadau iddynt ddatrys ar y bwrdd gwyn gan yr athrawes, ac yna gwnaed y gofrestr dra iddynt gyflawni’r dasg. Ar ôl tipyn o amser, dechreuodd rhai disgyblion rhoi’r ffidl yn y to, gan ddechrau cam ymddwyn e.e taflu darnau o bapur o gwmpas, siarad yn uchel. Rhoddodd yr athrawes rhybudd i’r disgyblion y byddai hi’n cadw nhw i mewn amser egwyl os fydd yr agwedd yma’n parhau. Wrth i’r dosbarth dawelu, roedden nhw bellach ar dasg yn unigol i ateb cwestiynau yn eu llyfrynnau, ond roedd hi’n amlwg fod llawer ohonynt yn cael trafferth gwneud y dasg. O hyn felly, penderfynodd yr athrawes i newid cyfeiriad y wers a dosbarthu byrddau gwyn bach a mynd trwy rai cwestiynau fel dosbarth. Wrth i’r athrawes yna rhoi esboniad i’r atebion cywir, modelu, a defnyddio cwestiynu fel modd o asesu dealltwriaeth, roedd pawb yn gliriach ar ofynion y dasg, ac yna roedden nhw’n medru parhau i weithio’n unigol. 

Gyda chriw eithaf siaradus ar y cyfan, roedd yr athrawes yn llwyddo i reoli’r dosbarth yn dda, gan ddefnyddio amrywiaeth o dechnegau addysgu, disgyblu a rhoi clod mewn modd effeithiol iawn. Effeithiol iawn hefyd oedd y ffordd cafwyd rheolaeth ar y dosbarth yn syth wrth roi stop ar y dasg, a newid y dechneg addysgu, a dyna’r digwyddiad critigol y byddaf yn parhau i wneud ymchwil arno. Cysyllta’r digwyddiad gyda’r pedwar diben, ac yn enwedig y nod o greu dysgwyr uchelgeisiol a galluog. Trwy weithredu er mwyn sicrhau dealltwriaeth y disgyblion ar y cwestiynau mathemategol, llwydda i gyrraedd y nod o greu dysgwyr sy’n ‘datblygu corff o wybodaeth ac sydd â’r sgiliau sydd eu hangen i gysylltu’r wybodaeth honno a’i chymhwyso mewn gwahanol gyd-destunau’ (Llywodraeth Cymru, 2022.) Braf oedd hi felly i weld athrawes a oedd yn cymhwyso syniadau’r cwricwlwm i Gymru â disgyblion ym mlwyddyn 11. Gwelwyd hefyd y parodrwydd i gael y disgyblion i ‘deall sut i ddehongli data a chymhwyso cysyniadau mathemategol’ fel eu bod nhw’n medru ateb cwestiynau TGAU yn gywir (Llywodraeth Cymru, 2022). Effeithiol iawn oedd y ffordd cafwyd cysyniadau eu hail-egluro er mwyn sicrhau dealltwriaeth, ac yn sicr gwelwyd nifer o’r disgyblion yn dechrau deall y gwaith. O hyn, gellir casglu fod y digwyddiad critigol dan sylw a’i gysylltiad â’r pedwar diben yn dangos y mae modd gwneud cynnydd, a pharhau i wneud cynnydd er mwyn taro nod y Llywodraeth.

Rôl Adfyfyrio

‘If what you are doing is not effective, then repeating it is not only foolish but arguably a waste of time for all involved in your lessons’ (Malthouse a Roffey-Barensten, 2017, t.16). Fel mae’r dyfyniad uchod yn ymhlygu, er mwyn fod yn athro effeithiol, mae’n angenrheidiol i ddod i’r arfer o adfyfyrio’n gyson. Defnyddir adfyfyrio fel arf sydd yn galluogi athrawon i ddarparu gwersi effeithiol sydd yn cyrraedd gofynion pob unigolyn yn y dosbarth. Trafoda Malthouse a Roffey-Barensten manteision adfyfyrio mewn gwneud dewisiadau, datrys problemau a gwella sgiliau trefnu. Dywed ‘it isn’t enough to just get qualified; you also need to engage in continuous profesional development’ (Malthouse a Roffey-Barensten, 2017, t.14). Gellir dadlau felly bod adfyfyrio yn allweddol er mwyn cadw safon proffesiynol yn y maes dysgu ac addysgu. 
Ceir nifer o wahanol safbwyntiau ar adfyfyrio, ei phwrpas a’r wahanol ffyrdd y mae modd ei gwneud, ac mae Farrell (2012) yn trafod hyn yn ei waith. Wrth iddo adfyfyrio ar waith Dewey a Schön, daw i’r canlyniad fod y ddau wedi newid y cysyniad o adfyfyrio i fod yn llawer mwy trwyadl lle ceir athrawon gyfle i ymchwilio ymhellach i mewn i’r digwyddiad, er mwyn dod i gasgliad pendant ar sut i weithredu (Farrell, 2012,t.14). Cytuno y mae Griffiths ar y mater, wrth iddi ddadlau fod gwaith y ddau efallai nid mor effeithiol yn y foment, ond bod syniadaeth Dewey a Schön (1978) yn ychwanegu at ddealltwriaeth athrawon ar adfyfyrio, ac yna yn ychwanegu at eu gallu fel addysgwyr (Griffiths, 2000, t.552).  
Does dim amheuaeth fod gwerth mewn ymchwilio safbwyntiau gwahanol ar adfyfyrio, am y rheswm ei fod yn galluogi addysgwyr i feddwl yn gritigol ar y ffordd y maent yn bwriadu edrych arno wrth ddatblygu proffesiynoldeb. Wrth astudio’r gwahanol ffyrdd o adfyfyrio, y ddwy dechneg sydd yn dod i’r wyneb yw safbwynt Brookfield a Kolb. Os edrychwn ar Brookfield, mae ef o’r farn bod athrawon yn ‘trapped within the perceptual frameworks that determine how we view our experiences’ (Brookfield, 1998, t.197). O hyn felly, mae e’n edrych ar adfyfyrio trwy bedair lens sy’n cynnwys yr hunangofiannol, y dysgwyr, ein cydweithwyr, ar lenyddiaeth ddamcaniaethol. Mae yna lawer o fanteision ac anfanteision ar ddewis gwneud y math yma o adfyfyrio, ac un ohonynt yw deall safbwynt y dysgwyr. Dyna pam dywed Brookfield ‘the most fundamental metacriterion for judging [...] is to get inside learners’ heads and see classrooms and learning from their point of view’ (Brookfield, 1998, t.200). Er mwyn i athrawon medru parhau i wella eu dulliau dysgu, yna mae’n rhaid meddwl fel y dysgwyr, a medru derbyn eu hadborth nhw hefyd. Fformat gwahanol sydd gan Kolb, ac mae ei theori ef yn sôn am gylchred dysgu. Yn fras, mae cylchred Kolb yn cynnwys pedair adran sydd yn edrych ar y profiad, adfyfyrio, rhoi yn ei gyd-destun ac yna arbrofi syniad newydd (McLeod, 2017). Mae pedair cam adyfyfyrio y ddau theori yn galluogi addysgwyr i dorri’r profiad i lawr, ac edrych arno o safbwynt gwahanol sydd yn angenrheidiol wrth adfyfyrio’n effeithiol.

Adolygiad Llenyddol

Does dim amheuaeth fod y digwyddiad critigol dan sylw yn cynnig y cyfle i archwilio amrywiaeth o lwybrau er mwyn datblygu dealltwriaeth am y proffesiwn addysgu. Dau bwnc trafod sydd yn sefyll allan o’r profiad yw atgyfnerthiad cadarnhaol a’i effaith ar ddysgwyr, a dulliau dysgu effeithiol. Un o’r pobl sydd wedi ymdrin ag ymchwil ar atgyfnerthiad cadarnhaol yw B.F Skinner a’i ‘Operant Conditioning’ (McLeod, 2018). Yn syml, cafodd arbrawf ei wneud ar anifeiliaid, a disgrifir ‘operant condidioning’ fel ‘it means roughly changing of behaviour by the use of reinforcement which is given after the desired response’ (McLeod, 2018). Yn ei waith, trafoda’r gwahaniaeth rhwng atgyfnerthiad cadarnhaol a negyddol, yn ogystal â chosb gadarnhaol a negyddol. Yn ôl eu hymchwil, sylweddolodd Scott a Landrum (2020), fod atgyfnerthiad cadarnhaol yn effeithiol iawn ymysg disgyblion sydd ag anghenion emosiynol ac ymddygiadol (EBD), a maent yn dadlau ‘we are acutely aware of the power and necessity of positive feedback with students whose histories are rife with faliure and negativity’ (Scott a Landrum, 2022). Yn amlwg, nid yw hwn yn ddatganiad sy’n cynrychioli pob dysgwr, ond yng nghyd-destun y digwyddiad critigol, mae’n addas iawn. Wrth roi atgyfnerthiad cadarnhaol i ddisgyblion, bwriad yr athro yw sicrhau bod yr ymddygiad yn fwy tebygol o gael ei ailadrodd yn y dyfodol, yr ‘operant conditioning’. Gwelwyd hyn yn y digwyddiad critigol, lle ceisiodd yr athrawes ailadrodd patrymau gadarnhaol er mwyn annog ymddygiad da. 
Mae Rumfola (2017) hefyd yn trafod manteision atgyfnerthiad cadarnhaol ar blant EBD trwy ddweud ‘when a teacher is able to create a safe and positive learning environment, students want ot show up to class and stay in class’ (Rumfola, 2017). Pwysig felly yw ystyried yr effaith y mae atgyfnerthiad cadarnhaol ar blant sydd ag anghenion EBD, ac yn bwysicach oll, rhaid pwysleisio fod cydberthynas y disgybl â’r athro yn medru cryfhau wrth i atgyfnerthiad cadarnhaol ymddangos yn yr ystafell ddosbarth (Rumfola, 2017). 
	Mewn arbrawf gan Hayes, Hindle a Withington (2007), ceision nhw greu sialens i athrawon mewn ysgol uwchradd i ddefnyddio mwy o iaith gadarnhaol yn yr ystafell ddosbarth. Darganfyddwyd o’r ymchwil fod athrawon yn ‘significant agents in children’s worlds and shape positive outcomes for young people’ (Hayes et al., 2007).  Gellir dadlau hefyd taw’r arf mwyaf dylanwadol i ddisgyblion yw atgyfnerthiad geiriol. Dengys yr ymchwil fod atgyfnerthiad cadarnhaol yn medru cael effaith manteisiol iawn ar ddysgwyr, ac yn bennaf ar ddysgwyr sydd ag anghenion dysgu ychwanegol (Hayes et al., 2007). Yng nghyd-destun y digwyddiad critigol, roedd yna ddefnydd cyson o’r frawddeg ‘da iawn ti, ti’n gwneud yn wych’, ac i ysgogi’r disgyblion yn fwy, roedd yr athrawes yn eu hatgoffa bod ganddynt yr hawl i fynd i gael egwyl yn gynt os oeddent yn gorffen y gwaith. Er bod hyn wedi gweithio yn y dosbarth dan sylw, nid pawb sy’n cytuno ag effeithiolrwydd atgyfnerthu cadarnhaol yn yr hirdymor.
	Creda Maag (2001) taw cosb yw’r dull mwyaf effeithiol o reoli ymddygiad yn yr ystafell ddosbarth, am y ffaith ei fod yn effeithio ar y rheini sydd yn cam-fihafio yn ogystal â’r disgyblion sydd fel arfer ag ymddygiad da. Pwynt arall sydd ganddo yw’r ffordd y gellir yn hawdd anwybyddu’r disgyblion sydd yn gwneud yn dda ac yn ymddwyn, wrth i’r sylw ac atgyfnerthiad cadarnhaol cael ei ddefnyddio fel techneg i wella ymddygiad yn y dosbarth (Maag, 2001, t.183). Dywed am ganmol y rhai da, ‘It is not used more often because many teachers believe students “should” behave well, and consequently, only give them attention for displaying inappropriate behaviours. These students have learned very early in their school career that the only way they get attention from teachers is to misbehave’ (Maag, 2001, t.183). Ar y llaw arall, dadleua Parsonson (2012) bod y defnydd o atgyfnerthiad cadarnhaol yn angenrheidiol er mwyn hybu a chynnal ymddygiad da yn y dosbarth (Parsonson, 2012, t.21). Er hyn, dywed fod ‘teachers resist use of reinforcement in the belief that extrinsic rewards reduce students’ intrinsic motivation to engage in an activity’ (Parsonson, 2012, t.21).
	Wrth ddod i gasgliad am yr ymchwil ar atgyfnerthiad cadarnhaol, mae’n glir fod yna lawer o dystiolaeth sydd o’r farn ei fod yn ddull effeithiol o reoli ymddygiad yn y dosbarth. Er hyn, mae yna lenyddiaeth sydd yn anghytuno, ac mae llawer wedi gwneud ymchwil ar atgyfnerthiad negyddol a chosb fel dulliau effeithiol. I dynnu’r holl beth yn ôl at y digwyddiad critigol, gellir dadlau fod yr hyn a welwyd yn y dosbarth, a’r hyn sydd yn dangos yn yr ymchwil, mae atgyfnerthiad cadarnhaol yn rhywbeth i’w hystyried fel dull i reoli ymddygiad ar leoliad.

Yr agwedd nesaf byddaf yn ymchwilio yw dulliau addysgu effeithiol. Wrth gwrs, mae pob unigolyn yn dysgu’n wahanol, ond yn sicr gwelwyd dulliau dysgu da wrth arsylwi sydd yn cynnig syniadau da ar gyfer mynd allan ar leoliad. Gyda’r athrawes wedi penderfynu gwneud tasg tanio ar ddechrau’r wers yn adolygu ac yn adalw gwybodaeth, roedd yn ddiddorol iawn gweld ymateb y disgyblion cyn ac ar ôl y dasg. Ysgrifennwyd llyfr gan Kate Jones ar adalw gwybodaeth yn y dosbarth, a dywed y canlynol, ‘my own classroom experiences have shown me the positive benefits and impact that regular retrieval practice can have on both the student and the teacher’ (Jones, 2021, t.7). Diddorol yw’r defnydd o’r gair ‘regular’, oherwydd fel mae ymchwil cynnar H. Ebbinghaus (1850-1909) yn awgrymu, mae’n bwysig ailadrodd gwybodaeth yn reolaidd er mwyn sicrhau ei bod yn cael ei storio yn ein cof hirdymor (Bast, 2017). Gyda phobl yn anghofio 80% o’r wybodaeth newydd a ddysgwyd o fewn 24 awr, gellir dadlau fod adalw gwybodaeth flaenorol yn dechneg addysgu effeithiol yn y dosbarth (Bast, 2017). 
	Techneg arall gwelwyd ar waith yn y wers oedd modelu. Fel sydd wedi ei nodi yn Nyfodol Llwyddiannus Donaldson (2015) ‘mae addysgu a dysgu da yn galw am ddefnyddio cymysgedd o ddulliau sy’n cynnwys addysgu uniongyrchol’ (Donaldson, 2015, t.65). Golyga hyn fod pwyslais ar nid yn unig amrywiaeth o ddulliau, ond hefyd yn cynnwys gwersi lle mae’r athro yn cyflwyno gwybodaeth neu gysyniad newydd i’r disgyblion trwy gyfarwyddiadau. Creda Donaldson er mwyn gwneud hyn yn llwyddiannus, yna mae’n rhaid i’r athro ‘gosod dibenion a meini prawf llwyddiant clir, modelu ac ymarfer’ (Donaldson, 2015, t.65). Unigolyn adnabyddus am ei waith ar addysgeg yw Rosenshine (2012), ac mae e’n cyntuno bod modelu yn ffordd o gefnogi’r dysgwr yn wybyddol (Rosenshine, 2012, t.15). Mewn gwers mathemateg (sef lle gwelwyd y digwyddiad critigol), dywed fod ‘worked examples allow students to focus on the specific steps to solve problems and thus reduce the cognitive load’ (Rosenshine, 2012, t.65). Gydag egwyddorion Rosenshine bellach wedi’u hysgrifennu deng mlynedd yn ôl, credaf fod yr ymchwil yn parhau i ddangos effaith mewn ystafelloedd dosbarth, gyda thechneg megis modelu wedi ymddangos yn effeithiol iawn wrth i mi arsylwi.
	Gyda modelu, mae sgaffaldio’r dysgu yn elfen arall sydd yn bwydo i mewn i addysgu’n effeithiol. Yr unigolyn enwog am ei waith ar sgaffaldio a’r Zone of Proximal Development yw Vygotsky, lle dywed fod sgaffaldio yn hwyluso gallu’r dysgwr i adeiladu ar ei wybodaeth flaenorol er mwyn medru deall cysyniad newydd (McLeod, 2019). Mae’r ZPD felly yn golygu’r pellter rhwng beth mae’r dysgwyr yn gallu gwneud yn unigol a’r hyn y mae’r athro eisiau iddynt allu gwneud yn y pendraw (Raymond, 2000,t.176). Gellir dadlau fod y syniad o fodelu a sgaffaldio yn rhai angenrheidiol mewn addysg, oherwydd mae’n ffordd o ddangos y dysgwr dyma beth sydd angen i chi wneud yn y pendraw. O ystyried fy nigwyddiad critigol a’r math o ddysgwyr a oedd yn y dosbarth, yn sicr roedd sgaffaldio’r dysgu yn hollbwysig, wrth i bron pawb yn y dosbarth arddangos lefelau isel o ddealltwriaeth fathemategol. Effeithiol felly oedd y modd aeth yr athrawes ati i gynnig cymorth, ond nid mewn ffordd lle rhoddwyd popeth ar blat. Dyna elfen gyffredin sydd yn cael ei gwestiynu wrth sôn am y ZPD.
	Ceir rhai agweddau o gysyniad y ZPD a sgaffaldio ei gwestiynu, ac un ohonynt yw’r amser o fewn y gwersi. Er mewn byd delfrydol byddai medru sgaffaldio ar gyfer angenion pob unigolyn yn y dosbarth yn wych, dadleua rhai ‘it’s time consuming, you might not have adequate ime to complete your entire scaffolding lesson’ (Peters, 2021). Y ffordd mwyaf effeithiol o sgaffaldio yw 1. Mae’r athro’n gwneud, 2. Mae’r dosbarth yn gwneud, 3. Mae grŵp yn gwneud, yna 4. Mae’r unigolyn yn gwneud (Northern Illinois University Center for Innovative Teaching and Learning, 2012). Ar un llaw, gellir dadlau bod gwneud hyn yn realistig gyda rhai dysgwyr, ond ar y llaw arall, mae’n cymryd llawer o amser, yn enwedig gyda dosbarthiadau gwannach o bosib. I gloi’r adran hon felly, dengys ymchwil fod gan atgyfnerthu cadarnhaol a dulliau addysgu megis modelu a sgaffaldio ymchwil cryf o’u blaid nhw. Er hyn, mae’n bwysig cofio bod yr hyn a arsylwais i yn ogystal â’r hyn rwyf wedi ymchwilio yn dangos eu bod yn ddulliau da, ond nid yw’n uwcholeuo pob math o ddysgwyr yn y gymdeithas. Ar y cyfan, mae’r meysydd yr wyf wedi archwilio yn dangos dadleuon cadarnhaol ar yr hyn roeddwn i am ei darganfod.

Adfyfyrio

Yn y rhan hwn o’r traethawd, byddaf yn adfyfyrio ar y digwyddiad critigol a’r ddau faes ymchwil yr wyf wedi canolbwyntio arnyn nhw. O edrych yn ôl ar fy mhrofiad o arsylwi digwyddiadau critigol, mae’n syndod faint rydych yn cofio ac yn anghofio am ddigwyddiad penodol wrth edrych yn ôl. Trwy wneud y gwaith ymchwilio, rwyf wedi sylweddoli fod llawer o elfennau o’r digwyddiad critigol dan sylw wedi rhoi syniadau i mi ar gyfer fy natblygiad i fel athrawes. Gan fod y digwyddiad critigol yn un gadarnhaol lle gwelwyd nifer o arferion da ar waith, byddaf yn edrych ar sut y defnyddiwyd y rhain i ddelio ag ymddygiad heriol yn effeithiol.
	Fel y soniais ar ddechrau’r traethawd, mae rôl adfyfyrio yn allweddol i bob maes addysgu, ac mae’n cynnig datblygiad unigolyn wrth iddo edrych ar yr hyn a weithiodd, yr hyn na weithiodd, a’r camau ymlaen. Yng nghyd-destun y digwyddiad, defnyddiwyd atgyfnerthiad cadarnhaol fel system clod yn aml, ac fel ffordd o greu awyrgylch bositif yn y dosbarth. I ryw raddau, mae gen i deimladau cymysg am hyn, oherwydd teimlad fod rhoi llawer o atgyfnerthiad cadarnhaol yn effeithio pobl mewn ffyrdd gwahanol. Ar gyfer set 3 mathemateg, yn sicr byddai atgyfnerthiad cadarnhaol yn effeithiol, fel y gwelais i, oherwydd yn eu sefyllfa nhw, hyder sydd angen mwy nag unrhywbeth arall. Pe bai’r dosbarth yn set 1, hyderus iawn gyda’r fathemateg, yna efallai ni fydd angen gymaint o atgyfnerthiad cadarnhaol arnynt. Mae’r holl beth yn dangos pwysigrwydd adnabod eich dosbarth eich hunain, ac mae’n ymddangos fod yr athrawes yng nghyd-destun y digwyddiad critigol yn gwybod bod atgyfnerthiad cadarnhaol yn ddull effeithiol o gael disgyblion set 3 i weithio.
	O ran y dulliau addysgu rwyf wedi sôn amdanyn nhw, gwelwyd adalw gwybodaeth, modelu a sgaffaldio yn ystod y wers a oedd wedi gweithio’n dda ar y cyfan. Rwyf o’r farn pe bai’r athrawes heb gynllunio fod yna dasg gychwynnol o adolygu ac adalw gwybodaeth, yna ni fyddai’r wers wedi bod mor llwyddiannus. Rwyf wedi dod i’r casgliad hyn oherwydd roedd y problemau a chododd ar ddechrau’r wers o ran diffyg dealltwriaeth wedi’u datrys yn gyflym iawn gydag un enghraifft wedi’i modelu. A gyda hynny, cytunaf â’r ffaith bod yr athrawes wedi penderfynu modelu a chynnig sgaffald i’r dysgwyr, oherwydd yn y sefyllfa honno, roedd pawb wedi gwrando, ac yn ymateb yn bositif. Yn y dyfodol, pe bai’r sefyllfa honno’n codi yn fy nosbarth i, yna hoffem ddweud y byddaf hefyd yn stopio ac yn modelu ateb.
	Wrth ysgrifennu ac ymchwilio, daw adfyfyrio yn fwyfwy pwysig o ran sicrhau datblygiad unigolyn. Rwyf wedi dysgu llawer yn yr amser rwyf wedi adfyfyrio ar y digwyddiad critigol, o’i gymharu â faint roeddwn i’n meddwl roeddwn i’n gwybod am y digwyddiad yn y lle cyntaf. Mae fy nghamau nesaf yn fy ngyrfa yn gliriach, wrth imi wedi dysgu technegau addysgu effeithiol, a’u gweld ar waith. Yn bendant mae’r adolygiad llenyddol wedi bod o fudd wrth iddo atgyfnerthu’r hyn roeddwn i’n ystyried yn arferion dysgu da. Daw’r holl ymchwil a gwybodaeth ar adfyfyrio a dulliau dysgu sydd nawr gen i at ei gilydd, ac yn fy nghynorthwyo ar fy nhaith addysgu.

Casgliadau

I ddod â phopeth i glo, rwyf yn sicr wedi dysgu llawer am y math o athrawes hoffwn fod yn y dyfodol, a’r dulliau addysgu rwyf yn edrych ymlaen at ei threialu ar leoliad. Yn y traethawd hwn, rwyf wedi gwerthuso’n gritigol ar ymchwil yn ymwneud ag atgyfnerthiad cadarnhaol a dulliau addysgu effeithiol yn yr ystafell ddosbarth. Trwy ymchwilio’r theorïau hyn, mae e wedi fy ysbrydoli i ddefnyddio’r technegau dan sylw yn fy ystafell ddosbarth, tra hefyd yn cymryd mewn i ystyriaeth bod pob disgybl yn dysgu mewn modd gwahanol. Gwelwyd ar y cyfan bod atgyfnerthu cadarnhaol yn ffordd dda o greu awyrgylch bositif sydd yn hybu dysgu (Rumfola, 2022), a darganfyddir hefyd bod dulliau megis modelu a sgaffaldu yn medru lleihau straen gwybyddol wrth ddysgu (Rosenshine, 2012).
Soniwyd am bwysigrwydd adfyfyrio gan gyferio at theorïau Schön (1978) a Brookfield (1998), sydd yn medru cael eu defnyddio i hybu datblygiad proffesiynol athrawon. Trwy arsylwi, adfyfyrio ac ymchwilio, daw nifer o’r safonau proffesiynol i’r wyneb megis addysgeg, a dywed y llywodraeth dylid athro ‘mireinio dulliau addysgu’n raddol, dylanwadu ar ddysgwyr a hybu dysgu’, a chredaf fy mod i wedi edrych ar sut i wneud hyn yn effeithiol. Trwy ystyried pob math o ddysgwr yn y dosbarth, mae arweinyddiaeth hefyd yn rhywbeth rwyf wedi datblygu, wrth imi fod yn ‘ddeallus i sicrhau cysondeb, eglurder ac ymrwymiad’, oherwydd yn ei hanfod, dyna yw addysgu; medru rhoi’r dysgwr fel canolbwynt i’r holl beth er mwyn sicrhau cynnydd a gwelliant (Llywodraeth Cymru, 2020).
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