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Ymateb adfyfyriol unigol i’r Profiad Addysgu Proffesiynol

Wrth adfyfyrio ar y bloc cyntaf o’r profiad addysgu proffesiynol (PAP) Credaf fy mod wedi datblygu fel darpar athrawes wrth arslywi athrawon profiadol ac hefyd wrth adfyfyrio a gwrando ar beirniadaeth adeiladol. Fel dywed Brookfield (1995, t22), “Reflection is in our own best interest” er mwyn gwella arferion addysgu er mwyn dod yn athrawon da. (Yao 2019). Deffinir Dewy adfyfyrio fel “active, persistent, and careful consideration of any belief or supposed form of knowledge in the light of the grounds that support it and the further conclusions to which it tends” (Dewey, 1933 t118). 
Fy nharged gyntaf gan fy mentor oedd i ddod i adnabod y dysgwyr a chael perthynas broffesiynol â nhw. Noda Staff (1997, t.55) ei fod hi’n bwysig dod i adnabod y disgyblion a dod i wybod amdanynt er mwyn addysgu yn effeithiol “especially since it is becoming increasingly likely that today's students will differ more in their demographics, preparations, attitudes, and interests.” Cysyllta hyn â’r safon SAC S1.; “Eu bod yn dangos y proffesiynoldeb sy’n sicrhau mai ar ymddiriedaeth a pharch o'r ddeutu yr adeiledir perthynas â dysgwyr ac yn cydnabod y bydd hyn yn help i wneud y gorau o'u potensial i ddysgu.” (Llywodraeth Cymru, 2009). O fewn y dyddiau cyntaf, roeddwn i wedi dysgu enwau’r disgyblion, ac wedi gweithio gyda hwy mewn grwpiau bach neu yn unigol. Er hyn, roeddwn yn teimlo nad oeddwn yn adnabod cefndir y dysgwyr yn llawn. Pwysleisir Rogoff pwysigrwydd cymunedau dysgu sy'n meithrin perthynas gydweithredol rhwng yr oedolyn a'r plentyn. (learnonline4, 2015). Felly gosodais tasg gwaith catref ‘Dod i’ch adnabod’ iddynt. Trwy edrych dros y gwaith catref a gefais yn ôl, roedd yn glirach beth oedd diddordebau’r dysgwyr ac felly yn galluogi i mi gynllunio gwersi a oedd yn ysgogi’r dysgwyr. Drwy cynllunio gwersi a oedd o ddidordeb iddynt, roedd eu ymglymiad yn dda iawn a sicrhawyd bod pob plentyn ar dasg mewn awyrgylch oedd yn gyfuniad o ymlacrwydd a pharch. Yn ôl Zehm and Kottler (1993), “students will never trust us or open themselves up to hear what we have to say unless they sense that we value and respect them.”
 Dywedodd Steiner bod rhaid i’r addysg “weithio i bob plentyn, waeth beth yw gallu.” (Waldorf, 2018) Felly roedd hyn yn rhywbeth roedd rhaid i mi gadw mewn cof. Cysyllta hyn a safon SAC S3.3.4, “eu bod yn addasu eu haddysgu er mwyn bodloni anghenion dysgwyr, gan gynnwys y rhai mwyaf galluog a dawnus, a’r rheini ag anghenion addysgol arbennig.” (Llywodraeth Cymru, 2009) Ar ôl trafod grwpiau gallu’r disgyblion gyda’r athrawes ddosbarth, daeth yn amlwg i mi nad oedd un tasg yn mynd i weddu’r dosbarth cyfan. Cefais drafferth gyda hyn i ddechrau oherwydd doeddwn i ddim yn sicr faint i wthio’r ddisgyblion yn eu gwaith. Noda Mr Rowlands, Estyn (2017) fod gan “yr athrawon gorau ddisgwyliadau uchel ac yn herio eu disgyblion.” Roeddwn yn benderfynol o ddatblygu’r sgil yma ymhellach oherwydd gwyddwn fod disgyblion yn dysgu orau o fewn eu parth dysgu procsimol (Mcleod, S, 2018).  Wrth i mi gydweithio gyda’r dysgwyr, sylwais bod y disgyblion uwch eu gallu yn cwblhau heriau yn anibynnol, ond roedd angen cymorth oedolyn ychwaneol ar y rhai is eu gallu. Mae hyn yn cydfynd â damcaniaeth Vygotsky "the distance between the actual developmental level as determined by independent problem solving and the level of potential development as determined through problem-solving under adult guidance, or in collaboration with more capable peers" (Vygotsky, 1978, t. 86). Roedd Bruner yn gefnogol iawn o syniad Vygotsky o’r parth datblygiad procsimol, “trwy sgaffaldio mae parth datblygiad procsimol plentyn yn symud ymlaen” (Anderson, 2012). Gyda hyn mewn golwg, sicrhais fod y tasgau yn fy nghynlluniau gwers wedi’i gwahaniaethu’n glir ac yn addas ar gyfer pob lefel. Gofynnais i’r cymhorthydd ddosbarth gynorthwyo’r disgyblion is eu gallu tra roeddwn yn arwain y wers fel bod gan y dysgwyr gymorth ychwanegol os oedd angen. Ceisiais wahaniaethu rhwng blwyddyn tri a phedwar hefyd fel eu bod yn cyflawni’r sgiliau priodol o’r cwricwlwm, yn ogystal a gwthio’r disgyblion mwy abl a thalentog (MATh) tuag at gyrraedd eu potensial. Er hyn, ni lwyddais i gynllunio yn effeithiol ar gyfer y dysgwyr sydd â anghenion dysgu arbennig gan eu bod yn gorffen tasgau yn gyflym heb fod yn her iddynt. Felly mae hyn yn rhywbeth i mi geisio gwella ar gyfer yr ail hanner o’r profiad dysgu proffesiynnol. Byddaf yn ceisio cyflawni hyn wrth gynllunio yn fanylach gan gofio am angheinion y dysgwyr. Gallaf hefyd ofyn wrth yr athrawes ddosbarth am fwy o arweiniad pan yn cynllunio neu gofyn iddi edrych dros y cynlluniau o flaen llaw. Trwy gydol y cyfnod PAP, rydw i wedi tracio pob disgybl ar ôl pob gwers ond efallai y dylwn i ysgrifennu nodiadau manylach ar gyfer y cyfnod nesaf fel fy mod i’n gallu eu defnyddio’n effeithiol i gynllunio tasgau yn fy ngwersi. Cysyllta hyn a safon SAC S3.2.1 “Eu bod yn gwneud defnydd priodol o ystod o strategaethau monitro ac asesu i werthuso cynnydd dysgwyr tuag at amcanion dysgu a gynlluniwyd, ac yn defnyddio'r wybodaeth hon i wella eu cynllunio a'u haddysgu eu hunain.” (Llywodraeth Cymru, 2009)
Yn y dosbarth, roedd disgybl â problemau ymddygiad ac roedd hyn yn heriol ar adegau. Gosodais darged i fy hun oherwydd roeddwn eisiau dysgu mwy am sut i ddelio gyda plentyn fel hyn yn effeithiol. Teimlais yn ansicr ar y dechrau am fod addysgu plentyn fel hyn yn newydd i mi. Roedd yn bwysig fy mod yn penderfynu pa strategaeth oedd gweithio i’r disgybl penodol ond hefyd yn gweithio'n dda gyda'r holl ddisgyblion, felly ceisiais ddefnyddio strategaethau parod yn ystod y gwersi er enghraifft rhoi cyfle arall i’r dysgwr ac os oeddynt yn parhau, yn colli amser chware. Ar y dechrau, nid oeddwn yn dilyn trwy gyda hyn ond fel i’r ddiwrnodau barhau, roedd fy hyder yn codi ac roeddwn yn defnyddio y strategaethau yn effeithiol. Hefyd roedd system pwyntiau clod yn y dosbarth ac felly roeddwn yn gwobrwyo unrhyw blentyn am ymddygiad da. Cysyllta hyn a theori Skinner: rhoddir atgyfnerthiad cadarnhaol fel bod camau'n fwy tebygol o gael eu hailadrodd a hatgyfnerthiad negyddol fel bod gweithred negyddol yn cael ei dileu os yr ailadroddir y weithred. Cyflwynais rai strategaethau hefyd er enghraifft canolbwyntio ar y weithred yn hytrach nac ar y dysgwr. (R. Bendall, 2019) Dywed Tauber:
Even when a student does something that is inappropriate and results in a consequence, remember to tell him that you like him, value him, and know that he'll make a better choice next time. (Tauber 1999)
Darganfyddais mai y modd mwyaf effeithiol o reoli ymddygiad trafferthus oedd i greu ethos bositif yn y dosbarth, “Classroom environment is one of the most important factors affecting student learning. Simply put, students learn better when they view the learning environment as positive and supportive” (Dorman, Aldridge, a Fraser, 2006 t906–915.). Drwy gael awyrgylch adeiladol a llawn bwrlwm, roedd y disgybl yn edrych ymlaen i gwblhau’r dasg, yn hytrach na ceisio ei herio. (Bucholz a Sheffler, 2009) Sylweddolais bod hyn hefyd wedi gwella fy rheolaeth ddosbarth. Os oes gan athrawes reolaeth dda ar ei dosbarth, mae llai o siawns iddo achosi ymyrraeth ymysg disgyblion (Ministry of Education, Guana, 2019).  Cysyllya hyn a safonau SAC 3.3 “addysgu a rheoli dosbarth” wrth i mi amrywio strategaethau ymddygiad a hefyd ceisio gwella fy rheolaeth ddosbarth.
Targed arall gefais gan fy mentor oedd i wella fy ngwybodaeth pwnc. Mae gan athro rôl hanfodol i'w chwarae wrth sgaffaldio gwybodaeth a dealltwriaeth plant. Cysyllta hyn a damcaniaeth Bruner; diben addysg yw peidio â rhoi gwybodaeth, ond yn hytrach hwyluso sgiliau meddwl a datrys problemau plentyn. (Mcleod, n.d.) Gellid awgrymu nad yw hyn ond yn bosibl lle mae gwybodaeth bynciol athrawon yn gadarn. (Woodhead, 1992) Cysyllta hyn a safon SAC S2.1, “fod ganddynt wybodaeth a dealltwriaeth gadarn o’r pwnc neu’r pynciau maent wedi’i hyfforddi i addysgu ynddynt.” (Llywodraeth Cymru, 2009) Yn ystod PAP, roeddwn yn ansicr o fy ngwybodaeth pwnc mewn rhai pynciau. Er mwyn dod dros hyn, gofynnais i’r athrawes ddosbarth os y byddwn i’n gallu cynllunio ac addygu gwers ar gyfer y pynciau lle nad oeddwn yn hyderus fel ei bod yn rhoi cyfle i mi ymgyfarwyddo gyda’r pwnc. Wrth i mi gynllunio, daeth yn amlwg y byddwn angen ail ymweld â gwybodaeth benodol cyn addysgu gwers. Hefyd, mi wnes i edrych yn fanwl ar lyfrau gwaith y plant fel nad oeddwn yn ailadrodd unrhyw waith blaenorol. Ceisiais rhoi cyfle i ddisgyblion ddarganfod gwybodaeth dros eu hunain gan ddefnyddio TGCH, ond roedd yn rhaid i mi baratoi’r adnoddau o flaen llaw, ac felly yn golygu i mi gael syniad da or pwnc. Noda Middlebrook, (d.d.) bod darparu cyfleoedd i ddisgyblion gael gafael ar wybodaeth mewn meysydd pwnc drostynt eu hunain yn allweddol i'r dysgu yn yr ysgol, ond mae hyn yn dibynnu'n drwm ar wybodaeth bynciol athrawon i ddarparu'r cyfleoedd dysgu cywir. Wrth i’r cyfnod fynd heibio, hyderaf fy mod wedi gwneud camau cadarnhaol tuag at gyflawni’r targed hyn am fy mod i wedi gallu ateb cwestiynau’r disgyblion ynglun ar testun. Credaf fod hwn yn darged parhaus i mi at y cyfnod nesaf fel bod fy ngwybodaeth pwnc yn cryfhau ymhellach.
[bookmark: _GoBack]Gobeithiaf barhau i ddefnyddio’r sgiliau a ddysgais ar gyfer yr ail rhan o PAP, ond hefyd yn dal i’w datblygu ymhellach. Rwyn edrych ymlaen yn fawr at gael profiad yn y Cyfnod Sylfaen a gobeithiaf y bydd yn gyffrous wrth archwilio technegau newydd. Credaf fod y targedau uchod yn rhai i mi ddatblygu wrth barhau i’r ail flwyddyn. Byddaf yn parhau i adfyfyrio trwy gydol y profiad fel fy mod yn gwella a ehangu fy ngwybodaeth addysgol. 
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