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Cyflwyniad
Canllawiau 

Bwriedir i’r llawlyfr hwn fod yn ganllaw i gwblhau eich Traethawd Hir MA a chynhwysa wybodaeth am y deilliannau dysgu, goruchwylio, cynllun a chyflwyniad terfynol eich traethawd hir.
I gael manylion pellach ynghylch yr hyfforddiant yn, gweler:  
1.  Rheoliadau’r Brifysgol – Atodiad Gradd Meistr Atodedig 2017-18
2.  Rheoliadau’r Brifysgol – Canllaw i Fyfyrwyr Ôl-raddedig a Addysgir 2017-18
Ar gael yn: http://www.uwtsd.ac.uk/academic-office/university-regulations-student-guide/ 
Beth yw Traethawd Hir? 

Mae traethawd hir yn ddarn o waith estynedig sy’n canolbwyntio ar un pwnc penodol.   Mae gan draethawd hir nifer o ddibenion.  Dylai wneud cyfraniad i sylfaen academaidd a gwybodaeth ym maes plentyndod cynnar. Caniatâ i fyfyrwyr ddatblygu dulliau ymchwil, rheoli prosiectau ac ysgrifennu academaidd. Mae’n rhoi cyfle i fyfyrwyr ddangos meddwl gwreiddiol, sgiliau dadansoddol, ac adfyfyrio ar bwnc o berthnasedd penodol oddi mewn i’ch maes pwnc.  

Nifer y Geiriau 

Mae eich traethawd hir werth 60 credyd ac fel arfer mae’n cynnwys rhyw 15,000 o eiriau.  Mae’r cyfrif geiriau’n cynnwys y cyfeirnodi oddi mewn i’r testun ond yn eithrio’r rhestr gyfeirnodi.  

Cyfeirnodi
Dylid cyfeirnodi traethodau hir yn ôl Canllawiau Cyfeirnodi Harvard a ddosbarthwyd gan dîm y rhaglen.  Dylid cynnwys unrhyw gyfeiriadau o fewn y testun yn y nifer geiriau terfynol.  Ni chynhwysir yr adran gyfeiriadau yn y nifer geiriau terfynol.  

Cytuno ar Destun Traethawd Hir
Cyn dechrau ar eu traethawd hir, rhaid i fyfyrwyr gael cyfarfod cychwynnol â’r Cyfarwyddwr Rhaglen / neu’r Goruchwyliwr.  Bydd disgwyl i fyfyrwyr lunio Cynnig Ymchwil trwy drafod â’u goruchwyliwr (eich Cyfarwyddwr Rhaglennydd yn cynghori ar fformat y drafodaeth hon), a bydd gofyn i'ch cyfarwyddwr gymeradwyo’r cynnig hwn cyn cyflwyno ffurflen cymeradwyaeth foesegol (gweler Atodiad 2).
Dyddiad Cyflwyno Terfynol 
Dylai myfyrwyr sy’n dymuno graddio yn y seremoni ym mis Gorffennaf gyflwyno eu traethawd hir i’w arholi erbyn 16 Ebrill 2018 fan bellaf er mwyn bod yn gymwys i fynychu’r seremoni raddio honno ym mis Gorffennaf 2018. 
Trafodwch eich dyddiad terfynol olaf â’r Cyfarwyddwr Rhaglen. 
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AIM(S)

· To provide an opportunity for critical and evaluative research which engages with issues and debate relevant to the student’s degree scheme.

· To provide a supportive and critically effective individual tutorial relationship to encourage structured, steady and satisfactory progression in knowledge, research skills and outcomes.

LEARNING OUTCOMES

Upon the successful completion of this module, the student should be able to demonstrate the ability to:

· complete a significant research project reflecting appropriate skills of assimilation, synthesis, argument, communication and presentation in a chosen field relevant to their degree scheme;

· complete their research and present a completed document within the defined timescale and to agreed standards;

· draw on concepts, principles and practices introduced in other modules and demonstrate linkages and relationships;

· Establish the present state of knowledge in a defined area and contribute to that knowledge.

INDICATIVE CONTENT

· Students will undertake research methodology workshop sessions which will address generic and specific research issues such as:

· Identification of a research question/issue;

· literature review and critical appraisal;

· use of primary and secondary data;

· selection of research methodology and tools;

· recognition of assumptions and limitation of study;

· research project design;

· effective management of the research project;

· structure, style and presentation;

· drawing conclusions and making deductions;

· writing scientific/technical papers;

· ethical considerations.

SUPERVISION AND MANAGEMENT STRATEGY

Following attendance at the research methods workshops the student will have to produce a research proposal with a literature review, rationale, key questions/hypothesis, suggested methodology and research plan. The proposal should be presented on a Postgraduate Dissertation Proposal Form. On the basis of the research proposal a relevant supervisor will be appointed as well as a second adviser where appropriate.  The research proposal will be discussed with the supervisor and a feedback report and recommendation will be produced. The supervisor will meet with the student to discuss the report and the options - continuation with acknowledgement of recommendations, with significant revision or in exceptional cases, mutual agreement to discontinue the dissertation. The supervisor will be allocated so as to reflect the specific area of focus of the dissertation and provide effective and knowledgeable support. All supervision sessions will be recorded on a Postgraduate Dissertation Supervision record. After this process the students will register their dissertation for examination by the University of Wales Trinity Saint David, using standard forms and procedures. A university ethics form must be submitted and approved before the student may begin on the research part of the dissertation. 

Subsequently a programme of individual and, where appropriate, small group tutorials will be agreed between the student and the supervisor, defining the nature and frequency of meetings, which will be agreed with the student.

The role of the tutor/supervisor will be to:

· encourage students to explore a range of possible research areas;

· aid in selection of a definitive research area;

· assist in clarification of aims and objectives;

· recommend appropriate research sources and methods with emphasis on fitness for purpose;

· guide the structuring and presentation of the dissertation;

· generally support, encourage and motivate the students in their research.

The allocation of teaching to deliver the module is:

	Activity type
	Hours
	Percentage

	Scheduled learning
	30
	5%

	Independent learning
	570
	95%

	Placement learning
	0
	0

	TOTAL
	600
	100%


ASSESSMENT

Assessment Component 1 - 100%

Dissertation (15,000 words)

The dissertation should be approximately 15,000 words in length; this will be in the form of either a literature review or through data collection. Each dissertation will be assessed by an internal examiner - usually a member of the student’s programme team - although in exceptional circumstances another member of staff may be involved. The dissertation will be second marked by a member of the course team. All dissertations will be seen by the external examiner.

Students should submit their dissertation accompanied by the Master’s Dissertation Submission Form under the guidelines given with this document. 

The dissertation will be assessed according to agreed criteria and standards which will be available to the students once they formally start their dissertation research.

The dissertation will be assessed against agreed standards and criteria, e.g:

· planning, organisation and management;

· structure and presentation;

· depth of knowledge;

· depth of research;

· relevance of content;

· development of an argument;

· critical analysis;

· validity of deductions and conclusions.

Assessment Summary

	Activity type
	Percentage

	Written exam
	

	Coursework
	100% 

	Practical
	

	TOTAL
	100%


EDUCATION FOR SUSTAINABLE DEVELOPMENT (ESD)

	Does the module contribute to ESD?
	Yes



	
	

	If yes please provide brief details (no more than 100 words): 

Students will explore a specific area of interest relating to young children’s education and care; this may include concepts relating to equality, well-being and culture. These area of research will link to the Well-being of Future Generations (Wales) Act 2015 and with the sustainability requirements of UWTSD’s strategic plan.




READING LIST 

	Module Code
	ECGE7002P

	Module Title
	Faculty of Education and Communities: Dissertation

	Classification
	Reading List entry
	Electronic*

	Essential
	Biggam, J. (2015) Succeeding with Your Master’s Dissertation: A Step-by-Step Handbook (3rd ed). Maidenhead: Open University Press.
	☐


	Essential
	BSA. (2004) Statement of Ethical Practice for the British Sociological Association. Durham: British Sociological Association.
	☐

	Essential
	Furseth, I. & Everett, E. L. (2013) Doing Your Master's Dissertation: From Start to Finish (SAGE Study Skills Series). London: Sage.
	☐

	Essential
	Jessop, J. (2012) Ethics in Qualitative Research. London: Sage. 
	☐

	Essential
	Newby. P. (2014) Research Methods for Education (2nd ed). Abingdon: Routledge.
	☐

	Essential
	Punch. K. F. (2013) Introduction to Social Research: Quantitative and Qualitative Approaches (3rd ed). London: Sage Publications Ltd.
	☐

	Further
	Bell, J. (2014) Doing your research project: a guide for first time researchers in education and social science (6th ed). Milton Keynes: Open University Press. 
	☐

	Further
	British Educational Research Association 

https://www.bera.ac.uk/ 
	☒

	Further
	British Educational Research Journal


	☒

	Further
	Bryman, A. (2016) Social Research Methods (5th ed).  Oxford: Oxford University Press.
	☐


	Further
	Creswell, J. W. (2013) Research Design: Qualitative, Quantitative, and Mixed Methods Approaches (4th ed).  London: Sage Publications Ltd. 
	☐

	Further
	Denscombe, M. (2014) The Good Research Guide: for small-scale social research projects (5th ed). Maidenhead: Open University Press.  
	☐

	Further
	Denzin, N. K. & Lincoln, Y. S. (eds), (2011) The Sage Handbook of Qualitative Research (4th ed). London: Sage Publications Ltd.
	☐

	Further
	Easterby-Smith, M., Thorpe, R. & Lowe, A. (2015) Management Research: An Introduction (5th ed). London: Sage Publications Ltd.
	☐

	Further
	Johnson, B. & Christensen, L. (2011) Educational Research: quantitative, qualitative and mixed approaches. London: Sage.
	☐

	Further
	Kumar, R. (2014) Research Methodology: A Step-by-Step Guide for Beginners (4th ed). Sage Publications: London.
	☐

	Further
	Silverman, D. (2013) Doing Qualitative Research: A Practical Handbook (4th ed). London: Sage Publications Ltd.
	☐
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AMCAN(ION)
· Darparu cyfle i ymgymryd ag ymchwil beirniadol a gwerthusol sy’n ymwneud â materion a dadleuon sy’n berthnasol i gynllun gradd y myfyriwr.
· Darparu perthynas diwtora unigol gefnogol a beirniadol effeithiol i annog cynnydd strwythuredig, cyson a boddhaol o ran gwybodaeth, sgiliau ymchwil a deilliannau.
DEILLIANNAU DYSGU
Ar ôl cwblhau’r modwl hwn yn llwyddiannus, dylai’r myfyriwr allu dangos y gallu i:
· gwblhau prosiect ymchwil sylweddol sy’n adlewyrchu sgiliau priodol o ran cymathu, cyfosod, dadlau, cyfathrebu a chyflwyno, mewn dewis faes sy’n berthnasol i’w gynllun gradd;
· cwblhau ei ymchwil a chyflwyno dogfen orffenedig o fewn yr amser a bennwyd ac i safonau a gytunwyd;
· manteisio ar gysyniadau, egwyddorion ac arferion a gyflwynwyd mewn modylau eraill a dangos cysylltiadau a pherthnasau;
· pennu cyflwr presennol gwybodaeth mewn maes penodol a chyfrannu at y wybodaeth honno.
CYNNWYS DANGOSOL
· Bydd myfyrwyr yn ymgymryd â sesiynau gweithdy ar fethodoleg ymchwil a fydd yn ymdrin â materion ymchwil generig a phenodol megis: 
· Dynodi cwestiwn/mater ymchwil; 
· adolygu llenyddiaeth ac arfarnu beirniadol;
· y defnydd o ddata gwreiddiol ac eilaidd;
· dethol methodoleg ac offer ymchwil;
· adnabod tybiaethau a chyfyngiadau astudiaeth;
· cynllunio prosiect ymchwil;
· rheoli’r prosiect ymchwil yn effeithiol;
· strwythur, arddull a chyflwyniad;
· dod i gasgliadau a llunio tybiaethau;
· ysgrifennu papurau gwyddonol/technegol;
· ystyriaethau moesegol.
STRATEGAETH GORUCHWYLIO A RHEOLI 
Ar ôl mynychu’r gweithdai ar ddulliau ymchwil, bydd yn rhaid i’r myfyriwr lunio cynnig ymchwil gydag adolygiad llenyddiaeth, rhesymwaith, cwestiynau allweddol/damcaniaeth, methodoleg arfaethedig a chynllun ymchwil. Dylid cyflwyno’r cynnig ar Ffurflen Cynnig Traethawd Hir Ôl-raddedig. Ar sail y cynnig ymchwil, penodir goruchwyliwr perthnasol yn ogystal ag ail ymgynghorydd lle bo’n briodol.  Trafodir y cynnig ymchwil gyda’r goruchwyliwr a llunnir adroddiad adborth ac argymhelliad.  Bydd y goruchwyliwr yn cwrdd â’r myfyriwr i drafod yr adroddiad a’r opsiynau – sef parhau, gan roi sylw i’r argymhellion, gan adolygu’r cynnig yn sylweddol neu, mewn achosion eithriadol, cytundeb o’r ddwy ochr i roi’r gorau i’r traethawd hir. Pennir y goruchwyliwr er mwyn adlewyrchu maes ffocws penodol y traethawd hir a darparu cymorth effeithiol a gwybodus.   Cofnodir pob sesiwn oruchwylio ar Gofnod Goruchwylio Traethawd Hir Ôl-raddedig.  Wedi’r broses hon bydd y myfyrwyr yn cofrestru eu traethawd hir i’w arholi gan Brifysgol Cymru Y Drindod Dewi Sant, gan ddefnyddio ffurflenni a gweithdrefnau safonol.  Rhaid i ffurflen foeseg y Brifysgol gael ei chyflwyno a’i chymeradwyo cyn y gall y myfyriwr ddechrau ar elfen ymchwil y traethawd hir. 

Yn dilyn hyn, bydd y myfyriwr a’r goruchwyliwr yn cytuno ar raglen o diwtorialau unigol a, lle bo hynny’n briodol, diwtorialau grŵp bach, gan ddiffinio natur ac amlder y cyfarfodydd a gytunir gyda’r myfyriwr. 
Rôl y tiwtor/goruchwyliwr fydd: 
· annog myfyrwyr i archwilio ystod o feysydd ymchwil posibl;
· cynorthwyo i ddethol maes ymchwil penodol;
· cynorthwyo i wneud y nodau a’r amcanion yn glir;
· argymell ffynonellau a dulliau ymchwil priodol gyda phwyslais ar sicrhau eu bod yn addas i’r pwrpas;
· cyfarwyddo strwythur a chyflwyniad y traethawd hir;
· cefnogi, annog ac ysgogi’r myfyrwyr yn gyffredinol yn eu hymchwil.
Dyrennir yr addysgu fel a ganlyn i gyflwyno’r modwl: 
	Math o weithgaredd
	Oriau
	Canran

	Dysgu ar yr amserlen
	30
	5%

	Dysgu annibynnol
	570
	95%

	Dysgu drwy leoliadau
	0
	0

	CYFANSWM
	600
	100%


ASESU
Elfen Asesu 1 - 100%
Traethawd hir (15,000 o eiriau)
Dylai’r traethawd hir fod oddeutu 15,000 o eiriau o hyd; bydd hyn ar ffurf naill ai adolygiad llenyddiaeth neu drwy gasglu data.  Caiff pob traethawd hir ei asesu gan arholwr mewnol - fel arfer aelod o dîm rhaglen y myfyriwr - er mewn amgylchiadau eithriadol mae’n bosibl y bydd aelod arall o staff ynghlwm â’r gwaith.  Caiff y traethawd hir ei ail farcio gan aelod o dîm y cwrs. Bydd yr arholwr allanol yn gweld pob traethawd hir. 
Dylai myfyrwyr gyflwyno’u traethawd hir ynghyd â Ffurflen Cyflwyno Traethawd Hir Gradd Meistr dan y canllawiau a roddir gyda’r ddogfen hon.  

Caiff y traethawd hir ei asesu yn ôl meini prawf a safonau a gytunwyd ac a fydd ar gael i’r myfyrwyr wrth ddechrau’n ffurfiol ar yr ymchwil ar gyfer eu traethawd hir. 
Caiff y traethawd hir ei asesu yn ôl meini prawf a safonau a gytunwyd, e.e.: 
· cynllunio, trefnu a rheoli;
· strwythur a chyflwyniad;
· manylder gwybodaeth;
· manylder yr ymchwil;
· perthnasedd y cynnwys;
· datblygiad y ddadl;
· dadansoddiad beirniadol;
· dilysrwydd y tybiaethau a’r casgliadau.
Crynodeb o’r Asesiad
	Math o weithgaredd
	Canran

	Arholiad ysgrifenedig
	

	Gwaith cwrs
	100% 

	Ymarferol
	

	CYFANSWM
	100%


ADDYSG AR GYFER DATBLYGU CYNALIADWY (ADC)
	Ydy'r modwl yn cyfrannu at ADC?
	Ydy


	
	

	Os ydy, rhowch fanylion yn gryno (dim mwy na 100 o eiriau): 

Bydd myfyrwyr yn archwilio maes penodol o ddiddordeb yn ymwneud ag addysg a gofal plant ifanc; gall hyn gynnwys cysyniadau yn ymwneud â chydraddoldeb, llesiant a diwylliant. Bydd y meysydd ymchwil hyn yn cysylltu â Deddf Llesiant Cenedlaethau’r Dyfodol (Cymru) 2015 a gofynion cynllun strategol y Drindod Dewi Sant o ran cynaliadwyedd.
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	Categori 
	Eitemau’r Rhestr Ddarllen
	Electronig*

	Hanfodol
	Biggam, J. (2015) Succeeding with Your Master’s Dissertation: A Step-by-Step Handbook (3rd ed). Maidenhead: Open University Press.
	☐


	Hanfodol
	BSA. (2004) Statement of Ethical Practice for the British Sociological Association. Durham: British Sociological Association.
	☐

	Hanfodol
	Furseth, I. & Everett, E. L. (2013) Doing Your Master's Dissertation: From Start to Finish (SAGE Study Skills Series). London: Sage.
	☐

	Hanfodol
	Jessop, J. (2012) Ethics in Qualitative Research. London: Sage. 
	☐

	Hanfodol
	Newby. P. (2014) Research Methods for Education (2nd ed). Abingdon: Routledge.
	☐

	Hanfodol
	Punch. K. F. (2013) Introduction to Social Research: Quantitative and Qualitative Approaches (3rd ed). London: Sage Publications Ltd.
	☐

	Pellach
	Bell, J. (2014) Doing your research project: a guide for first time researchers in education and social science (6th ed). Milton Keynes: Open University Press. 
	☐

	Pellach
	British Educational Research Association 

https://www.bera.ac.uk/ 
	☒

	Pellach
	British Educational Research Journal


	☒

	Pellach
	Bryman, A. (2016) Social Research Methods (5th ed).  Oxford: Oxford University Press.
	☐


	Pellach
	Creswell, J. W. (2013) Research Design: Qualitative, Quantitative, and Mixed Methods Approaches (4th ed).  London: Sage Publications Ltd. 
	☐

	Pellach
	Denscombe, M. (2014) The Good Research Guide: for small-scale social research projects (5th ed). Maidenhead: Open University Press.  
	☐

	Pellach
	Denzin, N. K. & Lincoln, Y. S. (eds), (2011) The Sage Handbook of Qualitative Research (4th ed). London: Sage Publications Ltd.
	☐

	Pellach
	Easterby-Smith, M., Thorpe, R. & Lowe, A. (2015) Management Research: An Introduction (5th ed). London: Sage Publications Ltd.
	☐

	Pellach
	Johnson, B. & Christensen, L. (2011) Educational Research: quantitative, qualitative and mixed approaches. London: Sage.
	☐

	Pellach
	Kumar, R. (2014) Research Methodology: A Step-by-Step Guide for Beginners (4th ed). Sage Publications: London.
	☐

	Pellach
	Silverman, D. (2013) Doing Qualitative Research: A Practical Handbook (4th ed). London: Sage Publications Ltd.
	☐


Meini Prawf Asesu 
Gellir dod o hyd i fanylebau / adborth asesu sy’n benodol i’r rhaglen a meini prawf lefel 7 ar feysydd y rhaglen yr ydych wedi cofrestru arni ar Moodle. Bydd y Cyfarwyddwr Rhaglen ar gyfer eich rhaglen yn eich cynghori ar fanylebau / ffurflenni adborth a meini prawf marcio.  
Llunio Traethawd Hir 
O dan ganllawiau Prifysgol Cymru Y Drindod Dewi Sant ar gyfer traethodau ymchwil, rhaid dilyn y cynllun canlynol, ond o dan rai amgylchiadau cewch drafod cynllun amgen â’ch goruchwyliwr.  

Crynodeb
Pennod 1
Cyflwyniad
Pennod 2
Adolygu’r Llenyddiaeth
Pennod 3
Methodoleg
Pennod 4 
Cyflwyno Data
Pennod 5 
Trafod, Dadansoddi a Dehongli’r Data
Pennod 6 
Crynodeb a Chasgliadau
Rhestr Gyfeiriadau
Atodiadau
Rhaid i chi hefyd gynnwys y datganiadau gofynnol a geir yn atodiad 2 y llawlyfr hwn.
Efallai y dylech gynnwys diolchiadau ar ôl y Rhestr Gyfeiriadau a rhestr gynnwys gyda rhifau tudalen i helpu‘r darllenydd i lywio’u ffordd trwy’r gwaith.  
Enghreifftiau o batrwm traethawd hir (Bydd Cyfarwyddwyr Rhaglenni yn cynghori ar nifer y geiriau ym mhob adran).
Crynodeb 

(i)             Rhaid i’r traethawd hir gynnwys crynodeb byr a osodir ar ôl eich tudalen blaen a chyn eich tabl cynnwys.    Dylai’r crynodeb grynhoi’ch prif gwestiynau a’ch canlyniadau.              Mae’n rhoi disgrifiad byr o brif bwrpas, dull a chanfyddiadau'r astudiaeth.   Bydd bylchau sengl rhwng y llinellau, ac nid yw'n cael ei gynnwys yn nifer y geiriau. 
Pennod 1.
CYFLWYNIAD
‘Y cyd-destun’.  Pam gwneud yr astudiaeth hon? Pam nawr? Pam yma? Pam fi? Amcanion yr astudiaeth. Mae pennod un yn bwysig iawn ac efallai'r ffordd orau o’i llunio yw trwy ateb cyfres o gwestiynau fel a ganlyn.   Rydych yn cyflwyno rhesymwaith dros pam rydych yn cyflawni’r ymchwil. 

· Oes problem? 

· Beth yw’r broblem? 

· Pam mae angen ei datrys? 

· Beth yw eich mater chi neu fater yr ymchwil? 

· Pwy fydd yn elwa o’ch ymchwiliad?  

· Ym mha ffordd y byddant yn elwa? 

· Ym mha ffordd bydd eich cyfraniad yn ychwanegu at yr hyn sy'n hysbys eisoes? 

· Sut y byddwch, yn gyffredinol, yn datrys y broblem e.e. casglu data, dadansoddi data? 

· Trwy ba ddulliau? E.e. astudiaethau achos, grwpiau ffocws, ymchwil dogfennol. 
· Beth yw cyfyngiadau’r astudiaeth? 

· Cynhwyswch hefyd eich cymhellion eich hun ar gyfer cyflawni eich gwaith ymchwil. Efallai yr hoffech gynnwys ychydig o ddadansoddi adfyfyriol. 

(ii) Mae datgan nodau'r traethawd hir yn ffordd dda o orffen y cyflwyniad.   



Pennod 2.
ADOLYGU’R LLENYDDIAETH
Mae hwn yn adolygiad o'r hyn sydd eisoes yn hysbys ac o'r prif themâu neu faterion.  Mae’n trafod gwaith ymchwil y gorffennol ac astudiaethau ac erthyglau o gylchgronau perthnasol, llyfrau, papurau newydd, ac ati. Mae’n grynodeb o'r hyn y mae pobl eraill wedi ei ysgrifennu a’i gyhoeddi ynghylch thema eich gwasanaeth. Mae’n bwysig iawn eich bod yn nodi pwy yw awdur gwaith gan bobl eraill. 
(iii) Mae modd llunio’r bennod ar lenyddiaeth yn gynnar iawn, a dyna’n union y dylech ei wneud.  Wrth ichi ddod o hyd i’r llenyddiaeth, darllenwch hi ac ysgrifennwch amdani.  Meddyliwch am yr adolygiad llenyddiaeth fel cwilt clytwaith. Mae wedi’i lunio o baragraffau rydych wedi’u hysgrifennu am destunau unigol.  Tynnwch sylw at y canfyddiadau sy’n berthnasol i’ch dadleuon.  Byddwch yn feirniadol o’r llenyddiaeth – peidiwch â’i nodi’n syml.  Mae’n debygol y byddwch yn gwneud ymchwil i bwnc sy’n berthnasol i arfer cyfredol, felly efallai y gwelwch yr hoffech ychwanegu at eich adolygiad llenyddiaeth a’i ailddatblygu wrth i’ch ymchwil fynd yn ei flaen. 
Pennod 3.
METHODOLEG
Fframwaith Damcaniaethol: Ansoddol Meintiol, a dull sy’n canolbwyntio: e.e. Astudiaeth Achos, Ymchwil Cyfranogol, Ethnograffeg ...
Dulliau sy’n cyd-fynd â’ch fframwaith damcaniaethol: beth wnes i; y modd o’i wneud; pam ei wneud yn y modd hwnnw. 
Mae hyn yn disgrifio ac yn gwerthuso’r dulliau, y technegau a’r gweithdrefnau a ddefnyddiwyd yn yr ymchwiliad.  Mae’n disgrifio cwmpas ac amcanion y traethawd hir yn eithaf manwl.  Yn ogystal mae’n bwysig iawn ichi gyfiawnhau’r dulliau a ddefnyddir. 


Pennod 4.
CYFLWYNO’R DATA
Yr hyn yr arsylwyd arno a’r hyn a ddarganfuwyd. 
Yn yr adran hon ceir cyflwyniad o’r data – nid trafodaeth. 
Mae angen dadansoddi a chrynhoi’r holl ddata, ni ddylai gynnwys data moel yn unig.  



Pennod 5.
TRAFODAETH A DEHONGLI’R DATA
 (a) Dehongli’r canfyddiadau. Pa batrymau a ddaeth i’r golwg?
· (b) Y gwahaniaeth rhwng eich canfyddiadau chi a rhai pobl eraill.  Amlinellu’r gwahaniaeth rhwng barnau amryw awduron eraill yn eich adolygiad o’r llenyddiaeth. 
(iv) (c) Y modd y mae’r prif bwyntiau rydych chi’n eu gwneud yn newid eich ffordd o feddwl am y pwnc? 


Pennod 6.
CRYNODEB A CHASGLIADAU
 (a) Crynodeb o brif ganfyddiadau. 

(b) Casgliadau a chyfeiriadau ar gyfer ymchwil pellach. 
(c) Argymhellion.  

Yn olaf, ar ôl y Bennod olaf, dylech gynnwys y canlynol: 
Cyfeiriadau ac Atodiadau (Heb gynnwys yn nifer y geiriau).
Cynnig Traethawd Hir
Er mwyn dechrau’r broses mae gofyn i bob myfyriwr gyflwyno cynnig traethawd hir i’w goruchwyliwr/cyfarwyddwr rhaglen.  Bydd eich Cyfarwyddwr Rhaglen yn eich cynghori ar ffurf eich ffurflen gynnig. 
Bydd y cynnig ymchwil yn cynnwys adolygiad ar y llenyddiaeth, rhesymwaith, cwestiynau allweddol/hypothesis, methodoleg a awgrymwyd a chynllun ymchwil.  Trafodir y cynnig ymchwil gan dîm y cwrs.  Bydd cyfarwyddwr y cwrs yn cyfarfod â’r myfyriwr i drafod argymhellion y tîm a’r opsiynau – parhau i gydnabod argymhellion, diwygio sylweddol neu mewn achosion eithriadol, cytundeb i ddod â’r traethawd hir i ben.  Ar sail y cynnig ymchwil, penodir goruchwyliwr perthnasol yn ogystal ag ail ymgynghorydd lle bo’n briodol.  

Cymeradwyaeth Foesegol
Rhaid i bob myfyriwr gael cymeradwyaeth foesegol gan Bwyllgor Moesegol y Pwyllgor cyn dechrau ar unrhyw ymchwil.  Dylid trafod hyn gyda'ch goruchwyliwr/cydlynydd rhaglen a fydd yn rhoi gwybod i chi am y gweithdrefnau priodol (gweler ffurflen PG2-E1, cais am gymeradwyaeth foesegol atodiad 2, y gellir hefyd ei chael gan Swyddfa Academaidd Prifysgolion: http://www.uwtsd.ac.uk/academic-office/appendices-and-forms/    
Mae’r protocolau ymchwil isod yn sail i foeseg a gwerthoedd y traethawd hir yn y Gyfadran Addysg a Chymunedau, ac fe'ch cynghorir i gadw at y canllawiau hyn os ydych yn dymuno osgoi problemau wrth sicrhau cymeradwyaeth foesegol: 
Mesurau diogelu proffesiynol 
· Cyfeiriwch at unrhyw ganllawiau moesegol penodol i’r rhaglen a safonau galwedigaethol penodol i’r sector.
· Mae’n ofynnol i holl fyfyrwyr y rhaglen gael gwiriad DBS yn amod ar gyfer ymuno â’r rhaglen, er mwyn sicrhau ei bod yn briodol iddynt weithio gyda phobl ifanc ac oedolion sy'n agored i niwed. 
· Mae’r rhaglenni’n seiliedig ar God Moeseg Cymdeithas Ymchwil Addysg Prydain (Bera) sydd ar gael yn http://www.bera.ac.uk/publications/guides.php 

· Sicrhewch eich bod yn dilyn yr holl Weithdrefnau Sefydliadol a mynnwch ganiatâd i wneud yr ymchwil yn sefydliad eich dewis.  

Prif egwyddorion 
Wrth ymgymryd ag ymchwil yn rhan o raglen BA Gwaith Ieuenctid a Chymuned, dylai staff a myfyrwyr ddilyn yr egwyddorion isod:
· Parch at yr unigolyn, at wybodaeth, at werthoedd democrataidd, at ansawdd ymchwil addysg, at ryddid academaidd
· Cyfrifoldeb ymchwil tuag at 
· gyfranogwyr 

· noddwyr ymchwil 

· y gymuned ymchwilwyr addysg
Prif feysydd hyfforddiant / codi ymwybyddiaeth am foeseg 
Yn rhan o'ch hyfforddiant sgiliau ymchwil yn y modwl ECGE7002 P/Q, byddwch wedi astudio'r meysydd canlynol o ran hyfforddiant a chodi ymwybyddiaeth:
· Cydsyniad gwirfoddol gwybodus - hawl i dynnu’n ôl o ymchwil 
· Cyfrinachedd/anhysbysrwydd 
· Osgoi / lleihau unrhyw niwed i gyfranogwyr ac ymchwilwyr 
· Storio data 
· Datgeliad
· Adborth i gyfranogwyr  
· Adrodd ar ganfyddiadau 
Manylion ynghylch monitro materion moesegol prosiectau ymchwil o fewn y rhaglen  
Mae gan Brifysgol Cymru Y Drindod Dewi Sant Bwyllgor Moeseg sy’n cyhoeddi canllawiau a phrotocol wrth geisio cymeradwyaeth foesegol ar gyfer prosiectau ymchwil.  Bydd fersiwn diweddaraf y canllawiau a'r protocol hyn ar gael ichi gan oruchwyliwr eich traethawd hir.  

Dylech wneud cais am gymeradwyaeth foesegol trwy eich goruchwyliwr traethawd hir.  

Felly cynghorir myfyrwyr fod rhaid cynnwys amser i wneud cais am gymeradwyaeth foesegol o fewn cyfnod cwblhau prosiectau ymchwil. 
Goruchwylio Traethodau Hir
Cyfrifoldebau’r goruchwyliwr
Rôl y cyfarwyddwr yw eich arwain chi, yn hytrach na’ch cyfarwyddo chi, yn eich gwaith ymchwil a’ch meddwl.  Mae’r goruchwyliwr yn gyfrifol am roi cyngor a chyfarwyddyd o’ch cynnig i’r traethawd hir gorffenedig.  Cewch chi eich annog i archwilio ystod o fethodolegau ymchwil sy’n berthnasol i’r maes astudio a chan gymryd i ystyriaeth y cyfnodau amser ac ymarferoldeb cyflawni’r cynnig.  Rôl y goruchwyliwr yw’ch cefnogi, annog a’ch cymell chi yn eich gwaith ymchwil.   

Bydd eich goruchwyliwr chi yn trafod amserlen cyfarfodydd, dyddiadau targed a dyddiadau terfynol a chadw cofnodion o’r trafodaethau hyn (gweler atodiad 3 y dylech chi a’ch goruchwyliwr ei lofnodi ar bob achlysur).  Sylwer mai eich cyfrifoldeb chi fydd cysylltu â’r goruchwyliwr i gynllunio cyfarfodydd cychwynnol ac unrhyw ofynion ychwanegol.  

Eich cyfrifoldebau
Yn anad dim, rhaid i chi sicrhau mai eich gwaith chi yw’r traethawd hir a lunnir.  Dylech drafod amserlen o gyfarfodydd sy’n arwain at ddyddiad cyflwyno y cytunwyd arno ar gyfer y gwaith gorffenedig gan arwain at ddyddiad cyflwyno y cytunwyd ar gyfer y gwaith gorffenedig.  Mae gofyn i chi gadw cofnod o’r holl gyfarfodydd (gweler atodiad 3) a mynd yn gyfrifol am wneud cais am unrhyw gyfarfodydd ychwanegol yr ystyrir bod eu hangen.  Mae’n bwysig cyfathrebu’n rheolaidd â’ch goruchwyliwr.  Rhaid i chi fynd yn gyfrifol am sicrhau y golygir eich gwaith yn iawn, gan gyfeirio’n benodol at gywirdeb y gramadeg a’r sillafu.    

Mae manylion llawn y rolau hyn ar gael yma:
1. Rheoliadau’r Brifysgol – Atodiad Gradd Meistr Atodedig 2017-18
2.  Rheoliadau’r Brifysgol – Canllaw i Fyfyrwyr Ôl-raddedig a Addysgir 2017-18
Hawl i Gymorth gyda Thraethodau Hir
Ni chaiff traethodau hir eu derbyn i’w hasesu oni bai iddynt ddilyn
proses o oruchwyliaeth tiwtoriaid. 
Fel arfer ni ddylai cyfanswm yr oruchwyliaeth fod yn hwy na 25 awr, gan gynnwys unrhyw waith rhagarweiniol o ran nodi testun y traethawd hir. Bydd hyn yn cynnwys yr amser a dreuliwyd yn cefnogi trwy wahanol ddulliau gan gynnwys y ffôn, e-bost a llythyr. Dylai cyfran o’r gwaith goruchwylio i fyfyrwyr fod ar ffurf tiwtorialau grŵp fel arfer. Ni ddylai cyfanswm goruchwyliaeth o’r fath fod yn hwy na 15 awr.   Ni ddylai uchafswm yr oruchwyliaeth unigol ar gyfer traethodau hir fod yn hwy na 10 awr y myfyriwr.
Mae manylion llawn y rolau hyn ar gael yma:
1.  Rheoliadau’r Brifysgol – Atodiad Gradd Meistr Atodedig 2017-18
2.  Rheoliadau’r Brifysgol – Canllaw i Fyfyrwyr Ôl-raddedig a Addysgir 2017-18
Cyflwyno Traethodau Hir   
Fel arfer, bydd gofyn i fyfyrwyr gyflwyno dau gopi argraffedig o’u traethawd hir (oni bai fod eich cyfarwyddwr / goruchwyliwr rhaglen yn eich cynghori fel arall), ynghyd ag un copi electronig trwy Turnitin i’w archwilio cyn gwneud dyfarniad.  Gellir cyflwyno copïau printiedig o draethodau hir i'w harholi naill ai mewn rhwymiad clawr caled, parhaol neu mewn rhwymiad diogel, dros dro.  

Rhaid i bob copi o’r traethawd hir a gyflwynir i’w arholi gynnwys y canlynol:
(a) crynodeb o’r traethawd hir nad yw’n hwy na 300 o eiriau; 

(b) 
datganiad wedi’i lofnodi gan y myfyriwr yn datgan i ba raddau mae’r traethawd hir yn ganlyniad i waith neu astudiaeth annibynnol yr ymgeisydd ei hun, a dylid nodi’n glir unrhyw rannau y mae ef/hi’n ddyledus i ffynonellau eraill amdanynt.  Dylid rhoi cyfeiriadau clir, gan atodi llyfryddiaeth lawn i’r gwaith;
(c) 
datganiad, wedi’i lofnodi gan y myfyriwr, i dystio nad yw’r traethawd hir wedi’i dderbyn eisoes yn ei sylwedd am unrhyw ddyfarniad academaidd ac nad yw’n cael ei gyflwyno ar hyn o bryd mewn ymgeisyddiaeth am unrhyw ddyfarniad o’r fath;
Mae manylion llawn rolau ar gael yma:
1. Rheoliadau’r Brifysgol – Atodiad Gradd Meistr Atodedig 2017-18
2.  Rheoliadau’r Brifysgol – Canllaw i Fyfyrwyr Ôl-raddedig a Addysgir 2017-18
Mae’n bwysig cofio y gall gymryd yn hwy i lunio traethodau hir nag y disgwylia myfyrwyr ac ni chewch chi ddechrau eich gwaith ymchwil nes i chi gael cymeradwyaeth foesegol trwy eich goruchwyliwr.  

Mae’r gallu i reoli prosiectau yn un o’r sgiliau a ystyrir wrth asesu traethawd hir. Rhoddir sylw i’r modd y glynir wrth amserlenni a dyddiadau terfynol ynghyd â’r gallu i ymdrin ag amgylchiadau eithriadol ac esgusodol (gweler y Canllaw Ôl-raddedig a Addysgir am fanylion gweithdrefnau esgusodol).
Rheoli Prosiectau 

Cyngor ar Gyfnodau Amser 
Bydd traethodau hir bob amser yn cymryd mwy o amser i’w hysgrifennu nag y mae myfyrwyr yn ei ddisgwyl.  Mae’n bwysig cofio na chaniateir ichi gychwyn eich ymchwil nes ichi sicrhau cymeradwyaeth foesegol trwy eich goruchwyliwr.  Dylech gofio nad yr ymchwil na drafftio'r testun yw'r unig waith.  Mae teipio’r testun trwy brosesu geiriau, cynnwys dyfyniadau, llunio atodiadau a llyfryddiaeth sy’n rhoi manylion yr holl ffynonellau a gyfeirnodir, i gyd yn dasgau sy’n cymryd amser ac sy’n aml yn cael eu gadael tan ddiwedd y broses. Wedyn mae’n rhaid argraffu a rhwymo’r traethawd hir gorffenedig ac nid yw’n realistig cyflawni’r holl dasgau hyn gyda’i gilydd yn ystod yr wythnos cyn y dyddiad terfyn.  Yn benodol, bydd angen ichi sicrhau bod pobl eraill y byddwch yn dibynnu arnynt, megis eich goruchwyliwr a’ch argraffu.  

Perthnasedd Rheoli Prosiect
Mae’r gallu i reoli prosiect yn un o’r sgiliau a gaiff eu hasesu yn rhan o gyflwyniad y traethawd hir. Bydd gofyn i’ch goruchwyliwr roi sylwadau ar eich llwyddiant i reoli’r broses, cadw at ddyddiadau terfyn a cherrig milltir a’ch dull o ymdrin ag unrhyw amgylchiadau eithriadol neu liniarol a allai fod wedi effeithio ar yr amser ar gyfer y prosiect.  

Ar wahân i’r broses asesu, mae angen dulliau rheoli prosiect priodol ar gyfer traethodau hir.  Mae hwn yn brosiect mawr gyda llawer o dasgau a llawer o bethau’n dibynnu ar ei gilydd rhwng tasgau. 
Atodiad 1
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Graddau Meistr trwy Arholiad a Thraethawd Hir 

Ffurflen Ddatganiadau  

1. Ni dderbyniwyd y gwaith hwn eisoes o ran sylwedd am unrhyw radd ac nid yw’n cael ei gyflwyno ar hyn o bryd wrth ymgeisio am unrhyw radd.

Llofnod ......................…….…………………………………………………….………

Dyddiad………………………………………………………………………………....

2.  Cyflwynir y traethawd hir hwn i fodloni’n rhannol ofynion am radd (nodwch MA, MSc, MBA etc., fel y bo’n briodol)…………………………………………….………

Llofnod .....................………………………………………………………………...…

Dyddiad………………………………………………………………………………....    

3. Mae’r traethawd hir hwn yn ganlyniad fy ngwaith / ymchwiliadau annibynnol fy hun, ac eithrio lle y nodir yn wahanol.

Cydnabyddir ffynonellau eraill gan droednodiadau sy’n rhoi cyfeiriadau eglur. Atodir rhestr gyfeiriadau.
Llofnodwyd ..........................……...……………………………………………………

Dyddiad…………………………………………………………………………………

4. Rwyf yn rhoi, drwy hyn, ganiatâd i’m traethawd hir, os derbynnir ef, fod ar gael ar gyfer llungopïo, benthyciadau rhwng llyfrgelloedd, ac i’w adneuo yng nghadwrfa  ddigidol y Brifysgol.

Llofnodwyd ..........................………………………………………………………….

Dyddiad ……………………………………………………………………………….

Datganiad yr Arolygydd.

Rwyf yn fodlon mai canlyniad ymdrechion y myfyriwr ei hun yw’r gwaith hwn.

Llofnod:  …………………………………………………………………………..

Dyddiad:  ……………………………………………………………………………...

Atodiad 2
CAIS AM GYMERADWYAETH FOESEGOL
Er mwyn i ymchwil arwain at fanteision a lleihau risg niwed, rhaid ei gynnal yn foesegol. Ni chaiff ymchwilydd ei gynnwys o dan yswiriant y Brifysgol os na fydd wedi sicrhau cymeradwyaeth foesegol cyn dechrau.
Mae’r Brifysgol yn dilyn diffiniad llawlyfr Frascati OECD o weithgarwch ymchwil: “”gwaith creadigol a gyflawnwyd ar batrwm systematig er mwyn cynyddu’r stôr o wybodaeth, gan gynnwys gwybodaeth am ddyn, diwylliant a chymdeithas, a defnyddio’r stôr wybodaeth hon er mwyn dyfeisio ffyrdd newydd o fanteisio arni”. O’r herwydd, mae hyn yn cynnwys gweithgareddau a gyflawnir gan aelodau o’r staff, myfyrwyr ymchwil ôl-raddedig, a myfyrwyr ôl-raddedig a addysgir ac israddedig sy’n gweithio ar draethodau hir/prosiectau.
“Prif ymchwilydd” yw’r enw a roddir ar yr unigolyn sy’n cyflawni’r gweithgarwch ymchwil.
Nid oes angen cymeradwyaeth foesegol ar gyfer archwiliadau rheolaidd, adolygiadau perfformiad, astudiaethau sicrhau ansawdd, profion gyda gofynion addysgol arferol, a beirniadaeth lenyddol neu artistig.
Darllenwch y nodiadau canllaw cyn cwblhau HOLL adrannau’r ffurflen.
Rhaid i’r ffurflen hon gael ei chwblhau a’i chymeradwyo cyn ymgymryd ag unrhyw weithgarwch ymchwil. Gweler y Rhestr Wirio am fanylion y broses ar gyfer categorïau gwahanol o geisiadau.  

ADRAN A: Amdanoch Chi (Y Prif Ymchwilydd)
	Enw Llawn:
	

	Ticiwch bob blwch sy’n berthnasol:

	Aelod o’r staff: 
	☐
	Myfyriwr:
	☐
	Cymrawd ymchwil anrhydeddus:
	☐


	Cyfadran/Ysgol/Canolfan:
	

	Campws:
	

	Cyfeiriad e-bost:
	

	Rhif Ffôn Cyswllt:
	

	I fyfyrwyr: 

	Rhif y Myfyriwr: 
	
	Israddedig
	☐

	Rhaglen Astudio:
	
	Ôl-raddedig a Addysgir
	☐

	Cyfarwyddwr Astudiaethau/ Goruchwyliwr:
	
	Ymchwil
	☐


ADRAN B: Cymeradwyaeth ar gyfer Gweithgarwch Ymchwil
	A yw’r gweithgarwch ymchwil wedi’i gymeradwyo mewn egwyddor?
(gweler y Nodiadau Canllaw ynglŷn â’r broses gymeradwyo briodol ar gyfer lefelau ymchwil gwahanol gan gategorïau gwahanol o unigolion)
	YDY
	☐
	NAC YDY
	☐

	     
	Dyddiad

	Os Ydy, nodwch ffynhonnell y gymeradwyaeth (a’r dyddiad os yw’n hysbys)
	Pwyllgor Graddau Ymchwil
	☐
	

	
	Pwyllgor Ymchwil y Gyfadran
	☐
	

	
	Arall (noder)

	☐
	


Mae’n rhaid cael cymeradwyaeth mewn egwyddor gan y ffynhonnell berthnasol cyn gwneud cais am gymeradwyaeth foesegol.
ADRAN C:  Deunyddiau Canllaw Moesegol Allanol
	Rhestrwch y dogfennau canllaw moesegol craidd y cyfeiriwyd atynt wrth gwblhau’r ffurflen hon (gan gynnwys unrhyw godau moeseg ymchwil penodol i’r ddisgyblaeth, a hefyd unrhyw ganllawiau moesegol penodol sy’n ymwneud â’r fethodoleg arfaethedig).  Ticiwch i gadarnhau fod eich cynnig ymchwil yn cydymffurfio â’r codau a’r canllawiau hyn.

	
	☐

	
	☐

	
	☐


ADRAN D: Gweithgarwch Ymchwil Cydweithredol Allanol
	A yw’r gweithgarwch ymchwil yn cynnwys cydweithwyr y tu allan i’r Brifysgol?
	YDY
	☐
	NAC YDY
	☐

	Os Ydy, rhowch enw’r sefydliad allanol ac enw a manylion cyswllt y prif berson cyswllt:

	Sefydliad
	

	Enw’r person cyswllt
	

	Cyfeiriad e-bost y person cyswllt
	


Pan fo’r gweithgarwch ymchwil yn cael ei gynnal mewn cydweithrediad â sefydliad allanol
	A oes gan y sefydliad hwn ei system cymeradwyaeth foesegol ei hun?
	YDY
	☐
	NAC YDY
	☐

	Os Oes, atodwch gopi o unrhyw gymeradwyaeth derfynol (neu gymeradwyaeth interim) gan y sefydliad


ADRAN E:  Manylion y Gweithgarwch Ymchwil
	Teitl dangosol:
	

	Dyddiad cychwyn arfaethedig: 
	
	Dyddiad gorffen arfaethedig: 
	

	Pwrpas y gweithgarwch ymchwil (yn cynnwys nodau ac amcanion)
Amlinellwch bwrpas, nodau ac amcanion y gweithgarwch ymchwil, yn cynnwys cwestiynau ymchwil allweddol. Dangoswch yn gryno sut mae ymchwil cyfredol wedi llywio’r gweithgarwch arfaethedig ac eglurwch beth bydd y gweithgarwch ymchwil yn ei ychwanegu a sut mae’n mynd i’r afael â maes pwysig. (Uchafswm o 300 o eiriau) 

	(dylai’r blwch hwn fynd yn fwy wrth i chi deipio)

	Dulliau arfaethedig
Rhowch grynodeb byr o’r holl ddulliau y gellid eu defnyddio yn y gweithgarwch ymchwil, gan ei gwneud yn glir pa dechnegau penodol fydd o bosibl yn cael eu defnyddio. Os ystyrir yn ddiweddarach fod dulliau heblaw am y rhai a restrwyd yn yr adran hon yn briodol, bydd angen cymeradwyaeth foesegol ychwanegol ar gyfer y dulliau hynny. (Uchafswm o 600 o eiriau) 

	(dylai’r blwch hwn fynd yn fwy wrth i chi deipio)


	Lleoliad y gweithgarwch ymchwil
Nodwch yr holl leoliadau lle cynhelir y gweithgarwch ymchwil.

	(dylai’r blwch hwn fynd yn fwy wrth i chi deipio)

	Gweithgarwch ymchwil y tu allan i’r DU
Os cynhelir gweithgarwch ymchwil dramor, chi sy’n gyfrifol am sicrhau y cydymffurfir ag ystyriaethau moesegol lleol ac y ceisir y caniatâd perthnasol. Nodwch unrhyw ganllawiau lleol sy’n bodoli (e.e. gan gymdeithasau proffesiynol lleol/cymdeithasau dysgedig/prifysgolion) a nodwch a yw’r rhain yn cynnwys amodau moesegol y tu hwnt i’r hyn sy’n arferol yn y DU (rhowch fanylion unrhyw drwyddedau neu ganiatâd sydd eu hangen). Yn ogystal nodwch a oes unrhyw faterion moesegol penodol yn codi yn sgil y cyd-destun lleol lle cynhelir y gweithgarwch ymchwil, er enghraifft, materion diwylliannol sensitif neu achosion lle mae’r cyfranogwyr yn agored i niwed.

	(dylai’r blwch hwn fynd yn fwy wrth i chi deipio)


ADRAN F: Cwmpas y Gweithgarwch Ymchwil
	A fydd y gweithgarwch ymchwil yn cynnwys:
	BYDD
	NA FYDD 

	Defnyddio holiadur neu offeryn ymchwil tebyg?
	☐
	☐

	Defnyddio cyfweliadau?
	☐
	☐

	Defnyddio dyddiaduron?
	☐
	☐

	Arsylwi ar gyfranogwyr a hwythau'n ymwybodol o hynny?
	☐
	☐

	Arsylwi ar gyfranogwyr a hwythau ddim yn ymwybodol o hynny?
	☐
	☐

	Defnyddio recordio fideo neu sain?
	☐
	☐

	Mynediad i wybodaeth bersonol neu gyfrinachol heb gydsyniad penodol y cyfranogwyr? 
	☐
	☐

	Defnyddio unrhyw gwestiynau, ysgogiadau prawf neu gyflwyniad a allai, ym mhrofiad rhai, achosi niwed / tramgwydd corfforol, meddyliol neu emosiynol? 
	☐
	☐

	Cyflawni unrhyw weithredoedd a allai achosi embaras neu effeithio ar hunan-barch? 
	☐
	☐

	Ymchwilio i gyfranogwyr sy’n ymwneud â gweithgareddau anghyfreithlon? 
	☐
	☐

	Defnyddio gweithdrefnau sy’n cynnwys twyll?
	☐
	☐

	Gweini unrhyw sylwedd, cyfrwng neu blasebo? 
	☐
	☐

	Gweithio gydag anifeiliaid fertebraidd byw?
	☐
	☐

	Dulliau eraill o gasglu data gwreiddiol. Eglurwch yn y blwch hwn

	☐
	☐


Os atebwyd NA FYDD i bob cwestiwn, mae’r gweithgarwch ymchwil yn isel ei risg (yn foesegol) a gall fod wedi’i eithrio rhag rhai o’r adrannau canlynol (gweler y Nodiadau Canllaw). 
Os atebwyd BYDD i unrhyw gwestiwn, ni ddylid ymgymryd â gweithgarwch ymchwil tan y ceir cymeradwyaeth foesegol lawn. 

ADRAN G: Cyfranogwyr Arfaethedig
	Pwy yw’r cyfranogwyr arfaethedig:
	IE
	NAGE

	Myfyrwyr neu staff yn y Brifysgol?
	☐
	☐

	Oedolion (dros 18 oed ac sy’n gymwys i gydsynio)?
	☐
	☐

	Oedolion agored i niwed?
	☐
	☐

	Plant dan 18?
	☐
	☐

	Carcharorion?
	☐
	☐

	Troseddwyr ifanc?
	☐
	☐

	Y rhai y gellid ystyried bod ganddynt berthynas arbennig o ddibynnol â’r ymchwilydd neu ddidolwr?
	☐
	☐

	Pobl sy’n ymwneud â gweithgareddau anghyfreithiol?
	☐
	☐

	Eraill (noder):

	☐
	☐


	Niferoedd a ffynhonnell y cyfranogwyr
Rhowch amcangyfrif o nifer disgwyliedig y cyfranogwyr. Sut y byddwch yn dynodi cyfranogwyr a sut y cânt eu recriwtio? 

	(dylai’r blwch hwn fynd yn fwy wrth i chi deipio)


	Gwybodaeth i gyfranogwyr: 
	BYDDAF
	NA FYDDAF
	AMH

	A fyddwch chi’n disgrifio’r prif weithdrefnau ymchwil i gyfranogwyr ymlaen llaw, fel eu bod yn cael gwybod beth i’w ddisgwyl?
	☐
	☐
	☐

	A fyddwch yn dweud wrth y cyfranogwyr fod eu cyfranogiad yn wirfoddol?
	☐
	☐
	☐

	A fyddwch yn cael cydsyniad ysgrifenedig gan y rhai sy’n cymryd rhan?
	☐
	☐
	☐

	A fyddwch yn egluro wrth y cyfranogwyr na fydd gwrthod cymryd rhan yn yr ymchwil yn effeithio ar eu triniaeth neu’u haddysg (os yn berthnasol)?
	☐
	☐
	☐

	Os yw’r ymchwil yn arsylwadol, a fyddwch yn gofyn i’r cyfranogwyr am eu cydsyniad i gael eu harsylwi?
	☐
	☐
	☐

	A fyddwch yn dweud wrth y cyfranogwyr eu bod yn gallu tynnu’n ôl o’r ymchwil ar unrhyw adeg ac am unrhyw reswm?
	☐
	☐
	☐

	Gyda holiaduron, a fyddwch yn rhoi’r dewis i gyfranogwyr i hepgor cwestiynau nad ydynt am eu hateb?
	☐
	☐
	☐

	A fyddwch yn dweud wrth y cyfranogwyr yr ymdrinnir â’u data yn gwbl gyfrinachol ac, os cânt eu cyhoeddi, na ellir gwybod mai data gennych chi ydynt?
	☐
	☐
	☐

	A fyddwch yn cynnal ôl-drafodaeth gyda'r cyfranogwyr wedi iddynt gymryd rhan, mewn modd sy’n briodol i’r math o ymchwil a gynhelir?
	☐
	☐
	☐

	Os atebwyd NA FYDDAF i unrhyw rai o’r cwestiynau uchod, rhowch eglurhad 

	(dylai’r blwch hwn fynd yn fwy wrth i chi deipio)


	Gwybodaeth i gyfranogwyr: 
	BYDD
	NA FYDD
	AMH

	A fydd pob cyfranogwr yn cael ei dalu? 
	☐
	☐
	☐

	A fydd offer trydanol arbenigol neu offer arall yn cael ei ddefnyddio gyda’r cyfranogwyr?
	☐
	☐
	☐

	A fydd unrhyw fuddiannau ariannol neu fuddiannau eraill i’r ymchwilydd neu’r Brifysgol yn deillio o’r astudiaeth hon?
	☐
	☐
	☐

	A fydd y gweithgarwch ymchwil yn cynnwys camarwain cyfranogwyr yn fwriadol mewn unrhyw fodd, neu guddio nodau penodol yr astudiaeth yn rhannol neu’n llawn?
	☐
	☐
	☐

	Os atebwyd BYDD i unrhyw gwestiwn, rhowch fanylion llawn 

	(dylai’r blwch hwn fynd yn fwy wrth i chi deipio)


ADRAN H: Risgiau a Ragwelir
	Amlinellwch unrhyw risgiau a ragwelir a allai gael effaith niweidiol ar unrhyw rai o’r cyfranogwyr, yr ymchwilwyr a/neu’r Brifysgol, a’r camau a gymerir i fynd i’r afael â’r rhain. 

	

	Risgiau i gyfranogwyr
Er enghraifft: gofid emosiynol, datgelu ariannol, niwed corfforol, trosglwyddo data personol, gwybodaeth sefydliadol sensitif

	(dylai’r blwch hwn fynd yn fwy wrth i chi deipio)

	

	Os yw’r gweithgarwch ymchwil yn cynnwys pynciau sensitif neu bynciau sy’n peri gofid neu gywilydd (e.e. gweithgarwch rhywiol, defnydd o gyffuriau) neu faterion sy’n debygol o ddatgelu gwybodaeth sy’n galw am weithredu pellach (e.e. gweithgarwch troseddol), rhowch fanylion y gweithdrefnau i ymdrin â’r materion hyn, gan gynnwys unrhyw gefnogaeth/gyngor (e.e. rhifau llinellau cymorth) a gynigir i’r cyfranogwyr. Sylwer, lle bo hynny’n berthnasol, y dylai gweithdrefnau cydsynio ei gwneud yn glir os darganfyddir rhywbeth sydd neu a allai fod yn anghyfreithlon yn ystod prosiect, ei bod yn bosibl y bydd angen ei ddatgelu i’r awdurdodau priodol

	(dylai’r blwch hwn fynd yn fwy wrth i chi deipio)

	

	Risgiau i ymchwilydd
Er enghraifft: diogelwch personol, niwed corfforol, gofid emosiynol, risg o gyhuddiad o niwed/ anwedduster, gwrthdaro buddiannau

	(dylai’r blwch hwn fynd yn fwy wrth i chi deipio)

	

	Risgiau i’r Brifysgol/sefydliad
Er enghraifft: cyhoeddusrwydd gwael, colled ariannol, diogelu data

	(dylai’r blwch hwn fynd yn fwy wrth i chi deipio)

	

	Canlyniadau niweidiol
Rhestrwch y mesurau a gyflwynwyd i gyfyngu ar unrhyw effeithiau neu ganlyniadau niweidiol yn sgil y gweithgarwch ymchwil, lle bo hynny’n briodol. Dylech gynnwys unrhyw brotocolau mewn argyfwng. 

	(dylai’r blwch hwn fynd yn fwy wrth i chi deipio)


	Y GWASANAETH DATGELU A GWAHARDD (DBS)

	Os yw gweithgarwch ymchwil yn cynnwys plant neu oedolion agored i niwed, mae’n rhaid cael tystysgrif gan y Gwasanaeth Datgelu a Gwahardd cyn dod i unrhyw gysylltiad â’r cyfranogwyr hyn.
	OES
	NAC OES
	AMH

	A oes tystysgrif DBS wedi ei sicrhau?
	☐
	☐
	☐


ADRAN I: Adborth, Cydsyniad a Chyfrinachedd
	Adborth
Pa adborth a roddir i’r cyfranogwyr, sut y gwneir hyn a phryd? 

	 (dylai’r blwch hwn fynd yn fwy wrth i chi deipio)

	

	Cydsyniad gwybodus
Disgrifiwch y trefniadau i hysbysu darpar gyfranogwyr, cyn iddynt roi cydsyniad, o’r hyn mae’n ei olygu i  gymryd rhan. Disgrifiwch y trefniadau i gyfranogwyr roi cydsyniad llawn cyn i’r gwaith o gasglu data ddechrau. Os yw’n amhriodol cael cydsyniad yn y modd hwn, eglurwch sut y ceir cydsyniad a sut y cofnodir hynny.

	 (dylai’r blwch hwn fynd yn fwy wrth i chi deipio)

	

	Cyfrinachedd / Anhysbysrwydd
Nodwch sut y sicrheir cyfrinachedd ac anhysbysrwydd y cyfranogwyr mewn unrhyw gynnyrch. Os na chynigir anhysbysrwydd, eglurwch pam. 

	(dylai’r blwch hwn fynd yn fwy wrth i chi deipio)


ADRAN J: Diogelu a Storio Data
Wrth gwblhau’r adran hon cyfeiriwch at Bolisi Rheoli Data Ymchwil y Brifysgol a’r adnoddau helaeth ar dudalennau gwe Rheoli Data Ymchwil y Brifysgol (http://uwtsd.ac.uk/library/research-data-management/).
	
	YDY
	NAC YDY

	A yw’r gweithgarwch ymchwil yn cynnwys data personol (yn ôl diffiniad y Ddeddf Diogelu Data)?
	☐
	☐

	Os YDY, rhowch ddisgrifiad o’r data ac eglurwch pam mae angen casglu’r data hyn:

	(dylai’r blwch hwn fynd yn fwy wrth i chi deipio)

	

	A yw’n cynnwys data personol sensitif (yn ôl diffiniad y Ddeddf Diogelu Data)?
	☐
	☐

	Os YDY, rhowch ddisgrifiad o’r data ac eglurwch pam mae angen casglu’r data hyn:

	(dylai’r blwch hwn fynd yn fwy wrth i chi deipio)


	A fydd y gweithgarwch ymchwil yn cynnwys unrhyw rai o’r gweithgareddau canlynol:
	BYDD
	NA FYDD

	Trosglwyddo data electronig ar unrhyw ffurf?
	☐
	☐

	Rhannu data ag eraill yn y Brifysgol?
	☐
	☐

	Rhannu data â sefydliadau eraill?
	☐
	☐

	Allforio data y tu allan i’r Undeb Ewropeaidd neu fewnforio data o’r tu allan i’r Deyrnas Unedig?
	☐
	☐

	Defnyddio cyfeiriadau, codau post, ffacsys, e-byst neu rifau ffôn personol?
	☐
	☐

	Cyhoeddi data a allai ganiatáu adnabod unigolion?
	☐
	☐

	Defnyddio system rheoli data?
	☐
	☐

	Archifo data?
	☐
	☐

	Os atebwyd BYDD i unrhyw gwestiwn, rhowch fanylion llawn, gan egluro sut y caiff hyn ei wneud yn unol â’r Ddeddf Diogelu Data (a/neu unrhyw drefn ryngwladol gyfatebol):

	(dylai’r blwch hwn fynd yn fwy wrth i chi deipio)


	A fydd y gweithgarwch ymchwil yn cynnwys storio data personol ar un o’r canlynol:
	BYDD
	NA FYDD

	Ffeiliau llaw (h.y. ar ffurf papur)?
	☐
	☐

	Cyfrifiaduron y brifysgol?
	☐
	☐

	Cyfrifiaduron cwmnïau preifat?
	☐
	☐

	Cyfrifiaduron cartref neu bersonol eraill?
	☐
	☐

	Gliniaduron / CDs / disgyrwyr cludadwy / cofbinnau?
	☐
	☐

	Storio yn y “cwmwl” neu wefannau?
	☐
	☐

	Arall – noder:

	☐
	☐

	Yn achos yr holl ddata a storir, eglurwch y mesurau sydd yn eu lle i sicrhau cyfrinachedd y data, yn cynnwys manylion diogelu’r data gan gyfrinair, eu hamgryptio a’u gwneud yn ddienw:

	(dylai’r blwch hwn fynd yn fwy wrth i chi deipio)


	Rhestrwch bawb fydd â hawl gweld y data a gynhyrchir trwy’r gweithgarwch ymchwil:

	(dylai’r blwch hwn fynd yn fwy wrth i chi deipio)

	

	Rhestrwch bawb fydd â rheolaeth o’r data a gynhyrchir trwy’r gweithgarwch ymchwil ac a fydd yn gweithredu’n geidwad y data:

	(dylai’r blwch hwn fynd yn fwy wrth i chi deipio)

	

	Rhowch fanylion y trefniadau storio data, yn cynnwys ble caiff y data eu storio, am ba hyd, ac ar ba ffurf. A fydd y data’n cael eu harchifo – os felly, sut ac os na fyddant, pam.  

	(dylai’r blwch hwn fynd yn fwy wrth i chi deipio)


ADRAN K: Datganiad
	Mae’r wybodaeth yr wyf wedi ei rhoi yn gywir ac yn gyflawn hyd eithaf fy ngwybodaeth. Rwyf wedi ceisio dynodi unrhyw risgiau a phroblemau sy’n gysylltiedig â’r gweithgarwch ymchwil ac rwyf yn cydnabod f’ymrwymiadau innau a hawliau’r cyfranogwyr. 
Wrth gyflwyno’r cais hwn cadarnhaf drwy hyn fy mod yn ymrwymo i sicrhau y bydd y gweithgarwch ymchwil a enwir uchod yn bodloni Cod Ymarfer Moeseg ac Integredd Ymchwil y Brifysgol Research Ethics and Integrity Code of Practice .

	Llofnod yr ymgeisydd: 
	
	Dyddiad:
	


I fyfyrwyr: 
	Cyfarwyddwr Astudiaethau/ Goruchwyliwr:
	

	Llofnod:
	

	Dyddiad:
	


I staff:
	Pennaeth Ysgol/Deon Cynorthwyol:
	

	Llofnod:
	

	Dyddiad:
	


Rhestr Wirio: Cwblhewch y rhestr wirio isod i sicrhau eich bod wedi cwblhau’r ffurflen yn unol â’r canllawiau ac wedi atodi unrhyw ddogfennaeth sy’n ofynnol:
	☐
	Rwyf wedi darllen y nodiadau canllaw a ddarperir cyn cwblhau’r ffurflen.

	☐
	Rwyf wedi cwblhau HOLL ADRANNAU PERTHNASOL y ffurflen yn llawn.

	☐
	Cadarnhaf fod y gweithgarwch ymchwil wedi’i gymeradwyo mewn egwyddor.

	☐
	Rwyf wedi atodi copi o’r gymeradwyaeth derfynol/interim gan sefydliad allanol (lle bo’n briodol).

	☐
	Rwy’n deall mai fy nghyfrifoldeb i yw sicrhau y bydd y gweithgarwch ymchwil a enwir uchod yn bodloni Cod Ymarfer Moeseg ac Integredd Ymchwil y Brifysgol.

	☐
	Cyn cychwyn casglu data rwy’n deall bod yn rhaid i’r holl ddogfennau sydd wedi’u hanelu at ymatebwyr (yn cynnwys taflenni gwybodaeth, ffurflenni cydsynio, holiaduron, rhaglenni cyfweliadau ac ati) gael eu cadarnhau gan y Cyfarwyddwr Astudiaethau/Goruchwyliwr, y tiwtor modwl neu’r Pennaeth Ysgol.


	MYFYRWYR YMCHWIL A STAFF YN UNIG
Wrth brosesu’r cais hwn rhaid cyflwyno pob gohebiaeth sy’n ymwneud â’r cais yn ysgrifenedig a’i hanfon drwy’r e-bost i pgresearch@uwtsd.ac.uk, gyda’r teitl ‘Cymeradwyaeth Foesegol’ a’ch enw i ddilyn.
Fe gewch wybod am ganlyniad eich cais drwy e-bost; felly mae’n bwysig eich bod yn darllen eich negeseuon e-bost Prifysgol a phersonol yn rheolaidd.


Dylai MYFYRWYR AR RAGLENNI ISRADDEDIG NEU RAGLENNI MEISTR A ADDYSGIR gyflwyno’r ffurflen hon (a chael y canlyniad) trwy systemau a eglurir i chi gan y goruchwyliwr/ arweinydd modwl.
Mae’r ffurflen hon ar gael ar ffurf electronig ar dudalennau gwefan y Swyddfa Academaidd: http://www.uwtsd.ac.uk/academic-office/
Y Broses Ymgeisio
Rhaid i holl brosiectau ymchwil staff a myfyrwyr ymchwil gyflwyno’r Ffurflen Gais am Gymeradwyaeth Foesegol i Bwyllgor Moeseg y Brifysgol trwy’r Swyddfa Ymchwil Ôl-raddedig (pgresearch@uwtsd.ac.uk).   Dylai ymchwil staff sy’n ymwneud yn uniongyrchol ag astudiaeth bersonol ar gyfer rhaglenni israddedig neu raglenni Meistr a addysgir gael eu cyflwyno trwy weithdrefnau’r Gyfadran, a eglurir isod.
Ystyrir Ffurflenni Cais am Gymeradwyaeth Foesegol ar gyfer ymchwil israddedig a Meistr a addysgir o fewn y Cyfadrannau.  Bydd y Cyfadrannau’n darparu manylion y prosesau penodol ar gyfer hyn.  Os yw’r materion Moesegol o fewn unrhyw gais moesegol unigol yn peri pryder arbennig, bydd y Gyfadran yn cyfeirio’r rhain at Bwyllgor Moeseg y Brifysgol.   Mae angen i unrhyw weithgarwch gan fyfyrwyr sy’n cynnwys casglu data gwreiddiol dderbyn cymeradwyaeth Foesegol. Mae hyn yn cynnwys gwaith aseiniad yn ogystal â thraethodau hir.   

Nodiadau canllaw i gwblhau’r ffurflen
Adran A:  Amdanoch chi
Cwblhewch bob adran berthnasol
Adran B:  Cymeradwyaeth ar gyfer Gweithgarwch Ymchwil
Mae’n rhaid i gynigion ymchwil gael eu cymeradwyo mewn egwyddor cyn gwneud cais am Gymeradwyaeth Foesegol.  Nid yw’r gymeradwyaeth i’r cynnig yn derfynol tan y derbynnir cymeradwyaeth foesegol.  

Mae’r broses o gymeradwyo cynigion yn amrywio yn ôl yr unigolyn a’r rhaglen astudio:
· Myfyrwyr ymchwil, trwy gais ar ffurflen PG1 i’r Pwyllgor Graddau Ymchwil
· Myfyrwyr a addysgir trwy adolygu cynnig ymchwil o fewn Cyfadrannau (darperir manylion penodol y prosesau hyn gan y Cyfadrannau)
· Staff, trwy gytundeb y Pennaeth Ysgol/Deon Cynorthwyol
Adran C:  Deunyddiau Canllaw Moesegol Allanol
Mae’n ofynnol i nifer o feysydd disgyblaeth weithredu o fewn y codau moeseg ymchwil sy’n benodol i’r ddisgyblaeth (er enghraifft iechyd, seicoleg, addysg ac ati). Mae’n rhaid rhestru’r codau hyn a rhoi tic i gadarnhau eich bod wedi edrych ar y rhain.
Adran D:  Gweithgarwch Ymchwil Cydweithredol Allanol
Rhowch fanylion y partneriaid cydweithredol allanol. Lle bo’n briodol, mae’n bosibl y byddwch yn dymuno cyflwyno copi o’r cytundeb cydweithredu allanol gyda’r Ffurflen Gais am Gymeradwyaeth Foesegol.  Os mynna’r partner bod yr ymchwil yn mynd trwy ei broses cymeradwyo Moesegol fewnol ei hun yna rhowch fanylion y broses honno a chopi o unrhyw gymeradwyaeth derfynol (neu interim) a dderbyniwyd gan y sefydliad.
Adran E:   Manylion y Gweithgarwch Ymchwil
Cofiwch ei bod yn bosibl na fydd unigolion sy’n adolygu’r Ffurflen Gais hon am Gymeradwyaeth Foesegol wedi gweld eich cynnig ymchwil, a hefyd efallai nad ydynt yn arbenigwyr ym maes penodol eich ymchwil.  O’r herwydd dylai’r wybodaeth a roddir fod yn ddi-jargon ac wedi’i mynegi’n glir.
Teitl Dangosol:  defnyddiwch yr un teitl â’r hyn a ddefnyddiwyd ar y cynnig ymchwil.
Pwrpas:  diben y broses gymeradwyo foesegol fydd sicrhau bod y dulliau y bwriadwch eu defnyddio yn ddigonol ac yn briodol i nodau ac amcanion yr ymchwil.  Gellir ystyried bod casglu data ychwanegol gormodol yn anfoesegol.
Dulliau Arfaethedig:  mae’r broses cymeradwyo Moesegol yn ceisio sicrhau eich bod yn deall y dulliau a fwriedir, ac y gweithredir y dulliau hynny’n briodol heb gael effaith ddianghenraid ar ymatebwyr.  Byddwch yn benodol os gwelwch yn dda.
Lleoliad:  mae angen i hyn sôn am leoliad daearyddol a hefyd y sefyllfa leol (er enghraifft, o fewn Swyddfeydd yr Awdurdod Lleol yng Nghaerdydd, gan ddefnyddio ystafell breifat ond yn agos at unigolion eraill).  Os ydych yn casglu data o fewn lleoliad sefydliadol yna mae angen i chi egluro’r caniatâd rydych wedi ei gael i wneud hyn.
Gweithgarwch ymchwil y tu allan i’r DU:   cwblhewch yr adran hon yn fanwl, a nodwch unrhyw arweiniad rydych wedi’i dderbyn.  Yn ogystal disgrifiwch pa mor gyfarwydd (neu beidio) yr ydych â’r lleoliad y byddwch yn ei ddefnyddio.
Adran F:  Cwmpas y Gweithgarwch Ymchwil
Ticiwch BOB UN o’r gweithgareddau ymchwil y gellid eu cynnal.   Os bwriedir cynnal unrhyw fathau ychwanegol o weithgarwch, ychwanegwch flwch arall a’u disgrifio.
Os ydych wedi ateb ‘na fydd’ i bob cwestiwn yn adran F yna nid oes angen cwblhau adrannau G a J.  Dylid ystyried adran H, ac mae’n bosibl y bydd angen ei chwblhau.  Mae angen llofnodion o hyd yn adran K.
Adran G:  Cyfranogwyr Arfaethedig
Ticiwch bob categori a allai fod yn berthnasol.
Niferoedd a Ffynhonnell:  os ydych yn defnyddio cyfres o ddulliau neu weithgareddau ymchwil gwahanol, rhestrwch y niferoedd ar gyfer pob cyfnod/cam.   Byddwch yn glir ynghylch sut y byddwch yn dod o hyd i ymatebwyr.   A fyddwch yn defnyddio canolwyr, ac os felly, sut?  Sut byddwch chi’n sicrhau y cydymffurfir â’ch strategaeth samplu? 
Gwybodaeth i gyfranogwyr:   dylai’r holl gyfranogwyr dderbyn gwybodaeth briodol am yr ymchwil, yr hyn a ddisgwylir ganddynt a beth fydd yn digwydd i’r wybodaeth y byddant yn ei darparu.  Nid yw’r broses adolygu Foesegol yn gofyn am weld y ddogfennaeth hon, ond mae angen iddi gael ei hadolygu a’i chymeradwyo gan y Cyfarwyddwr Astudiaethau yn achos myfyrwyr ymchwil, y goruchwyliwr/tiwtor modwl mewn perthynas â myfyrwyr ar raglenni a addysgir a’r Pennaeth Ysgol/Deon Cynorthwyol mewn perthynas ag ymchwil staff.
Adran H:  Risgiau a Ragwelir
Mae lefel o risg yn gysylltiedig â phob ymchwil.  Bydd yr atebion a roddwch i gwestiynau yn yr adran hon yn cael eu hadolygu i sicrhau fod gennych ddealltwriaeth briodol o’r math o risgiau dan sylw a sut y gallwch liniaru effeithiau’r risgiau hyn.
Risgiau i gyfranogwyr   Meddyliwch yn ofalus iawn ynghylch sut y gallai eich gweithredoedd/cwestiynau/ trafodaethau effeithio ar y bobl rydych yn eu cynnwys fel cyfranogwyr.  Mae’n bosibl y byddwch yn ystyried y risg yn un bach ond byddai’n dal i fod yn risg.  Mae gan sawl math o gwestiwn y potensial o wneud ymatebwyr yn llai hapus â’u bywyd / swydd; mae angen i chi adnabod a cheisio lleddfu effeithiau o’r fath.
Os mai perchnogion busnes yw’r rhain, gallai amser gyda chi leihau elw.  

Mewn rhai lleoliadau mae risg corfforol yn un real iawn i gyfranogwyr ac i chithau, felly ystyriwch hyn.
Risg i chi, yr ymchwilydd  Meddyliwch ble y byddwch yn cwrdd â phobl, ac a oes unrhyw beryglon yn gysylltiedig â’r lleoliad.  Os ydych yn cwrdd â phobl fel unigolion, ystyriwch ddefnyddio man cyhoeddus.  Yn gyffredinol peidiwch ag ymweld â phobl yn eu cartrefi eu hunain na lleoliadau diarffordd.  Os ydych yn siarad ag unigolion am faterion penodol, meddyliwch sut y gallai eu hymatebion effeithio arnoch chi’n emosiynol.  Beth am y risg o gasglu data annigonol?
Risg i’r Brifysgol   Wrth gyflawni eich ymchwil, rydych yn gweithredu fel aelod o’r Brifysgol (myfyriwr neu staff).  Mae proffesiynoldeb yn bwysig, felly mae’n bwysig bod yn drefnus iawn a pharatoi’n dda. Mae prydlondeb, eglurder ac ati oll yn rhan o hyn.  Beth fyddwch chi’n ei wneud i sicrhau hyn?  Rhaid i chi sicrhau nad ydych yn niweidio enw da’r Brifysgol mewn unrhyw ffordd nac yn gwneud unrhyw beth i danseilio enw da’r ymchwil mae’n ei gynnal a’i noddi.  Mae cynnal safonau uchel o ran ymddygiad ac integredd yn hanfodol yn hyn o beth. Mae’n rhaid i chi hefyd gynnal yr ymchwil mewn modd sy’n lleihau'r posibilrwydd o honiadau am esgeulustod yn erbyn y Brifysgol, ei hymchwilwyr ac unrhyw unigolyn neu sefydliad sy’n cydweithio â hi. Yn hyn o beth dylech bob amser gydymffurfio â fframweithiau, ymrwymiadau a safonau moesegol, cyfreithiol a phroffesiynol sy’n ofynnol gan awdurdodau statudol a rheoleiddiol, yn ogystal â Chod Ymarfer Moeseg ac Integredd Ymchwil y brifysgol.  Mae sawl math o gamymddwyn mewn perthynas ag ymchwil, gan gynnwys: 
· dweud celwydd: dyfeisio canlyniadau ffug neu gynnyrch ffug eraill (e.e. arteffactau) a’u cyflwyno fel petaent yn real
· ffugio: camddefnyddio prosesau ymchwil neu newid neu hepgor data heb achos da
· llên-ladrad: defnyddio deunydd pobl eraill heb roi clod priodol iddynt
· methu â bodloni ymrwymiadau moesegol, cyfreithiol a phroffesiynol: er enghraifft methu â datgan buddiannau sy’n cystadlu â’i gilydd; cam-gyfleu cyfraniad neu awduriaeth; cam-gyfleu buddiannau; torri cyfrinachedd; diffyg cydsyniad gwybodus; camddefnyddio data personol; a cham-drin gwrthrychau neu ddeunyddiau ymchwil
· ymdrin yn amhriodol â honiadau o gamymddwyn: methu â mynd i’r afael â throseddau megis ymdrechion i guddio camymddwyn a dial yn erbyn chwythwyr chwiban
Canlyniadau Niweidiol.  Meddyliwch yn ofalus am y posibiliadau, a rhoi sylw iddynt yma
Adran I:  Adborth, Cydsyniad a Chyfrinachedd
Adborth i gyfranogwyr:   amlinellwch eich dull.   A fydd trawsgrifiadau cyfweliadau yn cael eu rhannu gydag ymatebwyr i wirio cywirdeb?  A fydd crynodebau o ddadansoddiadau holiaduron yn cael eu darparu i ymatebwyr mewn rhyw fodd?   A ddarperir adroddiad trosolwg?  Sut a phryd?
Cydsyniad Gwybodus   Mae’n rhaid i lythyr drafft / e-bost neu bennyn (neu droedyn) holiadur gael ei gymeradwyo gan y Cyfarwyddwr Astudiaethau/goruchwyliwr (os myfyriwr ymchwil ydych), goruchwyliwr/ tiwtor modwl os myfyriwr a addysgir ydych, neu'r Pennaeth Ysgol / Deon Cynorthwyol os ydych yn aelod o’r staff.
Cyfrinachedd / Anhysbysrwydd  Esboniwch yn glir sut y byddwch yn sicrhau cyfrinachedd ac anhysbysrwydd.
Adran J:  Diogelu a Storio Data
Cyn cwblhau’r adran hon mae angen darllen gwybodaeth y Brifysgol ar Reoli Data Ymchwil.   Mae’r cwestiynau sy’n dilyn wedi’u bwriadu i sicrhau cydymffurfio â’r Ddeddf Diogelu Data yn ogystal â phrotocolau ymchwil sefydledig.
Bydd nifer o weithgareddau ymchwil yn cynnwys trosglwyddo data’n electronig a’r defnydd o systemau rheoli data wrth grynhoi a dadansoddi data.  Bydd angen i chi esbonio’r rhain mewn perthynas â chydymffurfio â’r Ddeddf Diogelu Data.
Meddyliwch yn ofalus ynghylch pwy fydd â hawl gweld eich data. Bydd hyn yn cynnwys goruchwylwyr ac arholwyr. Hefyd cofiwch y bydd traethawd ymchwil ar gael i’w weld trwy lyfrgell y Brifysgol a system y Llyfrgell Brydeinig.  Os ydych yn ceisio gwaharddiad rhag gweld y traethawd am gyfnod o amser wedi iddo gael ei gwblhau, yna soniwch am hynny yma.  Os byddwch yn darparu copi o’ch casgliadau, neu’n bwriadu rhoi cyflwyniad, i sefydliad sy’n hwyluso / cefnogi / cynnig mynediad, yna esboniwch hynny yn yr adran hon.  Ond meddyliwch hefyd am yr egwyddor gyffredinol o rannu data, fel yr eglurwyd yn y wybodaeth ar Reoli Data Ymchwil.
O ran storio data, sicrhewch ddiogelwch, a hefyd lliniarwch effeithiau colli data.
Adran K:  Datganiad
Sicrhewch fod y cydlofnodion priodol wedi eu cynnwys
Edrychwch yn ofalus ar y rhestr wirio a sicrhewch eich bod yn cydymffurfio â phob un sy’n berthnasol i’ch ymchwil ac wedi’u ticio.
Atodiad 3
COFNOD GORUCHWYLIO TRAETHAWD HIR ÔL-RADDEDIG A ADDYSGIR
Defnyddir y ffurflen hon i gofnodi crynodeb o ddeilliannau pob cyfarfod ffurfiol rhwng y myfyriwr a’r goruchwylwyr traethawd hir ar gyfer Rhan II Rhaglen Meistr. 
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	Cod y Modwl:
	

	Patrwm astudio:
	Amser llawn / Rhan-amser
	Dull astudio:
	Ar gampws / Dysgu o bell
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Nodiadau ar gyfer Cofnod Goruchwylio Traethawd Hir Ôl-Raddedig a Addysgir
Cofnodwch ddyddiad y cyfarfod a’r math o gyfarfod – e.e. wyneb yn wyneb, cynadledda fideo, ffôn, e-bost, llythyr
Nodwch y deilliannau y cytunwyd arnynt â’r myfyriwr a’r goruchwyliwr
Dylai’r myfyriwr a’r goruchwyliwr nodi eu blaenlythrennau 

Cofnodwch hyd y cyfarfod
Diweddarwch gyfanswm cyfredol hyd y cyfarfodydd trwy adio hyd y cyfarfod at y cyfanswm cyfredol blaenorol
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