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Rhan 1:

“Mae arweinyddiaeth gynhwysol yn mynd ymhell y tu hwnt i gymhwysedd diwylliannol neu reoli amrywiaeth i ymgorffori creu a meithrin yr amodau sy'n caniatáu i bawb - ar draws a chyda'u gwahaniaethau a heb orfod cynnwys neu guddio hunaniaethau gwerthfawr - i fod ar eu gorau a gwneud eu gorau, i weld y gwerth mewn gwneud hynny, ac i berthyn a chymryd rhan mewn ffyrdd sy'n ddiogel, yn ymgysylltu, yn cael eu gwerthfawrogi ac yn deg.” (Ferdman, 2021, p.3)

Rôl yr arweinydd gynhwysol o fewn y blynyddoedd cynnar yw, i gefnogi gwahaniaethu ac i gefnogi plant a teuluoedd byth cuddio eu hunaniaeth, i werthfawrogi nhw a hefyd helpu nhw i deimlo ei bod nhw yn perthyn i’r lleoliad ac i’r cymuned a hefyd i gefnogi nhw i gymryd rhan mewn ffyrdd sydd yn ddiogel.

Mae cynhwysiant yn broses lle mae pob disgybl yn cyrchu cyfleoedd cyffredin mewn ffyrdd sy'n berthnasol i'w hanghenion, ac sy'n sicrhau eu bod yn perthyn yn llawn i gymuned yr ysgol. Mae cynhwysiant yn gofyn am gyfranogiad gweithredol pawb dan sylw. (Llywodraeth Cymru, 2016)

Mae rhiant sengl sydd yn dyn wedi goresgyn caethiwed i gyffuriau ac wedi cael ei asesu ac yn medru gofalu am ei blentyn ar ben ei hun. Rwyf wedi sylwi ei fod yn sefyll ar ben ei hun i ffwrdd o’r buarth adeg mynd adref ac mae rhieni eraill sydd yn menywod yn edrych arno ond nid ydynt yn wahodd i ymuno â’u trafodaethau. Mae’n nerfus o amgylch athrawon a dim ond yn aros am gyfnod byr i siarad o soes angen. Mae ei mab yn gwneud yn dda ond nid oes ganddo lawer o ffrindiau y tu allan i’r ysgol. 

Dywed Collier (2019), “Mae rhai o fuddion ymarfer cynhwysol yn cynnwys: Addysgu disgyblion am amrywiaeth a chydraddoldeb, Datblygu empathi a sensitifrwydd myfyrwyr i bobl sy'n wahanol i'w hunain, Gwella cyfeillgarwch, hyder a hunanddelwedd, Rhoi ffyrdd ychwanegol i athrawon ymgorffori datrys problemau, gwaith tîm, a chydweithio yn eu gwersi, Hyrwyddo hyder rhieni bod eu plant yn cael eu derbyn ac y gallant fod yn llwyddiannus yn yr ysgol.”

Fodd bynnag, yn ôl Early Years Alliance (dim dyddiad), “i fod yn ddarparwr cynhwysol, dylai lleoliadau blynyddoedd cynnar fod yn rhagweithiol wrth fynd i'r afael â rhwystrau i gynhwysiant fel negyddiaeth, rhagfarn ymwybodol ac anymwybodol, a stereoteipio.” Mae’n bwysig meddwl am arweinyddiaeth gynhwysol oherwydd:
“Pobl yw ased mwyaf gwerthfawr sefydliad, felly, yn anochel mae cael arweinwyr sy'n recriwtio a datblygu gweithwyr o wahanol gefndir rhyw, hil, diwylliannol a chymdeithasol-economaidd yn creu amgylchedd sy'n cynhyrchu syniadau arloesol.” (Impact, 2021)

Mae arweinyddiaeth gynhwysol yn y blynyddoedd cynnar oherwydd, dywed Childcare & Education (2021)-

“Mae arweinyddiaeth yn golygu bod â dealltwriaeth aeddfed o blant, teuluoedd a chymunedau. Tra bo arweinyddiaeth effeithiol yn cynnwys gwybodaeth uwch, sgiliau sy'n amrywio yn y rhai sydd eu hangen i ddarparu addysg a gofal”

Mae angen wneud mwy er mwyn ddeall mwy ynghylch sut mae croestoriadoleb yn dylanwadu ar fywydau teuluoedd yn ein lleoliadau. Mae lefelau cynyddol o amrywiaeth ddiwylliannol ac ieithyddol wedi cyfrannu at newidiadau yn yr amgylchedd Addysg a Gofal Blynyddoedd Cynnar (Egilsson, Einarsdóttir a Dockett, 2021). Dylen parchu gwerthoedd ac arferion cyfiawnder cymdeithasol a gwrando ar deuluoedd (Mitchell et al. 2017)

Fel arweinydd gynhwysol dylent trafod croestoriadoldeb o fewn y lleoliad. Dywed Ferdman, (2017, t. 238), “ Ar lefelau cymdeithasol a sefydliadol, rhaid i arweinwyr fynd i'r afael mewn amrywiaeth a chysylltiadau rhwng grwpiau mewn rhyw ffordd. Mae gwneud hyn yn gofyn am fynd i'r afael â chwestiynau am rôl briodol gwahaniaethau mewn diwylliant a hunaniaeth ar lefelau unigol a grŵp ac am ffyrdd priodol o strwythuro perthnasoedd ar draws y gwahaniaethau hyn. Mae hefyd angen egluro pa wahaniaethau sy'n bwysig, ym mha ffyrdd, ac i bwy. Mae atebion i'r cwestiynau hyn yn aml wedi'u seilio ar werthoedd ac ideolegau amrywiol iawn o ran amrywiaeth”.

Mae arweinwyr gynhwysol yn hwyluso ymdeimlad o berthyn, sicrhau cyfiawnder a thegwch, rhannu’r gwaith o wneud penderfyniadau, yn annog cyfraniadau amrywiol ac yn helpu aelodau’r grwp i gyfrannu’n llawn. (Randel et.al., 2018) 

Mae’n bwysig fel arweinydd gynhwysol bod yr athrawon yn y lleoliad gwneud yn siwr fod y plentyn a’r rhiant yn teimlo ei bod nhw yn perthyn i’r lleoliad. 
“Mae cael eich derbyn, eich cynnwys, neu eich croesawu yn arwain at amrywiaeth o emosiynau cadarnhaol (ee hapusrwydd, gorfoledd, bodlonrwydd a thawelwch), tra bod cael eich gwrthod, eich eithrio, neu eich anwybyddu yn arwain at deimladau negyddol cryf (ee, pryder, iselder ysbryd, galar, cenfigen, ac unigrwydd).” (Baumeister and Leary, 1995 p.508 dyfynnwyd yn Souto‑Manning et al., 2021 p: 104)

Mae’r rhieni eraill yn gwahaniaethu y tad ar y buarth ac nid ydynt yn wahodd i ymuno mewn a’i trafodaethau nhw a dyma pam mae’n sefyll ar ben ei hun, mae’n teimlo nad yw’n ‘ffitio mewn’. Bu rhan fwyaf o’r rhieni wedi clywed am ei caethiwed i gyffuriau ac felly efallai maent yn edrych arnynt fel ei bod yn person wael. Gan fod y tad yn sefyll ar ben ei hun ar y buarth, gall hyn arwain at deimlo’n unig ac yn isel a gall cael effaith mawr ar ei iechyd meddwl.

Mae llawer o rieni â phroblemau iechyd meddwl yn gallu rhoi gofal diogel a chariadus i'w plant, heb i'w plant gael eu heffeithio'n negyddol mewn unrhyw ffordd. Ond weithiau, mae angen cefnogaeth gan aelodau o'r teulu, ffrindiau, cymdogion a / neu weithwyr proffesiynol ar rieni â phroblemau iechyd meddwl. Gall hyn gael effaith ar blant. Mae rhai rhieni'n wynebu problemau iechyd meddwl ynghyd â heriau eraill fel tai gwael, gwahaniaethu, camddefnyddio sylweddau, diffyg cefnogaeth. (NSPCC, 2021)

Cynlluniwyd Teuluoedd yn Gyntaf i wella canlyniadau plant, pobl ifanc a theuluoedd. Mae'n rhoi pwyslais ar ymyrraeth gynnar, gweithgarwch atal a chynnig cymorth ar gyfer teuluoedd cyfan, yn hytrach nag unigolion. Mae'r rhaglen yn hyrwyddo mwy o waith amlasiantaethol er mwyn sicrhau bod teuluoedd yn cael cymorth cydgysylltiedig pan fydd angen hynny arnynt. Bwriad y rhaglen yw darparu cymorth cynnar i deuluoedd, gyda'r nod o atal problemau rhag gwaethygu. (Llywodraeth Cymru, 2017)
Mae ymyrraeth gynnar yn egwyddor allweddol o fewn Teuluoedd yn Gyntaf. Gan fod y tad wedi goresgyn ei caethiwed i camddefnyddio sylweddau maent yn ffitio o fewn y categori yma oherwydd mae “mewn mwy o berygl o fod yn methu gofalu am eu plant mewn ffordd ddigonol” (Llywodraeth Cymru, 2017). Bydd y tad yn manteisio o gymorth galw heibio anffurfiol. Gall y math hwn o gymorth fod yn offeryn effeithiol er mwyn ymgysylltu â rhieni a'u cyflwyno i fathau mwy strwythuredig o gymorth rhianta. Yn ogystal, gall fod yn ffordd ddefnyddiol o gadw mewn cysylltiad â theuluoedd ac annog y defnydd o dechnegau rhianta cadarnhaol mewn lleoliad llai ffurfiol. Gall gynnig y cyfle i rieni drafod eu pryderon gyda staff a cheisio cyngor a gwybodaeth ymarferol wrth roi'r cyfle i staff arsylwi ymddygiad fel rhieni a nodi meysydd lle y gallai cymorth mwy arbenigol fod o fudd. (Llywodraeth Cymru, 2017).
Yn anffodus, “Dyw gwasanaethau ddim yn gweithio digon gyda'u gilydd i wneud yn siwr fod plant, pobl ifanc a'u teuluoedd yn cael yr help sydd angen arnynt ar yr amser cywir.” (Comisiynydd Plant Cymru, 2020) “Dyw gwasanaethau ddim yn siarad nac yn gwrando digon ar blant a phobl ifanc.” Beth mae'r dull "dim drws anghywir" yn golygu? 
Pan fod plant a phobl ifanc yn gofyn am help, roedd rhai gwasanaethau yn dweud eu bod nhw'n 'cnocio ar y drws anghywir'. Roedd hyn yn golygu bod y gwasanaeth ddim yn credu ei fod yn medru helpu. (Comisiynydd Plant Cymru, 2020)
Dywed Comisiynydd Plant Cymru (2020) “Mae'r "dim drws anghywir" yn golygu dylai plant a phobl ifanc dderbyn yr help sydd angen arnynt pan maent yn gofyn am help.”
Bydd ysgolion sy’n gallu ymgysylltu a’u teuluoedd a grwpiau cymunedol a’u cynnwys fel partneriaid pwysig ac ymarferol mewn addysg yn elwa’n fawr o’u dylanwad wrth geisio gwella safonau a lles dysgwyr. Mae ymgysylltu’n hanfodol hefyd i gau’r bwlch cyrhaeddiad rhwng dysgwyr o gefndiroedd mwy tlawd a mwy cefnog. Fodd bynnag, mae heriau yn codi hefyd wrth geisio ymgysylltu’n effeithiol a’r gymuned a theuluoedd. (Llywodraeth Cymru, 2016)
Mae’n holl bwysig bod y tad a’i phlentyn yn ymgysylltu a’r gymuned. Yn ol Llywodraeth Cymru (2016) manteision ymgysylltu a theuluoedd i blant yw “Gellir ymateb i’w pryderon yn gyflymach os oes perthynas gadarnhaol rhwng eu teulu a staff yr ysgol.” Ar gyfer y tad bydd yn help mawr os oes “perthynas gadarnhaol rhwng rhieni/gofalwyr ac ysgol eu plentyn yn fanteisiol i bawb.” (Llywodraeth Cymru, 2016). 
Mae’n bwysig bod y tad yn datblygu partneriaethau cymunedol ac yn yr un modd mae’n bwysig bod y lleoliad yn gweithio yn amlasiantaethol fel bod y tad a’i plentyn yn cael y cymorth cywir sydd angen arnynt er mwyn fod yn gynhwysol. Mae’n bwysig gweithio gyda’ch gymuned leol oherwydd “gallant gryfhau gwaith y lleoliad ar ymgysylltu a theuluoedd drwy helpu ysgolion i drechu’r rhhwystrau rhag ymgysylltu sydd gan deuluoedd.” (Llywodraeth Cymru, 2015)
Mae gweithio amlasiantaethol yn dod â gweithwyr proffesiynol at ei gilydd o wahanol asiantaethau i sicrhau ymarfer da wrth gydweithio. Bydd y ffordd hon o weithio’n helpu gweithwyr proffesiynol i ymdrin ag anghenion y teulu o safbwynt cyfannol a bydd yn gallu sicrhau bod yr holl bartïon sy’n gysylltiedig yn cyfrannu at gynllun gweithredu ac yn penderfynu ar gynllun gofal sy’n cwrdd â holl anghenion y plentyn neu berson ifanc. (Llywodraeth Cymru, 2015)
Mae yna lawer o rhwstrau wrth gweithio gyda gweithwyr proffesiynnol megis cyfathrebu. Weithiau mae’n medru bod yn anodd cael pobl gwrando i beth sydd gennych i ddweud. Gall cam-gyfathrebu digwydd a hefyd rhwystr iaith. Rhwystr arall yw agwedd. Mae rhai pobl yn meddwl ei fod nhw yn well yn gwneud y swydd na pobl eraill ac yn teimlo fod fwy o pwer ganddynt. Nid yw rhai yn gwneud y swydd maent yn fod gwneud. Un arall yw chredoau. Weithiau nid yw gwerthoedd a chredoau pobl yn cael eu parchu. Ac yn olaf, rhwystr arall yw gwrthdaro. Gall gwrthdaro ddigwydd yn yr ystafell staff, mae agweddau aelodau staff yn newid tuag at ei gilydd. mae clecs yn cychwyn trwy staff yn siarad â staff neu staff eraill yn siarad â'r pennaeth, neu'n clecs am rieni.
Yr her o arwain timau amlasiantaeth yw anfanteision a rhwystrau gweithio gyda'n gilydd fel costau o ran amser a gymerir i ffwrdd o gyswllt â chleientiaid i gysylltu, ymgynghori, cydlynu yn ogystal â chostau gweinyddol a chyfathrebu. O ran timau gofal iechyd sylfaenol, nododd Øvretveit (1990) rwystrau i effeithlonrwydd sy'n gysylltiedig nid yn unig â diffyg amser ond â deall pwrpas ymarfer rhyngbroffesiynol, deall rolau eraill, cystadlu proffesiynol, gwahardd eraill arwyddocaol (amhroffesiynol), perchnogaeth. adnoddau, gwahaniaethu a hiliaeth, a ffyrdd o sicrhau bod asesu yn effeithiol. (Aubrey, 2011)
Mae llawer o rhwystrau wrth fod yn arweinydd gynhwysol. “Mae tri mater penodol y mae ymchwil yn dweud wrthym yw'r rhai mwyaf heriol i arweinwyr ym mhob sector, nid blynyddoedd cynnar yn unig.” (O’Sullivan, 2015) Mae’r tri mater yn cynnwys: Cyfathrebu - y gallu i gyfleu neges yn effeithiol, gwneud penderfyniadau - y gallu i wneud penderfyniada a gwrthdaro - delio â gwrthdaro. (O’Sullivan, 2015). Mae pwysigrwydd cyfathrebu rhwng y tad, plentyn, gweithwyr proffesiynnol a’r cymuned yn blaenoriaeth. I arweinwyr cynhwysol “mae iddo arwyddocâd anghymesur pan nad ydyn nhw'n gwneud pethau'n iawn.” (O’Sullivan, 2015)
Wrth gwneud penderfyniadau, nodwyd O’Sullivan (2015) “Wrth drin penderfyniadau brys dylai’r gweithwyr proffesiynnol:
Ystyriwch y broblem
Mynnwch help os yn bosibl
Ystyriwch y canlyniadau l Blaenoriaethu a dirprwyo
Osgoi cael eich twyllo
Gwiriwch y cynnydd
Adolygu'r canlyniad.”
Dywed Chemanis (2009) fod lawer o manteision i arweinyddiaeth gynhwysol a gweithio gyda gweithwyr proffesiynnol megis: 
· Yn arwain at well canlyniadau i blant 
• Mae o fudd i ddealltwriaeth o rolau pobl eraill 
• Mae'n helpu i adeiladu consensws a chwalu ffiniau proffesiynol 
• Mae'n helpu i adeiladu dull mwy cydlynol cymunedol
 • Yn hyrwyddo cefnogaeth i'r ddwy ochr 
• Gwasanaethau i blant sy’n gweddu’n well 
• Cydlynu gwasanaethau i blant yn well 
• Lefel uwch o ymddiriedaeth 
Efallai bod y plentyn wedi gweld ei tad yn y gorffennol yn defnyddio cyffuriau ac mae wedi’i adael yn teimlo’n drawmatig ac fe gafodd brofiad wael. “Mae profiadau plentyn, boed yn rhai cadarnhaol neu’n rhai negyddol, yn effeithio ar iechyd a llesiant plant. Mae profiadau anodd neu drawma yn ystod plentyndod (Profiadau Niweidiol yn ystod Plentyndod) yn gallu achosi lefel rhy uchel o straen, ac mae hyn yn gallu achosi problemau yn gynnar mewn bywyd ac yn nes ymlaen. Gall profiadau niweidiol yn ystod plentyndod gynnwys cael eu cam-drin eu hunain, neu weld rhieni’n gwahanu neu’n cael eu carcharu, yn defnyddio cyffuriau, yn dioddef salwch meddwl ac yn cael eu cam-drin.” (Llywodraeth Cymru, 2017)
Gan fod y tad wedi cael caethiwed i cyffuriau yn y gorffennol “olygu eu bod yn agored i niwed ac efallai y bydd angen rhoi ystyriaeth arbennig iddynt o’r herwydd.” Mae’r rhieni eraill ar y buarth yn ei gwahaniaethau gan ei fod yn gwybod ei cefndir ac yn edrych lawr arno. Mae hwn yn gwneud i’r tad teimlo’n embaras ac yn unig. “Dylai gwasanaethau cymorth rhianta ystyried eu gofynion penodol ac addasu gwasanaethau i sicrhau y caiff eu hanghenion eu diwallu.” (Llywodraeth Cymru, 2017)
Mae’r tad yn nerfus o amgylch yr athrawon ac mae dim on yn aros am cyfnod byr i siarad o soes angen. Mae’n holl bwysig bod staff y lleoliad yn ceisio cyfathrebu gyda’r tad fwy a ceisio gwneud iddo deimlo ei fod yn ymwneud â rhieni eraill trwy ddod â nhw i sgyrsiau pan fo hynny'n briodol. Dywed Llywodraeth Cymru (2017) “Dylai fod gan ymarferwyr sgiliau priodol, a dylent gael eu hyfforddi’n briodol i weithio gyda rhieni.” 
Mae’r plentyn yn gwneud yn dda yn yr ysgol ond nid oes llawer o ffrindiau ganddo tu allan i’r ysgol. Gall hyn gwneud i’r plentyn teimlo’n unig ac yn drist a gwneud iddo deimlo bod neb am fod yn ei ffrind. Bydd y plentyn yn buddio o mynychu clybiau a gweithgareddau ar ôl ysgol a ddarperir gan yr ysgol yn helpu'r plentyn i adeiladu gwell perthnasoedd gyda'i gyd-ddisgyblion. Byddai hefyd yn elwa o fynychu clybiau a grwpiau actifedd y tu allan i'r ysgol, a bydd yn rhoi cyfle iddo fagu hyder, gwella ei sgiliau cyfathrebu a meithrin cyfeillgarwch â phlant eraill o wahanol gymunedau a gwahanol ysgolion.
Rhan 2:
Yn ol Centers for Disease Control and Prevention, (2019) “Mae polisi yn gyfraith, rheoliad, gweithdrefn, gweithredu gweinyddol, cymhelliant, neu arfer gwirfoddol llywodraethau a sefydliadau eraill. Mae penderfyniadau polisi yn cael eu hadlewyrchu'n aml mewn dyraniadau adnoddau.”

“Mae polisïau a gweithdrefnau yn rhan hanfodol o unrhyw sefydliad. Gyda'i gilydd, mae polisïau a gweithdrefnau'n darparu map ffordd ar gyfer gweithrediadau o ddydd i ddydd. Maent yn sicrhau cydymffurfiad â deddfau a rheoliadau, yn rhoi arweiniad ar gyfer gwneud penderfyniadau, ac yn symleiddio prosesau mewnol. Fodd bynnag, nid yw polisïau a gweithdrefnau o unrhyw ddefnydd os na chânt eu dilyn. Efallai na fydd bob amser yn hawdd neu'n gyflym dilyn rheolau, ond rhoddir polisïau ar waith i sicrhau bod tasgau'n cael eu cyflawni'n gywir ac yn ddiogel waeth beth fo'r ymdrech sy'n ofynnol.” (Bon Accord Care, dim dyddiad)

Rhai polisiau sydd yn cael ei defnyddio mewn lleoliadau blynyddoedd cynnar yw:
· Polisi derbyn
· Nodau ac amcanion
· Polisi amddiffyn plant
· Polisi awliau plant
· Polisi cwynion
· Gweithdrefn cyfrinachedd
· COSHH
· Diogelu data
· Cymorth Cyntaf
· Iechyd a diogelwch
· Polisi cynhwysiant (Little Dreams Nursery, dim dyddiad)

Dim ond mewn gwirionedd mae perthnasedd mewn addysg (ac felly arweinyddiaeth gynhwysol) wedi bod yn gysylltiedig ag anabledd (Bešić, 2020) Dywed Baldock, Fitzgerald and Kay, (2013), “Gall absenoldeb polisïau i dynnu sylw at gynhwysiant wneud y lleoliad yn unigryw ac yn wahaniaethol.”
Yn y rhan fwyaf o wledydd, gall dulliau gweithredu o ran polisi addysg a gofal plentyndod cynnar fod yn amrywiol iawn, ac mae hynny’n deillio o nifer o benderfynyddion sylfaenol. (Cynulliad Cenedlaethol Cymru, 2019)
Polisi Llywodraeth Cymru (2017) Dechrau’n Deg – Atodiad Canllawiau Pontio. “Dylai fod gan bob lleoliad gofal plant bolisi cydraddoldeb ar waith sy'n ystyried effaith gweithgareddau yn y lleoliad gofal plant ar blant a'u teuluoedd ac a allent roi teuluoedd â nodweddion gwarchodedig dan anfantais. Dylai pawb yn y lleoliad gael eu gwerthfawrogi a'u trin â pharch cyfartal a dylid mynd i'r afael ag anghenion pob unigolyn. Dylai pob rhiant a phlentyn, beth bynnag fo'u cefndir a'u hanghenion ychwanegol, deimlo bod croeso iddynt” (Llywodraeth Cymru, 2017)
Yn ystod eu cyfnod gyda ni, mae'n hanfodol bod plant yn teimlo'n hyderus o ran pwy ydynt. Gall cynnwys ymarfer cynhwysol yn ein dull addysgegol sicrhau bod gan bob plentyn ymdeimlad cryf o berthyn a'i fod yn teimlo ei fod yn cael ei werthfawrogi a'i gynrychioli yn ein lleoliad, a bod pob plentyn yn cael cyfle cyfartal i ffynnu. 
Dylem sicrhau bod yr amgylcheddau yn ein lleoliad yn dathlu ac yn gwerthfawrogi amrywiaeth ac yn dangos cynhwysiant. (Llywodraeth Cymru, 2021)
Sut beth yw lleoliad cynhwysol? Gwyddwn fod amgylchedd plant a'r oedolion o'u cwmpas yn dylanwadu arnynt, a'u bod yn dysgu o bopeth y maent yn ei weld, ei glywed a'i wneud. Mae cyfrifoldeb arnom i ddylanwadu'n gadarnhaol ar ddatblygiad plant drwy greu amgylchedd hygyrch a chynhwysol yn ein lleoliad sy'n gwerthfawrogi ac yn dathlu pawb. Dylai ein hamgylchedd: 
·  fod yn drefnus er mwyn sicrhau ei fod yn hygyrch i bawb 
· cynnwys cynrychiolaeth amrywiol a dilys o fewn adnoddau, delweddau, deunydd darllen (rhywedd, gallu, cyfeiriadedd rhywiol, crefydd ac ati) 
· gwneud addasiadau priodol er mwyn dileu rhwystrau sy'n atal plant rhag cymryd rhan 
· gynnig adnoddau penagored sy'n adlewyrchu amrywiaeth ac nad ydynt yn rhyw-benodol (Llywodraeth Cymru, 2021)
Mae Deddf Llesiant Cenedlaethau’r Dyfodol yn ddeddfwriaeth sy’n torri tir newydd gan ei gwneud yn ofynnol i gyrff cyhoeddus yng Nghymru weithio’n well gydag eraill (gan gynnwys ei gilydd a chymunedau) a gweithredu mewn modd mwy cydgysylltiedig a hirdymor er mwyn i’w penderfyniadau gael effaith bositif ar bobl yn y dyfodol yn ogystal â’r presennol. (Llywodraeth Cymru, 2015)
Mae cydweithio yn digwydd pan fo gwahanol bartneriaid yn teimlo y gall gweithio gyda’i gilydd gyflawni canlyniadau mwy ymatebol ac effeithiol na phe baent yn gweithio ar wahân. (Llywodraeth Cymru, 2015) 
Mae cynhwysiant yn broses lle mae ysgolion, awdurdodau lleol ac eraill yn datblygu eu diwylliannau, eu polisïau a'u harferion i gynnwys yr holl blant a phobl ifanc. (Llywodraeth Cymru, 2016) Nodir blaenoriaethau ar gyfer Cymru yn y Rhaglen Lywodraethu a'n nod yw helpu pawb i gyrraedd eu potensial, lleihau anghydraddoldeb, a gwella lles economaidd a chymdeithasol. (Llywodraeth Cymru, 2016)
Mae gwella ysgolion yn hyrwyddo addysg gynhwysol ac yn nodi agenda sy'n ymgorffori'r egwyddorion canlynol.
· Rhaid cael safonau a disgwyliadau uchel, ynghyd â gwelliannau cynyddol mewn canlyniadau i bob disgybl.
· Mae buddiannau disgyblion yn drech na phob ystyriaeth arall.
· Rhaid cydnabod a goresgyn rhwystrau i ddysgu yn gyson.
· Rhaid i lwybrau dysgu academaidd, technegol a galwedigaethol fod â chydraddoldeb parch.
· Rhaid culhau anghydraddoldebau mewn cyflawniad rhwng ardaloedd breintiedig a difreintiedig, grwpiau ac unigolion er budd pawb.
Dywed Llywodraeth Cymru (2016):
Weithiau, er mwyn diwallu anghenion addysgol pob plentyn a pherson ifanc, bydd angen trefniadau gweithio cydweithredol o fewn a rhwng yr asiantaethau statudol. Mae angen cyfathrebu a chytuno ar bolisïau a phrotocolau sy’n sicrhau gwasanaeth ‘di-dor’ effeithiol, cwbl integredig. Bydd gweithio'n gefnogol ac mewn partneriaeth â rhieni / gofalwyr a'r plant a'r bobl ifanc eu hunain yn helpu i sicrhau bod pawb sy'n cymryd rhan yn deall ymatebion y gweithwyr proffesiynol dan sylw. Bydd hyn, yn ei dro, yn helpu i wella arferion cynhwysol.
Rhaid i awdurdodau lleol a darparwyr addysg ystyried yr angen am gefnogaeth trwy gyfrwng Saesneg neu Gymraeg yn unol ag anghenion ieithyddol y plentyn fel egwyddor annatod mewn addysg gynhwysol.
Mae’r Confensiwn y Cenhedloedd Unedig ar Hawliau'r Plentyn (UNCRC) yn gytundeb rhyngwladol sy'n amddiffyn hawliau dynol plant hyd at 18 oed. Yn 2011 gwnaeth Llywodraeth Cymru gyfraith UNCRC yng Nghymru, gyda Mesur Hawliau Plant a Phobl Ifanc (Cymru) 2011. Dywed Erthygl 2: Mae'r Confensiwn yn berthnasol i bawb beth bynnag fo'u hil, crefydd, galluoedd, beth bynnag maen nhw'n ei feddwl neu ei ddweud a pha bynnag fath o deulu maen nhw'n dod ohono. Mae Erthygl 22 yn dweud dylai fod gan blant sy'n dod i mewn i wlad fel ffoaduriaid yr un hawliau â phlant sy'n cael eu geni'n yn y wlad honno. ( Llywodraeth Cymru, dim dyddiad)
Rhan 3:
Mae cydraddoldeb yn ymwneud â sicrhau bod gan bob plentyn cyfle cyfartal i wneud y mwyaf o'u talentau a datblygu hyd eithaf eu gallu, ac nad oes rhaid i unrhyw blentyn ddioddef cyfleoedd bywyd gwael oherwydd gwahaniaethu. Mae llawer o blant a phobl ifanc yng Nghymru yn wynebu gwahaniaethu mewn lleoliadau addysg. (The Right Way, dim dyddiad)
Edrychwch ar sut mae gwahaniaethu yn cychwyn ymhlith plant, rhieni ac ymarferwyr blynyddoedd cynnar ac ar y ffordd y mae lleoliadau yn lletya plant i weld beth ellid ei newid. 
Y man cychwyn ar gyfer ymarfer gwrth-wahaniaethol yw bod gan bob plentyn yr hawl i fyw yn rhydd o wahaniaethu, a nodir yn Erthygl 2 o Gonfensiwn y Cenhedloedd Unedig ar Hawliau'r Plentyn 1989. Mae angen i ymarferwyr blynyddoedd cynnar hefyd asesu'r gwahaniaethu sy'n digwydd mewn cymdeithas a'u lleoliad eu hunain (yn ymwybodol neu'n isymwybod) a'r effaith y mae hyn yn ei chael ar y plant.
Gall rhai rhieni wahaniaethu yn erbyn rhieni eraill, eu plant neu ymarferwyr, gan adael staff yn groes i'r safbwyntiau sydd gan rieni neu eu mynegi. Mae angen i ymarferwyr gofio mai rhieni yw addysgwyr cyntaf eu plant ac yn adnodd pwysig ar gyfer lleoliadau, yn enwedig o ran gwybodaeth am blentyn unigol. Bydd gan leoliad lle mae rhieni'n teimlo eu bod yn cymryd rhan ac yn gyffyrddus ganlyniadau gwell i'r plant. Gall lleoliadau blynyddoedd cynnar hefyd chwarae rôl allweddol wrth gefnogi teuluoedd a helpu i chwalu ynysu neu ddieithrio. (Nursery World, 2019)
Dywed Rogers a Wilmot (2011) “Er mwyn sicrhau arfer cynhwysol, mae angen i leoliadau ddatblygu eu hethos, polisïau ac arferion i gynnwys pob dysgwr gyda'r nod o ddiwallu eu hanghenion unigol.”
Rhaid i ddarparwyr gofal plant sicrhau bod pob plentyn yn eu lleoliad yn cael ei gynnwys. Mae pob plentyn yn unigryw a bydd yn datblygu ar ei gyflymder ei hun, felly nid yw'n ymwneud â thrin pob plentyn yn yr un ffordd yn union ond trin pob plentyn yn deg a rhoi sylw i'w ddiddordebau a'i anghenion unigol.
Rhaid i ddarparwyr gofal plant:
· Cofleidio a dathlu unigrywiaeth pob plentyn
· Trin pob plentyn a'u teuluoedd yn gyfartal a chyda pharch
· Cynnwys a chefnogi pob plentyn, waeth beth fo'u cefndir ethnig, diwylliant, iaith, rhyw, cefndir economaidd-gymdeithasol neu anabledd
· Sicrhau bod pob plentyn yn gallu cymryd rhan mewn gweithgareddau
· Darparu adnoddau sy'n adlewyrchu cefndir pob plentyn. (PACEY, 2018)
“Yn aml nid yw ein cymdeithas yn gynhwysol, felly mae ceisio ei gwneud yn decach trwy'r ffordd rydyn ni'n gweithio gyda phlant a theuluoedd yn arbennig o bwysig.” (Brown and Hutchin, 2014) Mae’n bwysig bod ymarferwyr blynyddoedd cynnar yn “sicrhau bod gan bawb gyfle teg trwy gymryd cydraddoldeb a chyfle cyfartal o ddifrif yn dibynnu ar i ni fod yn gynhwysol a rhoi cynhwysiant yn uchel ar ein hagenda. Mae addysg gynhwysol yn hawl ddynol. Mae'n addysg dda ac mae'n gwneud synnwyr cymdeithasol da.” (Brown and Hutchin, 2014)
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