1) Cefndir- Ysgol
** Mae’r lleoliadau dewisir isod yn hollol ffug**
Lleolir Ysgol A ar finiau tref Llanelli  Sir Gaerfyrddin.Mae’r ysgol a agorwyd yn 1919 yn ysgol gynradd Categori A/B sef ysgol sydd â ffrydiau Cymraeg a Saesneg.  Mae tua 289 o ddisgyblion ar y gofrestr mewn dosbarthiadau gallu cymysg.  Sefydlwyd Uned i Blant â Nam ar eu Clyw yn yr ysgol yn 2000.
Mae 10 ystafell ddosbarth gennym sy’n cynnwys ystafell i’r Cylch Meithrin lleol ac 9 dosbarth prif ffrwd.  Lleolwyd y Ganolfan Adnoddau i Blant â Nam ar eu Clyw yn ystafell ddosbarth ychwanegol ar iard yr ysgol.  Mae gennym neuadd fawr sy’n ganolfan i fywyd yr ysgol, dyma ein lle cwrdd ar gyfer gwasanaethau, y ffreutur, gwersi Addysg Gorfforol, clybiau brecwast ac ar ôl ysgol a chlybiau allgyrsiol.
Mae gan Ysgol A staff sy’n ffurfio tîm cyfeillgar a gweithgar.  Mae gan bob aelod o staff gyfrifoldeb am wahanol feysydd o’r cwricwlwm.  Mae’r ysgol yn ymrwymedig i ddatblygiad proffesiynol parhaus er mwyn galluogi staff i gyflawni eu rolau’n effeithiol.  Yn ogystal â’r athrawon mae gennym nifer o gynorthwywyr dosbarth sy’n cefnogi athrawon a phlant yn effeithiol. Mae tua 35% o’r plant ar y gofrestr ADY sy’n derbyn cefnogaeth a chymorth ychwanegol.











2. Cefndir yr ymyrraeth – Rhesymeg
Dewisais yr ymyrraeth yn benodol oherwydd trwy gydol fy ymchwil rydw’i wedi darganfod bod llawer wedi ei ysgrifennu am les plant a phobl ifanc, ond yn methu creu sefyllfaoedd sy’n annog cynnydd lesiant plant nam ar y clyw. Amlinellir British Deaf Association (2010) ‘bod pobl nam ar y clyw a’i diwylliant yn anweledig’. Eirfa eithriadol er mwyn disgrifio diwylliant pobl nam ar y clyw, a rhyfeddi faint sy wirioneddol wedi ei gwneud er mwyn codi lles ers Deddf Plant 2004? Tybiwn i ddim lawer er mwyn codi lles y plant sy mewn ysgolion prif ffrwd.
Noda Grigg (2010) fod Vygotsky’n meddwl bod dysgu yn broses lle mae cymdeithasu yn allweddol mewn datblygiad gwybyddiaeth. Mynegaf yn sicr bydd damcaniaeth adeilyddol cymdeithasol Vygotsky yn elwa plant nam ar y clyw, oherwydd mewn amgylchedd prif ffrwd bydd disgyblion sy ychydig bach yn uwch lefel y plentyn. Amlyga Grigg (2010) mae’n fanteisiol cael dysgwyr sy’n agos at ei gilydd o ran gallu er mwyn iddyn nhw weithio mewn parth datblygiad procsimol Vygotsky. Yn ogystal â damcaniaethau Vygotsky, mae’r ymyrraeth dewisaf yn cyfoethogi damcaniaeth ymddygiadol Skinner o gyflyru gweithdrefnol. Dywed Mcleod (2007) bod cyflyru gweithdrefnol yn ddefnyddiol er mwyn caffael ar ieithoedd drwy ailadrodd a chreu arferiad sy’n elwa’r unigolyn. Pwysleisiaf bydd ailadrodd yn elwa rhieni, plant ac athrawon caffael BSL, ac wrth gwrs i’r plant nam ar y clyw datblygu'r iaith Gymraeg.
Cyfeiriaf tuag at erthyglau 3 a 37 CCUHP oherwydd roedd angen amlygu'r hawliau, ac wrth ymchwilio darganfod y llawer sy ddim wedi ei wneud er lles y plant nam ar y clyw. Teimlaf nad ydy’r buddiolwyr yr erthyglau ydy’r plant rwy’n targedu. Credir CRIDE bod dim ond 20% athrawon nam ar y clyw gallu rhoi’r cymorth trwy Gymraeg. Sut felly gall cynnydd i ddigwydd mewn unedau arbennig? Awgrymaf bydd Cymraeg yn gwella mewn adran prif ffrwd, lle mae mwy o gymdeithasu rhwng cyfoedion ac yn dro arwain at wella lles meddyliol y plant nam ar y clyw. Hefyd gydymffurfio ac erthygl 3 o wneud yr orau phosib mewn pob sefydliad. Amlinellaf erthygl 37, oherwydd ar ôl ddeddf plant yn 2004 ar bwyslais ar greu cyfleoedd, ond does 85% o ysgolion prif ffrwd yng Nghymru ddim gyda darpariaeth arbennig i’r byddar. Dyna  Fynegaf nad ydy’r ddeddf wedi rhoi cyfleoedd i’r plant rwy’n targedi oherwydd nad ydy’r offer ar gael er mwyn cymryd mantais o gyfleoedd mewn ysgol, ac yn datblygu cyfleoedd lles.
Mae mater o ddarpariaeth yn mynd nôl i ddatganiad Salamanca UNESCO (1994) mae’r iaith arwyddion yn ffordd bwysig o gyfathrebu a thyle darpariaeth bod yn ei le i sicrhau bod addysg ar gael iddyn nhw mewn eu mamiaith. Dyna le mae’r syniad o gael ‘drop box’ ac ap BSL ar gael i rieni ac athrawon, er mwyn codi lles y plentyn.Cysylltaf at system ficro Bronfenbrenner, i greu amgylchedd mwy cyfforddus i’r plentyn yn y cartref ac yn yr ysgol er mwyn i'r datblygiad yr unigolyn ffynnu. Y nod wedyn ydy yn y system Facro ydy rhannu gwerthoedd, credau a deddfau. Cyflwynir UNESCO'r datganiad nol yn 1994, lle mae’r cynnydd? Dywed UNESCO (1994) Ysgolion cyffredin gyda chyfeiriadaeth cynhwysant ydy’r ffordd fwyaf effeithiol i greu cymunedau croesawgar a chymunedau cynhwysol. Awgrymaf dyna’r aralleiriai wnaeth ysbrydoli wneud y trosglwyddiad o unedau arbennig draw i brif ffrwd. Weithredaf ymyrraeth codi lles y plentyn a sicrhau bod lles y plentyn yn fan positif, edrychaf ar raddfa Laevers i weld ffordd mae’r plentyn yn ymdopi i’r amgylchedd wrth gyflwyno darpariaethau arbennig mae’r plant yn haeddu.
Pwysleisir y British Deaf Association a’r National Deaf Children Society y lefelau is o les ymysg plant/pobl nam ar y clyw. Ymatebir British Deaf Association (2015) i’r Ddeddf Cynhwysant 2010 ddim yn diogelu iechyd a lles fel mae’r ddeddf yn cyflwyno. Pum mlynedd a dim cynnydd, thema sy’n amlwg trwy gydol yr ymchwil. Elusennau fel nodaf yn cyflwyno colli diwylliant, hunaniaeth a darpariaeth. Dychmygaf, beth os oedden i yn colli nodweddion yna? Awgrymir yn Ddeddf Llesiant, beth bynnag y cefndir, mae eisiau cymdeithasau sy’n annog pobl i gyflawni eu potensial a chreu Cymru fwy cyfartal (Llywodraeth Cymru,2015). Faint o ystyriaeth gaeth y plant rwy’n targedi pan ysgrifennodd y Llywodraeth y Ddeddf? Tybiwn i ddim llawer, oherwydd dydy Cymru ddim yn gyfartal i’r plant byddar. Mae’r plant rwy’n targedi yn y lleiafswm does dim amheuaeth. Cyflwynaf yn yr ymyrraeth pethau sylfaenol i godi lles, darpariaethau, ap BSL drop box cynluniau gwersi, gwersi sgiliau byw. Roedd hynny’n bwrpasol oherwydd mae’r darpariaethau defnyddir y plant yn yr uned gallu trosglwyddo gyda’r plant i’r adran prif ffrwd. Mae athro nam ar y clyw yn yr uned gallu cydweithio fesul athro/athrawon i rannu cynlluniau gwersi i’r drop box. Yr unig rannau sy eisiau gwario arian ydy’r gwersi sgiliau byw a’r ap BSL.
Hoffwn gyflwyno ymyrraeth goeth, sy’n gostus ac yn chwyldroadol. Y realiti yw does dim llawer yn gwrando ar bryderon yr elusennau a chonsortia sy’n gysylltiedig â nam ar y clyw. Mae’r ymyrraeth rwy’n cyflwyno yn un pwysig, syml ac yn rhad yn y tymor byr a hir. Dewisaf y sefyllfa Ysgol A oherwydd mae’n gyfleus i wneud yr addasiadau. Os bydd yr ymyrraeth yn llwyddiant, ac mae’r trosgwyddiad yn un fanteisiol, bydd yr amgylchedd cynhwysol yn atynnu mwy o blant nam ar y clyw. I sefyllfa lle mae’r plant gallu cyflawni potensial, a chymryd mantais o gyfleodd sydd ar gael mew amgylchedd prif ffrwd.
4. Cynllun datblygu ysgol
· Dyle holl bartneriaid a rhanddeiliaid yr ysgol yn cyfranogi i nodi beth sydd angen gwella a beth ydy’r arfer da yn yr ysgol. Hyderir i ymweld â chynlluniau ac ymyraethau newydd a rhag barni a chynnig barnau i wella’r argymhellion. Mae’n allweddol cael ymrwymiad y partneriaid a’r rhanddeiliaid i wella’r ysgol.
· Weithredir cynllun sy’n cael ei dylanwadu o ddata cesglir ac yn ogystal hunanwerthuso darpariaethau arbennig a pherfformiad yr ysgol gyfan. Mae angen crynhoi data er mwyn trosglwyddiadau o’r uned arbennig draw i’r adran prif ffrwd, er mwyn galluogi disgyblion cael cyfleoedd i dangos eu doniau yn yr adran prif ffrwd.

· Codi safonau Llythrennedd, Rhifedd a Chymhwysedd digidol trwy weithredu cynlluniau byr a hir dymor gwella deilliannau i bob dysgwr, beth bynnag ydy’r diwylliant, cefndir neu anhawster. Weithredir ymyrraeth codi lles er mwyn sicrhau lefelau hunain fru a hyder cynyddu ac yn dro  gweld cynnydd mewn y 3 prif nodwedd Donaldson ( Dyfodol Llwyddiannus).

· Dosbarthir adnoddau a chyllid Ysgol A yn doeth ac yn gyfartal i sicrhau bod arian yr ysgol yn cael i wario i sicrhau gwell addysg ac amgylchedd i bob disgybl yr ysgol.

· Angen rheoli perfformiad athrawon drwy strategaeth datblygu broffesiynol yn yr uned ac yn yr adran prif ffrwd. Ffocysir y datblygiad ar ansawdd yr addysgu, oherwydd dyna’r peth allweddol er mwyn cyflawni dysgwyr. Dilynir argymhellion y Llywodraeth o fodel dysgu proffesiynol :-
1. hyfforddi a mentora
2. defnyddio data a thystiolaeth o’r hyn sy’n gweithio’n dda
3. cydweithredu effeithiol
4. ymarfer myfyriol.
              Hyderir yr athrawon Ysgol A i dilyn y model er mwyn sicrhau creu addysgu mwyaf effeithiol y           plant i gyd.
· Mae Ysgol yn ystyried pa mor allweddol ydy’r ymrwymiad yr ysgol gyda’r gymuned. Anogir llywodraethwyr gweithio gyda’r gymuned ysgol ehangach fel rhieni/gofalwyr disgyblion yn yr ysgol. Cyflwynir cyfarfodydd ysgol er mwyn i’r gymuned ysgol rhannu syniadau i wella ysgol A. Mae llais y gymuned ysgol ehangach yn cael i werthfawrogi yn ogystal â llais y plentyn i’r addysgu er mwyn codi safonau.





















5) Gwerthusiad
[bookmark: cysill]Dewisaf ymchwilio mewn i blant nam ar y clyw ac yn synnu dros faint o wybodaeth sy ar gael fesul elusennau, consortia a’r llywodraeth. Teimlaf fy mod wedi crynhoi beth oedd yn bwysig er mwyn cyflwyno i lywodraethwyr ac yn creu ymyrraeth sy’n defnyddio synnwyr cyffredin er mwyn iddyn nhw wneud dewis cyflym i weithredi’r ymyrraeth. Pwysleisiaf y pwysigrwydd o weithredi ymyrraeth gyflym ac effeithiol oherwydd darganfyddaf o’r ymchwil bod llawer o bryderon yn cael i godi dros gyfnod o amser hir heb lawer o newid yn anffodus. Felly roedd ymyrraeth syml heb lawer o gost yn denu sylw’r llywodraethwyr a rhoi cyfleoedd teg i’r plant mewn amgylchedd prif ffrwd. Ymdrechaf i greu cyflwyniad sy’n annog sylw, dyna un peth allweddol deilliaf o’r ymchwil oedd y prinder sylw roedd sefydliadau addysg yn rhoi i blant nam ar y clyw. Rwy’n obeithiol roedd y cyflwyniad wedi codi sylw. Mynegaf efallai oedd angen mwy o ystadegau yn y cyflwyniad, ond mae angen cydbwyso faint o ffigyrau i rannu oherwydd mae gormod o rifau gallu diflasi gynulleidfa. Hefyd roedd yr ieithwedd efallai bach yn syml yn y cyflwyniad ac oedd rhannau yn sicr eisiau amrywiaeth o ferfau cychwynnol. Defnyddiaf syniad o’r cyfweliad ces i, felly roedd safbwynt gwahanol yn ddefnyddiol tu hwnt. Roedd profiadau go iawn o’r gynorthwywraig yn wirioneddol wedi tanio parodrwydd i gyflwyno ymyrraeth a throsglwyddiad sy’n elwa’r plant rwy’n targedi. Teimlaf fy mod fy aralleirio yn gwan yn y sgript, a ches i drafferthion cadw at yr 10 munud gofynnol. Mae angen gweithio ar y sgil yna mewn aseiniadau sy i ddod.





Cyfweliad- Cynorthwywraig dosbarth uned arbennig
Rhys : Pa fath o asesu i chi fel uned yn gweithredu er lles y plant nam ar y clyw?
Cynorthwywraig : Mae plant sydd ag anawsterau clywedol yn aml llaw yn llaw gyda ADY arall, ac felly mae’n annheg pan mae’r plant yn cael i asesu ar yr un lefelau a phlant prif ffrwd. Mae yna gymorth i gael fel cyfieithydd BSL i ddarllen cwestiynau ond fel arfer does dim digon o amser yn cael i dreulio egluro geirfa gymhleth neu ddatblygu sgiliau deallusol i ddatrys problemau.
Rhys : Beth fyddech chi’n meddwl o drosglwyddo PNAYC draw i’r adran prif ffrwd?
Cynorthwywraig : Wel sai’ eisiau pawb i symud draw oherwydd byddai allan o swydd. Mae ‘na ambell i blentyn yn mynd draw i’r brif ffrwd gyda chymorth, ond pan nad ydy’r cymorth yna fe gall y disgybl teimlo’n unig. Rwy’n cyfadde', oherwydd natur yr ysgol gydag Uned Arbennig ac Adran Prif Ffrwd mae’r plant yn teimlo’n anghysbell yn yr uned pan mae’r plant yn gweld ei gilydd ar y buarth. Felly mae angen monitro meddylfryd y plant yn agos iawn. Mae’r plant yn sylweddoli taw’r un cwricwlwm mae’r Uned ar Brif Ffrwd yn dilyn. Felly mae ambell i gwestiwn ‘pam i ni fan yma a nhw draw yn yr adran arall?’. Rwy’n edrych mas am hyder y plant os bydyn nhw’n trosglwyddo i brif ffrwd. Os nad ydy’r cymorth yn gyson, teimlaf bydd y plant ddim yn ymdopi ac yn embaras pan nad ydy’r annibyniaeth i wneud gwaith mewn adran prif ffrwd heb gymorth BSL.
Rhys : Ffordd i chi’n ffeindio addysgu Rhifedd a Llythrennedd yn yr uned? Rwy’n deall chi’n delio gyda ADY mwy dwys yn rhai sefyllfaoedd, ond meddyliwch am y disgyblion sy’n benodol Nam ar y Clyw.
Cynorthwywraig : Teimlaf fod rhifedd yn fwy syml i addysgu i blant nam ar y clyw oherwydd mae’r rhifedd a dysgu gweledol yn defnyddio adnoddau fel byrddau gwyn, fel draw yn y brif ffrwd. Mae iaith mwy o her oherwydd mae iaith a chyfarwyddiadau yn hytrach na methodoleg mewn mathemateg. Credaf os bydd plentyn yn trosglwyddo i’r brif ffrwd, awgrymaf fod angen ‘pre teaching’ er mwyn rhoi gwybodaeth sylfaenol er mwyn sefydlu dealltwriaeth ac yn dro hyder.
Rhys : Os rhwbith i chi’n credu sy ddim yn cael i addysgu digon i blant nam ar y clyw?
Cynorthwywraig : Sgiliau Byw! Rwy’n gwybod chi’n canolbwyntio ar Nam ar y Clyw, ond mae plant yn yr uned sy’n fyddar ac anawsterau ychwanegol, dydy’r cwricwlwm ddim yn addas. Yn enwedig pan mae plant nam ar y clyw yn gweld popeth yn llythrennol ac yn ambell i sefyllfa galw ar wybodaeth. Bydd sgiliau byw llawer mwy perthnasol ac yn ddefnyddiol am y plant yma. Ond mae’n codi’r cwestiwn ‘lle mae’r cydbwysedd?’ Bydd angen mwy o asesu er mwyn darganfod pwy sy allu wneud y sesiynau yma os bydden nhw’n bodoli?
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