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ECAD6008: Astudiaethau Proffesiynol ac Addysgeg: Arwain y Dysgu: beth, sut a pham ydw i'n addysgu? 
Adfyfyriwch yn feirniadol ar eich cynnydd wrth gynllunio, paratoi ac addysgu gwersi sy!n ymgorf- fori egwyddorion pedagogaidd (Dylid cymryd y dystiolaeth hon o'ch Pasbort Dysgu Proffesiynol (PDP). Dylid nodi hyd at 3 o!r egwyddorion pedagogaidd hyn fel maes ar gyfer datblygu a chyfiawnhau camau nesaf eich datblygiad. 


Aseiniad ECAD6008: Rhan 1
	Templed Profiad Proffesiynol 1:
	

	Safon Addysgeg
	
Addysgeg: Asesu ar gyfer dysgu
Cyfleir dealltwriaeth helaeth o ystod o ddibenion ac arferion ar gyfer asesu.

Cofnodi ac Adrodd
Mae’r darpar athro wedi ymrwymo i gynhyrchu cofnodion ac adroddiadau priodol, amserol a chywir ac mae’n rhoi adborth i helpu i sicrhau dealltwriaeth ddyfnach o’r dysgu, a chyfoethogi’r profiad dysgu.


	Beth wnaethoch chi a pham?

	Roeddwn yn ceisio darparu cyfleoedd ar asesu cyson er mwyn sicrhau fod gen i ddigon o data ar gyfer tracio cynnydd y disgyblion.

Anelais at marcio llyfrau yn gyson ac yna yn cadw nodiadau gan defnyddio dydd lyfr dysgu a rhaglen Inserts, roedd tracio a recordio cynnydd y disgyblion ym mhob MDaPh yn anghenreidiol ar gyfer cynllynio effeithiol.

Adborth
Roeddwn yn defnyddio amrywiaeth o stratagaethau asesu yn ystod y gwersi, e.e defnddio post it notes neu Google Jamboard er mwyn rhoi cyfleoedd i'r disgyblion rhannu eu dealltwriaeth/mynegi barn. Roedd yr adborth yma oddi wrth y disgyblion yn allweddol ar gyfer deall cyrraeddiad y disgyblion.

Cwestiynu
Roeddwn hefyd defnyddio amrywiaeth o gwestiynau er mwyn asesu dealltwriaeth y disgyblion o cynnwys y wers. e.e. Ar ol cyflwyniad y gwers byddaf yn gofyn wrth y disgyblion i dangos gyda bodiau a odynt yn deall gofynion y dasg. Bydd hwn yn sicrhau fy mod yn ymwybodol cyn iddynt yn dechrau ar y dasg pa ddisgyblion fydd angen mwy o gymorth.

Trafodaethau dosbarth.
Roedd trafodaethau dosbarth yn offer arbennig ar gyfer galluogi ddisgyblio i mynnegi barn a dangos ei dealltwriaeth o'r pwnc. Roedd annog disgyblion i ateb yn estynedig yn cyfle arbennig i deall gwir dealttwriaeth y disgyblion.

Rhannu MPLl - Hunan Asesu
Roeddwn hefyd yn rhannu Meini Prawf Llwyddiant ar dechrau pob gwers. Naill ai ar bapur neu ar lafar. Roedd hwn yn sicrhau fod y disgyblion yn ymwybodol o gofynion y wers. Roedd hefyd yn cyfle ar gyfer hunan asesu.


	Beth rydych chi wedi’i ddysgu?

	Dywed Black et al (2004) y dylai Asesu ar gyfer dysgu ceisio cynnig cyfleoedd i ddatblygu'r dysgu nid yn unig ei phrofi, Mae hyn yn rhywbeth rwyf wedi ceisio mabwysiadu yn fy dysgu.

Ar ol addasu fy ymarfer i geisio gweithredun ar hyn rwyf wedi sylweddoli cynnydd sylweddol dealltwriaeth y disgyblion o gynnwys/gofynion y wers ond hefyd parodrwydd y disgyblion i gynnig atebion ar lafar.

Roedd yn bwysig i greu amgylchedd lle roedd y disgyblion yn teimlo'n barod i cynnig atebion heb yr ofn o cynnig ateb anghywir, golygai hyn fy mod i yn cael fwy o ymateb gan ddisgyblion gan gynnwys gan ddisgyblion sydd efaillai llai tebygol o ymateb.

Sylweddolais hefyd fod Rhannu MPLl cryno yn gwersi megis mathemateg a rhifedd yn golygu fod disgyblion yn fwy parod i cyfeirio yn nol i'r MPLl yn ystod y wers a hunan gywiro yn erbyn yr MPLl. Ar y llaw arall roedd rhannu MPLl cyfoes a manwl yn ystod tasgau ysgrifennu estynedig yn sicrhau fod y disgyblion yn ymwybodol o'r hyn roedd angen cynnwys. Sylweddolais ei fod hefyd o fudd i'r disgyblion i trefnu'r MPLl mewn trefn sydd yn priodol ar gyfer y dasg. 

Roedd yn amlwg o'r dechrau fod defnyddio nodiadau manwl ar cyrraeddiad y disgyblion yn sicrhau fy mod i yn cynllunio gwersi sydd nid yn unig yn herio gallu disgyblion ond hefyd yn cynnig cyfleoedd i cefnogi disgyblion.


	Beth nesaf?

	Hoffen ceisio datblygu mwy o strategaethau asesu sydd yn cynnig cyfleoedd ar gyfer dysgu. Gall hyn fod yn sicrhau mwy o cyfleoedd i ddisgyblion dysgu o'i gilydd gan defnyddio strategaethau cyd-weithio megis meddwl paru rhannu.

Mae Estyn wedi arfer Ysgol y Foryd fel arfer da, mae'r ysgol wedi bod yn gweithredu ar stratagaethau Asesu ar gyfer dysgu sydd yn cefnogi datblygoad y disgyblion fel dysgwyr annibynnol. Mae'r ysgol wedi adnabod pwysigrwydd o ddarparu adborth adeiladol cyson fel ffordd da o sicrhau fod disygblion yn gwybod yn gywir beth sydd angen iddynt gwnued er mwyn datblygu yn unigol. Bydd hwn yn rhywbeth byddaf yn ceisio mabwysiadu yn fy arfer personol. 





	[bookmark: tblHere]Templed Profiad Proffesiynol 2:
	

	Safon Addysgeg
	Addysgeg: Hyrwyddo: Pedwar diben i ddysgwyr
Mae’r darpar athro'n arddangos gwybodaeth helaeth am anghenion pob dysgwr, a dealltwriaeth helaeth o’r anghenion hynny, wrth gynllunio, paratoi ac addysgu. Hefyd, wrth wneud hyn, mae wedi ymrwymo i sicrhau mai’r pedwar diben sy’n llywio profiadau dysgu.


	Beth wnaethoch chi a pham?

	Yn ystod cynllunio roeddwn yn defnyddio un i'r 4 diben fel canolbwynt i'r cynllunio. Roeddwn yn cysylltu'r amcanion dysgu gydag un neu fwy o'r pedwar diben a'r sgiliau sydd yn gysylltiedig â'r diben yna. 

E.e.. Y Diben
Dysgwyr uchelgeisiol sydd: Yn ymholgar ac yn mwynhau datrys problemau.

Y sgiliau: 
Yn meddwl yn feirniadol
Gwydnwch
cyflawniad 

Er mwyn datblygu'r diben yma roeddwn wedyn yn cynllunio gweithgareddau sydd yn datblygu'r sgiliau yma. 


	Beth rydych chi wedi’i ddysgu?

	Mae'r disgyblion yn cymryd perchnogaeth dros y gwaith ac mae ymrwymiad y disgyblion wedi cynyddu. Mae gan y disgyblion gwell dealltwriaeth o ofynion y cwricwlwm newydd.

Mae disgyblion yn fwy hyderus wrth ymwneud a thasgau annibynnol neu dasgau ymchwilio.

Mae buddion o gynllunio sy'n gysylltiedig ar 4 diben yn amlwg wrth dracio datblygiad y disgyblion. Mae cynllunio yn ôl y 4 diben wedi sicrhau fwy o gyfleoedd i ddatblygu sgiliau gweithio'n annibynnol/sgiliau ymchwilio.


	Beth nesaf?

	Parhau i ddefnyddio'r 4 diben fel man cychwyn cynllunio gwersi/cynllunio canolog.

Sicrhau fod y disgyblion yn fwy ymwybodol o'r 4 diben a sut maent yn cysylltu gyda'r dysgu. Gallwn wneud hyn yn ffordd sydd yn hwylus i'r disgyblion.

Mae Estyn yn nodi ffordd mae Ysgol Glan Usk yn defnyddio'r cwricwlwm newydd a'r 4 diben fel arfer da. Noda Estyn fod gan y disgyblion dealltwriaeth dda o'r cwricwlwm a'i gofynion. Mae'r ysgol yn cynllunio cyfleoedd i'r disgyblion dylanwadu ar y cwricwlwm megis gwasanaethau cwricwlwm a gweithgareddau llais y disgybl.





	Templed Profiad Proffesiynol 3
	

	Safon Addysgeg
	Cyd-destunau dilys bywyd go iawn
Mae’r darapr athro’n arddangos gwybodaeth helaeth am ddefnyddio cyd-destunau go iawn, a hynny fel rhan naturiol o’r profiad dysgu. Mae hyn yn ehangu ac yn cyfoethogi profiad diwylliannol, ieithyddol, crefyddol ac economaidd-gymdeithasol y dysgwr, ac yn rhoi enghreifftiau ymarferol o gysyniadau a haniaethau yn hyderus.

Rheoli’r amgylchedd dysgu
Mae gan y darpar athro ddealltwriaeth helaeth o bwysigrwydd yr amgylchedd dysgu yn y gwaith o hyrwyddo arferion ac ymddygiadau dysgu cadarnhaol sy’n cyd-fynd â’r pedwar diben ac y mae dysgwyr yn eu deall yn y cyd-destun hwnnw. Mae felly’n mynd ati i’w sefydlu a’i reoli’n effeithiol iawn ac yn barhaus.


	Beth wnaethoch chi a pham?

	Defnyddio cyd-destun  bywyd go iawn er mwyn hwyluso'r dysgu.  Roedd angen i'r disgyblion ysgrifennu cyfweliad gyda llygad dyst ar gyfer erthygl papur newydd, felly roeddwn wedi defnyddio digwyddiad go iawn lleol. Roedd y disgyblion wedi mwynhau'r dasg yma ac roedd ganddynt fwy o ddiddordeb yn ysgrifennu cyfweliad ar gyfer rhywbeth roeddent wedi cael profiad personol o. Roedd y ffaith bod yna cyd destun bywyd go iawn.

Roedd yr ysgol hefyd yn cynnal gweithgaredd 'aprentis' lle'r oedd rhaid i'r disgyblion creu cynnyrch unigryw, cynllun busnes, delio gyda cyllud ac yna gwerthu'r cynnyrch ar stondin yn ffair Pasg yr ysgol (Nid oedd yn bosib gwneud y cam dwethaf hyn oherwydd covid).

Roedd natur ymarferol y gweithgaredd yma wedi creu cyfleoedd i'r disgyblion ymarfer sgiliau datrys problemau yn gyd-destun bywyd go iawn. (sylweddolais fod syniadau a chynlluniau'r disgyblion wedi eiddfedu yn sylweddol unwaith iddynt ddechrau delio gydag arian go iawn).

Roeddwn hefyd yn ceisio defnyddio sefyllfaoedd/problemau bywyd go iawn i ymarfer sgiliau mathemateg a rhifedd. Roedd y disgyblion wedi mwynhau ymarfer sgiliau amseri, amcamgyfri a chyfrifo amser wrth iddynt wneud tasg lle'r oedd rhaid iddynt gwblhau ac amseri dasgau ymarferol megis gwneud 10 press-up. Roedd yn amlwg fod dealltwriaeth y disgyblion o werth amser wedi datblygu yn sylweddol yn sgil y gweithgareddau ymarferol.


	Beth rydych chi wedi’i ddysgu?

	Sylweddolais fod dealltwriaeth y disgyblion wedi datblygu yn sylweddol ar ôl iddynt gael y cyfle i ymarfer y sgiliau yn gyd-destun bywyd go iawn. Yn ogystal â hyn roedd y disgyblion yn mwynhau defnyddio'r hyn roeddent wedi dysgu yn weithgareddau ymarferol.

Roedd ysgogi'r disgyblion llawer yn rhwyddach os roedd yna gyd-destun bywyd go iawn, e.e.. Roedd defnyddio digwyddiad lleol diweddar (ac felly profiadau personol y disgyblion o'r profiad) wedi hwyluso'r gweithgaredd o ysgrifennu cyfweliad.


	Beth nesaf?

	Yn y dyfodol byddaf yn ceisio osgoi cyd-destunau ffug, Mae'n amlwg os mae'r cyd-destun bywyd go iawn wedi cael ei gorfodi nid yw'r gweithgaredd mor effeithiol.

Byddaf hefyd yn ceisio cynnal cyfleoedd i ryngweithio gyda'i gilydd.

Noda Estyn fod arfer ysgol gynradd Cadoxton o annog disgyblion i archwilio sefyllfaoedd realistig trwy gyd-weithio. Maent yn gwneud hyn trwy gynnig cyfleoedd i ddatrys problemau dilys.




	Templed Profiad Proffesiynol 4
	

	Safon Addysgeg
	Themâu traws-gwricwlaidd
Mae gan y darpar athro wybodaeth ddofn am yr egwyddorion sydd ynghlwm wrth ddylunio’r cwricwlwm ac arloesi, ac mae’n eu deall ac yn ymwneud â nhw yn gyson. Mae hefyd wedi ymrwymo i ddatblygu themâu trawsgwricwlaidd sy’n berthnasol i feysydd dysgu ac mae’n gallu cyfiawnhau ei benderfyniadau yn hyderus.


	Beth wnaethoch chi a pham?

	Rhifedd
Roeddwn yn sicrhau fod gan ddisgyblion cyfleoedd i ymarfer sgiliau mathemateg a rhifedd yn amrywiaeth o MDaPh, gellir hyn fod yn themâu (daearyddiaeth: Creu siart/graff amlder ar hyd afonydd y byd).

Llythrennedd a chyfarthrebu 
Roeddwn yn cynnig cyfleoedd i ysgrifennu yn estynedig ar amrywiaeth o bynciau. defnyddio'r hyn maent wedi dysgu ar hyn maent eisiau dysgu .

Yn ogystal â chyflwyno gwybodaeth ar bapur, roeddwn hefyd yn ceisio creu cyfleoedd i ddisgyblion i fynegi ei hunan ar lafar. Roedd yna gyfleoedd i ddisgyblion i ddatblygu sgiliau mynegi barn/gwrando/trafod/ymchwilio yn cyd-destun y thema dysgu. Mae'r disgyblion yn cael y cyfle i fagu hyder wrth drafod yn barau/grwpiau bach neu fel dosbarth cyfan. 
 

	Beth rydych chi wedi’i ddysgu?

	Ar ôl llawer o wersi lle roedden yn ceisio gorfodi elfen drawsgwricwlaidd sylweddolais fod angen i'r linc rhwng y MDaPh fod yn gryf ac yn ddilys er mwyn i'r arfer bod yn effeithiol. Roedd dewis MDaPh lle'r oedd cyswllt naturiol (e.e.. rhwng Gwyddoniaeth a Mathemateg a Rhifedd neu Ddyniaethau a Llythrennedd a chyfarthrebu)yn gwneud cynllunio trawsgwricwlaidd llawer mwy effeithiol.

Sylweddolais hefyd ei fod yn bwysig i sicrhau fod y disgyblion yn deall pam mae yna gyswllt rhwng y pynciau a pha sgiliau roedd yn gyswllt a'r dysgu. (roedd rhannu MPLl effeithiol yn allweddol i sicrhau dealltwriaeth y disgyblion)

Roedd yr arfer o gychwyn cynllunio gan feddwl am elfennau trawsgwricwlaidd hefyd wedi bod yn effeithiol iawn, roedd yn amlwg o'r dechrau lle'r oedd yna gysylltiadau naturiol a pa weithgareddau/elfennau dysgu roedd yn perthyn gorau i ddatblygu sgiliau ar draws y cwricwlwm.


	Beth nesaf?

	Byddaf yn ceisio datblygu fy arfer o gynllunio yn drawsgwricwlaidd trwy gynllunio gan ddefnyddio'r 4 diben fel sylfaen. Bydd hyn yn fy ngalluogi i ddatblygu'r sgiliau sydd yn gysylltiedig ar 4 diben ar draws y cwricwlwm.

Byddaf hefyd yn ceisio defnyddio'r thema dysgu ar draws y cwricwlwm, Roedd gwaith sy'n gysylltiedig ar thema (e.e.. Y Dyniaethau/Iechyd a LLes) yn cael eu gwneud y llyfr thema ac nid oedd yna lawer o gysylltiad gyda MDaPh eraill megis Gwyddoniaeth a Thechnoleg/Mathemateg a Rhifedd.




Aseiniad ECAD6008: Rhan 1

Cyflwyniad
Yn yr aseiniad yma byddaf yn trafod fy nghynnydd ac arferion proffesiynol sy'n gysylltiedig â'r egwyddorion pedagogaidd proffesiynol. Byddaf yn edrych ar fy nefnydd o Asesu ar gyfer dysgu a Themâu trawscwricwlwaidd  a chyd-destunau dilys bywyd go iawn gan gyfeirio at y safonau SAC ar hyn sy'n ddisgwyliedig o ddarpar athrawon. Byddaf yn edrych ar y llenyddiaeth sy'n gysylltiedig ar egwyddorion pedagogaidd ac arfer da, byddaf yn cysylltu'r llenyddiaeth yma gyda fy arfer proffesiynol ac amlinellu'r hyn byddaf yn gwneud i addasu fy arfer yn y dyfodol.

Sylweddolais fod cynllunio ar gyfer datblygiad cyson yn anodd iawn os nad oedd gen i ddealltwriaeth o gyrhaeddiad y disgyblion felly er mwyn sicrhau fy mod yn medru casglu gwybodaeth ddefnyddiol ar allu'r disgyblion yn fy nosbarth penderfynais ymchwilio ym mhellach i mewn sut allai datblygu fy nefnydd o Asesu ar gyfer dysgu. Yn ogystal â datblygu Asesu ar gyfer dysgu penderfynais ymchwilio ym mhellach i mewn i ddysgu trwy ddefnyddio themâu trawsgwricwlaidd a Chyd-destunau dilys bywyd go iawn. Roedd llawer o'r gwersi yn 'one dimesional' iawn, roedd y gwersi yn cael ei dysgu yn gyfun iawn i bynciau penodol. Roedd yna ddysgu yn digwydd trwy themâu ond nid oedd y thema yma yn cael eu defnyddio ar draws y cwricwlwm. Agwedd allweddol arall o ddysgu yn draws-cwricwlaidd yw bydd i gynnwys y 4 diben Cwricwlwm i Gymru. Byddaf yn archwilio sut allai defnyddio'r 4 diben yn cynllunio a sut gallwn ddefnyddio'r sgiliau sy'n gysylltiedig â'r cwricwlwm newydd i ddarparu addysg sy'n wir draws cwricwlaidd.

Trafodaeth critigol o'r llenyddiaeth.
Mae Black (2004) yn diffinio asesu ar gyfer dysgu fel unrhyw fath o asesu sydd yn medru gwella/datblygu dysgu nid yn unig profi. O'i aralleirio dylai asesu gwella dysgu trwy gynnig cyfleoedd i'r athro/athrawes casglu gwybodaeth o gyrhaeddiad y disgyblion. Dywed Black fod Asesu ar gyfer dysgu yn gyfres o weithgareddau sydd yn digwydd pob dydd, Mae'r gweithgareddau yma yn gyfleoedd i athrawon i gasglu gwybodaeth ar gyrhaeddiad disgyblion. Gellir defnyddio'r wybodaeth yma ar gyfer cynllunio yn fwy effeithiol. Yn aml iawn mae cynllunio ar gyfer datblygiad cyson yn anodd os nad oes gennym y wybodaeth gywir.

Agwedd iawn mor bwysig ar gyfer asesu ar gyfer dysgu yw tracio a recordio effeithiol. Mae'r Safonau SAC yn disgrifio disgwyliadau o gofnodi ac adrodd effeithiol fel 'Mae’r darpar athro wedi ymrwymo i gynhyrchu cofnodion ac adroddiadau priodol, amserol a chywir ac mae’n rhoi adborth i helpu i sicrhau dealltwriaeth ddyfnach o’r dysgu, a chyfoethogi’r profiad dysgu.' (Athrofa, 2021).  Mae cofnodi'r hyn rydym wedi casglu yn ystod asesu yn allweddol ar gyfer gallu defnyddio'r wybodaeth yma wrth gynllunio. Gallwn gysylltu hwn gyda'r cysyniad hunan-effeithiolrwydd athrawon. Esbonia Grigg (2015) hunan-effeitholrwydd fel y gallu i gynnal datblygiad ystyrlon, rhan o fod yn hunan-effeithiol yw'r gallu i greu adroddiadau a chofnodion effeithiol.

Mae Estyn yn sôn am ddefnydd effeithiol Ysgol Gynradd Cwm Radnor o offer ar gyfer recordio a chynllunio. Mae'r ysgol yn defnyddio offer recordio ar lein er mwyn cofnodi pa sgiliau mae disgyblion wedi datblygu a pa mor hyderus mae'r disgyblion yn defnyddio'r sgiliau yma. Mae'r ysgol yna yn defnyddio’r wybodaeth yma i greu 'Flight Path' i dangos datblygiad y disgybl, Mae'r ystod eang o ddata mae'r athrawon yn casglu yn golygu nid yn unig odi'r ysgol yn gwybod gallu'r disgyblion ar hyn o bryd ond hefyd yn medru gweithio allan lle dylai'r disgybl cyrraedd erbyn diwedd y cyfnod. O ganlyniad i hyn mae'r ysgol yn medru adnabod unrhyw ddisgybl sydd ddim yn datblygu fel sy'n ddisgwyliedig ac yna yn medru rhoi cynllunio cefnogaeth ar gyfer y disgybl yna.

Agwedd arall o asesu ar gyfer dysgu yw hunan asesu. Mae hunan asesu yn golygu fod disgyblion yn adlewyrchu ar waith a dealltwriaeth eu hunan, Yn ôl Boud (1995) ffocws hunan asesu yw bod disgyblion yn deall yr hyn sydd er mwyn creu darn o waith da. Mae Prifysgol Reading yn esbonio er mwyn cael cynnal hunan asesu da mae rhaid i ddisgyblion fod yn hyderus yn defnyddio sgiliau adlewyrchu, Ymhellach mae Black a Wiliam (2001) yn awgrymu fod creu amgylchedd dysgu sydd yn galluogi disgyblion i adlewyrchu ar eu gwaith, gall hwn cynnwys datblygu sgiliau adlewyrchu, amser penodol yn ystod gwersi ar gyfer adlewyrchu a sicrhau fod y disgyblion yn deall gofynion y dasg.

Ffaith hysbys yw bod  rhannu Meini Prawf Llwyddiant gyda'r disgyblion yn ffordd effeithiol iawn o sicrhau bod disgyblion yn deall gofynion dasg ond hefyd yn deall beth sydd angen i lwyddo. 'Assessment should be tied to objectives shared with learners.....Assessment should be valid and reliable , which means that they measure what is intended and that there is consistency in the marking.' (Grigg, 2015). Hynny yw mai angen sicrhau fod y targedau yn synhwyrol a dilys, mae angen bod yn ofalus wrth ysgrifennu MPLl i a) Sicrhau fod y MPLl yn adlewyrchu'r deilliannau dysgu a b) Yn cael eu hysgrifennu yn defnyddio iaith sydd yn addas ar gyfer oedran y disgyblion. 

Mae Tassoni (2007) yn awgrymu defnyddio model targedau  SMART (Specific, Measurable, Achievable, Realistic, Time) Mae defnyddio'r model yma yn sicrhau fod y MPLl yn cyrraedd y nodau mae Grigg (2005) yn nodi. Cyfeiriwn hefyd at Hattie (2010) Mae Hattie yn nodi 4 cam er mwyn sicrhau asesu effeithiol. 'Sloppy success criteria giving rise to incorrect methods or work. The students then decide together how to make the success criteria better.'(Hattie, 2010). Hynny yw heb ysgrifennu MPLl effeithiol ni fydd yr asesu mor effeithiol. 

Ni allwn wadu fod disgyblion yn gwerthfawrogi MPLl, Noda ymchwil DeLuca (2018) fod disgyblion o bob oedran yn gweld gwerth enfawr yn MPLl effeithiol, Yn yr ymchwil mae'r disgyblion yn sôn am ddefnyddio Meini prawf llwyddiant i sicrhau eu bod yn deall beth sydd angen gwneud i lwyddo. Ar y llaw arall Mae DeLuca hefyd yn nodi fod disgyblion yn gwerthfawrogi cael y cyfle i gymryd rhan yn ysgrifennu'r Meini Prawf Llwyddiant. 'Students reported that their teachers were heavily involved in determining learning goals and success criteria.' (DeLuca, 2018). Mae'r OECD (2008) hefyd yn nodi fod cynnwys disgyblion yn y broses o ysgrifennu nodau dysgu a Meini Prawf Dysgu. Gellir hyn fod yn ysgrifennu MPLl ar y cyd lle mae'r disgyblion yn cynnig syniadau tuag at y MPLl. Mae Donaldson (2015) hefyd yn sôn am bwysigrwydd cynnwys llais y disgybl, dywed y bod cynnwys y disgyblion yn cynllunio yn ychwanegu at deimlad o berchnogaeth o'r dysgu lle mae'r disgyblion yn teimlo'n gyfrifol am yr hyn maent yn dysgu.

Elfen arall i ystyried wrth sôn am Asesu ar Gyfer Dysgu yw cwestiynu, hynny yw'r math o gwestiynau rydym yn gofyn i ddisgyblion yn ystod y wers. Hawlia Coe et al (2014) fod dysgu effeithiol yn cynnwys elfennau o gwestiynu effeithiol. Gellir hyn fod ar lafar neu yn ysgrifenedig. Yn yr achos o Asesu yn ystod y wers yn aml iawn fydd yn digwydd yn llai ffurfiol ar lafar. Dywed Coe et al fod arfer da cwestiynu yn cynnwys cyfleoedd i adolygu dysgu blaenorol, Modeli atebion da yn ogystal â rhoi digon o amser i ddisgyblion ateb y cwestiwn (Thinking time). Mae hefyd yn bwysig sicrhau amgylchedd dysgu lle mae'r disgyblion yn teimlo'n ddiogel i ateb a mynegi barn. Mae hefyd ystyried pa fath o gwestiynau sydd yn addas ar gyfer pa weithgaredd. Os ydym eisiau ennyn atebion estynedig wrth y disgyblion Mae Coe et al yn awgrymu defnyddio cwestiynau agored. Mae'r NFER yn diffinio cwestiynau lle mae angen i rywun ateb yn estynedig trwy fynegi barn neu gynnig esboniad. (NFER, 2013). Esiampl o hyn byddai gofyn i ddisgybl i ateb problem mathemateg ac yna i esbonio sut maent wedi cyrraedd yr ateb yma.

Mae asesu dealltwriaeth disgyblion yn ystod gweithgareddau grŵp yn allweddol ar gyfer cynllunio'r cam nesaf. Dywed Black "any assessment for which the first priority in its design and practice is to serve the purpose of promoting students’ learning." (Black, 2004) Yn yr achos yma nod asesu ar gyfer dysgu effeithiol yw adnabod cryfderau a gwendid unigolion tu fewn cyd-destun tîm ac yna yn darparu cyfleoedd i ddatblygu'r sgiliau yma. Yn yr un modd cred Grigg yw bod effeithiolrwydd AaGD yn ymwneud a'i gallu i ehangu ar y dysgu sy'n digwydd tu fewn y gwaith grŵp. 'One of the key principles of assessment is that it should serve the purpose of improving as well as proving learning' (Grigg, 2015).  Dengys yr esiamplau yma fod pwrpas AaGD yn ddyfnach na phwrpas asesu statudol megis profion neu arholiadau. O'i roi syml credau Black a Grigg nod AaGD yw creu cyfleoedd ar gyfer ddisgyblion ymarfer ac ehangu ar y eu dysgu. gall hwn golygu cynllunio dysgu sy'n ehangu ar yr hyn sydd wedi digwydd tu fewn gweithgaredd grŵp neu gynllunio gweithgareddau grŵp sy'n ehangu ar gyfleoedd dysgu unigol.

Yr ail elfen bedagogaidd yw ystyried yw Cyd-destunau dilys bywyd go iawn. Mae'r safonau SAC yn disgrifio'r elfen yma fel; 'Mae’r darpar athro’n arddangos gwybodaeth helaeth am ddefnyddio cyd-destunau go iawn, a hynny fel rhan naturiol o’r profiad dysgu. Mae hyn yn ehangu ac yn cyfoethogi profiad diwylliannol, ieithyddol, crefyddol ac economaidd-gymdeithasol y dysgwr, ac yn rhoi enghreifftiau ymarferol o gysyniadau a haniaethau yn hyderus.' (Athrofa, 2021). Gallwn edrych yn gyntaf damcaniaeth 'Social Constructivist' Dadl Vygostky yw bod pobol yn datblygu dealltwriaeth a gwybodaeth trwy ryngweithiadau cymdeithasol. Felly yn amlwg y fwyaf o gyfleoedd rydym yn cynnig i ddisgyblion rhyngweithio'r gorau fydd, Mae gweithgareddau grŵp yn gyfle arbennig i ddisgyblion cyd-weithio.

Yn ogystal â phwysigrwydd rhyngweithio gyda chyfoedion mae Vygotsky 1978 yn sôn am y parth datblygiad (Zone of proximal development) lle mae dysgu dim ond yn digwydd yn y parth yma, sydd tu hwnt i allu'r disgybl heb gymorth. Mae gweithgareddau grŵp cyfle arbennig y cyfleoedd yma, Os ydyn yn cynnwys grwpiau gallu cymysg mae disgyblion yn medru dysgu wrth ei gilydd, mae'r rhyngweithio rhwng disgyblion yn gyfle arbennig ar gyfer rhannu profiadau a datblygu sgiliau. Noda'r Research School fod rhyngweithio rhwng disgyblion neu rhwng disgyblion ac athrawon yn fordd effeithiol iawn o adeiladu gwybodaeth, Maent hefyd yn awgrymu fod rhyngweithio yn galluogi i ddisgyblion adeiladu strategaethau gwybyddol (Cognitive) a meta wybyddol (metacognitive). Mae strategaethau meta wybyddol yn cefnogi disgyblion i gynllunio, monitro ac asesu dysgu eu hunan, mae metagybyddaeth yn cysylltu gyda gallu'r disgyblion i adnabod sut maent yn dysgu a chynllunio ar gyfer dysgu.

Er mwyn deall sut gallwn gynyddu ymgysylltid disgyblion yn weithgareddau grŵp rhaid deall y prif rwystrau. Un o'r problemau fwyaf amlwg yw diffyg ymdrech ar ran rhai disgyblion, cyfeiriwn eto at ddisgrifiad Hoffman (2020) o social loafing. 'Social loafing refers to the concept that people are prone to exert less effort when working collectively as part of a group'. Gwelwn enghreifftiau clir o hwn yn yr ystafell dosbarth lle mae disgyblion mwy galluog yn cymryd cyfrifoldeb am wneud y gwaith i gyd. Pam mae hwn yn broblem? Mae diffyg ymdrech disgyblion yn weithgareddau grŵp yn achosi problemau yn ystod asesu dealltwriaeth y disgyblion, er mwyn asesu yn effeithiol rhaid gwybod yn gywir beth mae'r unigolyn wedi cyflwyno yn y grŵp.

Pwynt canolog i'w ystyried wrth drin a thrafod gweithgareddau grŵp yw sut byddwn yn ysgogi'r disgyblion yn ystod y dasg a sut mae hwn yn effeithio ar yr ymgysylltiad. Mae motivationists yn focysi ar ysgogi disgyblion trwy wobrwyo ar ddiwedd y dasg, y cred yw taw cymhelliant sydd ar effaith fwyaf ar ymgysylltiad disgyblion, dywed motivationists bod hunan diddordeb yn ddigon ar ysgogi'r disgyblion. Er bod hwn yn ddigonol ar gyfer rhai disgybl mae amlwg ni fydd hunan diddordeb yn ddigon ar gyfer eraill, eto allwn gysylltu hwn gyda'r cysyniad o social loafing, o ganlyniad rhaid i athrawon cynllunio ar gyfer ysgogi'r disgyblion. Wrth ystyried y pwnc yma ni ellir gwadu fodel Dornyei (2001), Cred Dornyei yw bod yna 4 prif ffordd o ysgogi dysgwyr. Mae angen creu amgylchedd dysgu effeithiol lle mae disgyblion yn cael eu hysgogi i arbrofi gyda dulliau newydd a chreu amgylchedd lle mae disgyblion yn teimlo'n ddiogel i rannu ei barnau. Ymhellach dywed Dornyei (2001) fod angen cadw diddordeb disgyblion yn ystod y dysgu.

Rhaid hefyd ystyried damcaniaeth Lave (1991). Cred Lave oedd yw bod dysgu effeithiol yn deillio o gyd-destunau bywyd go iawn, gelwir y damcaniaeth yma yn situated learning. Mae rhoi disgyblion yn sefyllfa lle gelir cysylltu sgiliau gyda cyd-destun bywyd go iawn yn cynyddu'r siawns y bydd y disgybl yn datblygu ac yna yn materoli y sgil yma yn sylweddol. Dywed Lave fod yn arfer da i gynnig cyfleoedd i ddisgyblion i ddefnyddio ei dysgu yn cyd-destun bywyd go iawn.

Mae creu cyfleoedd ar gyfer disgyblion i fynegi eu hynna hefyd yn gyfle arbennig i roi dysgu yn fywyd go iawn. Er mwyn i ddisgyblion gallu mynegi eu hunan rhaid i'r amgylchedd dysgu fod yn ffafriol i fynegi barn, hynny yw mai rhaid i'r disgyblion teimlo’n hyderus a diogel. Mae Estyn yn nodi arfer Ysgol Sant Curig fel arfer da, Dywed Estyn fod gan y staff perthynas gweithio ardderchog gyda'r disgyblion. Mae'r disgyblion yn teimlo'n ddiogel i fynegi ei hunan, ac mae'r staff yn medru adnabod yma'r disgyblion sydd angen cefnogaeth ac yna yn medru darparu ar ei chyfer. (Estyn, 2018).

Yn ogystal a creu amglychedd lle mae disgyblion yn teimlo yn ddiogel i rhannu (Trafod yn gynarach yn yr aseiniad) mae hefyd angen ystyried unrhyw rhwystrau sydd yn atal disgyblion rhag cymryd rhan yn trafodaeth doabrth.  megis datblygiad emosiynol (emotional literacy)  Sona 'r BMJ fod iechyd yn  golygu fwy nag iechyd corfforol ond hefyd iechyd meddyliol: 'A strengthened capability to adapt and to manage yourself often improves subjective wellbeing and may result in a positive interaction between mind and body' (Huber, 2011). Ond hefyd rhaid ystyried iechyd cymdeithasol: 'people’s capacity to fulfil their potential and obligations, the ability to manage their life with some degree of independence' (Huber, 2011). 

Mae gan athrawon dyletswydd ar staff ysgol i weithredu yn loco-parentis, hynny yw bod yn gyfrifol am ofal ac iechyd plentyn yn absenoldeb y rhiant. Gwelir sôn am sut gall datblygu sgiliau ymdopi yn gynt yn yr aseiniad ac felly rhaid ystyried sut ellir sicrhau fod pob disgybl yn gadael yr ysgol gyda'r sgiliau angenrheidiol er mwyn byw bywyd llwyddiannus a chyrraedd eu potensial.  Dywed yn aml fod addysgu disgyblion am eu hawliau yn effeithiol 'Student empowerment' a chefnogi dysgwyr i gyrraedd eu llawn botensial. 'Our pupils are empowered, and they lead learning and contribute to improvement.' (Stefani, 2021). 

Rhaid hefyd i ni archwilio sut allwn ddatblygu thema drawsgwricwlaidd. Dywed Donaldson (2015) fod dysgu yn bynciau penodol yn gallu cysylltu sgiliau gyda phynciau penodol ac ni fydd gan y disgyblion y gallu i ddatblygu'r sgiliau yma yn gyd-destun bywyd go iawn. Mae Donaldson yn sôn am y pwysigrwydd ein bod yn datblygu dealltwriaeth o sut mae defnyddio sgiliau ar draws y Meysydd dysgu a phrofiad. Mae Barnes (2015) yn disgrifio dysgu trawsgwricwlaidd fel yr arfer o ddefnyddio amrywiaeth o wahanol ddisgyblaethau yn amrywiaeth o wahanol brofiadau, problemau, themâu, cwestiynau. Dywed Barnes eu bod yn allweddol bod gan y disgyblion dealltwriaeth gadarn o'r wybodaeth pwnc er mwyn gallu defnyddio'r sgiliau/gwybodaeth ar draws y Meysydd dysgu a phrofiad.

Ni raid chwilio ymhell i ganfod tystiolaeth o bwysigrwydd llais y disgybl yn dylunio dysgu traws cwricwlaidd. Dywed llawer fod disgyblion yn fwy brwdfrydig i ymwneud ar ddysgu oherwydd eu bod yn teimlo perchnogaeth dros y dysgu. 'Pupil voice gives children responsibilities and nurtures, collaboration, leadership and negotiations' (Minchin ,2021). Mae Minchin yn awgrymu fod cynllunio amser penodol ar gyfer gwrando ar ddisgyblion er mwyn casglu barn, a defnyddio'r farn yma i gynllunio cwricwlwm trawsgwricwlaidd sydd yn ysgogi dysgwyr. Cefnoga adroddiad Estyn (2018) y cysyniad yma, dywed Estyn fod dysgu trwy thema sydd wedi cynllunio gan ddefnyddio llais y disgybl yn sicrhau ein bod yn datblygu thema drawsgwricwlaidd.

Casgliad 
Yn yr adran yma yn datblygu fy arfer personol. Er mwyn datblygu fy nefnydd o asesu ar gyfer dysgu byddaf yn gyntaf yn ymchwilio i mewn i sut allai cofnodi ac adrodd datblygiad disgyblion, bydd hwn yn sicrhau bod gennym ddealltwriaeth gadarn o allu'r disgyblion ac yna yn gallu cynllunio yn effeithiol ar gyfer datblygiad. Byddaf hefyd yn edrych ar sut allai addasu fy nefnydd o Feini prawf llwyddiant, Yn y dyfodol byddaf yn arbrofi gyda chynllunio MPLl ar y cyd gyda disgyblion. Byddaf hefyd yn edrych ar fy nefnydd o gwestiynu, byddaf yn ceisio creu fwy o gyfleoedd ar gyfer ateb cwestiynau yn estynedig ac yn mynegi barn, yn gysylltiedig â hwn y sut byddai yn datblygu amgylchedd dysgu ffafriol.

Nesaf Byddaf yn ceisio datblygu fy nefnydd o gyd-destunau bywyd go iawn a themâu trawsgwricwlaidd, Yr agwedd gyntaf ar gyfer datblygu'r 2 elfen yma yw creu cwricwlwm sydd yn datblygu defnydd disgyblion o sgiliau ar draws y Meysydd dysgu a phrofiad. Bydd angen sicrhau fy mod yn creu cysylltiadau dilys rhwng MDaPh a rhwng deilliannau dysgu a phrofiadau bywyd go iawn. Er mwyn gwneud hyn byddaf yn edrych yn gyntaf ar le allai creu cysylltiadau naturiol, Ymhellach byddaf yn edrych ar sut allai defnyddio'r 4 diben wrth gynllunio. Mae cynllunio gan ddefnyddio'r 4 diben yn sicrhau ein bod yn datblygu'r sgiliau 4 diben ar draws y meysydd dysgu a phrofiad, mae hefyd yn sicrhau fod gan y disgyblion dealltwriaeth gadarn o wybodaeth bynciol.
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