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Rhan 1:

	Beth ydw i'n ei wybod eisoes, Beth ydw i wedi’I ddysgu hyd yn hyn: 
Ar hyn o bryd rwy'n gweithio mewn lleoliad blynyddoedd cynnar ac mae gennyf lawer o sgiliau a nodweddion sy'n fy ngwneud yn ymarferydd proffesiynol


	Beth ydw i eisiau ei ddatblygu:
Hoffwn ddatblygu fy ngallu i gefnogi fy nhîm a diogelwch y plant a'r staff. Cadw i fyny â diogelwch a pholisïau diogelu plant. Hefyd er mwyn gwella fy nghymhwyster a'm gwybodaeth mewn datblygiad plant.


	Gwrthrychol


	Camau gweithredu (Sut byddaf yn cyflawni'r amcan hwn/beth sydd angen ei wneud?)
	Adnoddau (Pa gefnogaeth ac adnoddau sydd eu hangen i gyflawni'r amcan hwn?)
	Dyddiad Targed ar gyfer cyflawni amcan

	Meini prawf llwyddiant (Sut byddaf yn gwybod fy mod wedi cyflawni'r nod hwn, sut byddaf yn adolygu hyn?)

	Cymorth Cyntaf yn y Gweithle

High speed training limited (2024)
	Fy mwriad i’w i wneud cwrs cymorth cyntaf yn y gweithle, fe fydd hyn yn elwa yn fy waith fy mod yn galli trin damweiniau a digwyddiadau sydd angen ymateb cymorth cyntaf, fe fydd y cwrs hwn yn rhoi'r hyder i mi ymateb i'r sefyllfaoedd hyn a allai beryglu bywyd yn gyflym ac yn gywir a cymryd camau priodol pan fydd digwyddiad yn digwydd.
	Yr adnoddau fydd angen arnai ar y cwrs yma fydd y cwrs ar-lein, fideos gyda chanllawiau ysgrifenedig. Llyfrau Cymorth Cyntaf.
	3 Mis
	Gwybodaeth a dealltwriaeth mewn Cymorth Cyntaf yn y gweithle. Bod yn hyderus wrth gynnal Cymorth Cyntaf os oes angen. Derbyn tystysgrif mewn Cymorth Cyntaf yn y Gwaith.

	Swyddog Diogelu Dynodedig a Lefel 3 Diogelu Plant

High speed training limited (2024)
	Fy mwriad i’w i wneud y cwrs Swyddog Diogelu Dynodedig a Lefel 3 Diogelu Plant i fy’n helpu i ddeall y broses diogelu ac amddiffyn plant yn fanylach a dysgu mwy am yr hyn y mae'r rôl yn ei olygu. Archwilio sut i greu diwylliant o ddiogelu yn effeithiol, codi ymwybyddiaeth o faterion diogelu ac amddiffyn plant yn sefydliad ac ymateb i bryderon a gwneud atgyfeiriadau.
	Fe fydd angen i mi wneud y cwrs ar-lein ac edrych ar ymchwil fideos y cwrs. Adnoddau gellir lawrlwytho i fy helpu i adolygu a datblygu'r gweithdrefnau diogelu ac amddiffyn plant yn eich sefydliad.
Darllen a edrych ar y newyddion am yr hyn sy’n digwydd. Darllen polisiau.
	3 Mis






	Codi ymwybyddiaeth o faterion diogelu ac amddiffyn plant yn fy ngofal sefydliad ac ymateb i bryderon a gwneud atgyfeiriadau.
Derbyn tystysgrif Swyddog Diogelu Dynodedig a Lefel 3 Diogelu Plant.

	Addysg a Gofal Blynyddoedd Cynnar


	Fy mwriad i wneud y cwrs Addysg a Gofal Blynyddoedd Cynnar yw i ddysgu a archwilio addysg a gofal plant ifanc.  Darganfod astudiaethau'r Blynyddoedd Cynnar a deall datblygiad plant, arferion addysgol a rôl rhoddwyr gofal wrth lunio meddyliau ifanc fe fydd hwn yn fy helpu gwella cyfleoedd gyrfa ar gyfer y dyfodol.
	I helpu yn y cwrs hwn, bydd angen i mi fynychu darlithoedd, darllen llyfrau, taflenni, pwyntiau pŵer.
Hefyd gweithio gydag eraill mewn grwpiau a defnyddio gwybodaeth a dealltwriaeth pobl eraill, bydd hyn yn fy helpu drwy ddeall gwybodaeth a barn pobl eraill.
	2 Flynedd
	I wneud cymhariaeth uniongyrchol drwy fyfyrio ar ymarfer. 
Gwell Dealltwriaeth mewn blynyddoedd cynnar plant.
I wella fy ngyrfa yn y dyfodol. 
A i Dderbyn gradd mewn Tystysgif Ba Addysg a Gofal Blynyddoedd Cynnar.




High speed training(2024) https://www.highspeedtraining.co.uk
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Rhan 2:
	Beth yw myfyrio ac ymarfer myfyriol?
Mae myfyrio yn darparu proses i ymarferwyr newid y dirwedd y maent yn gwethio ynddi, gyda’r galli i adlewyrchu a heriofyrdd pressenol o weithio (Reed,2008) trwy ddarllen, trafod ag eraill, meddwl am theori, ymchwil a sut mae’r rain yn berthnasol i, a hysbysu, ymarfer. Mae myfyrdod yn ymwneud ag ailbrosesu a deall gwybodaeth ymhellach, syn rhan o ddysgu lle mae’r ymarferydd yn ceisio gwneud synnwyr o ddeuntdd newydd, gan ei gysylltu a’r hyn y mae hi’n wyneud eisios, gan addasu gwybodaetth ac ysyr sy’n bodoli a i ddatblygu a chynnwys syniadau newydd (moon,1999) Mae hyn yn ad-drefnu gwybodaeth ac ystyr yn garegorau newydd o wybodaeth a dealltwriaeth ar gyfer arfer proffesiynol.
Mae dysgu myfyriol a dysgu seiliedig ar waith yn gydgysylltiedig, ir ddau yn addysgeg bwerus ar gyfer newid trawsnewidiol mewn ymarfer (foundation Degree Forward, 2005).
[bookmark: _Hlk180047830](Hallet, 2013, p. 27)
[bookmark: _Hlk180047871]Ymarfer myfyrio, ymgysylltiad personol mae’n gweithgaredd yn cael ei weld mewn fordd o fod yn cynnwys: meddwl myfyrfiol, dysgu myfyriol a gweithrdu myfyriol. Yn cynnwys meddwl hunanmwybodol, creadigol, prosesu meddwl, camau i ddeall emosiynau. Mae hyn yn cynnwys creu cyfle, ar lle ar amser sydd eu hangen i feddwl am ymarfer ar gweithredu priodol sy’n deillio o broses meddwl myfyriol. (Reed and Canning, 2012,p. 58)

	Pam mae ymarfer myfyriol yn bwysig yn Blynyddoedd cynnar?
Yn ôl The Importance of Reflective Practice in Early Years (Toole), (2023) , Mae arfer myfyriol yn elfen hanfodol o addysg y Blynyddoedd Cynnar ac yn arf pwysig i’n helpu i hunanwella a datblygu. Mae’n broses barhaus o hunanarfarnu a gwelliant sy’n helpu ymarferwyr i ddeall eu cryfderau a’u gwendidau eu hunain, datblygu sgiliau a gwybodaeth newydd, a gwneud penderfyniadau gwybodus am eu harfer. Mae'n bwysig edrych yn ôl ar arfer ac ystyried yr hyn a weithiodd yn dda a'r hyn na weithiodd yn dda.















	Theori ymarfer myfyriol:
Caiff arfer myfyriol ei lunio gan waith Schon a Dewy. Dadansoddodd Schon ystod o wahanol broffesiynau, gan ddod o casgliad eu bod yn wynebu sefyllfaoedd unigryw a oedd yn gofyn am wybodaeth a phrofiad ar gyfer gweithredoedd ystyriol. Arweiniodd hyn at ffurfio arfer myfyriol fel term a ddefnyddiwyd  i ddisgrifio meddyliau ar faterion yn seiledig ar ymarfer.(Hayes, 2023, p. 87)
Nododd Schon ddau math o fyfyrdod- myfyrfio wrth i rhywbeth ddigwydd * ystyriwch y sefyllfa * penderfynwch sut i weithredu * gweithredwch ar unwaith a Myfyrio ar ôl i rywbeth ddigwydd * ailysyried y sefyllfa * meddyliwch am yr hyn sydd angen ei newud ar gyfer y dyfodol.
Mae ymarfer myfyrio Dewey (1933) yn ymgorffori agweddau o feddwl agored cyfrifoldeb a llwyr galon. Mae meddwl agored yn golygu i wrando ar pobl eraill, i ystyried holl feithiau sefyllfa, i feddwl am atebion posibl hyd yn oed os ydynt yn gwrthdaro an credoau ein hunan. (Hayes, 2023, p. 86) Nododd Dewey ddau fath o weithred gweithred arferol a gweithred adfyrfiol.



	Model Gibbs
[image: The Gibbs Reflective Cycle - Free Template Download & Guide]



	








Channell/TSW training (2023)




Gibbs, Model o fyfyrio yn cynnwys 6 step o *Disgrifiad *Teimladau *Gwerthusiad *Dadansoddiad *Casgliad *Cynllun gweithredu.
Chwech step o cylch myfyrio Gibbs - Disgrifiad: Beth ddigwyddodd? Teimladau: Beth oeddech chi'n ei feddwl a'i deimlo? Gwerthusiad: Beth oedd yn dda ac yn ddrwg am y profiad? Dadansoddiad: Pa synnwyr allwch chi ei wneud o'r sefyllfa? Casgliad: Beth arall allech chi fod wedi'i wneud? Cynllun gweithredu: Pe bai'n codi eto, beth fyddech chi'n ei wneud? Trwy ymgysylltu â phob cam - Disgrifiad, Teimladau, Gwerthuso, Dadansoddi, Casgliad, a Chynllun Gweithredu - byddwch yn ennill dealltwriaeth ddyfnach o'ch profiadau, gan wella'ch sgiliau arwain, eich gallu i wneud penderfyniadau, a'ch deallusrwydd emosiynol.
Mae'r cylch hwn yn annog adolygiad o ddigwyddiadau a dadansoddiad beirniadol o emosiynau ac ymatebion, gan ddarparu fframwaith cynhwysfawr ar gyfer hunan-wella a thwf personol a phroffesiynol.
Channell/TSW training (2023)



	[image: Kolb's Learning Styles and Experiential Learning Cycle | Simply ...]Model Kolbs










[bookmark: _Hlk180047977]Mcleod/simply psychology (2024)







Kolbs, Model o fyrfio yn cynnwys 4 step o *Profiad concrit *Arsylwi adfyfyriol * Cysyniadoli hanieaethol *Arbrofi gweithredol
Profiad concrit yw’r cam cyntaf lle mae dysgwyr yn cymhathu gwybodaeth trwy ymgysylltu'n uniongyrchol â'r broses ddysgu.  Arsylwi adfyfyriol Yr ail gam lle mae dysgwyr yn prosesu gwybodaeth trwy ddadansoddi eu profiad o'u safbwynt eu hunain. Cysyniadoli haniaethol y trydydd cam lle mae dysgwyr yn cymhathu gwybodaeth. Gall dysgwyr ofyn cwestiynau fel "beth allwn i fod wedi'i wneud yn well?" neu "sut gallaf wella?". Arbrofi gweithredol y pedwerydd cam lle mae dysgwyr yn prosesu gwybodaeth trwy ymarfer y wybodaeth ddamcaniaethol newydd. Gall dysgwyr roi cynnig ar strategaethau newydd a myfyrio ar yr hyn sy'n gweithio a'r hyn nad yw'n gweithio. Mae damcaniaeth Kolb yn datgan bod dysgu effeithiol yn digwydd pan fydd dysgwyr yn cwblhau cylchred y pedwar cam hyn.
Mcleod/simply psychology (2024)
	




	Dadansoddiad o fodelau – cymharu/cyferbyniad/manteision / anfanteision:
Manteision Gibbs:
Amlochredd: Mae cylch Gibbs yn addasadwy i wahanol broffesiynau a diwydiannau, gan ei wneud yn offeryn sy'n berthnasol i bawb.
Defnyddiwr-gyfeillgar: Mae'r dull strwythuredig, cam wrth gam yn syml ac yn hawdd i unrhyw un ei ddilyn.
Amseru Hyblyg: Mae'n caniatáu i chi fyfyrio ar eich cyflymder eich hun, gan ffitio i wahanol amserlenni a chyfyngiadau amser.
Anfanteision Gibbs:
Mewnbwn Allanol Cyfyngedig: Mae'r model yn canolbwyntio'n bennaf ar fyfyrio personol a gall anwybyddu gwerth adborth a safbwyntiau allanol.
Hunan-gymhelliant Angenrheidiol: Mae'n gofyn am lefel uchel o hunanddisgyblaeth a chymhelliant i ymgysylltu'n drylwyr â'r broses.
Her Hunanwerthuso: Gall darparu adborth gonest ac adeiladol i chi'ch hun fod yn heriol ac efallai y bydd angen datblygu sgiliau penodol mewn hunanasesu.
Er gwaethaf yr agweddau negyddol a'r cyfyngiadau, mae'r Cylch Myfyriol yn cynnig ymagwedd strwythuredig ac effeithiol i chi tuag at dwf personol a phroffesiynol a datblygiad tîm. Channell/TSW trainning (2024)

Mae cylch dysgu trwy brofiad David Kolb yn fframwaith ar gyfer dysgu o brofiad sydd â manteision ac anfanteision: 
Manteision Kolbs:  
Cynhwysfawr: Mae'r cylch yn cynnig map ffordd ar gyfer datblygiad personol a phroffesiynol.  Actif: Mae technegau'r model yn weithredol ac yn cynnwys cyfranogwyr mewn ymarfer sgiliau.  Yn helpu dysgwyr i gymryd cyfrifoldeb: Mae'r model yn gofyn i ddysgwyr fyfyrio ar eu profiad a dod i gasgliadau.  
Anfanteision Kolbs:
Yn cymryd llawer o amser Gall y cylch fod yn feichus ac mae angen llawer o hunanddisgyblaeth a chymhelliant.  Anodd mesur cynnydd Gall fod yn anodd mesur eich cynnydd a'ch canlyniadau, ac addasu eich nodau a'ch dulliau yn unol â hynny.  Gall arwain at gasgliadau ffug Gall meddwl empirig yn seiliedig ar weithredu arwain at gasgliadau ffug.  Gall achosi diogi meddyliol.  Mcleod/simply psychology (2024)


Mae Cylch Myfyriol Gibbs yn ddull mwy ymarferol o ddysgu o brofiad, ac mae'n cynnwys mwy o gamau sy'n gofyn am fwy o ymdrech unigol ac yn annog unigolion i ystyried eu profiadau eu hunain mewn ffordd fwy manwl a dadansoddol, gan eu helpu i nodi sut y gallant wella eu harfer yn y dyfodol.


	Casgliad
Mae model Kolb yn esbonio'r cysyniad o ddysgu trwy brofiad, tra bod cylch Gibbs yn ddull ymarferol o ddysgu o brofiad. Mae model Kolb yn canolbwyntio ar drawsnewid profiad uniongyrchol yn wybodaeth, tra bod cylch Gibbs yn pwysleisio effaith emosiynau ar ddysgu.































Rhan 3: 
[bookmark: _Hlk180429116]Y Pwysigrwydd o’r gwahanol agweddau o ymarfer proffesiynol yn cwrdd ag anghenion unigol ac anghenion cynhwysol plant.

Mae proffesiynoldeb yn golygu ymrwymiad i safonau eich gweithle, sy'n cynnwys cadw at ddisgwyliadau megis codau gwisg a chodau ymddygiad. Mae'n ymwneud â bod yn ystyriol o'ch ymddygiadau eich hun a sicrhau eu bod yn cyd-fynd â'r normau a sefydlwyd yn eich amgylchedd proffesiynol. Gall hyn olygu arsylwi arferion cydweithwyr, mentoriaid, neu athrawon yr ydych yn edrych i fyny atynt a hunanwerthuso i wneud addasiadau angenrheidiol. Yn ogystal, mae proffesiynoldeb yn ymestyn i gyfathrebu effeithiol mewn amrywiol gyweiriau, o ganu caneuon plant i drafod cyfnodau datblygiadol gyda rhieni neu gymryd rhan mewn sgyrsiau deallusol gyda chydweithwyr a goruchwylwyr. Mae hyblygrwydd mewn cyfathrebu yn hanfodol i addysgwyr sy'n llywio gwahanol ddeinameg trwy gydol eu rolau.
Feedback. Mosby (2024) Professionalism in Early Childhood Education.
Cefnogi a hyrwyddo addysg a datblygiad cynnar plant i ddeall patrymau disgwyledig datblygiad plant o enedigaeth hyd at 5  a dealltwriaeth o ddatblygu o 5-7 oed.
Cynllunio a darparu gofal a dysgu effeithiol sy’n galliogi plant i wneud cynnydd ac yn paratoi ar gyfer ysgol. Deall sut i asesu o fewn y fframwaith cwricwlwm addysg cynnar a chynnal chofnodi asesiad arswyladol yn gywir. Ein bod yn Datblygu arfer effeithiol a gwybodus, egluro pwysigrwydd datblygiad proffesiynol parhaus i wella ein sgiliau ei hun. Maen bwys ein bod yn Diogelu a hybu iechyd a diogelwch a lles y plant deall pam mae iechyd a lles yn bwysig i fabanod a plant a hybu ffyrdd iach o fyw. Cynnal asesiad o risg a rheoli risg yn unol a pholisiau a gweithdrefnau. Maen holl bwysig i ddeall polisiau a gweithdrefnau diogelu gan gynnwys amddiffyn plant. Mae bwysig gwethio mewn partneriaeth ar person allweddol, cydweithwyr, rhieni neu ofalwyr neu weithwyr proffesiynol eraill. (Johnston et al., 2018, p.440,441) 
Maen bwysig ein bod yn deall beth yw diogelu a amddiffyn plant i gadw plant allan o niwed, i ddeall polisiau a gweithdrefnau’r lleoliad rydym yn gwethio fel tim i wybod cefndir y plentyn ac oes angen gwethio gyda phobl broffesiynol. 
 Rhai Werthoedd sy'n bwysig i ymarferydd proffesiynol sydd yn bwysig 
Gonestrwydd, Parch, Atebolrwydd, Cyfrinachedd, Cydweithio.
Mae gwerthoedd eraill sy'n bwysig i ymarferwyr proffesiynol yn cynnwys: Cyfrifoldeb, Rheoli amser, Gweithio mewn tîm, Cymwynasgarwch, a Chyfathrebu a chyflwyniad.
(Perry 2023) 
Mae gwerthoedd yn bwysig i ymarfer proffesiynol. Mae eich gwerthoedd personol yn effeithio ar eich barn broffesiynol a gall ddylanwadu ar eich ymddygiad a'ch penderfyniadau. Mae'n bwysig ein bod yn gwisgo ac yn ymddwyn yn briodol. Bod yn atebol am ein gweithredoedd ac i fagu hyder mewn proffesiynau trwy ddarparu dealltwriaeth gyffredin o arfer derbyniol.
Maen bwysig ein bod yn cyfathrebu a cael pherthnasoedd bwysig i ymarfer proffesiynol a diwallu anghenion plant mae hyn yn bwysig wrth i ni fynd lawr at yr un lefel ar plant a sut ydyn yn siarad gyda nhw fydd hyn yn helpur plentyn cael perthynas. Maen bwysig ein bod efo perthynas agos gyda rhieni, cydweithwyr,  a hefyd gweithwyr allianol. Mae gwahanol fyrdd i gael o cyfathrebu trwy e.bost, galwad phone, cyfarfodydd, llyfr cyfathrebu ac yn bwysig iawn bod y gwybodaeth cywir yn cael ei rhoi. Ma hefyd Apps i gael heddi sydd yn cael ei defnyddio mewn meithrinfeidd – Family App sydd yn rhoi gwybodaeth y plentyn am sut mae wedi bod trwy gydol y dydd.
 P'un a yw'n rhannu anfonebau, lluniau, taliadau, arsylwadau neu wybodaeth,
[bookmark: _Hlk180064662]Mae Famly yn dod â'r holl oedolion ym mywyd plentyn at ei gilydd (Famly | The Early Childhood Platform)
Mae dealltwriaeth fanwl yn bwysig i ymarfer proffesiynol, gan gynnwys agweddau ar ddiogelu, maen bwysig ein bod yn deall ac yn dilyn canllawiau polisiau diogelu gweithle fe fydd hyn yn cadw plant a staff yn ddiogel.
Yn ôl UNICEF  (The United Nations Children’s Fund) (1946).
[bookmark: _Hlk180430127]Mae pob plentyn yn wahanol ac mae ganddynt anghenion unigol mae'n bwysig ein bod yn diwallu anghenion pob plentyn a'n bod yn hyrwyddo llais y plentyn. Mae gan bob plentyn yr hawl i:
Ymlacio a chwarae Rhyddid mynegiant, Bod yn ddiogel rhag trais, Addysg, Diogelu, hunaniaeth, Safon byw ddigonol, Gwybod eu hawliau, Gwasanaethau iechyd ac iechyd.
(https://www.unicef.org.uk)
Mae hun yn ein helpu trwy dilyn canllawiau blynyddoedd cynnar ac yn dilyn mesydd dysgu.
Mae saith maes dysgu a datblygu sy'n nodi pa ddarparwyr sy'n gorfod 
Dysgu'r plant yn eu lleoliadau. Mae pob maes dysgu a datblygiad yn 
pwysig a rhyng-gysylltiedig. 
Mae tri phrif faes yn arbennig o bwysig ar gyfer dysgu a ffurfio perthnasoedd. 
Maent yn adeiladu sylfaen i blant ffynnu a darparu'r sylfaen ar gyfer dysgu ym mhob un 
arwynebeddau.  
Dyma'r prif ardaloedd: 
• Iaith a chyfathrebu 
• Datblygiad corfforol 
• Datblygiad personol, cymdeithasol ac emosiynol 
Rhaid i ddarparwyr hefyd gefnogi plant mewn pedwar maes penodol, sy'n helpu i gryfhau a chryfhau. 
datblygu'r tri phrif faes, a thanio chwilfrydedd a brwdfrydedd plant.  
Y meysydd penodol yw: 
•Llythrennedd 
•Mathemateg 
• Deall y byd
(EYFS) statutory framework, (2024)
Er mwyn sicrhau bod pob plentyn yn cael y dysgu a'r gofal gorau sydd eu hangen, mae angen i ni sicrhau ein bod yn dod â diwylliant gwahanol i mewn i'n harfer gan fod plant yn symud i'n gwlad. Defnyddir rôl yr ymarferydd mewn gwahanol ffyrdd ledled y byd a gallem ddod â hyn i'n harfer.
Yn Seland Newydd maen nhw'n dilyn Te Whāriki mae wedi’i seilio ar bedair prif egwyddor: 
Grymuso: Mae plant yn cael eu parchu, eu gwerthfawrogi, a'u cefnogi.
Datblygiad cyfannol: Ystyrir bod datblygiad plant yn gydgysylltiedig ac yn rhyngddibynnol, ar draws dimensiynau gwybyddol, corfforol, emosiynol, ysbrydol, a chymdeithasol a diwylliannol. 
Teulu a chymuned: Mae lles plentyn yn dibynnu ar les ei deulu, ac mae plant yn dysgu orau pan fydd eu diwylliant, eu gwybodaeth a’u cymuned yn cael eu cydnabod. 
Perthnasoedd: Mae plant yn dysgu trwy berthnasoedd ymatebol a dwy ochrog gyda phobl, lleoedd a phethau.
Veazey R (2020)
Mae hyn yn bwysig ir ymarferydd proffesiynol i adnabod y gwybodaeth i rhoi dewisiadau i blant a’u parchu fel unigolion a’u hamddiffyn bod y plentyn yn teimlo’n ddiogel a bod llais y plentyn yn cael ei glywed bod gan bob plentyn yr hawl i chwarae i ddysgu a datblygu. Rôl yr ymarferwr yw gwrando ar farn y plentyn beth maen nhw eisiau ei wneud, beth mae’n nhw’n ei hoffi ddim yn hoffi, bydd hyn yn helpu’r ymarferwr i gynllunio ei waith i osod allan wahanol weithgareddau bydd hyn yn helpu’r plentyn i wneud dewisiadau gyda beth yr hoffai chwarae.

Casgliad – Wrth ymchwilio mewn i y pwysigrwydd o’r gwahanol agweddau o ymarfer proffesiynol yn cwrdd ag anghenion unigol ac anghenion cynhwysol plant mae gwerthoedd yn bwysig i ni ychwanegu yn ein gwaith ein bod yn helpu plant i ddatblygu eu deallusrwydd emosiynol, ymddygiad moesegol, a sgiliau cymdeithasol ac emosiynol. Maen bwysig ein bod yn deall polisiau a gweithdrefnau y lleoliad fel ein bod yn galli cadw plant yn saff a allan o niwed. Bwysig i ddeall bod gan bob plentyn yr hawl ac mae llais y plentyn yn bwysig. Ein bod yn deall bod pob plentyn yn wahanol ac mae ganddynt anghenion unigol mae'n bwysig ein bod yn diwallu anghenion pob plentyn a'n bod yn hyrwyddo llais y plentyn.  
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