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Mae’r adran hon yn ailadrodd yn gryno'r meini prawf asesu cyffredin sydd ar y tudalennau blaenorol. Y graddau y byddwch yn arddangos y rhain sy’n pennu eich marc. Gan ddefnyddio’r meini prawf hyn, ticiwch y blwch sy’n dangos orau lefel y cyrhaeddiad rydych chi’n teimlo i chi ei gyflawni mewn perthynas â phob un ohonynt. 
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Gwerthuso'n feirniadol eich meddylfryd o ran creadigrwydd a menter warediadau yn gyd-destun y fframwaith EntreComp a sut y gallech ddatblygu'r rhain i'r lefel nesaf gan ddangos dilyniant.

CYFLWYNIAD

Yn yr aseiniad hwn bwriedir gwerthuso’n feirniadol fy meddylfryd personol o ran creadigrwydd a menter o safbwynt fy hunan fel athro, gan ddefnyddio cymwyseddau o’r fframwaith EntreComp fel sail i’r drafodaeth. Bwriedir darparu tystiolaeth, mewn ffurf atodiadau, a fydd yn galluogi fy hunain i lefelu fy hun o ran y cymwyseddau, gan hefyd esbonio sut y medraf ddatblygu’r cymwyseddau yma i’r lefel nesaf gan ddangos dilyniant.

Yn bendant, golyga creadigrwydd rhywbeth gwahanol i wahanol bobl. Ar gyfer rhai pobl mae creu ffyrdd newydd o wneud yr un pethau yn cael eu gweld fel creadigol; tra i eraill creadigrwydd yw darganfod pethau hollol newydd. Er hyn, beth bynnag yw’r cysyniad, mae’n hanfodol y dylid rhoi’r cymhelliant i ddisgyblion i fod yn fwy creadigol o fewn addysg yn yr ysgol gynradd. Felly, beth yw creadigrwydd? Mae gan nifer o ddamcaniaethwyr amrywiol diffiniadau o beth yw lefel uchel o greadigrwydd. Noda Feldman, Cziksentmihalyi a Gardner (1994) mai creadigrwydd yw, “the achievement of something remarkable and new, something which transforms and changes a field of endeavor in a significant way. . .  the kinds of things that people do that change the world” (Feldman, Cziksentmihalyi & Gardner, 1994, tud 1) Pwysleisia hwy mai creadigrwydd yw’r datblygiad o rywbeth hollol newydd a fedrir newid y byd. Cytuna Vernon (1984) efo’r cysyniad yma. Dywed “a person’s capacity to produce new or original ideas, insights, restructurings, inventions or artistic objects, which are accepted by experts as being of scientific, aesthetic, social, or technological value.”  (Vernon, 1984, tud 94)

Yn ogystal â Feldman, Cziksentmihalyi a Gardner (1994) a Vernon (1984) cytuna Dacey a Lennon (2000) efo’r syniad yma trwy esbonio mai creadigrwydd yw’r gallu i gynhyrchu gwybodaeth newydd. Esbonia Rhyammer a Brolin (1999) mai creadigrwydd yw “exceptional human capacity for thought and creation” (Rhyammer & Brolin, 1999, tud 261). Credasant hwy y diffinnir creadigrwydd gan gapasiti dynol eithriadol ar gyfer meddwl a chreu. Gwelodd Torrance (1969) creadigrwydd fel y broses o synhwyro problem, chwilio am atebion posibl, cynllunio hypothesis, profi a gwerthuso a chyfathrebu’r canlyniadau i eraill. Ychwanegodd Torrance (1969) fod y broses yn cynnwys syniadau gwreiddiol, rhai o wahanol safbwyntiau, ail-gyfuno syniadau neu weld perthnasoedd newydd rhwng syniadau. Cysyllta theori Torrance (1969) efo nifer o’r agweddau o fodel SCAMPER, sy’n fodel sy’n ymwneud a chreadigrwydd, ac sy’n hybu athrawon i gwestiynu’n gyson os yr ydynt yn gwneud digon i hyrwyddo creadigrwydd yn eu gwersi. Gwelir atodiad 1 er mwyn gweld crynodeb byr o’r model, yn ogystal â sut gysyllta’r fodel efo theori Torrance (1969). Amlyga Land (1968) fod ymddygiad sydd ddim yn greadigol yn cael ei dysgu, a chreda Land a Jarman (1968) fod hyn o ganlyniad i ysgolion yn lladd creadigrwydd. Profwyd mewn ymchwil fod disgyblion yn ymddangos lefelau is o greadigrwydd wrth iddynt ddatblygu a symud trwy’r system addysg.  Cytuna Robinson (2014) a hyn yn ‘Do Schools Kill Creativity?” Felly beth yw’r newidiadau sydd ar y gorwel?

Pwysleisia Donaldson (2015) pwysigrwydd datblygu creadigrwydd o fewn ysgolion cynradd yn ei adolygiad ‘Dyfodol Llwyddiannus.’ Er hyn, deallir fod pwyslais cynyddol ar brofion statudol, ac o ganlyniad i hyn mae elfennau fel datblygu creadigrwydd yn cael eu tanseilio, mewn gwirionedd ni ddylen ni. Dywed,“Yn achos llawer o athrawon ac ysgolion, y dasg allweddol bellach yw cyflawni’r disgwyliadau allanol sydd wedi’u pennu ar gyfer y cwricwlwm ac atebolrwydd yn gywir, ac mae hynny wedi arwain at lai o greadigrwydd a llai o allu i ymateb ar lefel leol i anghenion plant a phobl ifanc unigol.” (Donaldson, 2015:15)
Yn ei gwricwlwm arfaethedig newydd pwysleisia Donaldson pwysigrwydd creadigrwydd trwy ei wneud yn un o bedwar prif ddiben ei gwricwlwm. Y diben hynny yw y bydd ein holl blant a phobl ifanc yn ddysgwyr mentrus a chreadigol. Pwysleisia ac esbonia Donaldson ei bwysigrwydd trwy ddweud, “Mae creadigrwydd a menter yn elfennau canolog mewn bywyd modern sydd i’w datblygu a’u hymestyn drwy gydol eu gyrfa yn yr ysgol.” (Donaldson, 2018:28) Cysyllta Donaldson creadigrwydd efo menter. Menter yw’r broses o arfogi dysgwyr gyda gallu uwch i gynhyrchu syniadau a’r sgiliau i wireddu’r syniadau hyn. Menter yw’r broses greadigol, a’r broses o unigolyn yn datblygu syniadau. Cyn menter mae’n rhaid cael creadigrwydd, felly creadigrwydd yw’r elfen sylfaenol sy’n arwain ymlaen at fenter ac yna at entrepreneuriaeth.

Uchelgais y Fframwaith EntreComp yw adeiladu perthnasoedd rhwng y byd addysg a’r byd gwaith, trwy gyfrannu tuag at hyrwyddiad gwell o gymhwysedd entrepreneuriaeth. Bwriedir y fframwaith hwyluso dysgu cyfoedion er mwyn yn y pen draw effeithio’n bositif ar gyflogadwyedd a chyfranogiad gweithredol dinasyddion yn y gymdeithas a'r economi. Bwriedir defnyddio’r Fframwaith EntreComp fel sail i’r aseiniad er mwyn gwerthuso’n feirniadol fy ngallu fel athro, trwy werthuso gwahanol gymwyseddau o fewn y fframwaith. Bwriedir dewis tri chymhwysedd i werthuso’n feirniadol, un o bob un o’r meysydd ar y Fframwaith EntreComp. Mae 15 cymhwysedd o fewn y fframwaith, o dan 3 maes. Y meysydd yw ‘Syniadau a Chyfleoedd’, ‘Adnoddau’ a ‘Gweithredu.’ Yng nghyd-destun y Fframwaith EntreComp, fe ddiffinnir cymhwysedd fel set o sgiliau, gwybodaeth ac agweddau tuag at elfen benodol.


CYMHWYSEDD 1 - CREADIGRWYDD

Y cymhwysedd gyntaf hoffwn i drafod yw Creadigrwydd. Daw'r cymhwysedd hwn o faes ‘Syniadau a Chyfleoedd’ o’r Fframwaith EntreComp. Fy mwriad i yn yr adran yma yw gwerthuso’n feirniadol fy ngallu creadigol personol i fel athro trwy ddefnyddio’r system lefelu o’r Fframwaith EntreComp. Byddaf yn lefelu fy hunan o ran y fframwaith ac yna’n cynnig strategaethau o sut y medraf wella er mwyn cyrraedd y lefel nesaf er mwyn sicrhau cynnydd yn fy ymarfer. Wrth ystyried creadigrwydd fel cymhwysedd annibynnol, fe  benderfynais i i ganolbwyntio ar un llinyn o greadigrwydd mewn manylder yn hytrach nag ystyried yr holl linynnau’n fras. Y llinyn benderfynaf drafod yw ‘Datblygu Syniadau’. O ran yr un llinyn yma, benderfynais lefelu fy hun ar lefel 3, sydd o ran y meini prawf ar gyfer y lefel hwnnw, diffinnir yn y Fframwaith EntreComp fel...“I can experiment with different techniques to generate alternative solutions to problems, using available resources in an effective way.”

Dengys tystiolaeth ar ffurf lluniau yn atodiad 2 sy’n profi fy mod wedi cyrraedd y lefel yma o ran fy ngallu personol fel athro i ddatblygu syniadau’n greadigol. Dengys y lluniau yn atodiad 2 gem a gynhaliwyd mewn gwers mathemateg dra ar brofiad addysgu proffesiynol 2 y flwyddyn ddiwethaf. Gem bowlio ydyw, efo numicon o wahanol rifau ar y poteli. Bwriad y gêm oedd cyfoethogi dysgu’r disgyblion blwyddyn 1 o fondiau rhif, felly wrth iddyn nhw fwrw’r poteli drosto roedd wahanol fondiau rhif ganddynt i ddatrys. Yn fy marn bersonol, rwy’n ystyried hyn fel ffordd greadigol i sicrhau ymglymiad disgyblion, ac i hwyluso maes lle fedrir wedi cael ei weld yn eithaf diflas yn flaenorol. Gwelaf y gallu hwn i ddatblygu gweithgareddau creadigol yn drawsgwricwlaidd er mwyn cyfoethogi dysgu fel un o fy manteision fel athro o ran creadigrwydd fel cymhwysedd. Cysyllta hwn yn uniongyrchol efo lefel 3 ar y Fframwaith EntreComp, gan ddarparu tystiolaeth mai dyma fy lefel cyrhaedded ar hyn o bryd.

Er mwyn gwneud cynnydd yn y cymhwysedd penodol yma rhaid sicrhau gwelliant yn fy lefelau creadigrwydd. Er mwyn cyrraedd lefel 4 ar y Fframwaith EntreComp, yn ôl y meini prawf, mae’n rhaid i mi weithio’n fwy annibynnol wrth ddisgrifio gwahanol dechnegau i brofi fy syniadau creadigol efo’r disgyblion. Wrth werthuso’n feirniadol gallaf weld mai dyma un o’r elfennau sy’n rhaid i mi weithio arni i ddatblygu, sef fy ngallu i feddwl yn greadigol yn fwy annibynnol, heb hyd yn oed y lleiaf o gymorth.

Sut y byddaf yn gwneud hyn? Sut byddaf yn medru asesu fy nghreadigrwydd er mwyn sicrhau cynnydd? Disgrifiwyd 4 cydran gan Torrance (1966, 1974) ar ffordd y medrir asesu creadigrwydd. Y pedwar cydran hynny oedd rhuglder, hyblygrwydd, ymhelaethid a gwreiddioldeb. Disgrifir rhuglder fel y gallu i gynhyrchu nifer fawr o syniadau; hyblygrwydd fel y gallu i gynhyrchu nifer amrywiol o syniadau; ymhelaethid fel y gallu i ddatblygu neu i ymhelaethu ar syniad a gwreiddioldeb fel y gallu i gynhyrchu syniadau anarferol neu rai sydd ddim yn amlwg. Er mwyn datblygu fy nghreadigrwydd i fel athro byddaf yn gorfod gweithio tuag at wella fy ngallu yn y pedwar cydran uchod a ddynodwyd gan Torrance (1966, 1974). Medraf wneud hyn drwy osod problemau i fy hun a defnyddio’r problemau i ddatblygu’r cydrannau uchod.

Cysyllta hyn efo cysyniad Guildford (1969) o feddwl cydgyfeiriol a meddwl dargyfeiriol. Yn ôl Guildford meddwl dargyfeiriol yw’r gallu i gynhyrchu amrywiaeth o syniadau neu atebion posib i broblem, a meddwl cydgyfeiriol yw’r gallu i gilyddu’r syniadau hynny i ddod o hyd i un syniad neu ateb i’r broblem hwnnw. Bydd gwella fy ngallu i wneud hwn hefyd yn sicrhau cynnydd yn fy nghreadigrwydd fel athro, gan fy nghynorthwyo i weithio tuag at gyrraedd y lefel nesaf ar y Fframwaith EntreComp.

Noda Besemer a Treffinger (1981) meini prawf perthnasol er mwyn asesu creadigrwydd. Nodwyd tri maen prawf allweddol sef “novelty, resolution and synthesis.” Mae eraill (er enghraifft Jackson a Messick, 1965 a Kneller, 1965) yn cynnig perthnasedd a phriodoldeb fel meini prawf ychwanegol. Gall ddadlau fod y meini prawf ychwanegol a gynigwyd gan Jackson a Messick (1965) a Kneller (1965) yn ddibwrpas, gan ei bod hi’n anodd credu sut all rhywbeth fod yn nofel heb fod yn berthnasol neu’n briodol. Serch hyn, mae’r meini prawf a ddynodwyd ganddynt yn ffordd wych o feddwl o asesu unigolyn ar ei greadigrwydd a fedraf ddefnyddio’r meini prawf i asesu fy hunan yn erbyn er mwyn sicrhau fy mod wedi cyrraedd y lefel nesaf ar y Fframwaith EntreComp. Byddaf yn gwybod fy mod wedi cyrraedd y lefel nesaf ar y Fframwaith EntreComp pan fyddaf yn gallu gweithio’n fwy annibynnol wrth ddisgrifio gwahanol dechnegau i brofi fy syniadau creadigol efo’r disgyblion.

CYMHWYSEDD 2 – CYMHELLIANT A DYFALBARHAD

Yr ail gymhwysedd hoffwn i drafod yw Cymhelliant a Dyfalbarhad. Daw'r cymhwysedd hwn o’r maes ‘Adnoddau’ o’r Fframwaith EntreComp. Fy mwriad i yn yr adran yma yw gwerthuso’n feirniadol fy nghymhelliant a dyfalbarhad personol i fel athro trwy ddefnyddio’r system lefelu o’r Fframwaith EntreComp. Byddaf yn lefelu fy hunan o ran y fframwaith ac yna’n cynnig strategaethau o sut y medraf wella er mwyn cyrraedd y lefel nesaf er mwyn sicrhau cynnydd yn fy ymarfer. Wrth ystyried cymhelliant a dyfalbarhad fel cymhwysedd annibynnol, fe  benderfynais i i ganolbwyntio ar un llinyn ohono mewn manylder yn hytrach nag ystyried yr holl linynnau’n fras. Y llinyn benderfynaf drafod yw’r llinyn ‘Don’t Give Up.’ O ran yr un llinyn yma, benderfynais lefelu fy hun ar lefel 4; disgrifir yn ôl meini prawf y fframwaith fel y gallu i gynnal lefelau ymdrech a diddordeb er gwaethaf anawsterau.

Dengys tystiolaeth fy mod wedi cyrraedd lefel 4 yn atodiad 3. Dengys atodiad 3 ffurflenni BWA, yn ogystal ag adolygiad diwedd wythnos gan fy mentor ar brofiad addysgu proffesiynol 2, sy’n profi fy mod wedi bwrw’r meini prawf ar gyfer lefel 4 ar y Fframwaith EntreComp. Maent yn profi fy mod yn gallu cynnal fy lefelau ymdrech er gwaethaf anawsterau. Dengys hwy fy mod wedi cael anawsterau wrth reoli dosbarth ar gychwyn fy mhrofiad addysgu proffesiynol, ond serch yr anawsterau, fe lwyddais i gynnal lefelau cymhelliant er mwyn ei oresgyn.

Wrth werthuso’n feirniadol fy ngallu o ran cymhelliant, gwelaf hwn fel un o fy mhrif fanteision fel athro. Medrir cymhwyso cymhelliant i unrhyw agwedd o fywyd, boed hynny hyd yn oed y cymhelliant i godi allan o’r gwely yn y bore. Yn bersonol, gwelaf fy hun fel unigolyn cymhelled iawn, mewn unrhyw beth rwy’n gwneud, boed hynny’n gwaith, chwaraeon, neu’n amlwg fy nghymhelliant fel darpar athro. Gwelaf fy hun yn bennaf fel unigolyn sy’n cael ei gymell gan ffactorau cynhenid, megis yr awydd i lwyddo. Er fy mod i’n gweld hyn fel un o fy mhrif fanteision, mae’n amlwg fod yna dal le i wella ac i wneud cynnydd. Yn ôl y meini prawf ar y Fframwaith EntreComp rhaid i mi fedru dathlu targedau tymor byr er mwyn cynnal fy nghymhelliant. Er mwyn gwneud hyn fedraf osod targedau SMART i fy hun. Cyflwynwyd y cysyniad cyntaf o dargedau SMART gan Doran (1981) a gwelir atodiad 4 er mwyn gweld y model SMART mewn mwy o fanylder. Yn syml, mae’r model SMART (Doran, 1981) yn esbonio sut y medrir gosod targedau er mwyn cynnal lefelau cymhelliant. Dylid y targedau fod yn benodol, yn fesuradwy, yn gyrhaeddedig, yn realistig ac efo amser realistig penodol. Bydd gosod targedau o’r fath yn golygu fy mod yn gallu dathlu targedau tymor byr wrth gyrraedd y targedau yma a osodwyd. Cysyllta hyn yn uniongyrchol efo’r meini prawf ar gyfer cyrraedd y lefel nesaf ar y Fframwaith EntreComp, felly wrth gyflawni’r targedau yma byddaf yn gwybod fy mod wedi gwneud cynnydd o ran fy ngallu yn y cymhwysedd penodol yma, ac yn amlwg o ganlyniad wedi cyrraedd y lefel nesaf.


CYMHWYSEDD 3 – GWEITHIO GYDAG ERAILL

Y cymhwysedd olaf hoffwn i drafod yw ‘Gweithio gydag eraill.’ Daw'r cymhwysedd hwn o’r maes ‘Gweithredu’ o’r Fframwaith EntreComp. Fy mwriad i yn yr adran yma yw gwerthuso’n feirniadol fy ngallu personol i fel athro i weithio gydag eraill trwy ddefnyddio’r system lefelu o’r Fframwaith EntreComp. Byddaf yn lefelu fy hunan o ran y fframwaith ac yna’n cynnig strategaethau o sut y medraf wella er mwyn cyrraedd y lefel nesaf er mwyn sicrhau cynnydd yn fy ymarfer. Wrth ystyried gweithio gydag eraill fel cymhwysedd annibynnol, fe benderfynais i i ganolbwyntio ar un llinyn ohono mewn manylder yn hytrach nag ystyried yr holl linynnau’n fras. Y llinyn benderfynaf drafod yw’r llinyn ‘Work Together.’ O ran yr un llinyn yma, benderfynais lefelu fy hun ar lefel 3; disgrifir yn ôl meini prawf y fframwaith fel y gallu i gyfrannu at benderfyniadau grŵp yn adeiladol a chydweithio fel rhan o dîm. Dengys tystiolaeth fy mod wedi cyrraedd y meini prawf yma, ac felly wedi cyrraedd lefel 3; yn atodiad 5, sy’n dangos adran o asesiad ffurfiannol gan fy nhiwtor profiad addysgu proffesiynol, yn uwchliwio’r ffaith fy mod wedi “cydweithio’n effeithiol gydag oedolion yn y dosbarth gyda’r dysgwyr yn derbyn pob cymorth yn ystod y sesiwn.”

Er mwyn cyrraedd lefel 4 rhaid i mi fedru creu ac arwain tîm o sy’n gallu gweithio gyda’i gilydd yn effeithiol. Wrth werthuso fy ngallu yn feirniadol, dyma linyn fuaswn i’n bersonol yn uwchliwio fel un o fy ngwendidau, sef y gallu i arwain dim o oedolion. Yn amlwg, fel athro rhaid bod efo’r gallu i arwain tîm, ac wrth gymhwyso hyn i agweddau eraill o fywyd buaswn i’n ddigon hyderus fy mod yn gallu gwneud yn effeithiol, e.e. mae’r ffaith fy mod i’n capteinio tîm pêl droed yn dangos y gallu i arwain tîm. Serch hyn, wrth gymhwyso’r sgil hanfodol yma i’r ystafell ddosbarth, nid ydwyf yn teimlo’n hyderus ar hyn o bryd i allu arwain tim o oedolion wrth gynllunio gwersi ayyb. Er fy mod i’n teimlo’n ddigon hapus i fod yn rhan o’r broses, ac i gyfrannu at waith tim, dydw i ddim yn hyderus ar hyn o bryd i’w harwain, ac o ganlyniad i hyn ni fedraf symud ymlaen i lefel 4.

Er mwyn gwella o safbwynt y llinyn a ddewiswyd uchod, rhaid parhau i weithredu fel rhan o dîm fel yr ydwyf wedi bod yn ei wneud, ac efo amser daw hyder, ac efo ychydig yn fwy o gyfrifoldeb o fewn y tim yn wythnosol daw fwy a fwy o hyder. Byddaf yn gwybod fy mod wedi cyrraedd y lefel nesaf ar y fframwaith EntreComp pan fyddaf yn ddigon hyderus i fedru arwain tim o staff yn hyderus wrth gynllunio neu ati.

CASGLIAD

Gwelir yn amlwg fod y byd addysg yn newid yn gyflym o’n cwmpas, gyda chwricwlwm arfaethedig Donaldson yn pwysleisio elfennau creadigrwydd yn fawr iawn. Dywed Donaldson (2015) “Mae creadigrwydd a menter yn elfennau canolog mewn bywyd modern sydd i’w datblygu a’u hymestyn drwy gydol eu gyrfa yn yr ysgol. Mae’n bwysig bod profiad pobl ifanc yn yr ysgol yn symbylu eu dychymyg mewn ffordd sy’n eu cyffroi, sy’n gwireddu eu dyheadau ac yn meithrin meddwl creadigol.” (Donaldson, 2018:28) Yn sicr, os yr ydyn ni fel athrawon yn disgwyl gweld y newidiadau yma’n digwydd ac yn disgwyl i’r disgyblion gael y profiadau newydd yma yn ystod eu haddysg, mae’n rhaid i ni werthuso a gwella ein hymarfer ni o fewn y meysydd arfaethedig yma, sydd yn y gorffennol wedi cael eu tanseilio. Gobeithiaf fy mod wedi llwyddo i wneud hyn yn ystod yr aseiniad hwn, trwy ddefnyddio’r Fframwaith EntreComp fel sail ar gyfer fy ngwerthusiad beirniadol.
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Anagram yw SCAMPER. Esbonia’r diagram uchod ystyr holl elfennau’r model. Model sy’n ymwneud a chreadigrwydd ydyw, ac sy’n hybu athrawon i gwestiynu’n gyson os yr ydynt yn gwneud digon i hyrwyddo creadigrwydd yn eu gwersi. Cysyllta theori Torrance (1969) efo nifer o’r agweddau o fodel SCAMPER, e.e...:-

· Torrance - rhai o wahanol safbwyntiau // cysylltu efo’r elfen ‘S’ ar y model, 
· Torrance - ail-gyfuno syniadau // cysylltu efo’r elfen ‘C’ ar y model,
· Torrance - gweld perthnasoedd newydd rhwng syniadau // cysylltu efo’r elfen ‘P’ ar y model.
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Dyma’r lluniau i weithredu fel tystiolaeth o’r gêm bowlio a drafodwyd yn yr aseiniad, ag oedd yn gweithredu fel gweithgaredd cyfoethogi creadigol ar gyfer gwers fathemategol ar fondiau rhif.
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ATODIAD 4
[image: Image result for smart targets model] Dengys atodiad 4 model newydd o’r fodel targedau SMART, a chyflwynwyd yn gyntaf  gan (Doran, 1981). Anagram ydyw eto, ac fe welir ystyr pob llythyren ar y fodel.
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* SPECIFIC
+ Define the goal as much as possible with no unclear language
[* Wh wolved, WHAT do | want to accomplish, WHERE will it be done,

WHY am | doing this — reasons, purpose, WHICH constraints and/or
requirements do | have?

* MEASURABLE
« Canyou track the progress and measre the outcome?
 How much, how many, how will | know when my goal is accomplished?

» ATTAINABLE/ACHIEVABLE

« Is the goal reasonable enough to be accomplished? How s0?

» Make sure the goal is not out or reach or below standard
performance.

* RELEVANT
* Is the goal worthwhile and will it meet your needs?

« Is each goal consistent with the other goals you have
established and fits with yourimmediate and long term plans?

* TIMELY

« Your objective should include a time limit. Ex: | will complete this step by
month/day/year

« It will establish a sense of urgency and prompt you to have better time
management.
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Part 2: Progress Review
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