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	Parhau i ddatblygu eich sgiliau cyfathrebu gan ddefnyddio adnoddau megis Cysgair a Chysill i'ch helpu.

	Rwyf wedi defnyddio Cysill.
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	Darllen ystod eang o ffynonellau yn seiliedig ar ymchwil er mwyn gwella eich sgiliau dadansoddi beirniadol

	Rwyf wedi defnyddio ffynonellau gwahanol sydd yn fwy seiliedig ar y prif thema’r aseiniad. 
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[bookmark: _GoBack]Yn yr aseiniad hwn bydd yr awdur yn trafod cynllun datblygu ysgol a gymerwyd o ysgol lleoliad yr awdur. Yn gyntaf bydd yr awdur yn diffinio ac yn trafod cynllun datblygu ysgol gan ddewis un elfen o'r cynllun datblygu ysgol er mwyn trafod ymhellach. Yn yr aseiniad hwn bydd yr awdur yn trafod cynllun datblygu ysgol a gymerwyd o ysgolion lleoli'r awdur. yn gyntaf bydd yr awdur yn diffinio ac yn trafod cynllun datblygu ysgol gan ddewis un elfen o'r cynllun datblygu ysgol er mwyn trafod ymhellach. At ddibenion yr aseiniad hwn mae enw a manylion yr ysgol yn aros yn anhysbys (BERA, 2018).  Wrth ysgrifennu'r aseiniad bydd yr awdur yn adfyfyrio ar gyd-destun yr ysgol wrth ystyried gwahanol ffactorau sydd gallu cael dylanwad ar gyrhaeddiad plant. Mae’r awdur am ddadansoddi'r cynllun datblygu'r ysgol er mwyn dangos dealltwriaeth o rôl broffesiynol yr athrawon sydd yng nglŵm gyda’r un elfen benodol o’r cynllun y mae’r awdur wedi’i ddewis. 
Mae'r awdur wedi penderfynu canolbwyntio ar bennawd A meddylfryd twf cynllun datblygu ysgol. O ystyried bod gan yr awdur ddiddordeb mawr mewn a meddylfryd twf ac mae'n mwynhau datblygiad parhaus llesiant. Mae'r cynllun datblygu ysgol yn nodi y bydd yr ysgol yn canolbwyntio ar ddatblygu meddylfryd twf yn eu disgyblion.
Tra ar leoliad, gwelodd yr awdur nifer o strategaethau ymyriadau a weithredwyd er mwyn datblygu meddylfryd twf mewn dysgwyr, yn benodol yng Nghyfnod Allweddol 2 ac er bod yr awdur ar leoliad cynradd, gwelsant hefyd strategaethau datblygu meddylfryd twf yn y Cyfnod Allweddol 3 hefyd.

Yn 2012, daeth yr ysgol yn ysgol 3-19 ar ôl iddynt leoli ysgol gynradd ar y safle (ESTYN, 2012). Mae'r staff cynradd ac uwchradd i gyd yn gweithio ar y cyd er mwyn ffynnu yn y gweithle. Maent yn cael cyfarfodydd dyddiol yn yr ysgol uwchradd lle mae pennaeth cynorthwyol yr ysgol gynradd yn mynychu er mwyn trosglwyddo unrhyw wybodaeth o'r cyfarfod. Ar wahân i hynny, mae popeth arall yn ddull ysgol gyfan. Er enghraifft, hyfforddi, cynllunio, marcio ac wrth gwrs ethos a gweledigaeth yr ysgol.

Mae'r ysgol wedi gweithredu cwricwlwm newydd Donaldson ac ers hynny maent wedi newid nifer o agweddau i gyd-fynd â'r cwricwlwm newydd felly, mae lleoliadau pynciau yn yr adeilad uwchradd wedi cael eu diwygio i'r 6 maes dysgu. Mae'r ysgol wedi gallu gweithredu rolau rheoli staff i gyd-fynd â chwricwlwm Donaldson. Felly nid oes gan yr ysgol arweinydd Cyfnod Sylfaen bellach arweinydd Cyfnod Allweddol 2 ac ati. Nid oes ganddo feithrinfa i arweinydd blwyddyn pedwar, arweinydd blwyddyn 5 i flwyddyn 8 ac ati yn unol â Chwricwlwm Donaldson (Donaldson, 2015).
Adlewyrchir hyn hefyd yn y broses gynllunio, felly wrth arsylwi gwersi dargludiad, arweinydd adran Saesneg a arsylwodd athrawon blwyddyn 5 a blwyddyn 6 yn dysgu gwers lafar Saesneg.


Mae cynllun datblygu ysgol yn bwriadu gweithredu newid ac arloesedd ar gyfer gwella ysgolion ac felly mae'n broses gynllunio hirdymor gynhwysfawr (Cuckle & Broadhead, 2003).
Dros y blynyddoedd diwethaf mae athrawon a chydweithwyr mewn ysgolion wedi bod yn annog i weithio'n agos gyda'i gilydd i godi safonau. Yn ôl Bell (2002), pwrpas cynllun datblygu yw cynorthwyo'r ysgol i gyflwyno newidiadau yn llwyddiannus, fel bod ansawdd yr addysgu a safonau dysgu yn cael eu gwella.
 Mae’r cysyniad o gymuned ddysgu broffesiynol (CDP) yn cysylltu cyflawniad disgyblion â datblygiad proffesiynol yr athrawon. Mae CDP effeithiol a ddiffinnir fel un sydd â'r gallu i hyrwyddo a chynnal dysgu pob gweithiwr proffesiynol yng nghymuned yr ysgol gyda'r pwrpas ar y cyd o wella dysgu disgyblion (Bolam, et al., 2005). Y rhesymeg y tu ôl i CDP yw pan fydd athrawon yn gweithio ar y cyd mae'r gallu i ddysgu ac addysgu yn gwella. Mae gweithgareddau CDP yn seiliedig ar dystiolaeth, er enghraifft prosiectau ymchwil gweithredu, dadansoddi achosion ac arsylwi gwersi, gyda ffocws ar sgil neu gysyniad penodol fel ymholi neu gronoleg mewn hanes cynradd. Mae MacGilchrist a Mortimore (1995) yn honni y gall cynllun datblygu ysgol fod yn strategaeth gwella ysgolion er nad yw pob CDY yn arwain at wella ysgolion. Mae hyn yn seiliedig ar sut mae CDP yn cael eu llunio ac yn bennaf yr hyn maen nhw'n canolbwyntio arno.

Yn rhyngwladol mae diddordeb cynyddol mewn datblygu ysgolion fel sefydliadau dysgu ac mewn ffordd i ysgolion rannu eu harbenigedd a phrofi'n fwy systematig (OCED, 2005). Cydnabu un o'r egwyddorion craidd y tu ôl i gyflwyno'r Fframwaith Effeithiolrwydd ysgolion yng Nghymru y gall newid ar raddfa fawr ddigwydd yn ymarferol os yw'r holl weithwyr proffesiynol yn gweithio ar y cyd ac mewn partneriaeth (Jones, 2011). Mae llawer o addysgwyr wedi ystyried cynllun datblygu ysgolion cydweithredol yn elfen allweddol wrth wella ansawdd ysgolion ac addysg yn gyffredinol. Mae llawer iawn o ymchwil wedi'i gynnal ar weithrediad cynllun datblygu ysgolion a'r farn ganlynol am Hargreaves a Hopkins (1993). Mewn gwirionedd, mae hyn yn gofyn am sgiliau cyfathrebu, datrys problemau ac arwain da ar draws partneriaid. Mae Forlin et al., (2013) yn ystyried cynllun datblygu ysgolion fel dull a fabwysiadwyd yn eang o reoli newid a gynlluniwyd, eiriolwr fel mecanwaith hwyluso i gynorthwyo i weithredu nifer o ddatblygiadau arloesol a gyflwynwyd yn y system addysg. Yng Nghymru, mae gwella ysgolion trwy gynllunio datblygu ysgol gyfan wedi dod yn elfen allweddol o bolisi addysgol (Jones, 2011).

Wrth ystyried yr is-bennawd llesiant, mae'r awdur wedi penderfynu canolbwyntio ar un is-gategori yn yr is-bennawd. Mae'r awdur yn teimlo na fyddai, trwy drafod a meddylfryd twfar ei ben ei hun, yn rhoi pwrpas uniongyrchol i'r aseiniad hwn. Felly, mae'r awdur wedi dewis mynnu bod yr ysgolion yn anelu at wella meddylfryd twf trwy'r ysgol.
Meddylfryd twf yw'r is-bennawd cyntaf yn y categori a meddylfryd twfac mae'n ffocws y mae'r holl staff wedi cytuno bod angen ei wella.

Derbyniodd yr ysgol hyfforddiant meddylfryd twf ychydig flynyddoedd yn ôl ac ers hynny maent wedi blaenoriaethu datblygu meddylfryd twf yn eu cynllun datblygu ysgol. Mae'r dirprwy bennaeth yn credu bod meddylfryd twf, yn enwedig mewn ysgolion, yn datblygu am byth wrth i addysg ddatblygu am byth.

Mae'r syniadau y mae plant ac athrawon wedi'u llunio am ddysgu yn cael effaith fawr ar berfformiad ysgol plant. Esboniodd Williams Glasser (1987) y problemau sy’n codi i athrawon pan fydd plant yn mynd i mewn i’w pennau’r syniad bod dysgu’n anodd, ac nad yw’r ysgol ar eu cyfer nhw. Hyrwyddodd Carol Dweck (2012) syniadau am ddysgu dysgu o’r enw ‘growth mindset’. Mae meddylfryd twf yn pwysleisio hyblygrwydd deallusrwydd. Dechreuodd meddylfryd twf gyda mewnwelediad i pam roedd rhai plant ysgol yn cynhyrfu am broblemau anodd tra bod eraill yn bryderus. Sylwodd Dweck (2012) fod rhai plant yn credu bod pobl wedi eu geni â swm cyfyngedig o ddeallusrwydd na ellir ei newid (trwsio meddylfryd), roedd eraill yn credu bod deallusrwydd yn hydrin ac y gellir ei dyfu a'i feithrin trwy ymarfer (meddylfryd twf).
O ystyried y ffordd y mae'r hunan-gredoau hyn yn siapio rhyngweithio cymdeithasol, perfformiad swydd a lles a meddylfryd twf personol, gall yr apêl o feithrin diwylliant meddylfryd twf ymddangos yn amlwg.

Canfu astudiaeth ddiweddar, ar ôl derbyn adborth gyrfa negyddol, fod oedolion ifanc a oedd yn cefnogi credoau meddylfryd twf yn gryfach yn llai tebygol o ymddieithrio oddi wrth eu nodau gyrfa (Creed, et al., 2017). Mae eich meddylfryd - twf arall neu sefydlog - yn effeithio ar sut rydych chi'n ymateb i adborth ac yn chwarae rhan fawr wrth arwain eich credoau, y dewisiadau rydych chi'n eu gwneud, a'r nodau rydych chi'n eu dilyn. Wrth ystyried yr elfennau hyn, gallwn weld pa mor agos y mae parch hawl plant yn cyd-fynd â meddylfryd twf. Yn erthygl 14 o'r Confensiwn y Cenhedloedd Unedig ar Hawliau Plant (CCUHP) mae'n nodi bod gan bob unigolyn hawl i gredu yn eu credoau eu hunain (Alderson, 2008). Fodd bynnag, mae'r awdur yn credu bod parch eich hawliau eich hun a hawliau eraill at ei gilydd yn adlewyrchu rhywun sydd â meddylfryd twf. Mae meddylfryd twf hefyd yn dangos sut rydym yn delio â llwyddiant a methiant, a thrwy hynny hyrwyddo gwytnwch a chynorthwyo llesiant.

Mae'r ysgol wedi annog meddylfryd twf fel dull ysgol gyfan. Un enghraifft a welodd yr awdur tra ar leoliad oedd y pwnc "yr hawl i fod yn hapus" hwn oedd y pwnc ar gyfer blynyddoedd 5 i 8 yn hanner tymor yr hydref-gaeaf. Fe wnaethant ddefnyddio'r pwnc hwn i ganolbwyntio ar nifer o gyfleoedd dysgu trawsgwricwlaidd.
Mae'r Athro Graham Donaldon yn credu ym mhwysigrwydd dysgu trawsgwricwlaidd (Donaldson, 2015) ac mae hyn yn amlwg yn yr ysgol hon sy'n addysgu ac yn dysgu. Dadleua rhai ei bod yn anoddach cynllunio a chyflawni dysgu trawsgwricwlaidd o fewn addysgu Uwchradd gan fod gan athrawon bwnc unigol neu bellach o fewn maes dysgu a phrofiad penodol. Wedi dweud hynny, bu’r awdur yn dyst nifer o weithiau pan oedd staff yr adran Uwchradd yn agosáu at yr athro blwyddyn 6 er mwyn sicrhau eu bod hwythau hefyd yn dysgu traws-gwricwlwm yn eu gwersi pwnc fel gwyddoniaeth ond yn cynyddu eu gwaith trwy ddefnyddio’r flwyddyn Mae 6 yn gweithio fel man cychwyn ar gyfer disgwyliadau.
Wrth ystyried y pwnc 'yr hawl i fod yn hapus' dysgodd y plant am yr ymennydd a pha mor bwerus yw'r ymennydd wrth ystyried a meddylfryd twfunigolion yn benodol. Dysgodd y plant am dechnegau ymwybyddiaeth ofalgar a'r meddylfryd twf.

Er, mae'n amlwg gweld bod y dysgu hwn wedi datblygu meddylfryd twf trwy gydol grwpiau blwyddyn ac roedd alos wedi caniatáu i'r plant ddysgu am sut a pham rydyn ni'n meddwl ac yn ymateb i'r ffordd rydyn ni'n gwneud a sut gallwn ni ddefnyddio ymwybyddiaeth ofalgar i helpu i gefnogi meddylfryd twf, y awdur yn anghytuno â'r pwnc. O ystyried bod hawl gyfreithiol i fod yn hapus, gan nad yw wedi'i gynnwys mewn 54 o erthyglau a gyhoeddwyd gan y CCUHP (Alderson, 2008), mae'r awdur o'r farn y gallai enw'r pwnc fod wedi achosi rhywfaint o ddryswch wrth ystyried hawliau'r plentyn.

Mae'n bwysig wrth weithredu strategaethau newydd mewn ysgolion ein bod yn gwerthuso ac yn monitro cynnydd er mwyn gweld a yw rhywbeth yn gweithio ai peidio. Fodd bynnag, mae'n anodd iawn monitro llesiant.
Mae a meddylfryd twfyn oddrychol, felly, yn bersonol i'r unigolyn. Mae'r sbectrwm a meddylfryd twfyn helaeth a gall yr hyn y mae un person yn ei ystyried yn lesiant fod yn wahanol i eraill (Tudball, 2010). Mae hwn yn fater dryslyd fel y gwyddom, mewn addysg ac mewn ysgolion mae'n rhaid i ni ddogfennu a chofnodi pob agwedd ar ddysgu i greu tystiolaeth er mwyn profi bod dysgu a datblygiad dysgu wedi digwydd. Rydym hefyd bellach yn gwybod pa mor bwysig yw a meddylfryd twfaddysg, o ystyried y ffaith bod ganddo bellach rôl sylfaenol yn ein cwricwlwm a'i faes dysgu a phrofiad ei hun (Donaldson, 2015). Rydym hefyd yn gwybod bod a meddylfryd twfyn oddrychol, felly nid yw wedi'i safoni (Tudball, 2010). Felly, mae sut mae mynd ati i fesur a monitro rhywbeth goddrychol yn profi peth anhawster.

Fodd bynnag, mae'r ysgol yn deall pwysigrwydd asesu ffurfiannol wrth asesu lles. Mae'r ysgol yn ymfalchïo mewn adnabod unigolion a gallu ymyrryd os yw'r plant sy'n gweld yn ei chael hi'n anodd neu'n anhapus. Er bod yr awdur yn credu ei bod yn anodd mesur llesiant, o ystyried natur unigryw lles a meddylfryd twf pawb, mae'r awdur yn sylwi bod yr ysgol yn gweithredu Graddfa Lles Laevers, yn enwedig yn y cyfnod sylfaen pan all teimladau fod yn anoddach eu trafod (Rayna a Laevers, 2016) . Maent yn defnyddio techneg debyg i raddfa lles a meddylfryd twf a chyfranogiad Laevers. Mae derbyniad i Flwyddyn 2 yn defnyddio taflen Adrodd ar Lwyddiant, lle mae'r ymarferydd yn gwneud sylwadau ar berfformiad y plentyn yn y dasg benodol honno. Fodd bynnag, nid sylwadau academaidd yn unig ydyn nhw a gall yr ymarferydd wneud sylwadau ar eu lles a meddylfryd twf a sut roedden nhw'n gymdeithasol ac yn emosiynol wrth gyflawni'r dasg. Gwelodd yr awdur hefyd yr un taflenni'n cael eu defnyddio wrth arsylwi plant yn cwblhau heriau yn eu darpariaeth. Er nad yw'r ysgol yn labelu hyn fel graddfa Laevers, mae'n debyg iawn i Theori Laevers (Rayna a Laevers, 2016).

Mae gan bawb ran mewn addysg. rhieni, athrawon, cyflogwyr, y wladwriaeth, ac wrth gwrs, y plant eu hunain. Rhanddeiliaid yr ysgol yw pawb sydd â diddordeb yn yr ysgol a'i datblygiad. Mae'r rhain yn cynnwys rheolwyr yr ysgol, athrawon a rhieni yn ogystal ag aelod o'r gymuned fel pobl fusnes. Mae hyd yn oed dysgwyr yn rhanddeiliaid sy'n gallu gwneud cyfraniadau gwerthfawr. Mae trefnu cyfranogiad rhanddeiliaid yn golygu bod angen i reolwyr yr ysgol ystyried ffyrdd o gynnwys yr holl bobl hyn yn effeithiol (Mokena, 2012)


Mae'r ysgol wedi profi ar sawl achlysur sut y maent yn cynnwys rhanddeiliaid yn eu hysgol. Yn enwedig wrth ystyried y byd academaidd. Er enghraifft, cynhaliodd yr ysgol gyfarfod gyda rhieni lle gwnaethant ofyn i rieni beth yr oeddent am i'w plant ei ddysgu yn yr ysgol. Yna fe ofynnon nhw'r un cwestiwn i'r plant a chyda'r darganfyddiadau fe wnaethon nhw ddarganfod bod dysgu am eu cymuned eu hunain felly, pethau sy'n cael effaith arnyn nhw yn bwysig. Mae’r ysgol yn credu bod dysgu am y Jyngl yn y cyfnod sylfaen yn amherthnasol os nad yw'r plant yn ymwybodol o'u cymuned eu hunain.Felly mae'r ysgol bellach yn canolbwyntio ar gymuned y plant. Fodd bynnag, yn y cyfnod sylfaen maent wedi tynnu'n ôl ar 'ffocws cymunedol' a phrif ffocws ar yr unigolyn a'u teuluoedd a'u ffrindiau. Yna caiff y gymuned ei hehangu wrth i'r plant symud ymlaen trwy'r ysgol i gymuned yr ysgol, yna'r gymuned leol. Mae'r ysgol yn credu ei bod yn hanfodol bod y plant yn dysgu am bethau sy'n berthnasol iddyn nhw a'u hardal. Mae hyn yn dangos sut mae'r ysgol yn cynnwys y rhanddeiliaid yn yr ysgol.








I gloi, mae'n amlwg gweld bod yr ysgol yn weithgar yn ei datblygiad o gynllun datblygu'r ysgol a'u bod yn gallu gweithio ar y cyd er mwyn dewis yn realistig elfennau y mae angen eu gwella. Gallant hefyd weithredu newidiadau a dewis gwahanol aelodau staff i fod yn gyfrifol am rai asepcts o'r cynllun datblygu ysgol.

Fel y mae'r awdur wedi trafod, maent wedi bod yn dyst i nifer o ddigwyddiadau y maent wedi'u tystio yn yr aseiniad hwn. Fodd bynnag, mae'r awdur yn teimlo bod yr ysgol yn gwneud llawer mwy nag y maen nhw wedi'i drafod. Mae'r awdur yn hyderus y bydd yr ysgol yn parhau i weithredu strategaethau yn llwyddiannus ac y bydd yn parhau i ddatblygu ochr yn ochr â datblygiadau'r cwricwlwm newydd. Mae bod yn addasadwy a myfyriol yn rolau allweddol addysgu ac mae hyn yn amlwg yn yr ysgol hon.
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