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	Sut yr ydwyf wedi gweithio ar hwn
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	Pob hwyl yn treialu y strategaethau yma i ddatblygu sgiliau cymhwysedd digidol y disgyblion
	/
	/

	Gyda llygad ar y gwallau iaith, sicrha bod yr adnoddau i ddisgyblion mewn gwersi yn gywir o ran iaith
	Er nid yw’r targed yma yn berthnasol ar gyfer yr aseiniad yma, rydwyf wedi sicrhau fy mod wedi rhoi’r aseiniad trwy cysill er mwyn dinwared a’r camgymeriadau sydd yn fy ysgrifennu academaidd.
	Gwelir hyn trwy gydol yr aseiniad wrth i’r man camgymeriadau newid trwy cysill.

	
	
	













 Sut mae ysgol yn datblygu un agwedd ar ei Chynllun Datblygu Ysgol: adroddiad sy’n adfyfyrio’n feirniadol ar y camau gweithredu, yr effaith a’r sylfaen dystiolaeth.

Yn yr aseiniad yma, yr ydwyf wedi cyflwyno cynllun gwella ysgol Ysgol X (Ysgol X, 2022) o fy nhrydydd profiad addysgu proffesiynol er mwyn ddadansoddi’r feirniadol ac yn academaidd yr hun y mae’r ysgol yn ei gyflawni o fewn y cynllun gwella ysgol er mwyn hybu gwelliannau yn yr ysgol. Lleoli’r yr ysgol pob oed yma yn Sir Benfro gyda 95% o’r plant yn y cynradd yn dod o gartrefi gyda goleuaf un rhiant yn siarad yr iaith Gymraeg. Wrth gyfeirio at wefan yr ysgol, dywedir fod yr ysgol yn gobeithio creu ysgol gymunedol sydd yn galluogi’r gymuned i ddefnyddio cyfleusterau'r ysgol yn ogystal â disgyblion yr ysgol yn buddio o ran addysg o ddefnydd ac ymroddiad y gymuned i addysg disgyblion ar draws yr ysgol. Gan edrych ar y cynllun gwella ysgol, creda’r ysgol yn gryf fod canolbwyntio ar ddefnyddio’r cwricwlwm newydd i Gymru, dysgu ac addysgu, lles, tegwch a chynhwysiant yn ogystal â chryfhau a mireinio systemau arweinyddiaeth. Er hyn, yr elfen yr ydwyf am ganolbwyntio ar yn yr aseiniad yma fydd lles, tegwch a chynhwysiant ac yn benodol o fewn yr adran yma, byddaf yn canolbwyntio ar iechyd a lles disgyblion ac athrawon o fewn yr ysgol.
	Pwrpas cynllun datblygu ysgol yw creu cynllun penodol ar gyfer ysgolion a’r bwrdd llywodraethwyr er mwyn datblygu addysg a gwahanol elfennau arall o fewn yr ysgol ar hyd cyfnod o flwyddyn. Cyfeiria Llywodraeth Cymru at hyn trwy ddweud fod cynllun gwella ysgol yn darparu cyfle i ysgolion cofnodi’r hyn sydd angen ei gyflawni yn ogystal â sicrhau fod cyfle i ddadansoddi’r hyn y maent wedi cyflawni ar hyd y flwyddyn a gosod targedau ar gyfer cyfnodau newydd o fewn y flwyddyn (Llywodraeth Cymru, 2022). Dywedir ymhellach fod y broses o greu cynllun gwella ysgol a’i ddadansoddi’n bwrpasol yn helpu dilyn Cwricwlwm i Gymru yn llwyddiannus ac yn ei dro, yn gwella ysgolion (Llywodraeth Cymru, 2022). Fel y gwelir yn amlwg, mae’r broses o adfyfyrio ar hyn yn a benodwyd mewn cynllun gwella yn holl bwysig er mwyn gallu gweithio’n effeithiol ar y gwelliannau. Cyfeiria Estyn (2020) at adroddiad o ysgol oedd yn sicrhau fod pob un o'r staff yn yr ysgol yn rhan o’r broses hunanwerthuso’r cynllun gwella. Penodwyd rhai cryfderau penodol o sicrhau fod hyn yn digwydd ac un ohonynt yw bod “Hinsawdd o gymorth ar y ddwy ochr lle mae pob un o’r staff yn cydweithio’n effeithiol ar holl feysydd gwella’r ysgol” (Estyn, 2020). Dengys hyn felly fod yr ysgol hon yn sicrhau fod gwaith tîm yn rhan hanfodol o sicrhau fod yr ysgol yn datblygu yn y ffordd mae’n addysgu disgyblion. Er hyn, nid yn unig mae ysgolion yn gweithio ar y cynllun gwella ysgol, mae’r llywodraeth leol yn chwarae rôl yn y cynllun yma yn enwedig trwy’r bwrdd llywodraethwyr ar gyfer yr ysgol. Sonia Hopkins a Levin (2010) ar yr effaith mae’r llywodraeth leol yn cael ar greu cynllun gwella effeithiol ar gyfer ysgol. Dywedir fod llywodraethau wedi bod yn gweithio ar ffyrdd i helpu ysgolion ddatblygu ysgolion yn effeithiol gan greu systemau mwy effeithiol ar gyfer ysgolion (Hopkins a Levin, 2010). Dengys hyn yn ei dro fod disgyblion oherwydd hyn yn gwella o ran elfennau o Gwricwlwm i Gymru ac yn benodol, creu’r dysgwyr ar gyfer y dyfodol yn ôl y pedwar diben (Llywodraeth Cymru, 2020).
	Wrth edrych yn benodol ar gynllun datblygu ysgol yr ysgol profiad addysgu proffesiynol (Ysgol X, 2022), mae’n amlwg i weld ei bod hi wedi dilyn y canllawiau sydd i’w weld uwch i greu’r cynllun gwella ysgol fwyaf effeithiol iddyn nhw fel ysgol er mwyn datblygu’r hyn sydd angen gweithio ar. Mae’r ysgol wedi rhannu’r gwelliannau mewn i bedwar blaenoriaeth wahanol er mwyn gallu gweld cynllun clir yr ysgol. Sonia Llywodraeth Cymru (2014) at rannu’r cynllun datblygu ysgol mewn i flaenoriaethau drwy restri rhai syniadau all ysgolion ddefnyddio o fewn ei dogfen er mwyn cyflawni’r gwelliannau. Gan wneud hyn, dywedir fod, “Bydd y cynllun datblygu ysgol yn nodi sut bydd yr ysgol yn cyrraedd ei thargedau, o ran ei blaenoriaethau...” (Llywodraeth Cymru, 2014) a gwelir hyn yn glir yn y ffordd mae’r ysgol wedi cynllunio ymlaen o ffyrdd i gyrraedd y nodau maent wedi penodi sydd angen gwella. Cyfeiria Department of Education (dim dyddiad) ymhellach at gynllun datblygu ysgol yw cyfeirio at yr elfen hunan asesu sydd yn dod law yn llaw gyda chynllun datblygu ysgol dda. Dywedir fod “Effective self-evaluation, and the actions that flow from it, should deliver improved educational outcomes and experiences for all pupils” (Department of Education, dim dyddiad). Hoffaf y ffordd mae’r ysgol yn hunan asesu’r cynnydd gan ei bod yn gwneud hyn ar ddiwedd pob tymor er mwyn asesu beth sydd yn gweithio a beth sydd angen addasu ar gyfer y tymor nesaf. Er bod hon yn broses hir, mae’n amlwg i weld ei fod yn effeithiol gan fod yr ysgol yn parhau i wella ar draws y flwyddyn. Un elfen arall o gynllun datblygu ysgol effeithiol yw casglu data er mwyn dod o hyd i beth sydd angen datblygu yn ogystal â chasglu’r data er mwyn dadansoddi os mae’r ysgol wedi cyrraedd y targedau yma. Cyfeiria Schmoker (1999) at bwysigrwydd casglu data ar effaith y mae’n cael ar gynllun datblygu ysgol. Dywedir fod mesur cyrhaeddiad disgyblion a gosod targedau penodol o hyn yn rhan hanfodol o greu cynllun datblygu ysgol (Schmoker, 1999). Gwelir yn glir trwy’r cynllun datblygu ysgol hyn fod yr ysgol yn casglu data o waith disgyblion a chyraeddiadau disgyblion yn gyson nid yn unig er mwyn asesu beth sydd angen datblygu yn yr ysgol, ond hefyd i ddarparu tystiolaeth fod yr ysgol yn cyrraedd y targedau y maent wedi gosod. Er hyn, anghytunaf gyda damcaniaeth Schmoker gan fod fwy na gwaith disgyblion yn gallu cyfrannu at greu cynllun datblygu ysgol effeithiol. Gwelir hyn yng nghynllun datblygu’r ysgol yma wrth iddynt droi at dystiolaeth arall fel holiaduron rhieni, disgyblion ac athrawon a pholisïau amrywiol yr ysgol i ddod i farn ar gynnydd yr ysgol. Gwelaf fod hyn yn gweithio’n effeithiol iawn gan ei fod sicrhau fod popeth o fewn yr ysgol yn cyfrannu at y cynllun datblygu ysgol - nid yn unig cyrhaeddiad y disgyblion. Yr elfen bwysig olaf yr ydwyf am drafod yw pwysigrwydd rhanddeiliaid o fewn y broses o greu a dadansoddi cynllun datblygu ysgol. Cyfeiria Indeed Editorial Team (2023) o bwysigrwydd sicrhau fod rhanddeiliaid yn rhan o’r broses o greu a dadansoddi cynllun datblygu ysgol. Dywedir fod, “working with other stakeholders and sharing ideas and plans, they often achieve common educational objectives” yn ogystal â, “This team effeort imrpoves the chances of realising those goals and creating positive student outcomes” (Indeed Editorial Team, 2023). Dengys hyn i ni felly fod rhanddeiliaid tu allan i’r ysgol yn gallu cael effaith cadarnhaol ar yr hyn sydd yn digwydd yn yr ysgol - yn enwedig trwy gyfrannu at y cynllun datblygu ysgol. Gwelir hyn yn digwydd yn yr ysgol hon trwy gydol y cynllun datblygu ysgol. Trwy gydol y ddogfen, nodir fod aelodau o’r bwrdd llywodraethwyr yn chwarae rôl yn sicrhau fod elfennau o’r cynllun yn cael ei gyflawni. Yn ogystal â hyn, yn y broses o gasglu data, gwelir fod yr ysgol yn troi at rieni ac aelodau arall o’r gymuned i ddod o hyd i ddata er mwyn asesu effaith yr elfennau penodol o fewn y cynllun datblygu ysgol ar y disgyblion.
	Cyfeiria’r cynllun gwella ysgol at iechyd a lles disgyblion fel elfen bwysig mae’r ysgol yn gweithio ar er mwyn sicrhau fod disgyblion yn teimlo’n hapus i fod yn yr ysgol ac yn ei dro, yn sicrhau fod disgyblion yn cyflawni’r gwaith o’r radd orau o fewn ei gallu. Cyfeiria Hamilton a Redmond (2010) at yr effaith cadarnhaol y mae ysgolion yn cael ar ddisgyblion o ran yr elfen iechyd a lles. Dywedir o fewn y gwaith ymchwil fod ysgolion yn chwarae rôl flaenllaw o hyrwyddo iechyd a lles cadarnhaol a’i fodelu i ddisgyblion o bob oedran (Hamilton a Redmond, 2010). Cytuna Wyn (2007) gyda’r ddamcaniaeth yma wrth i’r awdur gyfeirio at yr elfen gadarnhaol y mae ysgolion yn cael ar ddisgyblion wrth ganolbwyntio ar iechyd a lles disgyblion. Dengys hyn i ni felly ei bod hi’n holl bwysig hyrwyddo iechyd a lles carnol o fewn y dosbarth er mwyn gwella iechyd a lles disgyblion. Cyfeiria Anderson a Graham at y diffyg canolbwyntio a’r amser y mae ysgolion ar draws y byd yn rhoi tuag at wella iechyd a lles disgyblion ar draws yr ysgol yn gyson. Dywedir fod iechyd a lles disgyblion yn bryder mawr ar draws y byd a bod y cyfrifoldebau cyfreithiol ar ysgolion i gefnogi disgyblion o ran yr elfennau iechyd a lles (Anderson a Graham, 2015). Dengys hyn i ni felly'r pwysigrwydd sydd yn gysylltiedig gyda sicrhau iechyd a lles cadarnhaol dysgwyr ar draws yr ysgol yn ogystal â’r rheswm y mae’r ysgol wedi dewis penodi iechyd a lles fel un o’i blaenoriaethau o fewn y cynllun gwella ysgol.
Yn ogystal ag iechyd a lles disgyblion, mae iechyd a lles athrawon o fewn yr ysgol yn elfen holl bwysig o redeg ysgol lwyddiannus. Cyfeiria Estyn (2019) at fodel effeithiol sydd yn cael ei ddefnyddio mewn ysgolion i sicrhau fod lles athrawon yn flaenoriaeth i ysgolion yn ogystal â lles disgyblion. Mae’r ysgol sydd yn cyflawni hyn yn gweithio’n agos gydag asiantaeth allanol er mwyn sicrhau fod lles athrawon yn derbyn y flaenoriaeth briodol sydd angen. Yn ei dro, sonnir fod hyn yn cael effaith cadarnhaol ar addysg y disgyblion gan fod athrawon yn gallu gweithio’n well ar waith disgyblion pan yn y sefyllfa iechyd meddwl cywir (Estyn, 2019). Rhai o’r clybiau y mae’r ysgol yma yn rhedeg yw clybiau, “Tai Chi, dawnsio a chadw’n heini” (Estyn, 2019). Cytuna Mentally Healthy Schools (dim dyddiad) gyda’r adroddiad hyn gan ddweud fod iechyd a lles athrawon yn holl bwysig ar gyfer ysgol lwyddiannus. Dywedir fod, “Good staff wellbeing is essential for cultivating a mentally healthy school, for retaining and motivating staff and for promoting pupil wellbeing and attainment” (Mentally Healthy Schools, dim dyddiad). Dengys hyn felly fod sicrhau fod iechyd a lles pawb o fewn yr ysgol yn bwysig i greu’r awyrgylch gorau addysgol i’r disgyblion o fewn yr ysgol. Cyfeirir hefyd ar y ffaith fod lles athrawon yn golygu’r elfen iechyd, corfforol yn ogystal â’r emosiynol sydd yn arddangos felly fod popeth yn gweithio gyda’i gilydd i sicrhau iechyd a lles cadarnhaol mewn athrawon.
Mae’n amlwg i weld fod yr ysgol yn cyflawni llawer er mwyn hybu iechyd a lles cadarnhaol disgyblion ar draws yr ysgol. Gwelir fod system tracio lles boreol a phrynhawn gyda’r disgyblion yn y cynradd er mwyn sicrhau fod cofnod o sut mae pob disgybl yn teimlo yn y dosbarthiadau. Cytuna hyn gyda gwaith ymchwil Anderson a Graham gan fod hyn yn arddangos fod yr ysgol yn cyflawni cyfrifoldebau cyfreithiol o sicrhau fod disgyblion yn arddangos sut maent yn teimlo o ran iechyd a lles (Anderson a Graham, 2015). Cyfeiria Satchel Pulse (dim dyddiad) at y cryfderau o sicrhau iechyd a lles da disgyblion sydd yn cyfeirio at gynnydd yn sgiliau cymdeithasol disgyblion, disgyblion yn ymddwyn yn well yn y dosbarth a chynnydd yn wydnwch disgyblion (Satchel Pulse, dim dyddiad). Dengys hyn i ni felly fod dechrau gyda gwraidd y broblem o ddarganfod sut mae disgyblion yn teimlo yn dechrau da i allu sicrhau fod disgyblion yn teimlo’n hapus pan maent yn yr ysgol neu hyd yn oed tu allan i’r ysgol. Yn ogystal â hyn, gwelir fod yr ysgol yn rhedeg sesiynau lles wythnosol gyda’r holl athrawon mewn grwpiau camau cynnydd. Pwrpas y cyfarfodydd yma yw trafod iechyd a lles disgyblion o fewn eu dosbarthiadau ac unrhyw broblemau sydd wedi codi ar hyd yr wythnos. Gwelir hefyd yn y cyfarfodydd yma fod athrawon yn derbyn gwybodaeth nid ydynt wedi derbyn am ddisgyblion yn y dosbarth fel rhywbeth sydd wedi digwydd yn y cartref. Darpari’r cyfle i drafod gydag aelodau arall o staff am y ffordd o ddelio gyda’r problemau yma er mwyn gallu helpu’r plentyn. Ar ôl derbyn y cyfle i eistedd mewn a chyfrannu i’r cyfarfodydd yma tra allan ar fy mhrofiad addysgu proffesiynol, gwelir fod hyn yn broses buddiol iawn i sicrhau fod iechyd a lles disgyblion yn flaenllaw ar gyfer natur y dosbarth. Roedd pob plentyn yn derbyn yr un chwarae teg a gwelir fod unrhyw achosion a godwyd yn cael ei gweithio ar o fewn yr wythnosau oedd yn dilyn.
Er hyn, wrth edrych yn fanylach ar y cynllun datblygu ysgol, credaf fod yna le i’r ysgol ffocysu yn fwy a’r iechyd a lles staff yr ysgol. Fel y dyweda Mentally Healthy Schools (dim dyddiad) fod iechyd a lles staff yr ysgol yn chwarae rôl fawr yn y ffordd mae’r ysgol yn rhedeg a’r cynnydd y mae disgyblion yn arddangos. Cyfeiria Harding ac etal (2019) at y cysylltiad agos sydd rhwng iechyd a lles athrawon ac iechyd a lles disgyblion. “Wellbeing of teachers is important not only in and of itself but also in the fact that better teacher wellbeing has been associated with improved student wellbeing...” (Harding ac etal, 2019). Dengys hyn i ni felly fod lles athrawon yn cael effaith ar sut mae’r disgyblion yn gweithio ar lawr y dosbarth. Un ffordd o weithio ar iechyd a lles disgyblion yw cyflawni gweithgaredd syml a welwyd yn Ysgol B. Roedd yr ysgol yma yn sicrhau fod holiaduron cyson yn mynd allan i athrawon trwy gydol y flwyddyn yn gofyn cwestiynau am ei iechyd a lles mewn materion o fewn yr ysgol ac mewn materion yn ei bywyd personol. Roedd hyn yn sicrhau fod yr ysgol yn cadw golwg nid yn unig ar iechyd a lles y disgyblion, ond hefyd ar iechyd a lles yr athrawon. Roedd hyn yn ei dro yn creu ethos cadarnhaol ar draws yr ysgol gan fod athrawon ar y cyfan yn teimlo’n hapus fod yr ysgol yn dangos parch tuag atynt gan feddwl am ei iechyd a lles personol.
[bookmark: cysill]Felly, o ran y flaenoriaeth yma, gwelir fod fy ysgol profiad addysgu proffesiynol yn llwyddo i gymryd iechyd a lles fel rhywbeth pwysig iawn er mwyn sicrhau fod pob disgybl yn teimlo’n hapus yn a thu allan i’r ysgol. Gwelir fod cynnydd clir i’w weld yn y strategaethau y mae’r ysgol yn gweithio ar i hybbu iechyd a lles cadarnhaol disgyblion. Er hyn, mae yna le i wella o ochr iechyd a lles y staff yn yr ysgol er mwyn sicrhau fod pawb sydd yn rhan o’r ysgol yn derbyn yr un chwarae teg. Bydd yr aseiniad yma yn fy helpu yn y dyfodol gan fod cynllun datblygu ysgol yn rhan angenrheidiol o redeg ysgol lwyddiannus. Trwy gyflawni’r aseiniad yma, rydwyf wedi ymchwilio i gynlluniau datblygu ysgolion a nawr yn deall ei bwysigrwydd ar elfennau sydd angen cyflwyno o fewn y ddogfen. Gan fydd yn rhaid i mi gyfrannu at gynlluniau datblygu ysgolion yn y dyfodol, mae’r aseiniad yma wedi darparu cyfle da i mi ddod yn gyfarwydd gyda beth sydd angen cyflawni wrth greu cynllun yn ogystal â sut mae cyrraedd y nodau a’i thracio gan ddefnyddio tystiolaeth.
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