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Ymchwilio i faterion cyfoes mewn addysg uwchradd


Y testun byddai’n ymchwilio i mewn i, yw faterion iechyd a lles yn ysgol X, ac a maen nhw wedi gwneud popeth a gallent nhw i helpi bobl ifanc delio gyda'u problemau, ond hefyd bod nhw yn dechrau siarad amdano ‘r problemau yn yr ysgol, lawr is adran celf. 
Mae'r testun yma mor bwysig oherwydd yr iechyd a lles mater ar bwysau sydd arno bobl ifanc i ddyddiau yma, mae'n hanfodol ein bod yn eu paratoi nhw gyda'r wybodaeth orau y gallent ei chael i'w helpu i nodi beth sydd yn digwydd yn eu meddyliau eu hunain. Gan gymryd hyn i ystyriaeth, dylai pob athro ac addysgwr gael y wybodaeth hon wedyn i'w helpu i'w haddysgu, a'u gwneud yn fersiynau gorau posibl ohonynt eu hunain.
Yn seiliedig ar ganran y bobl (40%) ar fudd-daliadau analluogrwydd ym Mhrydain oherwydd iechyd meddwl gwael, (Carl Walker, Ben Fincham 2011) mae hyn wedi cynyddu o 26% yn 1996, amcangyfrifir bod 200 000 yn cael eu gosod un bob blwyddyn. O gofio hyn pe gallem fynd i'r afael â'r mater iechyd meddwl yn yr ysgol, byddai hyn yn rhoi'r hyder y mae ei angen ar bobl ifanc i allu mynd i'r afael â byd gwaith a gallu gweithio, a gwneud cais am swyddi heb deimlo'r pwysau. Bydd hyn wedyn yn gwella sgiliau bywyd a achosir gan ansicrwydd ariannol neu ddiweithdra. Am y cyfnod byr mae gennym ddisgyblion yn yr ysgol a ddylai fod yn eu haddysgu ar gydrannau pwnc penodol, yn ogystal â sgiliau bywyd gwerthfawr a fydd yn eu tywys i'w dyfodol. Mae llu o ffyrdd y gellir defnyddio celf ar gyfer naill ai deall neu ar gyfer helpu (Rubin, 1998)

Yr hyn yr wyf wedi'i gasglu o'r cynllun gwella yw'r pum pwynt allweddol y mae'r adran wedi dod i'r amlwg ac wedi penderfynu rhoi sylw manwl hefyd, a amlinellodd, gan godi'r dangosyddion ar draws yr holl bynciau gan ganolbwyntio ar ddatblygiad yn y pynciau craidd a'u canlyniadau (atodiad 2). Er ei bod yn bwysig canolbwyntio ar y pynciau craidd y mae X ysgol, fel llawer o ysgolion eraill, yn tueddu i'w gwneud. Mae hyn wedyn yn golygu eu bod yn tueddu i golli ymdrech disgyblion yn y pynciau eraill, llai o bynciau academaidd sydd yr un mor bwysig o fewn y taeniad oherwydd y pwysau a roddant ar y gwersi hynny. Mae angen celf i helpu disgyblion i weithio drwy eu brwydrau mewn amgylchedd agored (Rubin, 1998). Yna mae'n anodd cael y disgyblion i gymryd rhan mewn unrhyw bwnc arall na'r craidd y maent yn ei bwysleisio yn benodol, gallent hefyd deimlo fel petaent yn gwneud yn wael yn yr ardaloedd hynny, nid oes gobaith o fywyd ar ôl ysgol, hynny yw llawer o straen i'w roi ar blentyn ifanc. 
I sicrhau dysgu ac addysgu da ac anelu at ragoriaeth i athrawon wrth ddatblygu addysgeg ac arweinyddiaeth yn yr ysgol (atodiad 2) o fewn yr ysgol X nid oedd llawer o gyfathrebu rhwng adrannau, roedd gan bawb eu hadran eu hunain ac yn dal ati. Er mwyn sicrhau bod yr ysgol yn rhedeg yn well ac yn cael awyrgylch iachach, mae angen i'r staff ymyrryd rhwng meysydd pwnc yn fwy, gan edrych ar ddyfodol llwyddiannus (2015) ehangu'r cwricwlwm ac ehangu addysg y tu hwnt i'r gymuned broffesiynol yn yr hyn y mae disgyblion yn dysgu sgiliau bywyd gwerthfawr ynddo. Er mwyn mynd i'r afael â materion y cyfeirir atynt fel y 'byd go iawn' mae angen i bob adran gydweithio.
Mewn astudiaethau byrfyfyr, mae dysgu, sut rydym yn dysgu (McCormick, 2007) yn dangos y gall newidiadau mewn ymarfer cael eu defodwr oni bai bod athrawon yn datblygu fframweithiau ar gyfer meddwl am ddysgu a sut mae gwerth ac arfer ymysg staff o ran cyfathrebu a rhannu gyda rôl hanfodol wrth helpu disgyblion ifanc i ddatblygu a thyfu. 
Sicrhau darpariaeth iechyd a lles da i ddisgyblion gan ffocysu ar iechyd meddwl (atodiad 2) dyma'r pwynt a gaiff ei edrych yn fanylach, gan fod hwn yn rhywbeth a hysbysebwyd yn yr ysgol X, fodd bynnag, ni chafodd ei weithredu mor effeithiol ag y gellid ei ystyried.
Sicrhau rheolaeth ac arweinyddiaeth effeithiol gan ffocysu ar strwythurau staffio a gwerth am Arian cyrsiau ol-16 (atodiad 2) o'r hyn a brofwyd yn yr ysgol X roedd yna lawer o sôn am y uwch dîm, fel y gallai, nad oedd yn glir pwy oedd ar y tîm hwn a'r hyn a wnaethant yn yr ysgol. Nid oedd unrhyw ganllawiau clir ynglŷn â pha staff oedd yn gwneud cofrestriad hwyr a pha waith oedd cael ei ddosbarthu. o ran y gerddoriaeth a'r ddrama, o'r hyn a welwyd o gynhyrchiad yr ysgol yn dangos bod llawer o arian yn mynd i mewn i'w weithgynhyrchu ac nid aeth llawer i'r ymadawyr eraill.
Ac maent yn bwriadu datblygu y ffordd mae’r disgyblion ac athrawon yn defnydd o’r Gymraeg i’r ystafell ddosbarth (atodiad 2) os mae’r plant ddim gyda rhieni sydd yn siarad Cymraeg yn y cartref nid ydynt yn wir yn gweld y pwynt wrth siarad yr iaith, mae'n bwysig bod ysgol X yn canfod pa mor hollbwysig a gwerthfawr yw bod yn siarad â siarad iaith arall, yn enwedig yng Nghymru. Mae faint o gyfleoedd gwaith sydd ganddynt ar gael iddynt pan fyddant yn gorffen yr ysgol gyda'r gallu hwnnw deg gwaith y swm a gawsant pe na baent. Dysgais ei bod yn amhosibl yn gyson gywiro'r lensys mewnol yr ydych yn gweld realiti drwyddynt (Rubin, 1998) Mae gan yr ysgol polisi Saesneg nad oes ganddo ddiffyg ac yn gyflym i geryddu unrhyw un sy'n cael ei ddal, ond mae hyn yn rhoi effaith negyddol ar yr iaith. Yna maen nhw'n teimlo eu bod yn gorfod siarad ac felly nid ydynt eisiau, fel ysgol, mae angen iddynt edrych yn fwy ar pam ei bod yn fantais anhygoel i siarad Cymraeg ac nid yn unig yn cosbi pobl sy'n siarad Saesneg. Mae hyn yn seiliedig gyda’r cwricwlwm Cymreig (2001) dywedodd y cwricwlwm cenedlaethol y dylai disgyblion fod yn gyfle i ddatblygu a chymhwyso unrhyw wybodaeth a dealltwriaeth o gymunedau o gwmpas yr elfennau o agweddau diwylliannol, amgylcheddol, hanesyddol ac ieithyddol lle maent yn byw. Gyda diwylliant a threftadaeth yn rhan fawr o ddiwylliant Cymru, dylai disgyblion gael cyfle i gofleidio eu cefndir yn llawn.


“Gwelir yn yr AHA bod yr ysgol wedi dechrau ar y daith o godi ymwybyddiaeth a gwella dealltwriaeth staff a disgyblion o bwysigrwydd iechyd a lles, gan gynnwys Iechyd Meddwl. Mae 2 aelod o'r uwch dîm a 2 aelod o staff dysgu wedi mynychu hyfforddiant Ymwybyddiaeth Ymlyniad a wedi derbyn hyfforddiant Emosiwn. Dosrannir y wybodaeth yma i grwp o staff yn ystod sesiynau HMS min nos a hyfforddwyd grŵp o ddisgyblion bl 12 fel hyfforddwyr emosiwn. Fe fyddai disgyblion bl7-9 yn medru cydnabod y term hyfforddiant emosiwn a deall rhai o'r prif dulliau. Yr her nawr yw i ymledu hyn i holl staff a disgyblion yr ysgol” (atodiad 2) mae hyn wedi cael eu dweud, ond does dim sôn o’r pethau yma yn yr ysgol X hyd yn hyn. mae angen mwy os yw’r ysgol yn ŵyr mynd i daclo’r problemau yma, mae therapi celf yn gallu bod yn hynod hyblyg ym mhob sefyllfa (Rubin, 1998) yn enwedig y dyddiau yma gyda seibir bwlio mor amlwg ac yn achosi shwt gymaint of problemau.

Dewiswyd y pwnc hwn oherwydd o fewn yr ystafell gelf mae gan ddisgyblion arddull wahanol o ddysg i unrhyw ystafell ddosbarth arall yn yr ysgol. Mae'r amgylchedd o fewn yr ystafell gelf bob amser wedi teimlo fel lle diogel i'r rhan fwyaf o ddisgyblion deimlo'n gyfforddus ac ymlacio bron. Yn yr ystafell mae disgyblion yn gallu dianc rhag cael eu hynysu trwy gelf (Rubin, 1998) Nid yw hyn o reidrwydd yn ystod amser gwersi, naill ai, amser cinio neu amser egwyl, mae'n debyg mai dianc i'r ystafell gelf yw'r peth mwyaf. Gan roi'r amgylchedd hwn, mae'n syniad i staff gael y cyfle i drafod materion straen wrth law gyda'r disgyblion fel eu bod yn teimlo fel y gallent agor. Mae'n hanfodol bod gan ysgolion nid yn unig gynllun strategol, ond maen nhw'n ei ddilyn mewn gwirionedd. Mae hi i gyd yn dda iawn i ddweud 'dyma'r hyn yr ydym yn ei bwriadu gwneud' byth yn llai os na fyddant yn dilyn yr hyn y maent wedi'i ddweud, yna nid oedd unrhyw bwynt yn cael y cynllun yn y lle cyntaf. Mae cynllun strategol nid yn unig yn cynrychioli'r gwerthoedd sydd gan y staff, mae hefyd yn rhoi gwybodaeth i'r disgyblion am yr hyn a ddisgwylir ganddynt. Mae'n rhoi ffocws a gyriant clir i'r ysgol am y pedair blynedd nesaf a sut i wella profiad dysgu'r disgyblion er gwell. Mae'n caniatáu i'r staff osod nodau a thargedau clir ac i roi strategaethau ar waith i sicrhau bod y targedau'n cael eu bodloni.
Yn eu llyfr mindset (2012) mae Carol Dweck yn sôn am Thomas Edison a'u gallu i greu’r ddyfais sydd wedi cael effaith mawr ar fywyd ni fel pobl, y bwlb golau. mae'r bwlb wedi dod yn symbol o'r eiliad sengl honno pan fydd yr ateb gwych yn taro, ond nid oedd unrhyw foment o unrhyw ddyfais. Nid un ddyfais oedd y bwlb, ond mae rhwydwaith o ddyfeiswyr sy'n cymryd llawer o amser yn gofyn am un neu ragor o fferyllwyr, mathemategwyr, ffisegwyr, peirianwyr a chwythwyr gwydr. (Dweck 2012) Os ydynt yn aruthrol neu beidio, mae gan bob un ohonom ddiddordebau sy'n gallu blodeuo i alluoedd. Mae'r meddylfryd sefydlog yn cyfyngu ar gyflawniadau, mae'n gwneud ymdrech yn annymunol, ac mae'n arwain at strategaethau dysgu israddol. Mae wedyn yn achosi i eraill ddod yn farnwyr yn hytrach na chynghreiriaid. Wrth siarad am ddisgyblion neu staff, mae angen canolbwyntio ar bethau pwysig, ymdrech enfawr, a boncyff di-ben-draw sy'n llawn strategaethau (Dweck, 2012)

yn seiliedig ar y LNF yn cymryd i ystyriaeth a sut maen nhw'n dymuno i bobl ifanc gael eu cyflawni mewn llafaredd, darllen ac ysgrifennu ar gyfer llythrennedd. Datblygu rhesymu rhyfeddol, gan ddefnyddio sgiliau rhif, gan ddefnyddio sgiliau mesur, gan ddefnyddio sgiliau data ar gyfer rhifedd (LNF 2013. P8) Mae angen i ni fod yn canmol ymdrech yn hytrach na gallu o ran datblygiadau disgyblion. Mae Dweck (2012) yn holi sut mae disgyblion yn dysgu beth bynnag fo'u gallu, pan ddywedir wrth ddisgybl eu bod yn ddawnus mewn achos neu weithgaredd penodol mae hyn yn rhoi meddylfryd sefydlog iddynt o ran datblygu a rhoi cynnig ar rywbeth newydd. Lle mae astudiaethau wedi dangos bod mynegi bod y disgybl wedi gwneud ymdrech fawr yn yr hyn y mae wedi'i wneud wedi bod yn esbonyddol ar eu dysgu a'u cynnydd.
 yn strategol y ffordd orau i'r ysgol weithio o bennaeth yr ysgol i lawr i adrannau unigol. Yn yr achos hwn, mae'n gweithio, fodd bynnag, wrth edrych ar ddatblygiad disgyblion pan ddaw'n bwnc penodol, gellir gweld bod gweithio o'r adran i fyny yn fwy effeithiol. Mae'r cwricwlwm cenedlaethol a dylunio ar gyfer Cymru yng Nghymru yn nodi bod tri maes ar gyfer cyfnod allweddol 3 yn benodol i fynd i'r afael â dealltwriaeth, ymchwilio a gwneud (celf a dylunio cwricwlaidd cenedlaethol Cymru 2008 p14) maen nhw'n dysgu dadansoddi, cymharu â gwerthuso wrth gasglu dealltwriaeth . Arsylwi, profiad a dychymyg trwy ymchwilio. Cael y gallu i archwilio, arbrofi a dylunio ynghyd â llawer o dechnegau eraill wrth wneud. Mae'r tri phwynt hyn yn ambarél i mewn i feysydd gwahanol o'r pwnc ac felly ni ellir eu hasesu o dan yr un categori â phynciau eraill. Gellir dweud hyn ar gyfer y rhan fwyaf o adrannau. Pe bai pob adran wedi cael dweud yn yr hyn y teimlwyd y byddai angen iddynt wella yn eu hardal pwnc penodol a fyddai'n gweithio drwy'r ysgol gyfan. Wrth ddweud hyn, câi hyn ei gwrdd â rhai pynciau, fel colli'r ymdeimlad o undod yn yr ysgol, a chael gwrthdaro rhwng adrannau.

“Mae athrawon wedi defnyddio lluniau gyda phlant a grwpiau unigol o blant plant ers blynyddoedd lawer ... mae angen i dargedau fod yn fwy 'gwaelod i fyny' yn hytrach na 'brig i lawr' felly dylai dyfeisiau da gael eu dyfeisio o wybodaeth a phrofiad athro" (Review, 2003) 

mae pwynt da wedi'i wneud mewn gwelliant ysgol lwyddiannus (1995) lle mae Michael G. Fullan yn sôn am sut mae athrawon yn arloesi yn barhaus, lle maen nhw eu hunain yn ychwanegu, yn tynnu wrth integreiddio eu hoen ymarfer yn y maes pwnc, gan roi rhyddid iddynt ddiwygio'r adran yn ffordd sy'n fwyaf buddiol i'r disgyblion. Mae gweithredu'n dysgu i'w wneud a dysgu deall rhywbeth newydd. Mae newid mewn geiriau eraill yn broses o ddysgu syniadau a phethau newydd.
Mewn dyfodol llwyddiannus (2015) mae'n trafod sut y bu'r cwricwlwm presennol yn orlawn ac nid oedd yn helpu'r disgyblion pan ddaeth i sefyllfaoedd 'go iawn', felly os bydd y cwricwlwm newydd yn mynd i ffocysu'r ffocws ar sgiliau bywyd trosglwyddadwy, bydd hyn wedyn rhoi'r disgyblion i ddelio â phwysau bywyd bob dydd ar ôl gadael rhwyd diogelwch a strwythur yr ysgol. Gan gymryd i ystyriaeth, mae addysgeg addysgu dyfodol llwyddiannus (2015) yn datgan y dylai fod ffocws cyffredinol cyson ar y cwricwlwm a thrwy hynny, gallwn ni greu safon dda o ddysgu ac addysgu, y dibenion yw gwasanaethu'r disgyblion a'u meithrin trwy beidio strwythur academaidd yn unig ond ffocws tymor hir a lles eu hiechyd meddwl.

yn y gorffennol mae iechyd meddwl byd-eang yn cael ei ddefnyddio i symboleiddio lefel gyffredinol o straen, sef pryder ac iselder, tan ar ôl 2001 ni fyddech yn defnyddio'r ymadrodd ym maes materion iechyd meddwl (Cohen et al., 2014) mae'r mater hwn wedi dechrau i gael eu cymryd o ddifri yn ystod yr ychydig flynyddoedd diwethaf, cyn hynny cafodd ei frwsio dan y ryg fel peth posibl yn hytrach na salwch ac os canfuwyd bod gennych unrhyw un o'r materion hyn, nid oeddent yn cael eu hystyried yn wendid yn hytrach na mater a oedd angen help.
Wrth i hyn dyfu mewn diddordeb ac roedd ymchwilwyr poblogaidd yn edrych ar sut y gwnaeth gwareiddiadau eraill ymdrin â'r materion hyn am filoedd o flynyddoedd. 
Mae gan bawb farn gyffelyb yn y diffyg hwnnw sy'n arwain at anhwylderau meddyliol ac o ganlyniad wedi creu anghydbwysedd. Er enghraifft, mae gan y Tsieineaidd yn a'r yng traddodiadol fel arwydd o gydbwysedd ac maent wedi defnyddio hynny yn eu meddyginiaethau, ac roedd achosion tebyg yn gwella datblygiad triniaethau mwy organig. Mae diwylliannau Asiaidd yn canolbwyntio ar remadies llysieuol ac aciwbigo, mae India oddefes y Ayurveda, sy'n feddyginiaeth addas sy'n cynnwys tylino a meddygaeth orllewinol yoga. Yn cynnig diet, ymarfer corff a neges blaenio fel ffordd o ail-dorri'r ymdeimlad o gydbwysedd. Nid yw hwn yn awgrym i ysgol X gael ystafell tylino, neu ddosbarth yoga, mae'n fwy enghraifft o sut os yw gweddill y disgyblion yn un tawel ac ymlacio, byddant wedyn yn y meddalwedd wedi'i lledaenu er mwyn sicrhau'r potensial mwyaf posibl a gallent hwy hefyd eu hunain deimlo'n dda am ddysgu.
Mae llythrennedd cenedlaethol a rhifedd (LNF) yn nodi ei bod yn hollbwysig er mwyn i bobl ifanc gyrraedd eu potensial a ydynt yn bwriadu mynd i addysg bellach neu uwch neu'r byd cyflogaeth, i feddu ar y sgiliau llythrennedd a rhifedd. Daw hyn i lawr at ffyrdd ac iechyd meddwl, er mwyn sicrhau'r gorau posibl y gall pob unigolyn ei wneud, yna mae angen iddynt fod yn y ffrâm meddwl cyntaf i wneud hynny, gan olygu bod angen iddynt amgylchedd cadarnhaol ac iach i ddysgu a bod yn herio.
Y crynswth o newid yw pa mor anghyfannedd yw dod â chripiai â'i realiti (Fullan 2007) o fewn addysg, mae'n gylch datblygu byth yn dod i ben. Mae newid yn anochel, fel cymdeithas, mae pobl yn addasu ac yn newid i ddelio â'r amgylchedd wrth law. Nid yw hyn i ddweud y dylem gael gwared ar yr hen ffyrdd, fodd bynnag mae'n gyfle i asedau sydd wedi bod yn gweithio, beth nad yw, a beth sydd angen ei wneud wrth i hyn gael ei symud ymlaen. Wrth i'r broblem iechyd a lles dyfu, mae angen i ysgolion werthuso'n feirniadol y cynlluniau presennol sydd ganddynt yn eu lle a gwneud y newidiadau lle bo angen er mwyn cefnogi'r disgyblion yn well. Mae Fullan (2007) hefyd yn edrych ar sut mae ystyr eiddo moesol a deallusol. Mae gwneud gwahaniaeth ym mywydau disgyblion yn cymryd llawer o ofal, ymrwymiad ac angerdd. Gyda hyn, mae angen i chi hefyd wybod sut i wneud hyn "pwrpas moesol a gwybodaeth yw'r ddau brif rym newid sy'n ysgogi llwyddiant."
Mae Deddf Gwasanaethau Cymdeithasol a Lles Cymru (2014) yn nodi ein bod yn galluogi pobl ifanc i fyw eu bywydau mor annibynnol â phosibiliadau, mae hyn yn gofyn am ansawdd safonau o ran darparu gofal a chymorth a bod y perfformiadau hynny'n cael eu mesur yn er mwyn sicrhau bod y bobl ifanc yn cael y sylfeini gorau i ategu eu twf a'u hanogaeth.
Ni ddylai problemau iechyd meddwl disgyblion effeithio arnynt i gael pob cyfle ac mae gan ddisgybl arall wrth ymuno â chymdeithas. mae angen sicrhau bod pob disgybl yn cael pob cyfle i wneud yn dda yn yr ysgol trwy dargedu unrhyw faterion bwlio, gan weithio gyda'r gymuned i sicrhau bod yr amgylchedd yn foddhaol, ac yn ddiogel rhag unrhyw fath o drais.
O safbwynt y LNF a safbwynt cefnogi cynnydd ar gyfer pob dysgwr, mae'n rhaid ei gymryd i ystyriaeth, o fewn yr ystafell gelf, nad oes setiau, gallech gael disgybl sy'n debygol o gael A seren yn bopeth, nesaf wrth un arall a allai gael dim ond un TGAU. Mae hyn yn gosod yr ystod o ddatblygiad a dilyniant rhwng pob disgybl yn sylweddol, cyn mynd i ystyriaeth i ddisgyblion â chefndir mewn ardaloedd difreintiedig.

Dywedodd yr adroddiad estyn (atodiad 1) fod yr ysgol yn ddigonol oherwydd nifer o faterion, dyma'r rhai a gafodd eu bodloni orau gyda'r materion yr wyf wedi'u codi yn yr ysgol.
mewn lleiafrif o wersi, nid yw'r addysgu'n cynnig digon o her er mwyn sicrhau cynnydd priodol (atodiad 1) nid yw'r disgyblion yn cael eu gwthio i ddatblygu eu ffordd annibynnol eu hunain o feddwl, gwnaethpwyd hyn yn amlwg ar ôl darllen aseiniad ysgrifenedig blwyddyn naw, disgyblion gallu isel ar gyfer Saesneg. Roedd yn peri pryder i weld pa mor isel oedd lefel y meddwl a'r creadigrwydd hwn yn y disgyblion. Yn seiliedig ar erthygl gan Patricia Amstrong, cyn-gyfarwyddwr cynorthwyol y ganolfan ar gyfer addysgu, mae hi'n mynd trwy haenasant dacsonomeg Benjamin Bloom o 1956. Crëwyd tacsonomeg Bloom gyda phedwar arall gyda'r bwriad o adeiladu fframwaith ar gyfer categoreiddio nodau addysgol (Amstrong 2001) mae chwe chategori mawr o fewn y cynllun, gwybodaeth, dealltwriaeth, cymhwyso, synthesis, a gwerthuso. Mae angen i'r disgyblion fod yn adeiladu ar y categorïau hyn er mwyn cyrraedd y potensial dysgu mwyaf posibl. Yn gyntaf mae rhaid cael y gwybodaeth, yna gallent trwy ddeall yr hyn y maent wedi'i ledaenu, mae'n rhaid i'r disgyblion allu gwneud hyn yn ôl i'w gwaith, dadansoddi'r hyn maent wedi'i eu hysgrifennu i'w werthuso, ac yna mae'n arwain at greu rhywbeth newydd. Yna, amcangyfrifir hyn gan sgiliau a galluoedd, gyda'r ddealltwriaeth bod angen gwybodaeth er mwyn gallu rhoi'r sgiliau a'r galluoedd hyn ar waith. Mae angen cael mwy o her o fewn y gwaith a roddir i'r staff y cafodd y disgyblion fel y gallent ddeall y lefel hon o feddwl ac yna gallu portreadu hynny o fewn eu gwaith.
mae ansawdd y marcio a'r adborth ar gyfer disgyblion yn amrywio gormod, rhwng ac o fewn adrannau (atodiad 1) mae hyn wedi'i wella trwy ddefnyddio ARDAL, mae hwn yn faes yn y dosbarth lle gall y disgyblion nodi eu gwaith eu hunain yn ogystal â defnyddio geiriadur neu thesawrws os oes angen. Mae hyn yn gweithio'n dda gyda'r achredwyr uwch oherwydd gallent wedyn wirio dyblu'r gwaith y maent yn ei roi yn gywir. Mae'n cael ei golli gyda'r rhai y bwriedir iddo fod yno, sef y dosbarthiadau gallu isel. Nid oes ganddynt y meddylfryd na gwybod sut i allu cywiro eu gwaith eu hunain ac felly fe'i gadawyd gan ei fod wedi'i wneud yn rhannol neu'n rhannol. Er mwyn i hyn weithio, mae angen dadansoddiad cam wrth gam o'r hyn sy'n ofynnol ohonynt yn yr ystafell ddosbarth a sut y gallent ddefnyddio'r gornel honno o'r ystafell yn effeithiol. 
Nid yw strategaethau i ddilyn canfyddiadau'r system olrhain wedi cael digon o effaith ar gynnal neu wella safonau. (atodiad 1) mae'r disgyblion wedi dod yn ddiog yn y ffordd y maent yn gweithio, yr angen am fwy o anogaeth i gael cymhelliant i allu codi lefelau eu gwaith, nid yw'r strategaethau sydd ar waith yn glir iawn i ddisgyblion na staff sy'n ei gwneud yn eithaf anodd i gynnal hynny.
Dwedodd bod lles yn ysgol X yn dda, ac yna ddilynodd gyda, mae bron pob un o'r disgyblion yn teimlo'n ddiogel yn yr ysgol ac mae llawer ohonynt yn teimlo bod yr ysgol yn ymdrin yn dda ag unrhyw fwlio (atodiad 1) Ar y cyfan, nid yw lefel y bwlio yn fater enfawr. Efallai mai'r rhagdybiaeth yw bod y mwyafrif o ysgolion Cymraeg yn tueddu i gael llai o'r mater hwn oherwydd natur yr ysgol. (Lytton, 1971) mae'r cysyniad o greadigrwydd bellach wedi bod yn un poblogaidd ym myd addysg ers tua degawd. Roedd gwaith yn y maes hwn yn wreiddiol yn ymwneud yn bennaf â nodi a cheisio mesur 'galluoedd creadigol' ac mae wedi bod yn canolbwyntio sylw ar y pwerau dychymyg a'r rhesymau hynny y mae pob un ohonom yn meddu arnynt, mewn rhyw fodd, y mae eu tyfu yn dasg addysg barhaol.
Wrth ddweud bod yna broblemau sy'n dal i fynd i'r afael â hynny mae angen mynd i'r afael â hyn a bod cyfathrebu ymysg staff yn un fawr.

Yn ysgol X mae gofal, cymorth ac arweiniad hefyd yn dda, mae'r ysgol yn hyrwyddo iechyd a lles y disgyblion yn llwyddiannus iawn. Cydlynir y gwaith yn fedrus er mwyn sicrhau lefel uchel iawn o ymwybyddiaeth ymhlith disgyblion o sut i fyw'n iach. Mae gan yr ysgol system fugeiliol effeithiol a defnyddir amrywiaeth helaeth o asiantaethau i sicrhau cefnogaeth werthfawr i ddisgyblion. Mae'r ysgol yn ymdrin yn effeithiol iawn gydag achosion prin o fwlio (atodiad 1) o'r hyn y mae'r ysgol yn ei weld, ar y llaw arall mewn noson rhieni blwyddyn saith rhoddodd y rhiant y pryder ar ran ei chwyth yn cael ei fwlio a dyma oedd yr amser y bu'r adran gelf wedi codi unrhyw beth amdano, dywedodd y bwli yn yr un dosbarth celf â'r disgybl. Mae'r rhiant yn sôn ei bod wedi siarad â nifer o aelodau'r tîm uwch a'r pennaeth eu hunain, ac nid oedd hyn wedi cael ei basio i lawr i'r adrannau. Roedd hyn yn effeithio ar waith y disgyblion hyn, gan deimlo'n methu â chwblhau tasgau gyda diffyg hyder cyflawn yn eu gwaith. Hefyd gyda'r cynllun seddi gorfodwyd y disgybl i eistedd yn gwrthwynebu'r pleidiau eraill yn y mater a wnaeth ar gyfer amgylchedd lleisiol i'r disgybl a oedd yn teimlo fel pe na baent am ddod i'r ysgol. Gellid osgoi'r sefyllfa hon i bawb os oedd mwy o gyfathrebu nid yn unig rhwng staff, ond rhwng y uwch tîm. mae hyn hefyd yn sefyll ar gyfer y disgyblion sydd ag anawsterau dysgu sy'n gwario mwyafrif y gwersi yn yr hafan gellid gofalu am ddisgyblion ag anghenion ychwanegol yn fwy cyson yn y brif ffrwd. oherwydd bod ganddynt y cymorth ychwanegol hwnnw yn yr hafan fel pe bai wedi cael eu hanghofio o fewn y brif ffrwd a deg i golli yn y dorf. 
yn ogystal â hwnna dwedodd fod yr arweinyddiaeth eisiau cael ei edrych ar. Nid yw'r uwch dîm arweinyddiaeth, mewn lleiafrif o achosion, yn gosod digon o ddisgwyliadau ar gyfer adrannau ar gyfer gwella safonau.


Mae'r adran gelf, cerddoriaeth, a drama yn rhoi cefnogaeth naturiol i'r disgyblion.
Efallai nad oes ganddynt unrhyw beth ar waith o fewn y cynllun adrannol, ond maent yn cynnig lle i'r disgyblion fynd i mewn i oriau'r gwersi yn ystod amser cinio, clybiau, gweithgareddau ar ôl ysgol. Rhoi lleoedd diogel i'r pythefnos i deimlo eu bod yn gyffyrddus ac yn gyfforddus. O'r hyn a welais yn yr ysgol X yw nad oes llawer o gyfathrebu ymysg staff. Mae'r adrannau yn cadw o fewn eu hadrannau ac mae pob sgwrs yn cael ei wneud naill ai trwy e-bost neu ddim o gwbl. Mae'r disgyblion yn gwybod mwy am yr hyn sy'n digwydd na'r staff.

Y Cam nesaf. Ynghyd ag adran maent eisoes yn rhoi mynediad i'r disgyblion ar amser cinio neu allan o wersi i fynd i deimlo'n gefnogol, er mwyn gwneud hyn yn fwy Effeithiol o fewn y wers y gallent; Defnyddio artistiaid sy'n herio'r materion. Mae yna lawer o artistiaid sy'n defnyddio pynciau heriol yn eu gwaith. Mae hwn yn gyfle da iawn i gychwyn sgyrsiau gyda'r disgyblion am y materion hyn ac unrhyw bryderon dan bwysau y gallent fod o fewn eu hunain. A rhoi heddwch synnwyr iddynt mewn ffordd y mae llawer yn ei chael hi'n anodd cael problemau tebyg i'r hyn y maent yn ei wneud. Fel adran, dylent ystyried bod ar sail 'artist y mis' lle mae disgyblion yn cael trafodaeth, lle mae hynny mewn cofrestriad bore neu'r dosbarth celf ei hun, am ddarn arbennig o waith celf neu artist sy'n mynd i'r afael â llawer o ddadleuon materion yn ymwneud â phwnc iechyd meddwl a lles. mae hyn wedyn yn arwain at edrychwch ar waith sy'n ysbrydoli sgwrs yn y dosbarth,  gallent chwalu'r hyn y mae'r darn yn ei olygu, sut mae'n effeithio arnynt, a'r hyn y maent yn ei gael o waith yr arlunydd a ddywedodd. Mae hyn yn dod â'r sgwrs yn ôl atyn nhw, oherwydd ar ddiwedd y dydd mai'r rheswm dros hyn yw hyn. Dylai gofalu am eu lles corfforol a meddyliol fod yn athro un flaenoriaeth.
Mae hyn yn rhoi lle diogel i'r disgyblion i drafod y mater ac yn eu gwneud yn teimlo'n gyfforddus i siarad am eu materion mewn amgylchedd diogel. Mae bellach yn credu nad oedd gweithio'n galed yn rhywbeth sy'n eich gwneud yn agored i niwed, ond rhywbeth a wnaethoch chi'n alluog (Dweck p59)
gan newid y meddylfryd fel nad yw'r disgyblion bellach yn dweud 'na allaf dynnu' ond yn hytrach 'sut y gallaf wneud hyn' os gallwn ni newid y ffordd y maen nhw'n meddwl ac yn dod i gael hyder ynddynt eu hunain, bydd popeth arall yn dod i rym. Gall yr amgylchedd o fewn yr ysgol fod yn un cadarnhaol a brwdfrydig, a fydd yndi’i hun yn cynyddu presenoldeb, graddau a safonau cyffredinol yr ysgol. (Lytton, 1971) gall ansawdd creadigol fyw mewn unrhyw fath o weithgaredd dynol.
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