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ACADEMI CYMRU AR GYFER ARFER PROFFESIYNOL AC YMCHWIL CYMHWYSOL




Tasg 1
Rhan A

Adolygiad Datblygiadol 

Arweiniad: 
Mae Tasg 1 rhan A yn gofyn i chi ddefnyddio model adfyfyrio i fyfyrio ar eich arfer blaenorol a’ch anghenion datblygiadol i’r dyfodol. Dylech ei chwblhau trwy ystyried y gwaith rydych chi wedi’i wneud ers cymhwyso. Wrth drafod â’ch mentor a/neu eich goruchwyliwr/rheolwr llinell, nodwch eich anghenion datblygiadol i’r dyfodol fel rhan o’ch Cynllun Unigol Tair Blynedd Gyntaf o Ymarfer o dan bob un o’r 3 deilliant dysgu isod.
Rhaid i chi fodloni’r Deilliannau Dysgu ar gyfer y dasg hon (gweler atodiad 4 y llawlyfr).

Atebwch holl elfennau’r cwestiwn isod.


	Cwestiwn:

Gan ddefnyddio model adfyfyriol, myfyriwch yn feirniadol ar eich datblygiad proffesiynol ers cymhwyso’n weithiwr cymdeithasol. Ar sail hyn ac wrth drafod â’ch mentor/goruchwyliwr/rheolwr llinell, ewch ymlaen i nodi a chyfiawnhau eich anghenion datblygiadol i’r dyfodol dros y 12 mis sydd i ddod o dan bob un o 3 deilliant dysgu Gofal Cymdeithasol Cymru (GCC) a restrir isod, gan roi o leiaf un angen datblygiadol ar gyfer pob un o’r deilliannau dysgu isod:

1. Dadansoddi wrth asesu er mwyn hysbysu ymyriadau.
2. Cydweithio â phobl sydd angen gofal a chymorth, eu gofalwyr a gweithwyr proffesiynol eraill.
3. Ymyriadau a defnyddio barn broffesiynol mewn sefyllfaoedd cynyddol gymhleth.

Rhaid i’r dasg hon gyfeirio at sut mae’r oruchwyliaeth, yr hyfforddiant, y dysgu a’r ymchwil wedi dylanwadu ar eich ymarfer, a sut y byddant yn gwneud hynny.

Ers cyflawni fy ngradd, rwyf wedi gweithio yn y Tîm Brysbennu ac Asesu Oedolion mewn awdurdod lleol, gan ganolbwyntio ar asesiadau a hwyluso rhyddhau cleifion o'r ysbyty. Defnyddiais Fodel Myfyrio Borton (1970) i strwythuro fy myfyrdod ar dri chanlyniad dysgu Gofal Cymdeithasol Cymru. Mae'r model yn cynnwys tri cham: Beth?, sy'n disgrifio'r profiad; Felly Beth?, sy'n dadansoddi ei arwyddocâd; a Beth Nawr?, sy'n ystyried sut y bydd y dysgu yn llywio fy natblygiad proffesiynol.
Canlyniad Dysgu 1
Beth?
Mae fy nealltwriaeth o asesu dadansoddol wedi datblygu drwy gwblhau Asesiadau Galluedd Meddyliol (AGM) o dan Ddeddf Galluedd Meddyliol 2005. Mae'r gwaith hwn yn cefnogi egwyddorion Deddf Gwasanaethau Cymdeithasol a Llesiant (Cymru) 2014, gan hyrwyddo llais, dewis a rheolaeth unigolion. Mae Cod Ymarfer y Ddeddf Galluedd Meddyliol (Pennod 2) yn pwysleisio bod galluedd yn benodol i'r penderfyniad ac na ddylid rhagdybio analluedd ar sail diagnosis neu gyflwr meddygol yn unig. Yn ymarferol, rwyf wedi gweld sut y gall unigolion â dementia neu rwystrau cyfathrebu wynebu rhagdybiaethau anghywir ynghylch eu galluedd. Rwyf hefyd wedi sylwi y gall siaradwyr Cymraeg iaith gyntaf fod dan anfantais os cynhelir asesiadau yn Saesneg, sy'n tanlinellu pwysigrwydd y Cynnig Rhagweithiol a amlinellir yn Mwy na Geiriau.
Felly Beth?
Dangosodd y profiadau hyn bwysigrwydd asesiadau sy'n gyfreithlon, yn deg ac yn canolbwyntio ar yr unigolyn. Dysgais fod angen dadansoddi gwybodaeth yn feirniadol ac ystyried rhagfarnau, rhagdybiaethau a rhwystrau cyfathrebu a all effeithio ar ganlyniadau (Knott a Scragg, 2010). Mewn un achos, heriais y dybiaeth nad oedd gan unigolyn â dementia alluedd i gymryd rhan mewn penderfyniadau am ei ryddhau. Trwy gymhwyso egwyddorion y Ddeddf Galluedd Meddyliol a defnyddio goruchwyliaeth, sicrheais fod yr unigolyn yn cael cefnogaeth briodol i gymryd rhan yn yr asesiad. Fe wnaeth hyn gryfhau fy hyder wrth wneud penderfyniadau sy'n seiliedig ar hawliau ac wrth eiriol dros unigolion.
Beth Nawr?
Dros y 12 mis nesaf, byddaf yn cwblhau hyfforddiant AGM uwch ac yn defnyddio goruchwyliaeth i ddatblygu fy rhesymu proffesiynol a'm sgiliau dadansoddol (Sicora, 2020). Byddaf hefyd yn ehangu fy ngwybodaeth am hawliau ieithyddol drwy adolygu polisïau a chanllawiau perthnasol. Bydd hyn yn fy helpu i gynnal asesiadau mwy amddiffynadwy a sicrhau bod anghenion ieithyddol unigolion yn cael eu hystyried yn briodol.
Canlyniad Dysgu 2
Beth?
Mae fy rôl yn dibynnu ar gydweithio ag ystod eang o weithwyr iechyd a gofal cymdeithasol er mwyn cynllunio rhyddhau cleifion yn ddiogel ac yn amserol. Fodd bynnag, gall gwahaniaethau mewn safbwyntiau proffesiynol ynghylch risg, galluedd a rhyddhau arwain at heriau. Gall ffactorau megis gwasanaethau cyfyngedig a sefyllfaoedd cymdeithasol cymhleth hefyd effeithio ar gynllunio effeithiol.
Felly Beth?
Mae'r profiadau hyn wedi dangos pwysigrwydd cyfathrebu, negodi ac eiriolaeth effeithiol. Rwyf wedi dysgu cydbwyso perthnasoedd gwaith cadarnhaol ag eiriolaeth dros hawliau unigolion, yn unol ag Adran 6 Deddf Gwasanaethau Cymdeithasol a Llesiant (Cymru) 2014. Mae goruchwyliaeth wedi fy helpu i fyfyrio ar heriau rhyngbroffesiynol ac i ddatblygu strategaethau ar gyfer rheoli anghytundebau ac adborth yn adeiladol (Sicora, 2020). Mae gweithio gyda gweithwyr proffesiynol eraill hefyd wedi gwella fy nealltwriaeth o'r ffactorau systemig sy'n effeithio ar ganlyniadau unigolion.

Beth Nawr?

Yn y flwyddyn nesaf byddaf yn cysgodi ymarferwyr profiadol yn yr ysbyty ac yn gweithio'n llawn amser yn y lleoliad hwnnw er mwyn cryfhau fy nealltwriaeth o wneud penderfyniadau amlddisgyblaethol. Byddaf yn defnyddio goruchwyliaeth i fyfyrio ar heriau rhyngbroffesiynol a datblygu strategaethau ar gyfer datrys gwrthdaro. Bydd y camau hyn yn cryfhau fy nghydweithio â gweithwyr proffesiynol eraill ac yn cyfrannu at wneud penderfyniadau mwy gwybodus ac amddiffynadwy (Ambrose-Miller a Ashcroft, 2016).

Canlyniad Dysgu 3

Beth?

Wrth i'm rôl ddod yn fwy seiliedig yn yr ysbyty, rwy'n rhagweld sefyllfaoedd a fydd yn gofyn am farn broffesiynol gadarn ynghylch risg, diogelu a chynllunio gofal. Mae'r achosion hyn yn aml yn cynnwys penderfyniadau cymhleth sy'n gofyn am gydbwyso hawliau unigolion â'r angen i leihau risg.

Felly Beth?

Mae'r profiadau hyn wedi cryfhau fy nealltwriaeth o sut mae barn broffesiynol yn cael ei llywio gan theori, tystiolaeth a myfyrio beirniadol. Mae Taylor a Whittaker (2019) yn pwysleisio pwysigrwydd defnyddio gwybodaeth, gwerthoedd a dadansoddiad wrth wneud penderfyniadau. Mae goruchwyliaeth wedi fy helpu i ddadansoddi achosion cymhleth a mynegi fy rhesymu'n fwy hyderus. Mae hyfforddiant Arwyddion Diogelwch hefyd wedi datblygu fy ngallu i ganolbwyntio ar gryfderau ac adnoddau ochr yn ochr â risgiau.

Beth Nawr?

Dros y 12 mis nesaf, byddaf yn ymgymryd â hyfforddiant asesu risg pellach, yn defnyddio goruchwyliaeth i werthuso fy rhesymu ac yn ymgysylltu ag ymchwil a pholisïau cyfredol. Fy nod yw cryfhau fy marn broffesiynol a sicrhau bod fy ymarfer yn parhau i fod yn seiliedig ar dystiolaeth, yn gyfreithlon ac yn canolbwyntio ar yr unigolyn.



763 o eiriau. 


750 o eiriau (+/- 10%:  dylech gynnwys eich cyfrif geiriau gwirioneddol ar ddiwedd pob adran).


















Tasg 1 
Rhan B 
Adolygiad Datblygiadol 

Arweiniad:
Cwestiwn dwy ran yw Tasg 1 rhan B, a pharhad o dasg 1 rhan A, ac mae’n rhaid i chi gyfeirio at fodel adfyfyriol yn y dasg hon.
Gwnewch yn siŵr eich bod yn bodloni’r deilliannau dysgu gofynnol ar gyfer y dasg hon (Gweler atodiad 4 y llawlyfr) a’ch bod yn ateb dwy ran y cwestiwn.

Atebwch holl elfennau’r cwestiwn isod. 

	Cwestiwn
Defnyddiwch fodel adfyfyriol i fyfyrio’n feirniadol ar yr anghenion dysgu a nodwyd gennych yn nhasg 1 rhan A o dan bob un o 3 deilliant dysgu GCC.
Rhaid i hyn gynnwys cyfeiriad at hyfforddiant, dysgu, ymchwil a goruchwyliaeth a myfyrio gyda’ch mentor/goruchwyliwr/rheolwr llinell ar y graddau yr ydych wedi cyflawni eich deilliannau dysgu.
Nodwch eich anghenion dysgu i gefnogi eich datblygiad yn y broses o drawsnewid i ddod yn ymarferydd profiadol yn eich gyrfa at y dyfodol ar ôl cwblhau’r rhaglen hon. 

650 o eiriau (+/- 10%: dylech gynnwys eich cyfrif geiriau gwirioneddol ar ddiwedd pob adran).

Gan ddefnyddio Model Myfyrio Borton (1970), rwyf wedi myfyrio ar y cynnydd a wnaed mewn perthynas â'r anghenion datblygiadol a nodwyd yn Rhan A. Mae'r model yn defnyddio'r cwestiynau "Beth?", "Felly Beth?" a "Beth Nawr?" i werthuso dysgu a chynllunio datblygiad proffesiynol pellach.

Canlyniad Dysgu 1 - Dadansoddi wrth asesu er mwyn hysbysu ymyriadau

Beth?
Yn Rhan A, nodais yr angen i ddatblygu fy ngwybodaeth o Asesiadau Galluedd Meddyliol a chryfhau fy nealltwriaeth o hawliau ieithyddol. Ers hynny, rwyf wedi cael mwy o gyfleoedd i gymhwyso egwyddorion y Ddeddf Galluedd Meddyliol yn fy ngwaith dyddiol ac wedi defnyddio goruchwyliaeth ffurfiol ac anffurfiol i fyfyrio ar benderfyniadau cymhleth.

Felly Beth?
Mae'r profiadau hyn wedi cynyddu fy hyder wrth ddadansoddi gwybodaeth a gwneud penderfyniadau sy'n seiliedig ar dystiolaeth. Mae goruchwyliaeth wedi fy helpu i ddatblygu rhesymu mwy beirniadol a sicrhau bod fy nghofnodion yn cyfiawnhau penderfyniadau'n glir. (Sicora, 2020) Mae ymchwil a chanllawiau deddfwriaethol wedi gwella fy nealltwriaeth o effaith iaith, cyfathrebu a diwylliant ar asesiadau.

Beth Nawr?

Byddaf yn parhau i ddatblygu fy sgiliau dadansoddol drwy gwblhau hyfforddiant AGM pellach, defnyddio goruchwyliaeth adfyfyriol yn rheolaidd ac adolygu ymchwil ac arferion gorau. Bydd hyn yn cefnogi gwneud penderfyniadau cyfreithlon, seiliedig ar dystiolaeth a chanolbwyntiedig ar yr unigolyn.

Canlyniad Dysgu 2 Cydweithio â phobl sydd angen gofal a chymorth, eu gofalwyr a gweithwyr proffesiynol eraill

Beth?

Yn Rhan A, nodais yr angen i ddatblygu fy nealltwriaeth o waith amlddisgyblaethol a chryfhau fy sgiliau wrth reoli gwahaniaethau mewn safbwyntiau proffesiynol. Wrth symud i waith mwy ysbyty-seiliedig, rwyf wedi cymryd rhan mewn trafodaethau amlddisgyblaethol a chynllunio rhyddhau cleifion.

Felly Beth?

Mae gweithio ochr yn ochr â gweithwyr iechyd proffesiynol wedi gwella fy nealltwriaeth o rolau a chyfrifoldebau gwahanol asiantaethau. (Ambrose-Miller and Ashcroft, 2016). Yn ddiweddar, cadeiriais gyfarfod amlddisgyblaethol cymhleth gyda gweithwyr iechyd a seiciatreg lle'r oedd anghytundebau proffesiynol sylweddol a pherthnasau teuluol heriol. Roedd hyn yn gofyn am gyfathrebu effeithiol, rheoli gwrthdaro a chadw ffocws ar anghenion yr unigolyn. Yn dilyn y cyfarfod, derbyniais ganmoliaethau ysgrifenedig gan weithwyr proffesiynol a oedd yn bresennol, gan roi tystiolaeth o'm datblygiad o ran hyder ac arweinyddiaeth. Mae adborth goruchwyliaeth hefyd wedi cadarnhau fy mod yn datblygu mwy o hyder wrth herio penderfyniadau pan fo angen. Fodd bynnag, mae angen datblygu ymhellach fy sgiliau negodi a datrys gwrthdaro mewn sefyllfaoedd mwy cymhleth.

Beth Nawr?

Byddaf yn parhau i ddatblygu fy nghymhwysedd mewn gwaith amlddisgyblaethol drwy gymryd cyfleoedd i arwain cyfarfodydd cymhleth, defnyddio goruchwyliaeth i fyfyrio ar heriau rhyngbroffesiynol ac ymgysylltu â hyfforddiant a dysgu gan gymheiriaid.

Canlyniad Dysgu 3 - Ymyriadau a defnyddio barn broffesiynol mewn sefyllfaoedd cynyddol gymhleth
Beth?
Yn Rhan A, nodais yr angen i ddatblygu fy sgiliau asesu risg a chryfhau fy marn broffesiynol wrth ymdrin ag achosion mwy cymhleth. Ers hynny, rwyf wedi cymryd rhan mewn sefyllfaoedd sy'n cynnwys risgiau sylweddol, pryderon diogelu a phenderfyniadau anodd ynghylch rhyddhau unigolion o'r ysbyty.

Felly Beth?

Mae'r profiadau hyn wedi dangos bod barn broffesiynol effeithiol yn dibynnu ar gydbwyso gwybodaeth, tystiolaeth, gwerthoedd a risg. (Taylor and Whittaker, 2019).Mae goruchwyliaeth wedi fy helpu i ddadansoddi sefyllfaoedd cymhleth a datblygu mwy o hyder wrth gyfiawnhau penderfyniadau. Yn ystod y flwyddyn ddiwethaf, rwyf wedi cadeirio nifer o gyfarfodydd MDT a chyfarfodydd rhyddhau cymhleth lle'r oedd safbwyntiau proffesiynol gwahanol, disgwyliadau teuluoedd a phryderon am risg. Roedd hyn yn gofyn am farn broffesiynol gadarn a'r gallu i gydbwyso hawliau unigolion â chyfrifoldebau cyfreithiol.
Rwyf hefyd wedi mynychu cyfarfodydd Decision Support Tool (DST) fel rhan o'r broses Gofal Iechyd Parhaus. Yn y cyfarfodydd hyn, roedd angen imi eirioli dros anghenion yr unigolyn wrth sicrhau bod cyfrifoldebau a therfynau gwasanaethau'r awdurdod lleol yn cael eu cynrychioli'n gywir. Mae hyn wedi datblygu fy nealltwriaeth o'r berthynas rhwng iechyd a gofal cymdeithasol ac wedi cryfhau fy ngallu i gyflwyno dadleuon sy'n seiliedig ar dystiolaeth. Yn dilyn trafodaethau gyda fy rheolwr llinell, cydnabuwyd fy mod yn dangos mwy o annibyniaeth a hyder, er bod angen profiad pellach mewn gwaith diogelu a sefyllfaoedd risg uchel.

Beth Nawr?

Wrth drosglwyddo'n llawn i waith cymdeithasol yn yr ysbyty, byddaf yn parhau i ddatblygu fy marn broffesiynol drwy weithio ar achosion mwy cymhleth, ymgysylltu â hyfforddiant asesu risg a diogelu, a defnyddio goruchwyliaeth a myfyrio beirniadol i sicrhau bod fy ymarfer yn parhau'n seiliedig ar dystiolaeth ac yn canolbwyntio ar yr unigolyn.

710 o eiriau. 




	Cwestiwn

Myfyriwch ar yr adborth rydych chi wedi’i dderbyn gan unigolion sydd angen gofal a chymorth a/neu eu gofalwyr ac eglurwch sut mae’r wybodaeth hon wedi helpu i ddylanwadu ar eich arfer a’ch datblygiad proffesiynol i’r dyfodol.

100 o eiriau (+/- 10%: dylech gynnwys eich cyfrif geiriau gwirioneddol ar ddiwedd pob adran).

Wrth weithio gydag unigolyn a oedd wedi cael strôc ddifrifol, roedd y cyfeiriad yn nodi nad oedd ganddo alluedd. Fodd bynnag, sylwais mai Cymraeg oedd ei iaith gyntaf a bod ganddo golled clyw sylweddol. Cyfathrebais yn araf yn Gymraeg, gan siarad i'w glust gryfaf a gofyn iddo wasgu fy llaw os oedd angen imi ailadrodd gwybodaeth neu i ddangos ei atebion. Roedd yn gallu cymryd rhan yn yr asesiad ac ailadrodd yr hyn a drafodwyd. Yn dilyn ei gyfarfod rhyddhau, diolchodd imi am wrando arno. Mae'r adborth hwn wedi atgyfnerthu pwysigrwydd cyfathrebu sy'n diwallu anghenion unigol a hyrwyddo cyfranogiad mewn penderfyniadau.

Cyfanswm tasg 1 rhan B, 750 o eiriau (+/- 10%: dylech gynnwys eich cyfrif geiriau gwirioneddol ar ddiwedd pob adran).
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