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	[bookmark: cysill]Gwerthusiad personol – er mwyn cefnogi eich cynnydd academaidd, mae darllen eich asesiad chi o’r gwaith hwn o ddiddordeb i ni, fel mesur o’ch ymdrech bersonol ac er mwyn i ni allu gwneud sylwadau am eich cryfderau a’ch gwendidau. 
Cofiwch lenwi’r asesiad hwn cyn cyflwyno eich gwaith

	Beth yn eich barn chi yw agweddau gorau’r gwaith hwn?    
	Yr wyf wedi mwynhau’r gwaith ymchwil a phwnc yr aseiniad yma. 


	Pa agweddau, yn eich barn chi, y gellid bod wedi’u gwella yn y gwaith hwn?
	Rhagor o eiriau! Teimlaf i mi ddrysu ar ambell i adeg ac ail ysgrifennu nifer o baragraffau nifer o weithiau. Cwestiwn agored.


	Beth a roddodd y boddhad mwyaf i chi wrth baratoi’r gwaith hwn?
	Y gwaith ymchwil a darllen nifer o lyfrau i ymwneud a’r pwnc. Llyfrau diddorol iawn. 





Arfarnwch yn feirniadol rôl canmoliaeth mewn rheolaeth dosbarth.

Diffinia’r ‘Sutton Trust’ (2014) rheolaeth dosbarth fel gallu’r athro i wneud y defnydd mwyaf effeithiol o amser addysgu, ac i sicrhau adnoddau pwrpasol ar gyfer dysgu a rheoli ymddygiad disgyblion gyda rheolau clir a chyson sydd yn cael ei atgyfnerthu. Cytuna Cremin ac Arthur (2014) a hyn gan ychwanegu bod rheolaeth dosbarth yn ddibynnol ar amrywiaeth eang o sgiliau a thechnegau er mwyn cadw disgyblion mewn ysgol yn drefnus, diogel ac yn gynhyrchiol. Pwysleisia Gage et.al (2018) bwysigrwydd gallu’r athro i fedru mabwysiadu arferion rheoli dosbarth effeithiol gan fod hyn yn medru cael effaith uniongyrchol ar lwyddiant disgyblion i ddysgu. Dywed Rogers (2011),  Dunn (2011) a Plevin (2017) prif nodwedd rheolaeth dosbarth yw’r dull a ddefnyddir gan yr athro i gyfathrebu’n effeithiol gyda’r disgybl. Hefyd dylid rhoi ystyriaeth at osgo’  a hunan hyder athro wrth addysgu a pherthynas athro gyda’r disgybl. Ychwanega Plevin (2017) yn ychwanegol at hyn teimla bod angen parch gyda’r disgyblion tuag at ei amgylchfyd dysgu, cyfoedion, yr ysgol a’r athro er mwyn sicrhau rheolaeth dosbarth effeithiol. Wrth ddefnyddio iaith bositif a chanmoliaeth yn ôl Nye et.al (2016) mae hyn yn medru ysgogi awyrgylch gartrefol yn yr ystafell ddosbarth sydd yn helpu gyda rheolaeth dosbarth effeithiol. Wrth ddefnyddio cosb ac iaith negyddol, teimla Shields a Gredler (2003) bod hyn yn creu adweithiau emosiynol negyddol ac o ganlyniad medr rhai disgyblion wrthdaro gyda dysgwyr eraill ar athro gan greu awyrgylch o dyndra. O ganlyniad, fedr hyn arwain at yr athro i golli parch y disgybl gan effeithio ar allu’r athro fedru cadw rheolaeth dosbarth. Dywed Llywodraeth Cymru (2012) dylai addysgwyr fod yn ymwybodol o fodelau ymddygiad a fedrir ei dangos gan ddysgwyr, er mwyn sicrhau strategaeth bwrpasol sy’n llwyddiannus er mwyn newid yr ymddygiad. Nodwedd arall sydd yn cyfrannu at reolaeth yw’r awyrgylch yn yr ystafell ddosbarth yn ôl Grigg (2010). Gellir hyn fod o fantais sydd â model ymddygiad gwybyddol, sydd yn deillio yn ôl Davies (2006) yn cysylltu sefyllfaoedd negyddol ar system limbic sydd yn dueddol o achosi i blentyn ymddwyn mewn ffordd afresymol mewn sefyllfa ddiniwed. Dylai’r ystafell ddosbarth fod wedi ei chynllunio yn ofalus gan sicrhau bod pob plentyn yn cael ei gynnwys a bod pob plentyn yn medru cael ei weld.  Dywed Davies (2006), Dunn (2011) a Grigg (2010) nodwedd o ystafell ddosbarth effeithiol yw’r dosbarth sydd yn drefnus ac yn lliwgar gan fod hyn yn ymgartrefu’r disgyblion ar gyfer ei diwrnod dysgu. Adlewyrcha hyn theori Maslow yw bod angen i ddysgwyr deimlo yn gartrefol ac yn ddiogel a bod ei anghenion yn cael ei fodloni yn ôl Pichere a Cadiat (2015). Dylid sicrhau yn ôl Dunn (2011) bod rheolau dosbarth, amserlen weladwy a gwaith y plant yn cael ei arddangos yn yr ystafell ddosbarth er mwyn ysgogi gwaith ac ymddygiad da gan fod hyn yn cyfrannu at ymdeimlad y dysgwyr o berthyn. Adlewyrcha hyn yn ôl Llywodraeth Cymru (2012) model biolegol o ymddygiad, lle gellir i ymddygiad plant gael ei ddylanwadu gan yr amgylchedd. Adlewyrcha hyn theori Brenner sydd yn ol Gray a Macblain (2015) bod systemau o amgylch y plentyn yn medru cael dylanwad cryf ar ymddygiad. Model o ymddygiad arall a ddywed gan Lywodraeth Cymru (2012) yw model ymddygiadol.  Dywed Nye et.al (2016) drwy ddefnyddio canmoliaeth sydd yng nghlwm a system wobrwyo yn ysgogi dysgwyr yn y dosbarth drwy gysylltu ymddygiad da gyda gwobr. Gelwir hyn yn ôl Llywodraeth Cymru (2012) yn ddull cyflyru gweithredol. Dilyna hyn ddamcaniaeth Skinner yn ôl Cosgrove (1982) o gynnig gwobr am ymddygiad da. Yn ol Skinner (1974) drwy ddefnyddio dull o atgyfnerthu cadarnhaol a derbyn gwobr bydd hyn yn fwy tebygol o annog dysgwyr i ail adrodd yr ymddygiad. Dywed Rogers a McPherson (2014) gellir addasu ymddygiad drwy ddefnyddio dull cyflyru clasurol sydd yn cysylltu ymddygiad penodol gyda chanlyniad penodol. Dull cyflyru clasurol sydd yn ôl Llywodraeth Cymru (2012) sydd a’r ymddygiad wedi ei gysylltu â digwyddiad arbennig. Rhoddir enghraifft gan Gray a Macblain (2015) lle byddai plentyn yn hapus ar brynhawn dydd Mercher a’r ymddygiad yn dderbyniol oherwydd dyna’r amser y digwyddir amser rhydd.   Anghytuna Plevin (2017) gan ni fyddai’r system wobrwyo yn medru cael effaith ar reolaeth os nad oes parch gan ddisgybl at athro neu’r rheol yn yr ysgol. Ychwanega nid yw’n bosib rhoi canmoliaeth a gwobr i bawb drwy’r amser ac o ganlyniad fedr y ganmoliaeth golli ystyr. Cytuna Kohn (2010) gyda Plevin (2017) gan nad oedd Kohn yn teimlo bod pwrpas i wobrwyo disgyblion.  Teimla Kohn (2010) wrth ddefnyddio canmoliaeth a system wobrwyo, lleddfa hyn broblemau yn yr ystafell ddosbarth dros dro. Yn hytrach dylid canolbwyntio ar gyd-weithio i greu awyrgylch ofalgar gyda’r athro er mwyn datrys problemau gyda’i gilydd i greu awyrgylch dysgu effeithiol. Er hyn, teimla Llywodraeth Cymru (2012) Davies (2006), Grigg (2010) bod yna le i ganmoliaeth a gwobrau mewn ystafell ddosbarth, ond yn hytrach ddylid canolbwyntio ar roi canmoliaeth ar ymdrech sydd yn hyrwyddo meddylfryd twf. Dilyn hyn ddamcaniaeth Dweck (2017) o wobrwyo ymdrech a thrwy hyn yn medru cynorthwyo at greu rheolaeth dosbarth effeithiol yn ol Llywodraeth Cymru (2012).  Dywed Dunn (2011) dylid adeiladu ar rwydweithiau teuluol disgyblion y dosbarth er mwyn sicrhau rheolaeth dosbarth effeithiol. Adlewyrcha hyn ymddygiad systematic, sydd yn ol Llywodraeth Cymru (2012) yn hanfodol ar gyfer rheolaeth dosbarth gan i system gartref neu ysgol wrthdaro, a dylid cyd-weithio gyda’r teulu er mwyn sicrhau strategaeth effeithiol o ddeilio gydag ymddygiad y plentyn.
Eglura Dent (1961) bod gan reolaeth dosbarth le hanfodol mewn ysgol i ddysgu’n effeithiol.  Wrth ddarllen hanes rheolaeth dosbarth, gwelwn fod y ffocws wedi symud o ddefnyddio cosb gorffol a dull o fychanu, i reolaeth dosbarth holistaidd a chanmoliaeth yn ol Grigg (2010).  Bellach, prif ffocws rheolaeth dosbarth yw ffocysu ar ganmoliaeth bwrpasol. Ffocysa’r awdur ar rôl ganmoliaeth yn y dosbarth yn yr aseiniad.
Dywed Dunn (2011) a Davies (2006) bod angen ystyried agweddau ychwanegol at ganmoliaeth ar gyfer rheoli dosbarth effeithiol megis anghenion dysgu ychwanegol a chefndir teulu. Dywed Llywodraeth Cymru (2012) bod gan ganmoliaeth rôl effeithiol i annog plant i ddysgu yn effeithiol a dylid annog athrawon i ddefnyddio canmoliaeth fel dull o reoli dosbarth. Ychwanega Llywodraeth Cymru (2012) dylid annog disgyblion i roi canmoliaeth i gymheiriaid, gan fod hyn yn annog awyrgylch dysgu sydd yn bositif a diogel ac yn helpu disgyblion i deimlo’n rhan o’r sefydliad.  Adlewyrcha hyn theori Dreikurs, Cassel a Ferguson (2004) sy’n dweud bod gan ddisgyblion yr angen i fod yn perthyn ac wedi cael ei derbyn i’r sefydliad. Teimla Dreikurs Cassel a Ferguson (2004), os nad yw hyn wedi ei sefydlu, nid oes modd cael rheolaeth dosbarth llwyddiannus. Ychwanega Piaget yn ol Bates (2016) bod plant yn medru dysgu yn gymdeithasol a thrwy dderbyn canmoliaeth gan gyfoedion mae’r disgybl yn debygol o barhau gydag ymddygiad derbyniol. Gwelir enghraifft arfer effeithiol gan Estyn (2016) lle defnyddir dysgwyr i annog dysgwyr eraill i barchu rheolau dosbarth ac ysgol. Cytunwyd y rheolau ar y cyd gan athrawon a disgyblion. Dywedir yn yr arfer effeithiol bod y rhaglen yn cael ei anelu at ddisgyblion sydd ag hunan barch isel a phroblemau ymddygiad lefel isel. Ystyria’r ysgol bod y disgyblion yn camymddwyn er mwyn cystadlu am sylw. Cytuna Dreikurs, Cassel a Ferguson (2004) a hyn gan fod ymddygiad annerbyniol a phwrpas o dderbyn sylw neu bŵer, i gael dial, neu ddangos anhapusrwydd.  Yn ol Estyn (2016) dywed bod yr arfer effeithiol yn defnyddio disgyblion eraill a chanmoliaeth yn y dosbarth er mwyn helpu’r dysgwyr i deimlo eu bod yn perthyn i’r ysgol. Pwrpas y cynllun yw i ddisgyblion arsylwi ar ei gilydd mewn dosbarth gan gynnig adborth cadarnhaol ac argymhellion ar sut i wella ymddygiad.  Yn ol Shulman a Dreikurs (1978) drwy ddefnyddio canmoliaeth yn y modd yma, mae’n helpu meithrin diddordeb a’r syniad o berthyn. Gwelwyd drwy arolwg bod hyn yn arfer effeithiol, gyda’r canlyniad bod y syniad o berthyn a chanmoliaeth strwythedig wedi effeithio ar ymddygiad disgyblion. Adlewyrcha hyn theori Dreikurs drwy ddefnyddio dull model disgyblaeth gymdeithasol mae disgyblion yn teimlo eu bod wedi ei derbyn ac yn perthyn i’r ysgol.  Cytuna Ferguson(2012) bod y gwaith ymchwil wedi cadarnhau'r hyn a ddarganfuwyd gan yr arfer effeithiol Estyn (2016). Trwy ddefnyddio dulliau disgyblaeth gymdeithasol, canmoliaeth strwythurol a rhoi pŵer i ddisgyblion, gwelir bod hyn yn helpu wrth ddelio a phroblemau ymddygiad.  Creda Dreikurs, Cassel a Ferguson (2004) bod defnyddio canmoliaeth yn y dull yma yn medru adeiladu ar hyder a chymhelliant i gyfathrebu yn bositif ac yn effeithiol.
	Anghytuna Kohn a hyn yn ol erthygl gan Education Week (1996).  Teimla Kohn  bod dulliau Dreikus o ddemocratiaeth a chanmoliaeth yn y dosbarth yn ddull arall i geisio perswadio disgyblion i gydymffurfio a’r drefn.  Cwestiyna Kohn (2010) ddulliau Dreikus gan y teimla taw’ athrawon sydd yn dal rhan fwyaf o’r pŵer, ac nid oes gwir bŵer gan y disgyblion.  O ganlyniad, nid oes dewis gan y dysgwyr ond i gyd-ymffurfio a’r hyn a ddywedir gan yr athro.  Ychwanega Wolfgang (2001) byddai’n anodd iawn i athrawon adnabod pa elfen o’r pedwar ymddygiad mae’r disgybl yn ei arddangos. O ganlyniad i hyn, dywed Wolfgang (2005) byddai’n anodd penderfynu pa ganlyniad rhesymegol ddylai’r athro ddewis ar gyfer datrys y broblem ymddygiad.
	Dull arall o ddefnyddio canmoliaeth er mwyn defnyddio rheolaeth dosbarth effeithiol yn ol Llywodraeth Cymru (2012) yw defnyddio gwobr. Dull damcaniaethol ymddygiad yw hyn yn ol Llywodraeth Cymru (2012) lle medrid cynnig gwobrau megis seren ar gyfer unigolion neu wobr dosbarth ar gyfer ymddygiad ac ymdrech. Cytuna Bates (2016) gellir cynnig atgyfnerthiad cadarnhaol drwy gynnig gwobr neu ganmoliaeth ar gyfer rheolaeth dosbarth . Ychwanega Bates (2016) a Mader (2009) gellir ymddygiad annerbyniol gael ei ysgogi a’i atgyfnerthu drwy ei baru gyda chanlyniad annymunol. Gwelir hyn yn ol Marshal (2012) yn cyflyru gweithredol (operant conditioning). Er mwyn i’r dull weithio’n effeithiol dywed Grigg (2010) a Dunn (2011) dylid gwobrau a chosb atgyfnerthu’r weithred. Ychwanega Grigg (2010) dylid cynnig gwobr sydd yn ddymunol i’r dosbarth neu’r unigolyn, a’r gosb fel canlyniad nid ydynt am ddigwydd. Anghytuna Skinner (1974) a defnyddio cosb, gan i atgyfnerthu cadarnhaol gael effaith barhaol ar ddisgyblion i gymharu ag atgyfnerthu negyddol.  Adlewyrcha hyn yr hyn a ddywed gan Lywodraeth Cymru (2012) y dylai athrawon ganolbwyntio ar ymddygiad da a chanmoliaeth gan fod hyn yn cyflyru dysgwyr i ail-adrodd ymddygiad cadarnhaol.
	Creda Skinner (1974) bod gan ganmoliaeth le hanfodol ar gyfer rheolaeth dosbarth. Esbonia Mader (2009) bod nifer o athrawon yn defnyddio’r dull o wobrwyo am ymddygiad ac ymdrech da yn y dosbarth. Dywed Mader (2009) tudalen 147. “Rewards help students learn that this is how life is.  If they don’t do the work, they won’t be rewarded.”  Adlewyrcha hyn ddamcaniaeth Skinner yn ol Lieberman (2000) er mwyn newid ymddygiad mae’n fanteisiol defnyddio dulliau atgyfnerthu canmoliaeth a gwobrau er mwyn dylanwadu ar ddisgyblaeth.  Atgyfnertha Cautilli, Rosenwasser a Hantuala (2003) hyn drwy ychwanegu tair nodwedd weithredol sydd yn angenrheidiol ar gyfer defnyddio’r ganmoliaeth yn yr ystafell ddosbarth. Dywed bod yr athro ar amseriad y ganmoliaeth yn bwysig ar gyfer rheolaeth dosbarth. Yn ol Liberman (2000) er mwyn i’r ganmoliaeth fedru cael impact ar yr unigolyn neu ddosbarth, dylid sicrhau adborth  amserol er mwyn sicrhau llwyddiant a pharhad yr ymddygiad dymunol.  Adlewyrcha hyn beth a ddywed gan Skinner (1974) dylid sicrhau bod ymddygiad da ag ymdrech yn derbyn canmoliaeth. Adlewyrcha hyn theori Dweck (2017) o wobrwyo ymdrech er mwyn datblygu. Pwrpas canmoliaeth a gwobrwyo yn y dosbarth yn ol Marshall (2012) yw'r dull o annog disgyblion i helpu ei hunain er mwyn adnabod ymddygiad dymunol a’i ail-adrodd mewn bywyd.
	 Gwelir enghraifft o’r dulliau ymddygiadol ac yn clymu ar nifer o ddamcaniaethau eraill ar arferion effeithiol Estyn (2015) lle defnyddia’r ysgol strategaeth sydd yn annog ymddygiad derbyniol drwy ddulliau canmoliaeth a gwobrwyo.  Gwelir elfen o ddulliau cognyddol Piaget yn ol Pound (2004) yn yr arfer effeithiol lle defnyddir strategaeth cyfle i atgyfnerthu rheolau dosbarth ac ysgol yn gyson a rhoi cyfle iddynt drafod rheolau.  Defnyddia’r ysgol mentoriaid sydd a gwahanol rôl yn y strategaeth, gyda nifer ohonynt yn fentor sydd yn datblygu lles ag hunan barch sydd yn dangos elfen o theori Maslow yn ol Bates (2010), gan i Maslow gredu bod angen i blant deimlo’n ddiogel a datblygu hunan barch er mwyn ymdrechu ar gyfer gwaith ysgol a rheoli ymddygiad yn yr ysgol.  Gwelwyd gwobr i’r disgyblion ar ddull cyfrifoldeb i edrych ar ol anifeiliaid anwes sydd yn atgyfnerthu'r hyn a ddywed gan Skinner (1974) o atgyfnerthu positif a gwobrwyo.  Drwy roi cyfrifoldeb i’r plant, adlewyrcha hyn ddamcaniaeth Glasser (2012) lle creda dylai disgyblion er mwyn rheolaeth dosbarth effeithiol dderbyn cyfrifoldeb, gan fod hyn yn ennyn hunan barch. Dywed Estyn (2015) drwy ddefnyddio proffil boxhall sydd yn ol Nurture Group Network (2017) yn fesurydd ar broblemau a datblygiad ymddygiad ac yn ddull tracio yn dangos bod y mesuriadau wedi gwella. Daw hyn yn amlwg yn ol Estyn (2015) gan i ddisgyblion sydd wedi cymryd rhan yn y ddarpariaeth wella ei ymddygiad yn y dosbarth. Gwelir arfer effeithiol sy’n adlewyrchu hyn a ddywed Skinner ar Estyn (2016) sydd a ddefnyddir ar draws yr ysgol i wobrwyo. Defnyddir dull ‘Brig y Goeden’ lle rhoddi’r cyfle i ddisgyblion yn ddyddiol ddringo’r goeden fel dull canmoliaeth, os yw ei ymdrech a’i ymddygiad yn gyson yn ystod y dydd. Dangoswyd yn yr arfer effeithiol os byddai ei ymddygiad yn annerbyniol, ni fyddai’r disgyblion yn dringo’r goeden. Er hyn, rhoddir ddigon o gyfle i’r disgyblion fedru dringo’r goeden os byddai’r disgybl yn newid yr ymddygiad. Dywed Estyn (2015) ac Estyn (2016) dywed wrth i'r ddwy strategaeth sydd wedi ei selio ar ddamcaniaeth Skinner (1974) atgyfnerthu i’r disgyblion bod ganddynt bŵer i newid ei ymddygiad.  Ychwanega Estyn (2015) drwy gyflwyno system wobrwyo bod hyn wedi cael impact gadarnhaol ar ddisgyblion ysgol. Anghytuna Kohn  (1999) a’r dull gwobrwyo o’r math a ddangoswyd gan Estyn (2016) gan fod gan y dull gwobrwyo yn cynnig elfen o gystadleuaeth rhwng disgyblion. Creda Kohn (2010) a Dixon a Hayes (1999) byddai hyn yn cynyddu drwg deimlad yn yr ystafell ddosbarth ac o ganlyniad byddai’r ymddygiad yn dirywio. Er i Lywodraeth Cymru (2012) argymell defnyddio canmoliaeth a gwobrau fel dull o reoli dosbarth, gwelir beirniadaeth ychwanegol ar y dull ymddygiadol o reoli dosbarth.
	Dywed Llywodraeth Cymru (2012) bod system sydd yn seiliedig ar ganmoliaeth a gwobrwyo yn gofyn am gysondeb ar draws yr ysgol.  Adlewyrch hyn beth a ddywed gan y Sutton Trust (2014) bod angen cysondeb rheolau ar draws yr ysgol, a dylid gwobrwyo neu gosbi pob unigolyn yn gyfartal. Os ni fyddai hyn yn digwydd yn ol Llywodraeth Cymru (2012) a Mader (2009) gall hyn olygu i’r ymddygiad anfoddhaol barhau.  Ychwanega Mader (2009) bod rhoi gormodedd o ganmoliaeth a gwobrau yn amharu ar gymhelliant mewnol naturiol plentyn i ddysgu. Creda Montessori yn ol Bates (2016) bod gan blentyn gymhelliant mewnol naturiol i ddysgu, a drwy gynnig gwobrau bod hyn yn medru amharu ar chwilfrydedd y plentyn o ddysgu. Anghytuna Dweck (2017) a hyn gan fod adnabod a chanmol ymdrech yn datblygu meddylfryd y plentyn ac yn annog y plentyn i gynyddu’r ymdrech gan fod ymdrech yn ol Dweck (2017) yn rhywbeth fedr plant ei reoli. Dywed Mader (2009) a Grigg (2010) cynnig cyfrifoldeb ac addysgu da yw’r allwedd angenrheidiol ar gyfer ymddygiad derbyniol, nid drwy gynnig gwobrau a chanmoliaeth.  Cytuna Herrnstein (1977) ar hyn a ddywed gan Mader (2009) a Grigg (2010) drwy ychwanegu taw ymchwil arwynebol sydd yn cefnogi’r hyn a ddywed gan Skinner. Yn ol Herrnstein (1977) ni ellir dibynnu ar ymchwil sydd wedi ei selio ar arbrofion ar anifeiliaid ar gyfer rheolaeth dosbarth effeithiol.  Cytuna Kohn (2010) a’r hyn a ddywed gan Herrnstein (1977) gan fod rhoi canmoliaeth a gwobr am ymdrech ac ymddygiad yn dynoli disgyblion. Dywed gan Kohn (2010), Mader (2009) a Llywodraeth Cymru (2012) cyfnod byr yn unig mae damcaniaeth Skinner yn effeithiol yn yr ystafell ddosbarth, a bod rhaid ei ddiweddaru yn aml er mwyn ei gadw yn effeithiol. Beirniadaeth arall a geir gan Dixon a Hayes (1999) yw syniadaeth o’r disgybl yn ymwrthod a thasg neu gamymddwyn oherwydd bod y gwobrwyo yn aneffeithiol, am nad yw’n golygu dim i’r plentyn.  Gwelir gan Mader (2009) nad yw canmoliaeth bob amser yn ysbrydoli dysgu, nac ymddygiad ffafriol os yw’r ganmoliaeth wedi ei or-ddefnyddio. Ychwanega Herrnstein (1977) a Dixon a Hayes (1999) drwy ddefnyddio system canmoliaeth a gwobrwyo, yn aml nid yw hyn yn datrys y broblem ymddygiad, ond yn hytrach yn ei wreiddio yn ddyfnach. Yn ol Mader (2009) wrth ddilyn dull Skinner o ganmoliaeth a gwobrwyo yn yr ystafell ddosbarth fedr hyn greu tensiwn a gwrthdaro rhwng disgybl ag athro.  Ceda Richardson (2014) dylid ystyried damcaniaeth cyfathrebu gyfath sydd yn ddamcaniaeth a ddatblygwyd gan Ginott yn ol Manning a Bucher (2007).
	Creda Ginott (1993) bod rheolaeth dosbarth effeithiol yn ddibynnol ar allu’r athro i ymdrin â pharchu disgyblion. Cytuna Plevin (2017) heb barch rhwng athro a dysgwyr nid yw’n bosib awyrgylch lle mae’n bosib defnyddio canmoliaeth ac o ganlyniad dioddefir rheolaeth dosbarth.  Dywedir ymhellach gan Manning a Bucher (2007) cyfrifoldeb athrawon yw cyfrannu at awyrgylch sydd yn sicrhau ymddygiad positif.  Yn ol Richardson (2014) hanfod ymddygiad derbyniol yw canfod dewisiadau ehangach yn hytrach na chosb. Dywed Ginott (1993) medrir cyflawni hyn drwy pum cysyniad allweddol, drwy gyfathrebu’n glir a chyfathrebu cyfunol a fydd yn medri troi sefyllfa neu ymddygiad.  Ail gysyniad yn ol Ginott (1993) rhoi negeseuon clir a fydd yn arwain at ymddygiad boddhaol. Arweinir hyn at y drydydd cydseiniad o hyrwyddo hunan ddisgyblaeth drwy gydnabod disgyblion megis rhoi sylwadau ar sefyllfa yn hytrach na bychanu’r disgyblion. Yn olaf, creu dolen o ryngweithio rhwng yr addysgwyr a disgyblion yw’r dull o greu strategaeth rheoli dosbarth effeithiol. Gwelir arfer effeithiol Estyn (2014) sy’n adlewyrchu hyn mewn ysgol sydd yn annog disgyblion i gyfrannu at bolisïau ysgol a thrwy ddangosir parch at y disgyblion drwy wrando ar ei syniadau. Gwreiddia hyn o gysyniad Ginott (1993) o gydnabod disgyblion. Trwy hyn, gwelir yn Estyn (2014) bod addysgwyr yn gwerthfawrogi’r cyfle gyda’r canlyniad bod ymdrech ac ymddygiad disgyblion wedi gwella. Er hyn gwelir beirniadaeth o ddamcaniaeth Ginott.
	Yn ol Rosebuck (2002) nid oedd Ginott yn gweithio mewn ysgol yn llawn amser ac o ganlyniad nid oedd ganddo’r profiad o weithio mewn dosbarth. O ganlyniad, cafwyd tipyn o feirniadaeth o’r ddamcaniaeth. Beirniadaeth arall a geir gan Rosebuck (2002) a Richardson (2014) nid yw’n cymryd i ystyriaeth disgyblion sydd ag anghenion dysgu ychwanegol, gan fod Ginott yn cymryd yn ganiataol bod gan bob plentyn y wybodaeth a’r sgiliau i gyfathrebu’n effeithiol. Cymerir yn ganiataol bod gan Ginott (1993) bod gan yr athrawon a’r disgybl arddull i gyfathrebu’n effeithiol. Anghytuna Dunn (2011) gan mewn dosbarth, bod yna nifer o bersonoliaethau gwanhaol mewn dosbarth ac nid yw’n bosib ar bob adeg cyfathrebu’n effeithiol gyda phob disgybl.
[bookmark: _GoBack]	Wrth dynnu’r ffeithiau ynghyd nodir bod gan ganmoliaeth rôl bwysig ar gyfer rheoli dosbarth yn effeithiol.  Dengys hyn wrth astudio strategaethau a fabwysiadwyd gan ysgolion a pholisïau Llywodraeth Cymru (2012).  Canlyniad hyn yw canllawiau effeithiol ar gyfer ymarferwyr ar gyfer canmoliaeth effeithiol yn y dosbarth. Wrth gysylltu damcaniaethwyr, phedwar pennawd ymddygiad ac arferion effeithiol Estyn (2014), (2015), (2016) gwelir cysylltiad clir rhwng theori, polisi ar hyn sydd yn digwydd yn y dosbarth. Er hyn, gwelir anghydweld gan Kohn (2010) lle y dadleuwyd bod dulliau canmoliaeth, gwobrwyo a system democratiaeth yn y dosbarth yn creu elfen o ddiffyg llais gan y plentyn, gan yn ol Kohn (2010) yr athro sydd yn rheoli gan ddisodli llais y plentyn sydd yn groes i ganllawiau’r UNCRC, Llywodraeth Cymru (2015). Anghydsynia Brock a Hundley (2016) a Kohn (2010) gan i ddamcaniaeth ac ymchwil Dweck ddangos cysylltiad cryf rhwng canmoliaeth ac ymdrech sy’n datblygu meddylfryd twf sy’n fanteisiol ar gyfer dyblygiad addysg ac ymddygiad.  Cytuna Dunn (2011) a Llywodraeth Cymru (2012) i gloi dylai addysgwyr fod yn ymwybodol o’r penodau ymddygiad a dylid ystyried cynifer o wahanol ddulliau a strategaethau canmoliaeth ar gyfer rheoli dosbarth yn effeithiol.
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