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Drafft Cyntaf CV
Leanne Lewis
Address: 50 Glan yr afon, Godrergraig, Swansea, SA9 2DE.
Mobile Number: 07479902902
Email Address: leannelewis20@hotmail.com
Statement
I am currently studying BA Early Years in Carmarthen Campus. I started this course in September 2018 which will end in 2020. I work as a teacher assistant under the agency called Teacher Active. I am a hard worker and I am reliable. I have excellent communication skills and I am known to work well in a team. I share a lot of ideas and I follow up on policies and procedures with the setting I work in. I am known to have experience in a busy environment which is in a school. I have seen different scenarios day in and day out. I believe that being a good role model gives a good example to younger generations. I am a fluent welsh speaker and English. I am good at multi-tasking and I work well under pressure. 
Education and qualifactions
Septemeber 2018- June 2020: BA Early years Education and Care: Early years Practitioner Status in University of Wales Carmarthen St.Davids. 
This course studied: introduction to Early Years, we taught about children’s health and well-being. 
September 2014- June 2015: CACHE level 3 (Ammanford- CamWrthGam scheme). 
This course helped me develop my level 3. I would go to Ammanford once every month and have a day of workshops. They would include many different skills to use and teach young children. This scheme was based on work experience and work assessments which we carried out every 4 weeks. 
September 2013- September 2014: High school Ysgol Gymraeg Gyfun Ystalyfera. 
GCSE’S- Welsh Lang (C), Welsh Lit (B), English (C), English Lit(C), ICT (B), French (D), BTEC Science (Distinction*), Maths (C). 
Work Experience
January 2016- Present: Teaching Assistant (Agency Teacher Active)
I am flexible and work with any ages. I am now currently working with year 2 (6-7 year olds). I work as a team and share ideas with other colleuges. I have used my welsh language skills to develop young children’s language.  I follow up on policies and procedures. I have good communication when talking to others such as parents and staff meetings. I have planned lessons with the teachers and used my experiences to develop wall displays and good creative work.

May 2016- August 2018: Bar Maid in a local Godrergraig Workersmen Club.
Communicate with customers. I would lock up and have the independence to run the club on my own. I have worked various of occasions etc parties, new years eve, funerals and as a team we are working amongst the community and supporting the football club and the darts teams. I would be independent to serve several of people at one time I would be flexible to do any hours.
March 2017-2019: Customer Assistant in a Carvan Park (Bank Far, Leisure Caravan Park).
Worked as a team with fell members. I worked in different departments such as shop assistant, waitress, bar maid and I also helped in the kitchen to prep food and make coffee’s in the coffee shop. I would use my communication skills and help customers and direct them to places. I would use my skills in which to be creative and do different types of coffee’s and generally help customers. I am very good at multi-tasking.
Skills & other information
Full clean driving licence. Fluent welsh speaker: first language native speaker level. Excellent ICT skills including good knowledge to use Microsoft Office & Publisher. Excellent time keeping
CV Terfynol
Leanne Lewis
50 Glan yr afon, Godrergraig, Swansea, SA9 2DE.
07479902902
leannelewis20@hotmail.com
Statement
I am currently studying BA Early Years in Carmarthen Campus. I started this course in September 2018 which will end in 2020. I work as a teacher assistant under the agency called Teacher Active. I am a hard worker and I am reliable. I have excellent communication skills and I am known to work well in a team. I share a lot of ideas and I follow up on policies and procedures with the setting I work in. I am known to have experience in a busy environment which is in a school. I have seen different scenarios day in and day out. I believe that being a good role model gives a good example to younger generations. I am a fluent welsh speaker and English. I am good at multi-tasking and I work well under pressure. 	Comment by Leanne Lewis: I weithio gyda cyd weithwyr a phlant mae angen iddo chi gael sgilliau cyfarthrebu dda. Yn ol INLP, 2019 mae yna astudiaeth fod sgilliau cyfarthrebu yn penodol i ddatblygu sgilliau arweinyddiaeth yn y dyfodol. Hefyd me cyfarthrebu da efo rhieni yn pennu lefel hunan-barch, cyflwyniad a gwell iechyd yn gyffredinol. 
	Comment by Leanne Lewis: Pan rydw i yn fy lleoliad rydym yn sicrhau fod ein sgilliau cyfarthrebu yn gael ei clywed fel rhan llais y plentyn. Rydym yn rhannu syniadau efo’i gilydd sy’n sicrhau fod ei polisiau yn cael mewnbwn o beth sydd yn digwydd yn ein lleoliad ni. Mae hyn yn bwysig oherwydd mae rhannu syniadau yn cael effaith mawr ar y plant er mwyn i nhw ddysgu a ddilyn rheolau.
Mae S3 Manement, 2018 yn ddweud fod yr allwedd i sicrhau fod eich polisiau yn weithio’n dda er mwyn cael y sgilliau cyfarthrebu’n effeithiol oherwydd fod y lleoliad yn newid yn gyson ac mae’r gweithdrefnau’n newid hefyd. Mae cyfarthrebu a’ch polisau yn sicrhau bod eich weithwyr yn gael wybod ac yn rhan o’r annatod. 	Comment by Leanne Lewis: Pan roeddwn i yn weithio gyda phlant mae’n bwysig i gael ddwy iaith oherwydd roeddwn wedi gael mwy o cyfle i’w defnyddio a fydd gen i mwy o phorifadau mewn ysgolion eraill. Yn ol Stimola, M (2020), Bydd unrhyw ddwyieithog yn gwybod nad dysgu geiriau a gramadeg yn unig yw dysgu iaith. Mae angen i chi ennill gwybodaeth am y gymdeithas a'r diwylliant y tu ôl i'r iaith honno i gyflawni unrhyw raddau o ruglder.


Education and qualifactions
Septemeber 2018- June 2020: BA Early years Education and Care: Early years Practitioner Status in University of Wales Carmarthen St.Davids. 
This course studied: introduction to Early Years, we taught about children’s health and well-being.
· This course helped me develop how to work with young children.
· I worked along different agencies which provided different support which helped me develop my skills.
· I learnt a lot about new policies and new procedures which I understood and followed.
September 2014- June 2015: CACHE level 3 (Ammanford- CamWrthGam scheme). 
This course helped me develop my level 3. I would go to Ammanford once every month and have a day of workshops. They would include many different skills to use and teach young children. This scheme was based on work experience and work assessments which we carried out every 4 weeks. 
September 2013- September 2014: High school Ysgol Gymraeg Gyfun Ystalyfera. 
GCSE’S- Welsh Lang (C), Welsh Lit (B), English (C), English Lit(C), ICT (B), French (D), BTEC Science (Distinction*), Maths (C). 
Work Experience
January 2016- Present: Teaching Assistant (Agency Teacher Active)
· I am flexible and work with any ages. I am now currently working with year 2 (6-7year olds).
· I work as a team and share ideas with other colleuges and help plan lessons.
· I have used my welsh language skills to develop young children’s language. 
· I follow up on policies and procedures.
· I have good communication when talking to others such as parents and staff meetings.	Comment by Leanne Lewis: Gan edrych nol ar fy waith welais i fod gen i sgilliau cyfarthrebu da yn weithio gyda rhieni a cyd weithwyr eraill. Byddwn yn mewnbynnu syniadau i’r weithgareddau a’r cynllun yr wythnos. Byddwn yn cyfarthrebu gyda rhieni os mae rhywbeth wedi digwydd yn ystod y ddiwrnod. 
· I have planned lessons with the teachers and used my experiences to develop wall displays and good creative work.
May 2016- August 2018: Bar Maid in a local Godrergraig Workersmen Club.
· Communicate with customers.	Comment by Leanne Lewis: Yn ol (Career Training, 2015) mae weithio fel tim yn hybu cydweithwyr i weithio gyda’i gilydd er mwyn datrys problemau anodd. Mae nhw’n dweud fod en rhoi cyfle i weithio fel tim a cynnig syniadau a wneud pethau creadigol i wneud pethau.
Ond fodd bynnag, mae (Askanas, 2017) yn credu dylai cydweithwyr weithio gyda’i gilydd i wneud effaith cadarhaol i newid yr amgylchedd are o gilydd ac yn cyfrannu’n naturiol at wella ysgolion.
· I would lock up and have the independence to run the club on my own. 
· I have worked various of occasions etc parties, new years eve, funerals and as a team we are working amongst the community and supporting the football club and the darts teams. 
· I would be independent to serve several of people at one time I would be flexible to do any hours.
March 2017-2019: Customer Assistant in a Carvan Park (Bank Far, Leisure Caravan Park).
· Worked as a team with many members.
· I worked in different departments such as shop assistant, waitress, bar maid and I also helped in the kitchen to prep food and make coffee’s in the coffee shop.
· I would use my communication skills and help customers and direct them to places. 	Comment by Leanne Lewis: Byddwn fan hyn yn defnyddio fy sgilliau cyfarthrebu a sgilliau Daeryddiaeth. Byddwn yn helpu pobl i mynd i llefydd newydd ac yn dangos nhw y ffordd hawsach i mynd i rhywle. 
Mae Study.com (2020) yn ddweud mae’n hynod o bwysig eich bod chi’n datblygu’r sgiliau cyfarthrebu orau posib gyda’ch cwsmeriaid. Mae rhoi o’r sgilliau penoool yn effeithiol ac yn wneud yn siwr fy mod i’n gwrtais a fod y cwsmer yn hapus gyda fy wasanaeth. 
· I would use my skills in which to be creative and do different types of coffee’s and generally help customers.
· I am very good at multi-tasking.
Skills & other information
· Full clean driving licence
· Fluent welsh speaker: first language native speaker level.
· Excellent ICT skills including good knowledge to use Microsoft Office & Publisher. 
· Excellent time keeping













Personal Statement
Rydw i yn person sydd wedi graddio gyda 2.1 yn gradd anrhydedd yn St Trinity’s yn wneud gradd Blynyddoedd Cynnar. Rydw i yn diogelu fy hun cyfle i wneud PGCE oherwydd mae gen i’r sgilliau hanfodol a’r ddealltwiaeth i weithio yn y cymdeithas a’r amgylchedd gyda phlant ifanc. Rydw i gallu rhannu syniadau, fod yn hyblyg fel os mae angen i mi newid dosbarthiadau fe wnaf. Bydd hyn yn datblygu mwy o fy hyder i weithio gyda cydweithwyr eraill er mwyn ddilyn rol dda yn y lleoliad. Gallwn i rhoi mwy o gyngor am y cwriclwm newydd gan defnyddio fy ochr creadigol i wneud walydd a gweithgareddau syml. Fel arweinydd byddwn yn drefnus ac yn gosod amserlen i mi fy hun a'r plant trwy gwblhau tasgau o ddydd i ddydd. Byddaf yno i wrando a byddaf yno i fod yn weithiwr proffesiynol. Rwyf wedi cael profiad mewn ysgol ers 4 blynedd. Fel rôl byddech chi'n cyfathrebu â chydweithwyr a rhieni felly byddech chi'n dangos llawer iawn o wybodaeth. Byddaf yn arweinydd tîm da trwy ddilyn y polisïau a'r gweithdrefnau. Byddwn yn aros yn bositif ac yn helpu eraill gyda'u gwaith. Byddwn yn rôl ddibynadwy ar gyfer y swydd hon yn y dyfodol oherwydd mae gen i gleifion da gyda phlant, rhieni a chydweithwyr. Yn y dyfydol rydw i angen fod yn athrawes ac i wneud wahaniaeth a weithio mewn tim. Byddwn yn arweinydd dda ac yn rhannu syniadau gyda’r lleoliadau. Byddwn yn hoff iawn o ddysgu sgilliau newydd gan cymrud mewn mwy o adborth a rhoi targedi i fy hun i gwella fel rol athrawes. 	Comment by Leanne Lewis: Mae hyn yn hybu fy mod i wedi defnyddio’r sgil yma yn fy lleoliad. Rydw i wedi wneud y sgil yma gan arwain dosbarth oherwydd roedd athrawes yn sal. Byddwn i wedi creu weithgraeddau syml ac yn creu cynllun i weithio gyda’r plant a weld bydd sydd angen wneud yn y ddiwrnod. 	Comment by Leanne Lewis: Yn ol Ramos, T (2019) yn dweud mae arweinyddiaeth effeithiol yn ymwneud â gweithredu gweledigaeth y cwmni a gosod naws a diwylliant y sefydliad penodol hwnnw. Bydd arweinyddiaeth yn golygu creu a chynllunio, sicrhau adnoddau, ac edrych am wallau a'u gwella.
Ond hefyd mae arweinyddiaeth yn ymwneud ag ysgogi pobl i weithio gyda'i gilydd a chydweithio â nhw eu hunain ac mewn rhai achosion, timau eraill, i gyflawni nod penodol.

	Comment by Leanne Lewis: yn ôl MSG (2020)

Mae arweinyddiaeth yn swyddogaeth bwysig o reoli sy'n helpu i gynyddu effeithlonrwydd ac i gyflawni nodau sefydliadol. Mae'n hanfodol deall bod arweinyddiaeth yn rhan hanfodol o reoli effeithiol.	Comment by Leanne Lewis: Gan edrych ar fy sgilliau i byddwn yn arweinydd da gan dangos fod gen i hyder, byddwn yn mynegi beth sy’n dda i lles y plentyn. Gan wneud sgil arweinydd byddwn yn wneud penderyfniadau bwysig a byddwn yn weithio fel waith tim. Byddwn yn cynnig adborth ac yn rhannu syniadau i wneud pethau yn well. Wnes i hyn gan cefnogi athrawes pan roedd hi’n sal. Byddwn yn mynd ar mwy o cyrsiau hyforddiant i hybu fy hun i wella. 








 
	Cynllun Datblygiad Personol
	
	
	
	

	Agwedd ar gyfer datblygiad pellach
(ychwanegwch fanylion)
	Pam?
	Sut?
Ble rydych yn cael y wybodaeth o? (we, llyfrau, siarad gyda phobl)
	Pwy/Ble?
Pwy rydych yn cysylltu? 
	Pryd?
Angen ddweud pryd?

	1. Cwrs Dysgu



	Rydw i eisiau mynd mewn i cwrs dysgu oherwydd byddwn yn wneud gwahaniaeth i mi ac byddwn yn helpu plant i datblyu sgilliau a wneud wahanieth i bydwyau nhw. 
	Byddwn yn cael y wybodaeth or prospectus a byddwn yn mynd i diwrnod agor yn prifysgolion wahanol. Byddwn yn edrych lan am cwrsiau wahanol a sut gallwn ei cael fy tysystgrif dysgu.
	Byddwn yn siarad efo pobl sydd yn gweithio yn prifysgolion. Hefyd byddwn yn trafod efo prifathrawon yn ysgolion. Byddwn yn mynd i nosweithu nos a dydd am fwy o wybodaeth.	Comment by Leanne Lewis: Fy sgil i fan hyn byddwn yn ddweud fod cyfarthrebu gyda pawb yn effeithiol i wneud cwrs dysgu. Byddwn yn weithio fel tim gyda cyd weithwyr eraill hefyd. Yn ol Potential (2017) Mae amgylchedd gwaith tîm yn hyrwyddo awyrgylch sy'n meithrin cyfeillgarwch a theyrngarwch. Mae'r perthnasoedd agos hyn yn cymell gweithwyr yn gyfochrog ac yn eu halinio i weithio'n galetach, cydweithredu a bod yn gefnogol i'w gilydd.
	Byddwn yn edrych am ddechrau yn y flwyddyn 2020. 

	2. Cwrs Cymorth Cyntaf



	Rydw i’n hoff iawn i mynd mewn i cymorth cyntaf oherwydd rwy’n credu mae’n peth da i gael tu ol ar CV neu pan rwyn cael swydd. Bydd hyn yn help unrhyw lle, a gallwn helpu pobl ar hyd y ffordd os mae yna problem yn digwydd. 
	Byddwn yn mynd i dosbarth nos i cynnal y cwrs. Byddwn yn ddarllen lan a byddwn yn gofyn i pobl sydd yn gweithio mewn ysgolion os mae yna cwrsiau i gael neu byddwn yn edrych yn llyfrau neu’r we. 	Comment by Leanne Lewis: Gan edrych ar fy profiadau i bydd cydweithwyr eraill yn hybu ei gilydd gan rhannu syniadau ac yn weithio fel tim i cwbwlhau tasgau wahanol. Mae’n eiffeithiol pan bydd lleoliadau yn datrys problemau gyda’i gilydd gan rhannu syniadau efo’i gilydd. 

Rydw i wedi dangos y sgil yma gan weithio fel tim gyda cydweithwyr eraill gan rhannu syniadau ac yn ddilyn polisiau’r lleoliad gan cyfarthrebu gyda pobl eraill mewn cyrsiau. Roedd hyn wedi ddysgu fod gen i hyder i rhannu syniadau ac yn ddweud beth roeddwn i’n teimlo.

	Byddwn yn gallu ofyn i ffrindaiu sydd wedi ei wneud e o’r blaen, gallwn ofyn i lleoliadau fel ysbyty, colegau neu prifysgolion wahanol. 
	Byddwn yn edrych i wneud hyn cyn bod hir, efallai yn y misoedd i ddod. 

	3. Sgiliau cyfarthrebu



	Hoffwn i gwella ar fy sgilliau cyfarthrebu, rwyn dda at siarad o flaen plant oherwydd mae fy ochr plentyndod yn dod allan. Ond pan rydw i’n siarad efo ymarferwyr a rhieni rydw i’n mynd yn dawel. 	Comment by Leanne Lewis: Mae Thompson, J (2019) yn ddweud mae gwaith tîm yn bwysig oherwydd y synergedd datrys problemau a geir o feddyliau lluosog sy'n gweithio ar ddatrysiad. Gan ddefnyddio gwaith tîm, mae aelodau'r tîm yn cyfuno eu syniadau ar y cyd gyda'i gilydd i gynhyrchu syniadau unigryw ar gyfer delio â phroblemau.
Mae gwaith tîm yn hyrwyddo sgwrs rhwng gweithwyr ynghylch y dasg dan sylw, gan atal gweithwyr rhag gweithio i gyfeiriadau gwahanol o bosibl.
	Byddwn yn helpu fy hun gan ymuno mewn cyfarfodydd neu siarad mwy a mynd am cefnogaeth. Byddwn yn edrych ar y we at beth sydd yn gallu helpu i i cyfarthrebu fwy.
	Gallwn cysylltu efo grwp cyfarthrebu neu ofyn i siarad fwy mewn cyfarfodydd neu rhoi syniadau i ymarferywr a weld beth sy’n cael i cytuno neu beth allwn wella. Gallwn wella cyfarthrebu gyda rhieni pan mae yna problem efo pletnyn neu mae nhw wedi cwympo gallwn siarad efo’r rhiant a dangos mwy o hyder i siarad a delio efo’r sefyllfa. 
	Byddwn yn edrych am cyrsiau cyfarthrebu a wella ar fy hyder trwy’r amser. Gallwn rhannu syniadau pan maer ymarferwyr yn ofyn yn waith. 	Comment by Leanne Lewis: Er mwyn defnyddio fy sgil i yma, byddwn yn annog pobl eraill yn y cymuned neu lleoliad i helpu i wenud penderfyniadau neu fydd angen cymorth arna i. Byddwn yn cydweithio gyda phobl eraill ac yn mewnbynnu beth allwn i wella i fod yn well ar fy cyfarthrebu. Mae’n bwysig i gael partneriaeth yn y lleoliad oherwydd gallwch helpu eich gilydd gan rhannu syniadau ac yn rhoi cymorth ar weithgraeddau  yn y lleoliad. 

Mae Department of Health (Dim Dyddiad) yn dweud gall partneriaethau fod naill ai'n strategol ac yn ymwneud â chysyniad, cwmpas, cyfeiriad neu gynllunio rhaglen eang; neu'n weithredol ac yn ymwneud ag adnoddau, cymhellion, ymgysylltu a chyfathrebu. Ond, er mwyn cyflawni eu potensial, dylai partneriaethau fod yn dryloyw ac yn atebol, a dylent fod yn seiliedig ar egwyddorion moesegol y cytunwyd arnynt, cyd-ddealltwriaeth, ymrwymiad a pharch at allu'r holl bartneriaid.

	4. Sgiliau Cyfernodi



	Rydw i’n teimlo gallwn wella ar fy sgilliau cyfernodi yn prifysgol oherwydd gallwn gael mwy o farciau yn fy asesiadau a gallwn wella at sut i wneud hyn yn iawn.
	Gallwn edrych ar y we at sut gallwn cyfernodi, neu ofyn fy tiwtor yn prifysgol am cymorth. Byddwn yn ymuno a grwp yn prifysgol i helpu cyfernodi ar ol ysgol. Hefyd gallwn helpu gan edrych ar y Llawlyfr Havard sydd yn dangos a dweud sut a fel rydych yn cyferodi yn gywir. Gallwn hefyd edrych nol ar fy adborth mae fy tiwtor wedi ei ddweud ar ol pob aseiniad i weld ble es i yn anghywir. 
	Oes mae unrhyw problem ac rydw i ddim yn deall rydw i’n ofyn i fy tiwtor yn y prifysgol neu byddwn yn ofyn phobl sydd yn dda yn cyfernodi. Eto byddwn yn cysylltu ar Llawlyfr Havard sydd yn dweud beth i wneud. 
	Byddwn yn ddechrau hyn dros dro pan fyddwn yn y prifysgol, byddwn yn edrych nol ar fy adborth a gwella fy asesiadau pob tro. 

	5. Cwrs ICT (DCF) 



	Rydw i wedi dewis wneud cwrs cyfrifaduron oherwydd mae yna diddordeb ynddo. Hoffwn wella ar fy sgilliau cyfrifaduron ac gallwn helpu i yn fy swydd yn y pen draw.
	Gallwn siarad efo pobl yn y cymuned. Byddwn yn edrych ar y we am unrhyw cyrsiau sydd yn digwydd yn y nos. Byddwn yn edrych ar llyfrau i weld os mae unrhyw beth arno i helpu neu beth allwn i wella arno.
	Gallwn ofyn i athrawon yn waith os mae unrhyw cyrisau yn mynd ymalen neu yn cael ei cynnal. Byddwn yn ofyn y cymuned a ofyn ffrinidau os mae unrhyw beth yn diwgydd yn coleg neu prifysgolion.
	Byddwn yn edrych ar wneud hyn yn y flynyddoedd nesaf i paratoi am y dydfydol, gallwn edrych am cyrsiau sydd yn diwgydd yn 2020.	Comment by Leanne Lewis: Edrych nol ar fy sgil fan hyn byddwn yn ddweud fy mod i yn person ymroddedig oherwydd byddwn yn weithio i wneud yn siwr i gallu cyrraedd fy potensial llawn gan cyrraedd fy targed. 
Byddwn yn weithio fel rhan o tim gan wneud yn siwr fydd waith yn cael ei cyflawni. Byddwn yn weithio yn cyflym ac yn effiethiol. 
Mae Wishdesk (2018) yn dwued fod y rheswm pam y gelwir timau o'r fath yn “ymroddedig” yw oherwydd eu bod yn gweithio'n gyfan gwbl ar gyfer un prosiect penodol. Mae'r cwsmer yn cael y rheolaeth lawn dros gymhelliant a rheolaeth y tîm a'r adnoddau ymroddedig. Mae eu hymroddiad i'r prosiect yn helpu i gyflawni'r effeithlonrwydd mwyaf a chyflymder uchel wrth gyflawni'r tasgau.

	6. Chwarae offeryn newydd.
	Byddwn yn hoff iawn o ddysgu offeryn oherwydd rydw i eisau ddysgu rhythumau wahanol a chael mwy o profiad i creu cerddoriaeth a gael hwyl.
	Byddwn yn mynd i siopau wahanol i edrych am offerynau wahanol. Byddwn yn siarad efo athrawon neu pobl sydd yn wneud cerddoriaeth.
	Byddwn yn siarad efo pobl yn siopau wahanol sydd yn werthu offerynnau wahanol a weld beth sydd yn dda i ddysgu. Byddwn yn siarad efo athrawon cerddoriaeth am fwy o cyngor, efallai gallwn cael un-un i weld beth rydw i’n hoffi.
	Byddwn yn edrych i ddysgu offeryn newydd yn y flwyddyn newydd 2020.

	7. Chwarae pel- rhwyd bod rhan o tim.	Comment by Leanne Lewis: Mae waith tim yn bwysig iawn oherwydd byddwch yn weithio yn effeithiol gyda pawb arall yn y lleoliad. Mar Bright (2020) yn dddweud bydd rhaid i chi rhannu dasgau anodd yn rhai symlach, yna gweithiwch gyda'i gilydd i'w cwblhau'n gyflymach gan datblygu sgiliau arbenigol, fel y gall y person gorau ar gyfer pob tasg ei wneud yn well ac yn gyflymach.
Hefyd bydd yna cyfle i dangos llawer o sgilliau eraill gan weithio yn tim byddwn yn datblygu perthnasoedd da gan weithio gyda aelodau staff, gweithio ar y cyd gyda rhieni neu athrawon dosbarth ac byddwn yn cefnogi ac yn cymhell ein gilydd fel tim. 
	Rydw i wedi dewis hyn oherwydd rydw i eisau fod rhan o tim. Fy hoff chwaraeon ydy pel-rhwyd a byddwn yn hoff iawn o fod yn tim. Byddwn yn defnyddio sgilliau corfforol ac byddwn yn wneud ymarfer corff yr un pryd.
	I helpu i wneud a cynnal fod mewn tim pel rhwyd byddwn yn mynd i dosbarthiadau yn y cymuned i ddechrau i bant a chwarae a gwybod y rheolau. 
	Byddwn yn ofyn o gwmpas y cymuned i weld pa fath o timoedd a chwaraeon sydd o amgylch i chwarae. Byddwn yn mynd i gwylio pobl eraill yn chwarae’r gem. Byddwn yn siarad efo’r athrawon sydd yn dysgu pel-rhwyd.
	Fyddwn am ddechrau chwarae pel-rhwyd yn y flwyddyn 2020, i wella fy sgilliau ymarfer corff a chael mwy o ddiddordeb yn chwaraeon.

	8. Sgilliau creadigol 
	Rydw i wedi dewis hyn oherwydd rydw i moen gwella ar fy creadigrwydd. Gallwn defnyddio hyn am y dyfydol yn fy swydd, gallwn wneud walydd, creu pethau creft neu creu pethau allan o pren, wlan a papur. Mae gen i diddordeb oherwydd fyddwn yn gallu cydweithio gyda plant yn fwy yn y dyfydol. 
	Byddwn yn edrych allan i weld yn llyfrau celf wahanol a dechrau dysgu am arlunydd wahanol sydd yn poblogaidd yn y byd. Byddwn yn edrych ar y we am cyngor.
	Byddwn yn wneud hyn gan ofyn llyfergell am llyfrau sut i ddechrau bant a creu celf.  Byddwn yn ofyn athrawoon celf am cyngor a effallai gallwn cael seswin un-un. Gallai fynd i clybiau ar ol waith sydd yn gael ei cynnal yn y cymuned. 
	Byddwn yn ddechrau edrych am wybodaeth yn y flwyddyn 2020 i ymestyn mwy o fy sgiliiau newydd. 



 Adfyfyrio fy hun.
Mae’r modiwl yma wedi ddysgu I llawer o cyfleoedd I ddangos pa fath o sgiliau sydd gen i. Mae’r modiwl yma yn son am beth allwn wneud yn y dyfydol a pa fath o sgilliau sydd ganddo I I wneud y swydd yn y dyfodol. Mae’r modiwl wedi ddysgu I beth hoffwn wneud yn y dyfodol a beth allwn cyflawni’n o fy hun gan wneud beth rydw I eisiau wenud. Rydw i’n temilo fwy hyderus I wneud pethau nawr fel cyfarthrebu gyda rhieni ac I aelodau staff yn y prif ysgol am fwy o gyngor. Rydw I eisiau wneud yn well I fy hun ac I ddangos fy mod I gallu wneud hyn hefyd. Mae’r modiwl yma wedi ddysgu I mi mae llawer o cyfleoedd I gael ac mae unrhyw un yn gallu mynd ati  I wneud beth mae nhw eisiau gyda’r sgiliau penodol. Mae’r modiwl yma yn weithio tuag at ddatblygiad cymwyseddau sy’n ymwneud a chyflogadwyedd a menter.
Gan edrych nol ar y modiwl yma rydw I wedi ddysgu fy mod I wedi dangos sgiliau cryf gan cyfarthrebu fwy gyda pobl yn fy lleoliad gan ofyn am cyngor gyda fy waith prif ysgol. Hefyd mae gen i hyder I ofyn I Career wales am cyngor I wneud personal statement. Rydw I wedi ddysgu fy mod I gallu weithio o fewn tim gan rhannu syniadau gyda phobl eraill rydw I ddim yn nabod fel ar cyrsiau mewn waith neu yn rhannu syniadau I rhieni’r plant gan cynnwys mwy o wybodath iddyn nhw. Byddwn yn weithio ac yn defnyddio fy sgil o arweinydd tim os mae angen cymorth fel wnes I pan roedd yr athrawes bant yn sal. Byddwn yn tefnu weithgareddau syml I annog y plant I defnyddio ei sgil ei hun. Mae’r modiwl yma wedi ddysgu I fod yna llawer o heriau newydd gan fy mod I wedi ddysgu beth sydd angen wneud I fod yn athrawes a beth sydd angen arna I I wenud y cyrsiau penodol yn y dyfodol. Roeddwn I wedi ddysgu o’r modiwl yma fod yna cwricwlwm newydd yn dechrau cyn bod hir yn 2020 ac fod plant yn mynd I ddysgu mwy yn annibynol. Rwy’f wedi wneud mwy o ymchwil cyn mynd ati I rhoi cais mewn I wneud PGCE. Rydw I wedi ddilyn Donaldson a syniadau ef gan wneud weithgareddau heriau mewn pob adran o’r cwriclwm I hybu sgilliau’r plant. Ond fodd bynnag roeddwn I wedi stryglan gyda’r waith papur i mynd ati i wneud cais sef wneud personal statement. Teimlais i’n ddiflas pan dechreuais i’r waith yma gan ddim yn wybod ble i ddechrau, ond pan roeddwn wedi wneud mwy o ymchwil mewn i wenud y waith, wnes i ofyn am cyngor o’r Career Wales yn y prifysgol gan ofyn ddyn o’r enw Mark Thomas am cyngor at sut a beth i ychwanegi mewn i personal statement. Ar ol hyn wnes i wybod roedd en peth iawn i ofyn am cyngor. Dysgais i fod yna pobl o amgylch i helpu. Doeddwn i ddim yn wybod pa fath o llwybr roeddwn i eisiau mynd lawr yn y ddechrau ond dysgais i gyda’r modiwl yma byddwch yn gallu wneud unrhyw beth chi eisiau oherwydd mae’n agor llwybrau wahanol. Dechreuais i’r modiwl yma yn meddwl beth mae rhaid i fi wneud i profi fy hun. Dysgais i fod en peth iawn i ofyn am cyngor fel rydw i wedi ddysgu mwy am sgil cyfarthrebu gan ofyn mwy o cwestwinnau yn darlith. Mae hyn wedi dysgu i fy mod i yn cael mwy o hyder i ofyn am cyngor nag i eistedd yna yn dawel ac ddim yn ofyn o gwbwl. Rwy’n teimlo fel trwy fynd i sesiynau rydw i’n cael fy nhrefn ac yn arweinydd tim wrth gynllunio ar gyfer gweithgareddau ac adnoddau. Rwyf hefyd yn gweld fy mod wedi ennill mwy o sgil mewn waith tim trwy rhannu syniadau mewn trafodaeth grwp. 
Pe bawn i’n gwenud hyn yn wahanol tro nesaf, byddwn i’n gwneud mwy o gwrs i ymgysylltu a’r plant yn emosiynol, yn gymdeithasol ac yn gorfforol. Byddwn yn ddysgu technegau newydd ac efallai eisiau dysgu mwy am weithio gyda phlant sydd ag anabledd. Byddwn hefyd ar gyfer y dyfodol yn datblygu perthnasoedd newydd gydag asiantaethau eraill fel gweithwyr cymdeithasol i helpu lles y plant a chynghorwyr gyrfa i’m helpu gyda fy waith prifysgol. Hefyd byddwn yn wneud mwy o ymchwil o pa fath a llwybrau sydd ar gael ar ol wneud y cwrs Blynyddoedd Cynnar i wella fy hun gan wneud rhywbeth wahanol efallai weithio gyda’r cymdeithas neu yn rhoi her i ddechrau clwb nos i wella sgilliau plant ifanc. Byddwn yn cofio’r modiwl yma oherwydd mae’r modiwl yma wedi ddysgu i llawer o sgilliau fel beth i ychwanegi mewn CV am swydd a beth sydd dim angen cynnwys i wneud eich hun i edrych yn well. 
[bookmark: _GoBack]I grynhoi, ar ol edrych yn ol ar y modiwl hwn mae wedi fy helpu ar gyfer fy llwybrau yn y dyfodol sy’n agored i wahanol gyfleoedd. Mae wedi fy helpu i ddysgu’r sgiliau newydd sydd eu hangen arnaf i fod yn athrawes. O’r modiwl hwn rydw i wedi dysgu fy mod i’n fwy parod ac yn awyddus i ddatblygu fy sgilliau ymhellach. Rwyf wedi dysgu sut i reoli fy nerfau wrth wneud cyfwlyniad neu gyfweliad yn y dyfodol agos. Byddaf yn fwy trefnus wrth fynd am swydd arall a gwenud yr hyn yr wyf ei eisiau yn y dyfodol. Hefyd byddwn yn rhoi mwy o amser i cwblhau ac i wella fy waith prifysgol gan cynllunio mwy o amser i wneud fy waith ac efallai creu mwy o amser i wneud mwy o ymchwil ar theorist Donaldson a beth yw’r trefniadau yn y blynyddoedd i ddod i weithio gyda phlant. Mae’r modiwl yma wedi ddysgu i mae angen mynd ati i wneud beth sydd angen, er mwyn cynnal fy potensial llawn fyddwn yn wneud cais i wneud fy PGCE neu i edrych mewn i mwy o ymwchil i wneud GTP yn fy lleoliad i. 
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