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Rhan 1.
CV: Gweithio fel tîm a chydweithio
Jessica Elizabeth Williams
18 New Road, Pontyberem, Llanelli, SA15 5AD – jesswilliams9@hotmail.com – 07415693705

__________________________________________________________________________________
Crynodeb
Rwy’n weithiwr creadigol a phenderfynol sydd angen datblygu’r cyfle i barhau fy mhrofiad o weithio gyda phlant. Rwy’n ddysgwr cyflym ac rwyf yn gallu addasu’n gyflym i amgylchoedd newydd ac anghenion pob unigolyn yn fy lleoliadau blaenorol. Mae fy ngweithle presennol wedi rhoi’r sgiliau sylfaenol sydd eu hangen arnaf i weithio’n effeithiol ac yn frwdfrydig gyda phlant o bob oed, ac i sicrhau bod pob unigolyn yn cael ei gynorthwyo’n gorfforol gyda gwahanol weithgareddau awyr agored. Rwyf hefyd yn hyderus yn fy ngallu i ddatblygu sgiliau pob dydd y plant er mwyn sicrhau eu bod nhw’n cyrraedd eu llawn botensial. Mae fy lleoliadau blaenorol wedi bod yn hanfodol wrth ddatblygu sgiliau arwain, trefnu, yn ogystal â datrys problemau fel rhifedd. Rwy’n ystyried fy mod yn unigolyn cyfeillgar sy’n gallu cyfathrebu’n effeithiol â phlant a chydweithwyr yn y Gymraeg a’r Saesneg. 

Profiad 
Adran Cyfrifon Cyngor Sir Gaerfyrddin
· Rwyf wedi gweithio mewn ysgolion cynradd, meithrinfa a chlybiau ar ôl ysgol ers 2015 ac rwyf wedi mwynhau hyn yn fawr.
· Wedi datblygu dealltwriaeth am wahanol ffyrdd o gyfathrebu a gweithio gyda phlant o bob oed, yn enwedig mewn meithrinfa.

Just Wales LTD
· Gweithio yn Swyddfa’r cwmni. Swyddi yn cynnwys, ateb nifer uchel o alwadau gan y cyhoedd a gwaith gweinyddol cyffredinol. 
· Cynyddu fy sgiliau cyfathrebu drwy siarad â chwsmeriaid a gorfod delio â gorchmynion gan y cyhoedd ynghylch â phryd a sut y maent yn dymuno derbyn eu cynnyrch.

Addysg & Chymwysterau
Ysgol Maes y Gwendraeth (2010 – 2017)

Safon Uwch: Astudiaethau Crefyddol (C); Iechyd/Gofal Cymdeithasol (C); Tystysgrif Her Sgiliau Uwch (D).
TGAU: Saesneg Iaith (C); Cymraeg Iaith (C); Llenyddiaeth Gymraeg (C); Mathemateg (E); Gwyddoniaeth (D); Iechyd a Gofal Cymdeithasol (C); Celf a Dylunio (D); D&T Technoleg Tecstilau (C). TGCH (C); Astudiaethau Crefyddol (C)
BTEC Lefel 2 Tystysgrif Gwyddoniaeth Gymhwysol (PASIO)
Lefel 2 Diploma Canolradd Bagloriaeth Cymru


Cyfeiriadau

Mr Robert Davies – Just Wales LTD – Unit 1, Parc Menter, Cross Hands, SA14 6RA. 
07813 195385.

Mr Gareth Owen – Ysgol Gynradd Pontyberem – Heol Y Felin, Pontyberem, Llanelli, SA15 5EB. 01269 870306.




















Jessica Elizabeth Williams
18 New Road, Pontyberem, Llanelli, SA15 5AD – jesswilliams9@hotmail.com – 07415693705

__________________________________________________________________________________
Crynodeb
Rwy’n weithiwr creadigol a phenderfynol sydd angen datblygu’r cyfle i barhau fy mhrofiad o weithio gyda phlant. Rwy’n ddysgwr cyflym ac rwyf yn gallu addasu’n gyflym i amgylchoedd newydd ac anghenion pob unigolyn yn fy lleoliadau blaenorol. Mae gweithio mewn lleoliadau gwahanol wedi rhoi’r sgiliau sylfaenol sydd eu hangen arnaf i weithio’n effeithiol ac yn frwdfrydig gyda phlant. Rwyf hefyd yn hyderus yn fy ngallu i ddatblygu sgiliau pob dydd y plant er mwyn sicrhau eu bod nhw’n cyrraedd eu llawn botensial. Mae gweithio mewn meithrinfa dydd hefyd wedi helpu mi i ddatblygu fy sgiliau yn fwy trwy gweithio gyda phlant o amryw o oedrannau. Mae wedi fy helpu i ddatblygu sgiliau fel gweithio fel tîm a chydweithio, trefnu, cyfathrebu gyda gwahanol oedrannau o blant yn effeithiol a thrwy gael swydd yn y feithrinfa mae hyn wedi rhoi cyfle i mi i siarad gyda rhieni’r plant sydd wedi datblygu fy hyder i bach yn fwy. Rwy’n ystyried fy mod yn unigolyn cyfeillgar sy’n gallu cyfathrebu’n effeithiol â phlant a chydweithwyr yn y Gymraeg a’r Saesneg. Yn fy aseiniadau yn y brifysgol rwyf wedi cael nifer o gyfleoedd i ddatblygu fy sgiliau gwaith grŵp drwy ymchwilio ac rwyf wedi cael nifer o gyfleoedd i wneud cyflwyniadau, yn unigol ac mewn grŵp ac mae hyn wedi datblygu fy hyder i gan fy mod i wedi cyflwyno’r rhain o flaen pobl arall.O fewn y dasg nid yn unig roeddwn wedi datblygu sgil gweithio fel tîm a chydweithio ond roeddwn hefyd wedi datblygu sgil o gyfathrebu oherwydd roedd yn rhaid i ni siarad gydag ein gilydd er mwyn rhannu syniadau gwahanol a meddwl yn ehangach.
Yn y modiwl yma un sgil rwyf wedi datblygu yw gweithio fel tîm a chydweithio. Rwyf wedi datblygu’r sgil yma o fewn y modiwl oherwydd aethon ni ar drip i Abertawe ar gyfer dydd cyflogadwyedd ac fel ein rôl ni fel grŵp roedd yn rhaid i ni feddwl am wahanol syniadau a thrafod er mwyn ateb cwestiwn roedd y person a oedd yn siarad yn ofyn i ni. Wrth wneud hyn roeddwn yn gweithio fel tîm ac yn cydweithio yn effeithiol.






Profiad 
Adran Cyfrifon Cyngor Sir Gaerfyrddin
· Rwyf wedi gweithio mewn ysgolion cynradd, meithrinfa a chlybiau ar ôl ysgol ers 2015 ac rwyf wedi mwynhau hyn yn fawr.
· Ers 2018 rwyf wedi bod yn gweithio mewn meithrinfa dydd sydd wedi datblygu fy sgiliau i yn bellach.
· Wedi ddatblygu dealltwriaeth am wahanol ffyrdd o gyfathrebu a gweithio gyda phlant o bob oed, yn enwedig mewn meithrinfa.
· Adnabod a datblygu niferoedd o sgiliau trwy weithio mewn tîm a chydweithio a chyfathrebu trwy wneud y modiwl ECGE6001PC.


Yn trafod ymhellach am weithio fel tîm a chydweithio mae’r sgil yma yn hynod o bwysig, wrth feddwl am unrhyw swydd yn y dyfodol mae’n holl bwysig eich bod chi yn gweithio fel tîm a chydweithio. Mae Burke [2011] yn cefnogi hyn trwy ddweud mae gan grwpiau fwy o wybodaeth nag un unigolyn. Wrth weithio mewn tîm a chydweithio mae mwy o wybodaeth ar gael oherwydd yr amrywiaeth o gefndiroedd a phrofiadau. 
Dywed hefyd mae gweithio mewn tîm a chydweithio yn hybu dysgu a deall. Mae ymchwil yn dweud mae myfyrwyr sy’n datrys problemau mewn grwpiau yn fwy ymroddedig i’r dasg ac yn hapus gyda’u cyfranogiad yn y grŵp. Mae cyflogwyr hefyd yn gwerthfawrogi gwaith tîm yn fawr. 



Mae Taylor (2012) hefyd yn dweud gallwch gyfrannu at gyflawni canlyniadau na fyddech yn gallu eu rheoli ar eich pen eich hun. Byddwch hefyd yn teimlo balchder yn yr hyn sydd yn cael i gyflawni drwy ymdrechion y tîm. Fe allwch chi ddysgu o arsylwi sut mae pobl eraill yn y tîm yn gweithio ac yn olaf mae eich hunan-barch a’ch hunanhyder yn cael eu hybu gan y parch a gewch o aelodau o’r tîm am eich ymdrechion a’ch cyfraniadau.







Just Wales LTD
· Gweithio yn Swyddfa’r cwmni. Swyddi yn cynnwys, ateb nifer uchel o alwadau gan y cyhoedd a gwaith gweinyddol cyffredinol. 
· Cynyddu fy sgiliau cyfathrebu drwy siarad â chwsmeriaid a gorfod delio â gorchmynion gan y cyhoedd ynghylch â phryd a sut y maent yn dymuno derbyn eu cynnyrch.

Addysg & Chymwysterau
Ysgol Maes y Gwendraeth (2010 – 2017)

Safon Uwch: Astudiaethau Crefyddol (C); Iechyd/Gofal Cymdeithasol (C); Tystysgrif Her Sgiliau Uwch (D).
TGAU: Saesneg Iaith (C); Cymraeg Iaith (C); Llenyddiaeth Gymraeg (C); Mathemateg (E); Gwyddoniaeth (D); Iechyd a Gofal Cymdeithasol (C); Celf a Dylunio (D); D&T Technoleg Tecstilau (C). TGCH (C); Astudiaethau Crefyddol (C)
BTEC Lefel 2 Tystysgrif Gwyddoniaeth Gymhwysol (PASIO)
Lefel 2 Diploma Canolradd Bagloriaeth Cymru


Cyfeiriadau

Mr Robert Davies – Just Wales LTD – Unit 1, Parc Menter, Cross Hands, SA14 6RA. 
07813 195385.

Mr Gareth Owen – Ysgol Gynradd Pontyberem – Heol Y Felin, Pontyberem, Llanelli, SA15 5EB. 01269 870306.

Mrs Caryl Evans ac Mrs Heulwen Thomas – Meithrinfa Y Gamfa Wen – College Rd, Carmarthen SA31 3EP. 01269 676645.






















Rhan 2.
Hunan-Asesiad Medrau Entrepreneuriaeth: Trefnusrwydd personol

Enw: ___________________________      Rhif y Myfyriwr: _________________________
Ar gyfer pob un o’r medrau a ganlyn gofynnwch;
· Ydw i erioed wedi dangos profiad wrth wneud hyn? Pa mor brofiadol ydw i wrth wneud hyn?
· Pa mor fedrus ydw i? Pa enghraifft neu dystiolaeth allen i ei roi o’m gallu?
· Pa mor hyderus ydw i yn fy ngallu?
· Ar gyfer pob un o’r datganiadau, aseswch lefel eich gallu fel a ganlyn;
4 – Rwy’n medrus iawn wrth wneud hyn, yn gwbl hyderus yn fy ngallu
3 – Rwy’n eithaf medrus ac mae gennyf peth profiad llwyddiannus y gallwn ei ddatblygu
2 – Mae fy medr a’m mhrofiad yn eithaf cyfyngedig ac byddai angen cryn ymarfer arnaf i fod yn fedrus.
1- Nid oes gen i ddim profiad o hyn ac ni allaf honni bod gennyf fedrusrwydd, a byddai angen i mi ddatblygu hyn (ond rhaid i bawb ddechrau yn rhywle!)
· Ysgrifennwch eich sgôr ar gyfer pob datganiad yn y golofn ar yr ymyl dde.
	Medr
	Datganiad
	Hunan-asesiad

	Trefnusrwydd personol
	· Pennu a chynllunio cyflawni goliau personol a busnes
	2

	
	· Cymryd cyfrifoldeb personol dros ddeilliannau a chanlyniadau fy nghamau
	3

	
	· Cynllunio a defnyddio amser yn gynhyrchiol i gyflawni fy ngoliau
	3

	
	· Bod yn egnïol a deinamig wrth gyflawni canlyniadau’n effeithiol
	2

	
	· Bod yn hunan-ymwybodol o gryfderau personol a chyfyngiadau i gyrraedd goliau
	3

	
	· Ceisio ffyrdd creadigol ac effeithiol o ddatrys problemau a bodloni anghenion
	2

	
	· Rheoli straen a phwysau a allai godi o ganlyniad i ansicrwydd ac ymdrechu
	3

	Cyfanswm (allan o 28):
	18



	Medr
	Datganiad
	Hunan-asesiad

	Rhyngweithio rhyngbersonol
	· Datblygu a chynnal rhwydweithiau o gysylltiadau cymdeithasol a diwydiant
	2

	
	· Darganfod beth sy’n bwysig i bobl a deall eu safbwyntiau
	3

	
	· Dylanwadu a dwyn perswâd ar bobl i ddeall, derbyn ac ymddiried yn fy safbwynt
	3

	
	· Trafod a dod i gasgliadau gyda phobl
	3

	
	· Arwain unigolion a grwpiau i gyflawni goliau cyffredin
	2

	
	· Hyfforddi a darparu adborth i bobl ar eu hymddygiad a’u perfformiad
	2

	Cyfanswm (allan o 24):
	15




	Medr
	Datganiad
	Hunan-asesiad

	Cyfle ymchwilio
	
· Adnabod ac ymchwilio i werth posibl cyfleoedd newydd
	2

	
	· Ymchwilio i a datblygu opsiynau ar gyfer ecsbloetio cyfleoedd
	2

	
	· Adnabod adnoddau y gellid eu cysylltu i ecsbloetio cyfleoedd
	2

	
	· Asesu, gwerthuso a dethol cyfleoedd sy’n cynnig y potensial mwyaf
	2

	Cyfanswm (allan o 16):
	8



	Medr
	Datganiad
	Hunan-asesiad

	Cymhwyso arloesi
	· Adnabod posibiliadau newydd a chymhwyso meddwl creadigol i ddechrau cynnyrch, gwasanaethau a phrosesau newydd
	2

	
	· Cysylltu anghenion, adnoddau, gwybodaeth a thechnolegau i greu cynnyrch, gwasanaethau a phrosesau newydd.
	2

	
	· Datblygu newyddbethau y gellir eu cymhwyso i ddatrys problemau a bodloni anghenion gwirioneddol a phosibl
	2

	
	· Sicrhau y gellir cynhyrchu newyddbethau i fodloni gofynion a disgwyliadau defnyddwyr gwasanaeth a chyrff ariannu
	2

	Cyfanswm (allan o 16):
	8



	Medr
	Datganiad
	Hunan-asesiad

	Cynllunio menter strategol
	· Cynnig gweledigaeth strategol a chynllun strategol ar gyfer datblygiad a thwf menter yn y dyfodol
	3

	
	· Paratoi cynnig busnes credadwy i ennyn cefnogaeth gan ac adnabod y manteision i fuddsoddwyr, cyrff ariannu, defnyddwyr gwasanaeth a rhanddeiliaid eraill
	3

	
	· Diffinio model busnes realistig a fydd yn hwyluso menter i fodloni gofynion defnyddwyr gwasanaeth a chreu gwerth o’r cyfle
	3

	
	· Adnabod a chynllunio’r adnoddau sydd eu hangen i lansio a datblygu menter: beth fydd ei angen, pryd a goblygiadau posibl o ran adnoddau
	2

	
	· Adnabod ac asesu cryfderau a gwendidau cystadleuwyr a gwahaniaethu menter o’r rhain mewn ffyrdd y bydd defnyddwyr gwasanaeth a/neu cyrff ariannu yn eu gwerthfawrogi
	2

	Cyfanswm (allan o 24):
	13



	Medr
	Datganiad
	Hunan-asesiad

	Datblygiad y farchnad
	· Adnabod marchnadoedd, cyfleoedd ac anghenion a’u nodweddion
	2

	
	· Dod o hyd i ddefnyddwyr gwasanaeth gwirioneddol ac sy’n dod i’r amlwg a/neu anghenion, dewisiadau a meini prawf gwneud penderfyniadau cyrff ariannu
	2

	
	· Datblygu a gweithredu cynlluniau marchnata i gyfleu a hyrwyddo i ddefnyddwyr gwasanaeth a/neu gyrff ariannu
	2

	
	· Cysylltu â, cwrdd â, cyflwyno i, negodi gyda a gwerthu i ddefnyddwyr gwasanaeth a/neu gyrff ariannu
	2

	
	· Gosod targedau a monitro perfformiad
	3

	
	· Adolygu a gwerthuso effeithiolrwydd cynlluniau marchnata
	3

	Cyfanswm (allan o 24)
	14

	Cyfanswm cyffredinol (allan o 132)
	76

	Rhannwch eich sgôr cyffredinol â 132 ac yna lluosi â 100 i roi canran.
	58%




Adolygu eich hunan-werthusiad

Cofiwch mai hunan-asesiad yw hwn, gallwch ei ddefnyddio neu beidio, fel y mynnwch, a gallwch ddewis ffocysu ar y meysydd hynny sy’n bwysig i chi.

Nid pawb sydd am fod yn arweinydd neu’n entrepreneur ond bydd meddu ar neu ddatblygu’r medrau hyn yn cynyddu eich cyflogadwyedd yn ogystal â gwella eich cyfleoedd o gael dyrchafiad, os mai dyma rydych am ei gyflawni yn eich swydd.

Yr hyn sy’n bwysig i’w gofio yw bod llawer o’r medrau a amlinellir uchod yn cael eu defnyddio gan bobl yn y sector Cyhoeddus a’r Trydydd Sector yn ogystal â gan entrepreneuriaid yn y sector Preifat. Unwaith y byddwch wedi cwblhau’r hunan-asesiad treuliwch ychydig o amser i ystyried sut y gallai’r medrau a amlinellwyd uchod berthnasu i yrfa sydd o ddiddordeb i chi.
	Sut y gallai’r medrau hyn berthnasu i yrfa mewn ______________________

	







































Hunan-Asesiad Medrau Entrepreneuriaeth

Enw: ___________________________      Rhif y Myfyriwr: _________________________
Ar gyfer pob un o’r medrau a ganlyn gofynnwch;
· Ydw i erioed wedi dangos profiad wrth wneud hyn? Pa mor brofiadol ydw i wrth wneud hyn?
· Pa mor fedrus ydw i? Pa enghraifft neu dystiolaeth allen i ei roi o’m gallu?
· Pa mor hyderus ydw i yn fy ngallu?
· Ar gyfer pob un o’r datganiadau, aseswch lefel eich gallu fel a ganlyn;
4 – Rwy’n medrus iawn wrth wneud hyn, yn gwbl hyderus yn fy ngallu
3 – Rwy’n eithaf medrus ac mae gennyf peth profiad llwyddiannus y gallwn ei ddatblygu
2 – Mae fy medr a’m mhrofiad yn eithaf cyfyngedig ac byddai angen cryn ymarfer arnaf i fod yn fedrus.
2- Nid oes gen i ddim profiad o hyn ac ni allaf honni bod gennyf fedrusrwydd, a byddai angen i mi ddatblygu hyn (ond rhaid i bawb ddechrau yn rhywle!)
· Ysgrifennwch eich sgôr ar gyfer pob datganiad yn y golofn ar yr ymyl dde.
	Medr
	Datganiad
	Hunan-asesiad

	Trefnusrwydd personol
	· Pennu a chynllunio cyflawni goliau personol a busnes
	3

	
	· Cymryd cyfrifoldeb personol dros ddeilliannau a chanlyniadau fy nghamau
	4

	
	· Cynllunio a defnyddio amser yn gynhyrchiol i gyflawni fy ngoliau
	4

	
	· Bod yn egnïol a deinamig wrth gyflawni canlyniadau’n effeithiol
	4

	
	· Bod yn hunan-ymwybodol o gryfderau personol a chyfyngiadau i gyrraedd goliau
	4

	
	· Ceisio ffyrdd creadigol ac effeithiol o ddatrys problemau a bodloni anghenion
	3

	
	· Rheoli straen a phwysau a allai godi o ganlyniad i ansicrwydd ac ymdrechu
Awgryma Edmondson [2015] mae cael trefn yn galluogi chi i ganolbwyntio mwy ar yr hyn yr ydych am ei gyflawni yn eich gwaith. Bydd hyn yn gadael i chi wneud gwell penderfyniadau wrth feddwl am beth rydych am wneud. Bydd bod yn drefnus yn galluogi chi i wneud mwy o’r hyn rydych eisiau gwneud a beth sy’n bwysig ac i chi meddwl am eich nod cyrhaeddiad. Os ydych yn fwy trefnus gallwch ymateb yn gyflymach a dod o hyd i atebion creadigol. 

Trwy edrych ar yr Hunan-Asesiad Medrau Entrepreneuriaeth ddiweddar rwyf yn amlwg wedi datblygu’r sgil o drefnusrwydd personol. Rydw i wedi datblygu’r sgil hon oherwydd er fy mod i nawr yn fy mlwyddyn olaf yn y brifysgol rydw i wedi dechrau meddwl am beth rydw i eisiau gwneud yn y dyfodol. Hefyd o fewn y modiwl roedd yn rhaid i ni wneud cyflwyniad ac roedd yn rhaid i mi sicrhau roeddwn yn drefnus fan hyn trwy feddwl am y cynllun a beth oedd angen i mi gynnwys yn y cyflwyniad. Roedd y sgil o reoli amser yn dod mewn fan hyn oherwydd roedd rhaid i mi gadw at 10 munud a’r sgil o ddatblygu fy hyder oherwydd roedd yn rhaid i mi gyflwyno o flaen pobl. 

Yn ôl Duffy [dim dyddiad] dywed byddwch yn gwneud yn dda os oes gennych sgiliau trefnu da. Mae bod yn drefnus hefyd yn golygu i fod yn fwy effeithiol o ran amser ac roeddwn wedi llwyddo fan hyn o sicrhau roeddwn yn cadw yn yr amser o 10 munud. 


	4

	Cyfanswm (allan o 28):
	26



	Medr
	Datganiad
	Hunan-asesiad

	Rhyngweithio rhyngbersonol
	· Datblygu a chynnal rhwydweithiau o gysylltiadau cymdeithasol a diwydiant
	3

	
	· Darganfod beth sy’n bwysig i bobl a deall eu safbwyntiau
	4

	
	· Dylanwadu a dwyn perswâd ar bobl i ddeall, derbyn ac ymddiried yn fy safbwynt
	3

	
	· Trafod a dod i gasgliadau gyda phobl
	4

	
	· Arwain unigolion a grwpiau i gyflawni goliau cyffredin
	3

	
	· Hyfforddi a darparu adborth i bobl ar eu hymddygiad a’u perfformiad
	3

	Cyfanswm (allan o 24):
	20




	Medr
	Datganiad
	Hunan-asesiad

	Cyfle ymchwilio
	
· Adnabod ac ymchwilio i werth posibl cyfleoedd newydd
	3

	
	· Ymchwilio i a datblygu opsiynau ar gyfer ecsbloetio cyfleoedd
	3

	
	· Adnabod adnoddau y gellid eu cysylltu i ecsbloetio cyfleoedd
	3

	
	· Asesu, gwerthuso a dethol cyfleoedd sy’n cynnig y potensial mwyaf
	3

	Cyfanswm (allan o 16):
	12



	Medr
	Datganiad
	Hunan-asesiad

	Cymhwyso arloesi
	· Adnabod posibiliadau newydd a chymhwyso meddwl creadigol i ddechrau cynnyrch, gwasanaethau a phrosesau newydd
	3

	
	· Cysylltu anghenion, adnoddau, gwybodaeth a thechnolegau i greu cynnyrch, gwasanaethau a phrosesau newydd.
	3

	
	· Datblygu newyddbethau y gellir eu cymhwyso i ddatrys problemau a bodloni anghenion gwirioneddol a phosibl
	3

	
	· Sicrhau y gellir cynhyrchu newyddbethau i fodloni gofynion a disgwyliadau defnyddwyr gwasanaeth a chyrff ariannu
	3

	Cyfanswm (allan o 16):
	12



	Medr
	Datganiad
	Hunan-asesiad

	Cynllunio menter strategol
	· Cynnig gweledigaeth strategol a chynllun strategol ar gyfer datblygiad a thwf menter yn y dyfodol
	3

	
	· Paratoi cynnig busnes credadwy i ennyn cefnogaeth gan ac adnabod y manteision i fuddsoddwyr, cyrff ariannu, defnyddwyr gwasanaeth a rhanddeiliaid eraill
	4

	
	· Diffinio model busnes realistig a fydd yn hwyluso menter i fodloni gofynion defnyddwyr gwasanaeth a chreu gwerth o’r cyfle
	3

	
	· Adnabod a chynllunio’r adnoddau sydd eu hangen i lansio a datblygu menter: beth fydd ei angen, pryd a goblygiadau posibl o ran adnoddau
	3

	
	· Adnabod ac asesu cryfderau a gwendidau cystadleuwyr a gwahaniaethu menter o’r rhain mewn ffyrdd y bydd defnyddwyr gwasanaeth a/neu cyrff ariannu yn eu gwerthfawrogi
	4

	Cyfanswm (allan o 24):
	17



	Medr
	Datganiad
	Hunan-asesiad

	Datblygiad y farchnad
	· Adnabod marchnadoedd, cyfleoedd ac anghenion a’u nodweddion
	3

	
	· Dod o hyd i ddefnyddwyr gwasanaeth gwirioneddol ac sy’n dod i’r amlwg a/neu anghenion, dewisiadau a meini prawf gwneud penderfyniadau cyrff ariannu
	3

	
	· Datblygu a gweithredu cynlluniau marchnata i gyfleu a hyrwyddo i ddefnyddwyr gwasanaeth a/neu gyrff ariannu
	3

	
	· Cysylltu â, cwrdd â, cyflwyno i, negodi gyda a gwerthu i ddefnyddwyr gwasanaeth a/neu gyrff ariannu
	3

	
	· Gosod targedau a monitro perfformiad
	4

	
	· Adolygu a gwerthuso effeithiolrwydd cynlluniau marchnata
	3

	Cyfanswm (allan o 24)
	19

	Cyfanswm cyffredinol (allan o 132)
	106

	Rhannwch eich sgôr cyffredinol â 132 ac yna lluosi â 100 i roi canran.
	80%


Adolygu eich hunan-werthusiad

Cofiwch mai hunan-asesiad yw hwn, gallwch ei ddefnyddio neu beidio, fel y mynnwch, a gallwch ddewis ffocysu ar y meysydd hynny sy’n bwysig i chi.

Nid pawb sydd am fod yn arweinydd neu’n entrepreneur ond bydd meddu ar neu ddatblygu’r medrau hyn yn cynyddu eich cyflogadwyedd yn ogystal â gwella eich cyfleoedd o gael dyrchafiad, os mai dyma rydych am ei gyflawni yn eich swydd.

Yr hyn sy’n bwysig i’w gofio yw bod llawer o’r medrau a amlinellir uchod yn cael eu defnyddio gan bobl yn y sector Cyhoeddus a’r Trydydd Sector yn ogystal â gan entrepreneuriaid yn y sector Preifat. Unwaith y byddwch wedi cwblhau’r hunan-asesiad treuliwch ychydig o amser i ystyried sut y gallai’r medrau a amlinellwyd uchod berthnasu i yrfa sydd o ddiddordeb i chi.
	Sut y gallai’r medrau hyn berthnasu i yrfa mewn ______________________

	



















Rhan 3.
Professional Behaviour Evaluation: Cyfathrebu

	Name:
	     

	Date of Evaluation:
	     

	Competency
	Examples of Professional Behaviour
	Competent
	Not Yet Competent

	1. Integrity
	Examples of professional behaviour include, but are not limited to: Consistent honesty; being able to be trusted with the property of others; can be trusted with confidential information; complete and accurate documentation of service user care and learning activities.
	/
	

	2. Empathy
	Examples of professional behaviour include, but are not limited to: Showing compassion for others; responding appropriately to the emotional response of service users and family members; demonstrating respect for others; demonstrating a calm, compassionate, and helpful demeanour toward those in need; being supportive and reassuring to others.
	/
	

	3. Self-Motivation
	Examples of professional behaviour include, but are not limited to: Taking initiative to complete assignments; taking initiative to improve and/or correct behaviour; taking on and following through on tasks without constant supervision; showing enthusiasm for learning and improvement; consistently striving for excellence in all aspects of service user care and professional activities; accepting constructive feedback in a positive manner; taking advantage of learning opportunities.
	/
	

	4. Appearance and personal hygiene
	Examples of professional behaviour include, but are not limited to: Clothing and uniform is appropriate, neat, clean and well maintained; good personal hygiene and grooming. Examples of professional behaviour include, but are not limited to: Clothing and uniform is appropriate, neat, clean and well maintained; good personal hygiene and grooming.
	/
	

	5. Self-confidence
	Examples of professional behaviour include, but are not limited to: Demonstrating the ability to trust personal judgement; demonstrating an awareness of strengths and limitations; exercises good personal judgement.
	
	/

	6. Communications
	Examples of professional behaviour include, but are not limited to: Speaking clearly; writing legibly; listening actively; adjusting communication strategies to various situations.
	
	/

	7. Time Management
	Examples of professional behaviour include, but are not limited to: Consistent punctuality; completing tasks and assignments on time.
	/
	

	8. Teamwork and diplomacy
	Examples of professional behaviour include, but are not limited to: Placing the success of the team above self interest; not undermining the team; helping and supporting other team members; showing respect for all team members; remaining flexible and open to change; communicating with others to resolve problems.
	      /
	



	9. Respect
	Examples of professional behaviour include, but are not limited to: Being polite to others; not using derogatory or demeaning terms; behaving in a manner that brings credit to the profession.
	/
	

	10. Service user advocacy
	Examples of professional behaviour include, but are not limited to: Not allowing personal bias to or feelings to interfere with service user care; placing the needs of service users above self interest; protecting and respecting service user confidentiality and dignity.
	/
	

	11. Careful delivery of service
	Examples of professional behaviour include, but are not limited to: Mastering and refreshing skills; performing complete equipment checks; demonstrating careful and safe ambulance operations; following policies, procedures, and protocols; following orders.
	/
	



	Development Opportunities

	Use the space below to explain any not yet competent ratings. When possible, identify specific behaviours that you wish to improve, and developmental actions you will take.

	Competency
	Behaviour
	Developmental Action
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Professional Behaviour Evaluation

	Name:
	     

	Date of Evaluation:
	     

	Competency
	Examples of Professional Behaviour
	Competent
	Not Yet Competent

	1. Integrity
	Examples of professional behaviour include, but are not limited to: Consistent honesty; being able to be trusted with the property of others; can be trusted with confidential information; complete and accurate documentation of service user care and learning activities.
	/
	

	2. Empathy
	Examples of professional behaviour include, but are not limited to: Showing compassion for others; responding appropriately to the emotional response of service users and family members; demonstrating respect for others; demonstrating a calm, compassionate, and helpful demeanour toward those in need; being supportive and reassuring to others.
	/
	

	3. Self-Motivation
	Examples of professional behaviour include, but are not limited to: Taking initiative to complete assignments; taking initiative to improve and/or correct behaviour; taking on and following through on tasks without constant supervision; showing enthusiasm for learning and improvement; consistently striving for excellence in all aspects of service user care and professional activities; accepting constructive feedback in a positive manner; taking advantage of learning opportunities.
	/
	

	4. Appearance and personal hygiene
	Examples of professional behaviour include, but are not limited to: Clothing and uniform is appropriate, neat, clean and well maintained; good personal hygiene and grooming. Examples of professional behaviour include, but are not limited to: Clothing and uniform is appropriate, neat, clean and well maintained; good personal hygiene and grooming.
	/
	

	5. Self-confidence
	Examples of professional behaviour include, but are not limited to: Demonstrating the ability to trust personal judgement; demonstrating an awareness of strengths and limitations; exercises good personal judgement.
	/
	

	6. Communications
	Examples of professional behaviour include, but are not limited to: Speaking clearly; writing legibly; listening actively; adjusting communication strategies to various situations.
Mae cyfathrebu yn holl bwysig ac mae Rose a Rogers (2012) yn honni mae cyfathrebu yn galluogi ni i gysylltu ag eraill ac rydym yn dysgu trwy gysylltu ag eraill. Adnabyddir pwysigrwydd cyfathrebu yn y Cyfnod Sylfaen (blynyddoedd cynnar) fel iaith cyfathrebu, a maes dysgu llythrennedd. Mae cyfathrebu hefyd yn cael ei gadarnhau fel y sgil mwyaf pwysig y gall unrhyw weithiwr proffesiynol ei gaffael. Dywed hefyd bod cyfathrebu’n rhan ganolog o waith gyda phlant ifanc a’u teuluoedd ac mae gofynion statudol yn cadarnhau ei rôl allweddol wrth sefydlu cydberthnasau. 
Wrth edrych ar yr Professionl Behaviour Evaluation y ddwy sgil rydw i wedi datblygu yw hunanhyder a chyfathrebu ond dwi am siarad am gyfathrebu oherwydd dyma’r peth roeddwn yn ffeindio’n anodd gwneud ond erbyn nawr rydw i wedi datblygu hyn ymhellach.

Rydw i wedi datblygu’r sgil o gyfathrebu oherwydd eto trwy wneud fy nghyflwyniad roedd yn rhaid i mi gyfathrebu o flaen pobl arall. Hefyd roedd yn rhaid i mi fod yn broffesiynol er fy mod i yn cyflwyno ac roedd rhaid i mi feddwl roeddwn i mewn cyflwyniad iawn yn sôn am fy sgiliau i. 



	/
	

	7. Time Management
	Examples of professional behaviour include, but are not limited to: Consistent punctuality; completing tasks and assignments on time.
	/
	

	8. Teamwork and diplomacy
	Examples of professional behaviour include, but are not limited to: Placing the success of the team above self interest; not undermining the team; helping and supporting other team members; showing respect for all team members; remaining flexible and open to change; communicating with others to resolve problems.
	/
	



	9. Respect
	Examples of professional behaviour include, but are not limited to: Being polite to others; not using derogatory or demeaning terms; behaving in a manner that brings credit to the profession.
	/
	

	10. Service user advocacy
	Examples of professional behaviour include, but are not limited to: Not allowing personal bias to or feelings to interfere with service user care; placing the needs of service users above self interest; protecting and respecting service user confidentiality and dignity.
	/
	

	11. Careful delivery of service
	Examples of professional behaviour include, but are not limited to: Mastering and refreshing skills; performing complete equipment checks; demonstrating careful and safe ambulance operations; following policies, procedures, and protocols; following orders.
	/
	



	Development Opportunities

	Use the space below to explain any not yet competent ratings. When possible, identify specific behaviours that you wish to improve, and developmental actions you will take.

	Competency
	Behaviour
	Developmental Action

	     
	     
	     

	     
	     
	     

	     
	     
	     

	     
	     
	     

	     
	     
	     

	     
	     
	     

	     
	     
	     

	     
	     
	     

	     
	     
	     

	     
	     
	     

	     
	     
	     

	     
	     
	     










Rhan 5.
Darn Adfyfyriol 

O fewn y modiwl yma roedd 2 adran i wneud. Yr un gyntaf oedd gwneud cyflwyniad am swydd sydd â diddordeb i ni yn y dyfodol a thrafod sut mae ein sgiliau ni yn cydfynd a’r swydd. Roedd hefyd cyfweliad o 5 munud oedd yn gofyn tri chwestiwn. Roeddwn yn gwybod beth oedd y ddau gwestiwn gyntaf yn gofyn i ni ond am yr un olaf roedd hwn yn dod mas o ein cyflwyniad ni. Mae hefyd angen i ni wneud portffolio sy’n cynnwys tair rhan, tair rhan newydd a tair rhan ddiweddar i weld siwd mae ein sgiliau ni wedi datblygu. Fe wnes i ddewis CV, Hunan-Asesiad Medrau Entrepreneuriaeth a Professional Behaviour Evaluation ar gyfer fy 3 rhan. O ran fy nisgwyliadau a meddyliau cychwynnol roeddwn yn meddwl bydd gwneud y modiwl yma yn fantais fawr i mi yn y dyfodol, yn enwedig gwneud y cyflwyniad. Pan roedd yn rhaid i ni drafod ein sgiliau roedd hyn yn fy helpu mi i weld pa sgiliau sydd gennym ac mae gwneud y cyflwyniad yn fy mharatoi ar gyfer y dyfodol, yn enwedig wrth ddewis swydd mae gennyf diddordeb ynddi yn y dyfodol.

Wrth ddatblygu fy sgiliau cyflogadwyedd a menter gyfredol yn bellach roeddwn yn teimlo’n hyderus oherwydd roeddwn yn gwybod bod rhai sgiliau gennym ond nawr rydw i wedi gwneud y modiwl yma rwyf wedi datblygu fy sgiliau yn bellach ac rwyf yn teimlo’n barod am y dyfodol. Rwyf hefyd yn teimlo’n hyderus oherwydd wrth siarad am fy sgiliau trwy’r modiwl hyn rwyf nawr yn adnabod mae gennyf nifer o sgiliau i fynd at swydd yn y dyfodol. Mae wedi gwneud i mi fod yn berson mwy positif a llawn cymhelliant wrth feddwl am y sgiliau sydd gennyf, ond hefyd fy mod i wedi datblygu’r sgiliau yn bellach trwy wneud y modiwl yma. Mae Kaplan Professional [2015] yn sôn am bwysigrwydd o fod yn hyderus. Dywed byddwch yn fwy tebygol o gymryd rhan mewn prosiectau heriol. Bydd hyn yn gwthio eich ffiniau a fydd yn annog chi i anelu at nodau newydd rydych am gyflawni. Awgryma hefyd bydd cyflogwyr yn dysgu sut i ymddiried arnoch i wneud prosiect a gwybod eich bod yn debygol o fod yn dda am gymell pobl eraill hefyd. Ond hefyd byddwch yn gallu cyfathrebu yn fwy effeithiol. Mae hyder yn caniatáu i chi i siarad yn gryno ac yn glir ac mae cyfathrebu effeithiol yn bwysig iawn ar gyfer eich datblygiad gyrfa.

Ar gyfer y sesiynau a gweithgareddau gyrfa roeddwn wedi dangos ymrwymiad a chyfranogiad llawn. Roeddwn wedi mynychu pob sesiwn ac roeddwn wedi mynd ar drip i Abertawe ar gyfer diwrnod cyflogadwyedd yn gwrando ar bobl wahanol yn siarad am wahanol bethau er enghraifft sctraen ac ymwybyddiaeth ofalgar. Pan roedd y gwahanol bobl yn ofyn cwestiynau roeddwn yn ymrwymo yn llawn trwy feddwl am syniadau gwahanol trwy gyfathrebu a gweithio fel tîm gyda’r grŵp. Roeddwn hefyd wedi cymryd rhan yn weithgareddau gyrfa yn ystod y darlithoedd. Roedd y rhain yn galluogi ni i weld pa sgiliau sydd gennym, pwy mor dda yw’r sgil a pa sgiliau sydd angen i ni ddatblygu ymhellach. Fy narnau o dystiolaeth fe wnes i ddefnyddio ar gyfer y portffolio oedd CV, Hunan-Asesiad Medrau Entrepreneuriaeth a Professional Behaviour Evaluation. Yn y CV roeddwn wedi dewis sgil gweithio mewn tîm a chydweithio, yn y Hunan-Asesiad Medrau Entrepreneuriaeth roedden wedi dewis trefnusrwydd personol ac yn y Professional Behaviour Evaluation roeddwn wedi dewis cyfathrebu.

Yn yr aseiniad hwn mae yna wedi bod heriau. Un o’r heriau yw gyda’r cyfweliad gyda’r cwestiynau. Roeddwn wedi cael bach o drafferth yn meddwl sut i ateb y ddau gwestiwn cyntaf. Ond ar ôl ofyn am gymorth roeddwn wedi gweld sut roedd angen i mi ateb y ddau gwestiwn er mwyn i mi ddod dros yr her hon. O ran gwneud y gweithgareddau Hunan-Asesiad Medrau Entrepreneuriaeth a Professional Behaviour Evaluation roedd rhaid i ni ddweud pa mor dda ydy’r sgil yma gyda ni. Roeddwn yn teimlo bod hwn yn bach yn anodd oherwydd roedd angen meddwl yn fanwl os oedd gennym y sgil yma, ac os oedd gennym y sgil, pa mor dda yw’r sgil sydd gennyf. Ond adran rwyf yn teimlo rwyf wedi llwyddo yn fwyaf yw’r cyflwyniad oherwydd roeddwn yn gallu sôn am y sgiliau sydd gennyf ac er fy mod i nawr yn hyderus yn trafod fy sgiliau roeddwn yn meddwl roeddwn wedi llwyddo fan hyn. Llwyddiant arall oedd gyda’r CV oherwydd ers gwneud fy CV diwethaf rwyf wedi cael nifer o brofiadau ac rwyf wedi datblygu sgiliau newydd ac er hyn roeddwn yn gallu datblygu fy CV newydd trwy sôn am wahanol brofiadau a sgiliau. 

Os byddai yn cymryd rhan yn y broses yma eto byddai’n efallai gwneud mwy o ymchwil i gefnogi beth roeddwn yn dweud yn fy nghyflwyniad ond hefyd gyda’r tri chwestiwn byddaf wedi paratoi yn fwy ar gyfer y trydydd cwestiwn fel byddai’n fwy parod i’w ateb. 

[bookmark: _GoBack]Mae’r modiwl yma wedi fy helpu i symud ymlaen tuag at gyflogadwyedd yn y dyfodol oherwydd mae’r cyflwyniad wedi bod yn fantais fawr oherwydd roedd rhaid i ni sôn am swydd dwi â diddordeb ynddi yn y dyfodol a’r sgiliau sydd gennyf a bydd hyn yn fy mharatoi ar gyfer mynd am gyfweliad yn y dyfodol. O fewn y cyflwyniad hefyd roedd angen i ni sôn am sgil mae angen i ni ddatblygu ymhellach a’r sgil rwyf wedi dewis oedd datblygu fy hyder yn siarad gyda rhieni. Wrth feddwl am sgil mae angen i mi ddatblygu, erbyn dechrau swydd sydd â diddordeb i mi yn y dyfodol byddai’n gallu gwneud yn siŵr rwy’n gallu datblygu hwn erbyn blwyddyn nesaf ac mae hyn yn gallu bod fy nghôl cyrhaeddiad erbyn blwyddyn nesaf. Yn gyffredinol mae angen i mi ddatblygu’r sgil o fod yn hyderus. Er bod y cyflwyniadau dwi wedi gwneud yn fy aseiniadau yn y brifysgol wedi helpu i mi i fod yn berson bach mwy hyderus dwi dal yn credu dwi’n gallu datblygu hyn yn bellach ac wrth ddatblygu hyn byddai’n gallu fod yn fwy hyderus os byddai’n cael cyfweliad yn y dyfodol a bydd hyn yn gallu helpu mi i ennill cyflogaeth yn y dyfodol.
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