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Ffurflen Hunanwerthuso Myfyriwr



Mae’r adran hon yn ailadrodd yn gryno'r meini prawf asesu cyffredin sydd ar y tudalennau blaenorol. Y graddau y byddwch yn arddangos y rhain sy’n pennu eich marc. Gan ddefnyddio’r meini prawf hyn, ticiwch y blwch sy’n dangos orau lefel y cyrhaeddiad rydych chi’n teimlo i chi ei gyflawni mewn perthynas â phob un ohonynt. 
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Gwerthuswch eich tueddiadau creadigol a menter yn nhermau’r fframwaith Entrecomp a sut y gallech ddatblygu’r rhain i’r lefel nesaf gan ddangos dilyniant.

Er mwyn ddod i adnabod a gwerthuso fy nhueddiadau creadigol a menter, yn gyntaf mi fydd angen ddod i ddeall ystyr creadigrwydd a menter yn nhermau addysg heddiw.  Diffiniad The National Advisory Committee on Creative and Cultural Education (NACCCE) am ddysgu creadigol yw “using imaginative approaches to make learning more interesting and effective” (NACCCE, 1999; 89) ac yn ôl Jeffrey a Craft ystyr addysgu creadigrwydd yw “forms of teaching that are intended to develop young peoples own creative thinking or behaviour” (Jeffrey et al., 2004; 1). Er dyma’r diffiniadau ar gyfer creadigrwydd yn ein gweithdrefn addysg heddiw gan ddefnyddio fframwaith Entrecomp esbonia fod creadigrwydd yn “Develop several ideas and opportunities to create value, including better solutions to existing and new challenges”, “Explore and experiment with innovative approaches” a “Combine knowledge and resources to achieve valuable effects” (Bacigalupo et al., 2016; 12). Gwelir wrth ddiffiniadau o’r fframwaith Entrecomp fod y fframwaith yn ceisio arfogi athrawon er mwyn addysgu’n fwy effeithiol ac i arfogi disgyblion ac athrawon gyda’r sgiliau er mwyn ddatblygu eu meddylfryd creadigol.
Yn ogystal â chreadigrwydd yr yn a olygir wrth menter yn addysg heddiw, yn ôl Gibb, yw “Behaviours, skills and attributes applied individually and/or collectively to help individuals and organisations of all kinds to create, cope with and enjoy change and innovation” (Gibb, 2007). Yn ogystal dywed y National Improvement Hub (NIH) fod menter yn addysg yw “encouraging all young people to learn and develop in a way that meets their needs and devlops skills for learning, skills for life and skills for work” (NIH, 2017). Gwelir felly taw menter yn addysg yw’r ffordd mae’r disgyblion yn datblygu sgiliau gydol oes a sgiliau sydd yn gallu cael eu cymhwyso ar gyfer dysgu.
Gwelir nifer o resymau am yr angen ar gyfer datblygu'r ddau agwedd yma mewn addysg. Dywed  Donaldson yn ei adroddiad  “Mae’r galw am bobl ifanc sydd a gwell lefelau... gan gynnwys meddwl mewn modd beirniadol, creadigrwydd”, yn ogystal â hyn yn ei adroddiad dywed fod yna “fwy o sylw i sgiliau a phwyslais ar gymhwyso... yn enwedig caredigrwydd (Entrepreneuriaeth)” (Donaldson, 2015; 7,18). Y rheswm am hynny yn ôl Donaldson yw bod “creadigrwydd a menter yn elfennau canolog mewn bywyd modern” (Donaldson, 2015; 28). Cytuna Lucas gyda Donaldson gan ddweud “Creativity is held as one of the most important competencies by 21st century employers” (Lucas et al., 2013; 8) ac felly mae angen i’r dysgu magu creadigrwydd yn y dosbarth ac yn galluogi i blant i fod yn greadigol trwy gydol y daith dysgu. Yn ogystal noda Lucas wrth ddatblygu creadigrwydd “teachers are able to be more precise and confident in developing young people’s creativity” a bydd y dysgwyr yn dod i ddeall “what it is to be creative” (Lucas et al, 2013; 1). Nid yn unig yw’r sgiliau yn bwysig ond deall yr hyn yw creadigrwydd.
Yr yr aseiniad hwn bwriedir gwerthuso fy nhueddiadau creadigol a menter yn nhermau’r fframwaith Entrecomp. Yn gyntaf cyn i mi werthuso fy nhueddiadau creadigol mae angen adnabod a deall y fframwaith Entrecomp. Bwriad y fframwaith yma yw i gysylltu â “build a bridge between the world of education and work” (Bacigalupo et al., 2016; 7). Bwriedir gwneud hyn er mwyn “unleash European citizens’ potential to participate in all areas of society by tranforming ideas into action” (Bacigalupo et al., 2016; 7).  Y  nod felly yw bod ddinasyddion Ewrop yn datblygu fel unigolion cyflawn a hyderus  o fewn y gymdeithas gan ddefnyddio eu gallu a’u   meddylfryd creadigol a’i chreadigrwydd.
Rhannir y fframwaith mewn i dair agwedd. Y tair agwedd yw ‘Ideas and opportunities’, sydd yn canolbwyntio ar gyfleoedd i fod yn greadigol, ‘Resources’, sydd yn canolbwyntio ar ddefnydd o bobl ac adnoddau ffisegol a'r agwedd olaf ‘Into action’, sydd un canolbwyntio ar ddefnyddio syniadau ar waith, cynllunio a dysgu o brofiad. Y rheswm dros y fframwaith cael ei gynllunio mewn cylch yw oherwydd “none of them is more important than the others” (Bacigalupo et al., 2016; 11). Mae pob agwedd yr un mor bwysig a dylai pob agwedd gael yr un ffocws wrth addysgu. Caiff y model dilyniant ei rannu i bedwar rhan gan ddechrau gyda’r ‘Foundation’ sydd yn ffocysu ar feithrin y cymwyseddau gyda chymorth. Nesaf ar y lefel nesaf sef ‘Intermediate’ caiff y sgiliau yma ei chymhwyso gan arwain at annibyniaeth. Ar ôl hynny ar y lefel ‘Advanced’ mi fydd y ffocws yn cael ei arwain at ddatblygu sgiliau a rhoi canlyniadau ar waith. Y lefel olaf caiff y cymwyseddau cyrraedd yw’r lefel ‘Expert’ lle caiff y sgiliau eu defnyddio yn y byd go iawn, sef ar lefel busnesau. Mae’n hanfodol felly bod ysgolion yn paratoi unigolion ar gyfer byd gwaith a busnes sef y lefel ‘Advanced’. Gall y sgiliau a’r cymwyseddau eu defnyddio a’u cysylltu gyda’r cwricwlwm sydd gennym oherwydd bod y sgiliau yma yn draws gwricwlaidd gan gall unrhyw agwedd o’r fframwaith cael ei ddefnyddio mewn nifer o bynciau. Er gwelwn fod y fframwaith medru datblygu menter a chreadigrwydd disgyblion gwelir anfantais. Yr anfantais yw fel y noda “the framework has not yet been adapted to, or tested in real settings” (Bacigalupo et al., 2016; 9) felly ar hyn o bryd does dim unrhyw astudiaeth achos sydd yn dangos y fframwaith hwn ar waith felly does dim tystiolaeth un ffordd na’r llall.
Y cymhwysedd creadigol a menter gyntaf y byddwn i yn ei werthuso yw’r cymhwysedd ‘Creativity’/ Creadigrwydd . Fel y cyfeirir mai angen datblygu’r cynhwysedd yma oherwydd y newidiadau sydd yn ynghlwm yn yr unfed ganrif ar hugain ac mae galwa am fwy o bobl greadigol. Serch hynny yn ôl Aljughaiman a Mowrer-Reynolds “teachers frequently perceive creative student behaviors as “misbehaviors”” (Aljughaiman et al., 2005; 12)  Felly nid yn unig mae’n bwysig ein bod yn datblygu creadigrwydd ond hefyd ein bod fel proffesiwn yn gallu adnabod a diwallu creadigrwydd y disgyblion .Yn ogystal dywed Shaheen y rheswm dros “Fostering creativity in education is intended to address many concerns... this includes dealing with ambiguous problems, coping with the fast changing world and facing an uncertain future” (Shaheen, 2010; 1). Cysylltir hyn gyda Loveless gan ddywed “the learning environment might either nurture or dismiss the development of creative individuals, groups and communities” (Loveless et al, 2006; 4).  Mae angen felly sefydlu amgylchedd a fydd yn magu creadigrwydd pob disgybl, grwpiau a phwyllgorau sef y gymuned ysgol gyfan  gan gymhwyso’r ddarpariaeth er  mwyn diwallu anghenion unigolion.
Gan ddefnyddio’r fframwaith Entrecomp credaf fy mod i ar lefel pedwar ar hyn o bryd. Er nad yw’r lefel hon yn uchel credaf fy mod i ar y lefel hon oherwydd “I can test the value of my solutions with end users” ac “I can reshape open-ended problems to fit my skills.” (Bacigalupo et al., 2016; 24). Credaf fy mod i ar y lefel hon oherwydd fy mod wedi dangos rydw i'n gallu arbrofi fy natrysiadau trwy weithgareddau Dysgu yn Seiliedig ar Broblem wrth fod yn ddarpar athro. I ychwanegu at hyn rydw i'n  gallu defnyddio fy sgiliau i er mwyn gallu datrys problemau. Serch hynny er fy mod i yn gallu gwneud hynny dydw i ddim yn gallu “actively seach for new solutions”, “describe different techniques to test innovative ideas with end users” neu “create products or services that solve my problems and my needs” (Bacigalupo et al., 2016; 24).   Er mwyn i fi wella hyn a chyrraedd y lefel nesaf  yw er mwyn datrys problem mi fydd rhaid i mi gynllunio nifer o ddatrysiadau posibl. Byddaf  yn gwybod os wyf wedi llwyddo i gyrraedd y lefel nesaf gan fyddaf i yn gallu creu nifer o gynlluniau a syniadau er mwyn datrys problem ac mi fyddwn i yn gallu profi’r problemau yma gan esbonio effeithiolrwydd y cynlluniau gweithredu.
Y cymhwysedd creadigol a menter y byddwn i yn ei werthuso nesaf yw’r cymhwysedd ‘Motivation and perseverance’. Mae angen datblygu’r cymhwysedd yma oherwydd dywed Ray “Motivation is an essential condition of learning” a bod cymhelliad “is concerned with student’ motivation to learn” (Ray, 1992; 4). I ychwanegu at hyn dywed Ray fod “effective teachers help students to develop goals, beliefs and attitudes” (Ray, 1992; 4) a chaiff hyn ei wneud trwy annog cymhelliad. Er hynny rhybuddia “If we measure motivation strictly as achievment, we can easily lose sight of these other educational goals and values”. Yr hyn a olygir Ray yw bod cymhelliad yn allweddol ar gyfer addysgu yn y dosbarth ond mae angen sicrhau fod y cymhelliad yn annog dysgu gydol oes fel y cynghora Brophy “We need more attention to these potential learning situations that involve lifelong or at least sustained engagement in particular interest areas, which often lead to the development of expertise” (Brophy, 1999; 3). Yn ogystal wrth annog dysgu gydol oes darganfyddwyd Deci “students who had more self-determined forms of motivation for doing schoolwork were more likely to stay in school”, i ychwanegu dywed hefyd “students who reported more autonomous motivation for doing schoolwork, in general, evidenced greater conceptual learning and better memory” (Deci et al., 1991; 331). Gwelir yr astudiaethau yn dangos pam y mae cymhelliad yn bwysig iawn i fyfyrwyr a’r effaith o’r cymhelliad hynny sydd yn arwain at berfformiad gwell o fewn addysg. Nid yn unig gall y mathau yma o gymhelliad cael effaith ar y dysgwyr wrth weithredu'r rhain fel darpar athro gallwn i weld yr effeithiau cadarnhaol o’r fath yma o gymhelliad.
Gan ddefnyddio’r fframwaith Entrecomp credaf fy mod i ar lefel pump ar hyn o bryd. Credaf fy mod i ar y lefel hon gan rydw i yn gallu dangos fy mod i'n  gallu “drive my effort by using my desire for achievement and belief in my ability to achieve”, yn ogystal rydw i yn gallu “use strategies to stay motivated (for example, set goals, monitor performance and evaluate my progress)” ac yn olaf rydw i yn gallu “persevere in the face of adversities when trying to achieve my goals” (Bacigalupo et al., 2016; 28). Credaf fy mod i ar y lefel hon oherwydd yn ystod PAP byddwn yn hunanwerthuso  ar ddiwedd bob ARC gan  nodi'r cam nesaf y bydd angen cael ei weithredu yn y wers nesaf a thrwy wneud  hyn roedden  yn gosod targedau er mwyn sicrhau fy mod i yn gweithio at y nod. Yn ogystal â hyn rydw i wedi gosod targedau yn ystod cynlluniau gweithredu ar gyfer gwella fy sgiliau a fy nealltwriaeth i o iaith a mathemateg. Wrth osod y targedau rydw i wedi gosod y nod i wella fy sgiliau i ac wrth gyrraedd y nod rydw i yn teimlo cyflawniad cynhenid gan fy mod i wella gwella. Er mwyn cyrraedd y lefel nesaf sef lefel chwech yr hyn mi fydd rhaid i mi wneud yw “use strategies to keep my team motivated and focused on creating value”, “devise strategies to overcome standard adverse circumstances.” ac “coach others to stay motivated, encouraging them to commit to what they want to achieve.” (Bacigalupo et al., 2016; 28). Mi fyddwn i yn gwybod os ydw i wedi cyrraedd y lefel nesaf gan fy mod i yn gallu creu a defnyddio strategaethau er mwyn cadw aelodau eraill o’r tîm yn gymhellol. Mae hwn yn angenrheidiol oherwydd  mae brwdfrydedd wrth gyflwyno cwricwlwm i’r disgyblion gan fagu  cymhelliant am ddysgu mwy yn hanfodol o fewn dosbarth.
Y cymhwysedd creadigol a menter olaf y byddwn i yn gwerthuso yw ‘Working with others’. Does dim  amheuaeth fod y cymhwysedd yma yn hanfodol ar gyfer athrawon oherwydd  fel proffesiwn mae athrawon yn cyd-weithio gyda nifer fawr o bobl bob dydd. Rhaid  datblygu sgiliau  o gydweithio  ar lefel proffesiynol er mwyn   creu ethos o addysgu  yn effeithiol. Yn ogystal yn ôl Eva mae’r  manteision wrth gyd-weithio gydag eraill yn gallu arwain at “a broader variety of perspectives to inform and influence the problems faced”, “flexibility in the way talents are deployed” ac “synergy in that group members might energize/ motivate one another” (Eva, 2002; 314).. I ychwanegu at hyn cyfeiria Bencsik wrth gydweithio mi fydd angen i bobl “use knowledge and experiences of each other” (Bencsik, 2009; 11). Wrth i hynny ddigwydd mae’r wybodaeth yr unigolyn wedyn “should be lifted to a group level” (Bencsik, 2009; 11). Awgryma hyn bod cydweithio effeithiol yn golygu dylid trafod a rhannu gwybodaeth gydag aelodau arall o staff gan gymryd barn eraill i ystyriaeth. Y rheswm am hynny yw mi fydd y tîm yn gallu datrys unrhyw broblem neu greu  cynlluniau strategaethau effeithiol am fod safbwyntiau yn gallu cael ei rhoi sydd yn ei wneud yn deg ac yn gytbwys.
Gan gyfeirio at y fframwaith Entrecomp eto credaf fy mod i ar hyn o bryd ar lefel pump. Credaf fy mod i ar y lefel yma gan fy mod i yn dangos tueddiadau megis “I can use techniques and tools that help people to work together”, rydw i'n gallu “compromise where necessary” ac rydw i yn gallu “build a team based on the individual knowledge, skills and attitudes of each member” (Bacigalupo et al., 2016; 34). Credaf fy mod i ar y lefel hon oherwydd yn ystod PAP roeddwn wedi dangos fy mod yn  gallu grwpio disgyblion yn llwyddiannus gan ethos o gydweithio effeithiol a llwyddiannus.  Yn ogystal â hyn roedd yn hanfodol  i gydweithio gyda’r athrawes dosbarth, gweddill yr adran  a’r cynorthwyydd dysgu er mwyn sicrhau fy mod yn cynllunio ac yn cyflwyno gwersi ysgogol a bod pob aelod o staff yn deall eu rôl a’r cyflawniad a disgwylir yn y wers.  Er mwyn cyrraedd y lefel nesaf yr hyn fydd angen i mi wneud yw “put in place strategies to actively listen to my end users and act on their needs” ac “deal with non-assertive behaviour that hinders my (or my team's) value-creating activities (for example, destructive attitudes, aggressive behaviour and so on). Y strategaethau y gallwn i roi ar waith er mwyn sicrhau hyn yw defnyddio ‘Habits of Mind’ Costa a Kallick (2008) yn y dosbarth wrth gynnal tasgau tîm. Wrth ddefnyddio’r ‘Habits o Mind’ a’u cyflwyno yn y dosbarth mi fydd y plant yn gallu defnyddio a chysylltu'r sgiliau yma wrth  ymdrin â’r tasgau. Gall hyn arwain at wella cydweithio gan annog  disgyblion  i ddeall cydweithio effeithio ac fe ellir teilwra rhaglen i ddiwallu anghenion grwpiau o ddysgwyr.  
[bookmark: _GoBack]I gloi teimlaf fy mod wedi llwyddo i werthuso fy nhueddiadau creadigol a menter gan ddefnyddio’r fframwaith Entrecomp er mwyn adnabod yr hyn rydw i'n  gallu gwneud ar hyn o bryd ac adnabod y camau nesaf fydd angen gwneud. Yr hyn mi fydd rhaid i mi wneud nawr ar ôl gwerthuso yw rhoi’r strategaethau ar waith er mwyn i wella fy nghreadigrwydd a menter yn yr ystafell ddosbarth.  Wrth wella fy nghreadigrwydd a menter fel darpar athro mi fyddwn i wedyn yn sicrhau addysgu effeithiol ac ysbrydoledig ar lawr y dosbarth.
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