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ACADEMI CYMRU AR GYFER ARFER PROFFESIYNOL AC YMCHWIL CYMHWYSOL

 
Tasg 4

Diogelu mewn maes nad yw'n brif faes gwaith i chi

Canllawiau: 
Mae angen gweithwyr cymdeithasol sydd newydd gymhwyso ar Gofal Cymdeithasol Cymru i ddarparu tystiolaeth am eu dealltwriaeth o waith diogelu gydag oedolion a phlant.  Bydd yr aseiniad isod yn eich galluogi i ddangos hyn. D.S. os ydych yn gweithio fel arfer ym maes diogelu plant dylech ysgrifennu am ddiogelu oedolion.  Os ydych fel arfer yn gweithio gydag oedolion yna dylech ysgrifennu am ddiogelu plant.  Gwnewch yn siŵr eich bod yn bodloni’r canlyniadau dysgu ar gyfer y dasg hon (gweler atodiad 5 y llawlyfr).

	Cwestiwn a:
Mewn maes nad yw’n brif ffocws i’ch gwaith (gweler y canllawiau uchod) eglurwch y ddeddfwriaeth berthnasol, a’r polisïau a’r gweithdrefnau cenedlaethol, lleol a sefydliadol ar gyfer diogelu. 
500 o eiriau (+/- 10%: dylech gynnwys nifer y geiriau ar ddiwedd pob adran).


Mae diogelu oedolion yng Nghymru yn ddyletswydd gyfreithiol sy’n canolbwyntio ar amddiffyn unigolion a allai fod yn agored i gamdriniaeth, esgeulustod neu ecsbloetio. Y prif ddarn o ddeddfwriaeth sy’n llywodraethu hyn yw Deddf Gwasanaethau Cymdeithasol a Llesiant (Cymru) 2014 (DGCLl(C) 2014). Mae Rhan 7 o’r Ddeddf yn cynnwys y dyletswyddau a nodir o fewn yr ddeddfwriaeth, gan gynnwys adran 126 sy’n disgrifio diffiniad oedolyn mewn perygl, yn ogystal â’r ddyletswydd i wneud ymholiadau o dan adran 126(2). 
O dan yr adran hon (DGCLl(C) 2014), caiff oedolyn mewn perygl ei ddiffinio fel unrhyw unigolyn dros 18 oed sydd mewn perygl, neu mewn risg o fod mewn perygl, camdriniaeth neu esgeulustod. Rhaid i’r unigolion ymddangos fel rhai sydd â gofynion gofal a chymorth penodol, p’un a ydynt yn cael eu diwallu ai peidio, ac nad ydynt yn gallu cadw eu hunain yn ddiogel o ganlyniad i’r anghenion hyn. Er bod hyn yn ddiffiniad cryno o oedolyn mewn perygl o niwed, nid yw’n diffinio niwed ei hun.
Dyma lle mae canllawiau pellach drwy Weithdrefnau Diogelu Cymru (Gofal Cymdeithasol Cymru, 2025c) a ‘Gweithio Gyda’n Gilydd i Ddiogelu Pobl: Cyfrol 6’ (Llywodraeth Cymru, 2018b) yn helpu. Mae Adran 1 o’r Gweithdrefnau diogelu Cymru yn rhoi canllawiau estynedig a ‘chynghorion ymarfer’ ar adnabod a diffinio gwahanol fathau o niwed corfforol camdriniaeth emosiynol, neu gamdriniaeth ariannol. Yn ogystal â’r mathau o niwed, mae’r canllawiau hefyd yn rhannu enghreifftiau o niwed y dylai gweithwyr proffesiynol fod yn ymwybodol ohonynt, hynny yw anafiadau heb esboniad neu anghyson, tynnu’n ôl neu hunan-barch isel, neu ddiffyg arian neu eiddo ar goll.
Mae canllawiau Gofal Cymdeithasol Cymru (2025c) yn helpu ymarferwyr i ddeall y ddeddfwriaeth a’i rhoi ar waith. Mae’n nodi’r ddyletswydd i adrodd o dan adran 128 o DGCLl(C) 2014, a sut mae gan wahanol asiantaethau gyfrifoldebau, hynny yw rhannu gwybodaeth drwy Ran 9 (DGCLl(C) 2014). Mae hefyd yn amlinellu’r angen i gyflawni canlyniadau cadarnhaol o dan adran 6 o’r Ddeddf, gan sicrhau bod pob gweithiwr proffesiynol yn arsylwi ar egwyddorion a chydweithio’r Ddeddf drwy roi’r unigolyn wrth wraidd gwasanaethau, ochr yn ochr â’r angen i’w diogelu rhag niwed. Mae Rhan 7 o’r Ddeddf hefyd yn nodi bod egwyddorion y Ddeddf yn cael eu hadlewyrchu a’u hybu drwy swyddogaethau byrddau diogelu i ddatblygu polisïau a gweithdrefnau pellach yn unol â’r Ddeddf, fel y nodir yn Rheoliadau Byrddau Diogelu (Swyddogaethau a Gweithdrefnau) (Cymru) 2015. Yn ogystal â nodi’r dyletswyddau cyffredinol tuag at ddiogelu oedolion, mae’r Ddeddf hefyd yn cyfuno polisïau cymdeithasol ehangach yn ei hegwyddorion. Mae hyn yn cynnwys Deddf Cydraddoldeb 2010, Deddf Hawliau Dynol 1998 a deddfwriaeth Ewropeaidd ehangach fel y cyfeirir ati gan Lywodraeth Cymru (2018c).
Darn pwysig arall o ddeddfwriaeth yw Deddf Galluedd Meddyliol 2005 (DGM). Trwy’r egwyddorion arweiniol, mae’r Deddf yn sicrhau bod unigolion yn galluedd gwneud eu penderfyniadau eu hunain ac yn darparu amddiffyniadau os ydynt yn methu â gwneud hynny. Mae’r trefniadau diogelu rhag colli rhyddid (DoLS) o fewn y Deddf Galluedd Meddyliol yn cynnal dull sy’n canolbwyntio ar yr unigolyn pan fo galluedd person yn cael ei beryglu, neu pan fo eu hawliau’n cael eu cyfyngu er mwyn eu diogelwch. Er bod diwygiad yn 2009 wedi anelu at ddisodli DoLS gyda’r Diogeliadau Amddiffyn Rhyddid, mae’r newid hwn wedi’i ohirio, ac mae DoLS yn parhau mewn grym (Llywodraeth Cymru, 2023). Mae’r haenau hyn o ddeddfwriaeth a pholisïau yn ffurfio dull cadarn a chynhwysfawr o ddiogelu oedolion yng Nghymru, gan hyrwyddo eu lles a’u hamddiffyn rhag niwed.


(Geiriau – 568)






	Cwestiwn b:
Myfyriwch ar y gwahaniaeth rhwng diogelu ym maes gwaith oedolion a gwaith plant.

400 o eiriau (+/- 10%: dylech gynnwys nifer y geiriau ar ddiwedd pob adran).


Mae diogelu oedolion a phlant yng Nghymru yn gweithredu o dan fframweithiau cyfreithiol gwahanol er mwyn mynd i’r afael ag anghenion unigryw pob grŵp, ond mae themâu cyffredin megis lles, diogelwch a gweithio amlasiantaethol yn rhedeg drwy’r ddeddfwriaeth. O dan y Ddeddf Gwasanaethau Cymdeithasol a Llesiant (Cymru) 2014), diffinnir yn glir beth yw plentyn ac oedolyn, ac mae’r un ddeddfwriaeth yn gosod dyletswyddau statudol ar awdurdodau lleol i adnabod ac ymateb i risg o niwed. Fodd bynnag, o ran diogelu, mae gwahaniaethau sylweddol rhwng y ddau grŵp. Ar gyfer oedolion, mae Rhan 7 o’r DGCLl(C) 2014 yn diffinio “oedolyn mewn perygl” ac yn darparu’r pwerau i wneud ymholiadau diogelu. Mae’r broses hon yn cael ei llywio’n uniongyrchol gan egwyddorion y Deddf Galluedd Meddyliol 2005, sy’n mynnu asesu galluedd yr unigolyn i wneud penderfyniadau penodol, parchu penderfyniadau annoeth, a gweithredu heb ganiatâd dim ond pan nad oes gan yr unigolyn alluedd ac mae gweithredu er eu buddiannau gorau. O ganlyniad, mae cydsyniad yn egwyddor ganolog wrth ddiogelu oedolion, ac mae’n hanfodol sicrhau bod yr unigolyn yn deall y risgiau, y broses a’r goblygiadau cyn rhannu gwybodaeth neu gymryd camau ffurfiol.  Safeguarding Wales (2026a)

Ar gyfer plant, mae’r trefniadau’n wahanol oherwydd bod diogelwch a buddiannau gorau’r plentyn yn cael eu blaenoriaethu o dan Ddeddf Plant 1989. Mae’r pwerau i ymchwilio i risg o niwed sylweddol yn deillio o Adran 47, tra bod Adran 130(4) o’r DGCLl(C) 2014 yn ategu’r dyletswyddau hyn yng Nghymru. Er bod caniatâd a galluedd yn berthnasol i blant, nid ydynt yn gweithredu yn yr un modd ag ar gyfer oedolion  Safeguarding Wales (2026b). Mae cysyniad cymwysedd Gillick yn galluogi ymarferwyr i asesu a yw plentyn yn ddigon aeddfed i ddeall a gwneud penderfyniadau penodol, ond hyd yn oed pan fo cymhwysedd Gillick yn bresennol, gall y wladwriaeth ymyrryd os oes risg o niwed sylweddol  (NSPCC Learning, 2022.)

Yn ymarferol, mae hyn yn golygu bod penderfyniadau’n cael eu gwneud ar ran y plentyn pan fo angen, gan ystyried eu hanghenion datblygiadol, eu hawliau a’u lefel o ddealltwriaeth.
O fewn y ddau fframwaith, mae’r DGCLl(C) 2014 yn pwysleisio dull person-ganolog, gan sicrhau bod llais, dewis a rheolaeth yr unigolyn yn cael eu hystyried lle bo’n briodol. Fodd bynnag, mae’r gwahaniaethau rhwng plant ac oedolion yn adlewyrchu’r angen i gydbwyso hawliau, diogelwch a galluedd. Mae deall cydsyniad, galluedd a cymwysedd Gillick yn hanfodol i ymarfer diogelu effeithiol, gan sicrhau bod ymyriadau’n gymesur, yn foesegol ac yn seiliedig ar egwyddorion cyfreithiol cadarn sy’n gallu gwrthsefyll craffu proffesiynol.

(geiriau – 415)
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