ADRODDIAD TERFYNOL MENTORWYR DYSGU 
Hoffai'r Brifysgol atgoffa'r Mentor Dysgu o bwysigrwydd ei rôl wrth asesu'r myfyriwr. Mae'r rôl hon yn hanfodol i sicrhau safonau ymarfer y rhai sy'n gweithio gyda phobl ifanc mewn cymunedau, ac ni ellir ei chymryd yn ysgafn. Er mwyn sicrhau'r canlyniadau dymunol, mae'n ofynnol i bawb sy'n ymwneud â'r lleoliad ddeall a pharhau i fod yn ymrwymedig i'r broses o ymarfer dan oruchwyliaeth. Dylid nodi materion cymhwysedd a allai beryglu gallu myfyriwr i gwblhau ymarfer yn y gweithle/gwaith yn llwyddiannus a’u cyfleu i’r tiwtor sy’n ymweld neu’r cydlynydd gwaith maes cyn gynted â phosibl. Ar ôl cyfnod sefydlu’r myfyriwr i’r lleoliad, bydd y myfyriwr wedi llunio cynllun datblygiad proffesiynol sy’n cydbwyso anghenion y myfyriwr a gofynion y rhaglen. Fel Mentor Dysgu byddwch wedi cyflawni goruchwyliaeth reolaethol ac adolygiad interim o'r lleoliad. Y ddogfen hon yw’r adroddiad terfynol, a bydd yn cynnwys eich asesiad terfynol o’r safonau a gyflawnwyd gan y myfyriwr ar leoliad ac asesiad o ddarn o ymarfer gwaith ieuenctid a arsylwyd.
Meysydd cymhwysedd allweddol
Wrth ystyried lefel cymhwysedd myfyriwr, cyfeiriwch at y meini prawf marcio a amlinellir isod:

	Percentage marks towards qualification
	Disgrifiad

	Gofynion


	70%<
	Gweithiwr ieuenctid eithriadol dan hyfforddiant sy'n fyfyriol
ymarferwr; dangos menter a gallu i weithio
yn annibynnol am gyfnod hir; yn dangos
trylwyredd ac ymrwymiad i bob agwedd ar
ymarfer proffesiynol.

	

	60%-69%
	Gweithiwr ieuenctid effeithiol dan hyfforddiant sy'n arddangos gradd
annibyniaeth ac ymrwymiad i weithiwr proffesiynol pellach
datblygiad.

	

	50%-59%
	Gweithiwr ieuenctid boddhaol dan hyfforddiant sydd wedi cyfarfod â'r
gofynion sy'n briodol ar gyfer rhywun â chymwysterau proffesiynol
Dylai Gweithiwr Ieuenctid a phrofiad pellach ddatblygu
i fod yn weithiwr ieuenctid effeithiol.

	

	40%-49%
	Gweithiwr ieuenctid dan hyfforddiant braidd yn wan gyda lefel sylfaenol o
gwybodaeth neu sgil. Gall fod yn drefnus iawn gyda
dealltwriaeth gyfyngedig iawn o gysyniadau pwysig.

	

	<40%
	Gweithiwr ieuenctid dan hyfforddiant gwan sydd wedi methu neu
yn anfodlon cyrraedd y safon ofynnol, efallai dangos
gwerthoedd amhriodol neu ddiffyg dealltwriaeth neu sylw iddynt
manylder.

	



Dylai'r adran hon o'r adroddiad gael ei chwblhau gan y goruchwyliwr gwaith maes. I gwblhau'r adroddiad hoffem i chi ei wneud
Defnyddiwch y penawdau isod gan roi enghreifftiau penodol i gefnogi eich arsylwadau, bydd y blychau yn ehangu i ganiatáu digon
lle i roi adborth manwl i'r myfyriwr.

	
	Ticiwch y blwch priodol.


	Gweithio yn unol â phileri Gwaith Ieuenctid
yng Nghymru: Egwyddorion a Dibenion

		Eithriadol

	Effeithiol 

	Boddhaol

	Eithaf wan
	Gwan


	
	
	
	
	






Sylwadau:
Mae wedi bod yn bleser i groesawu Tegan i Ysgol Gyfun Gymraeg Maes y Gwendraeth ar gyfer ei lleoliad gwaith ieuenctid. Mae Tegan wedi cwblhau gwaith mewn dau leoliad yn yr ysgol, sef yr Hafan a dosbarthiadau dysgu o fewn y prif lif. Mae'r Hafan yn lleoliad sydd yn cynnig darpariaeth ar wahân i'r prif lif ar gyfer disgyblion bregus ac roedd y dosbarthiadau dysgu yn grwpiau bach ar gyfer disgyblion isel eu gallu sydd angen cefnogaeth ychwanegol i gwblhau eu gwaith. Trwy'r cyfleoedd hyn llwyddodd Tegan i gefnogi a galluogi disgyblion i lwyddo o fewn y sesiynau. Roedd hefyd yn arsylwi staff wrth eu gwaith [gan gynnwys staff yr Hafan a'r cynorthwywyr dysgu] ac yn dysgu trwy wneud hyn. 
	
	Ticiwch y blwch priodol.


	Hwyluso datblygiad personol, cymdeithasol ac addysgol pobl ifanc:

		Eithriadol

	Effeithiol 

	Boddhaol

	Eithaf wan
	Gwan


	
	
	
	
	






Sylwadau: 
Treuliodd rhannau helaeth o'i phrofiad yn yr Hafan. O fewn y ganolfan, gweithiodd yn arbennig o dda gyda phlant bregus, gan ddangos empathi, dealltwriaeth a gallu naturiol i feithrin perthynas gadarnhaol gyda’r disgyblion. Trwy hyn, llwyddodd i ddatblygu perthynas dda gyda disgyblion unigol sydd yn sgil allweddol i'w feithrin os eisiau gwneud gwahaniaeth i fywydau ein pobl ifanc.

	
	Ticiwch y blwch priodol.


	Gweithio gyda phobl ifanc ac eraill:
 
		Eithriadol

	Effeithiol 

	Boddhaol

	Eithaf wan
	Gwan


	
	
	
	
	





 
 Sylwadau:
Roedd yn gweithio gydag amrywiol ddisgyblion gydol ei chyfnod yn yr ysgol. Ar adegau, byddai yn gweld bod angen cefnogaeth neu gyngor ar ddisgybl penodol a byddai, gydag arweiniad, yn mynd i'w cynorthwyo. Cydweithiodd yn broffesiynol gyda disgybl ym mlwyddyn 11 a oedd yn dilyn y cwrs Youth Access gan ei chefnogi i gwblhau tasgau gwaith cwrs. Byddai yn cyfathrebu gyda'r disgybl yn y Gymraeg gan esbonio pethau yn Saesneg pe na bai'r disgybl yn deall. Yn bendant, datblygodd berthynas effeithiol a chadarnhaol gyda'r disgybl hyn. Gweithiodd hefyd gyda dau ddisgybl bregus o flwyddyn 10 ac unwaith eto roedd yn barod i wrando arnynt gan eu cefnogi pan yn yr Hafan. 

	
	Ticiwch y blwch priodol.


	Sut mae’r myfyriwr wedi datblygu yn ystod y lleoliad:

		Eithriadol

	Effeithiol 

	Boddhaol

	Eithaf wan
	Gwan


	
	
	
	
	





 
 
Sylwadau: 

Bu Tegan yn aelod gweithgar o dîm yr Hafan ac roedd yn cydweithio’n effeithiol gyda staff a disgyblion. Dangosodd agwedd broffesiynol ar bob achlysur, gan gyrraedd yn brydlon ac yn barod i gyfrannu’n llawn bob dydd. Mae Tegan wedi creu argraff gadarnhaol iawn ar bawb yn y Ganolfan, ac rydym yn dymuno’n dda iddi gyda’i dyfodol academaidd a phroffesiynol. O fewn gwersi y prif lif roedd hefyd wedi magu perthynas dda gyda rhai unigolion gan annog rhai disgyblion i gwblhau eu gwaith. Mae wedi cysylltu gyda'r ysgol ar 6 achlysur er mwyn cyfathrebu nad oedd yn medru bod yn bresennol yn yr ysgol. Rydym yn gwerthfawrogi y ffaith iddi gysylltu ar bob adeg. 

Beth yw eich awgrymiadau ar gyfer datblygiad pellach? Beth fyddai eich argymhellion ar gyfer y Myfyriwr datblygiad yn ystod y lleoliad Lefel 5?
Yn symud ymlaen, byddem yn ceisio bod yn wyliadwrus o ran lefel yr absenoldebau ond i barhau i fireinio dy sgiliau o ran cyfathrebu a chefnogi pobl ifanc. 

Beth yw eich adborth ar arsylwi ymarfer y myfyriwr?
Mae Tegan yn llawn haeddu pasio y lleoliad yma ac rydym yn dymuno pob llwyddiant iddi ar ran nesaf ei chwrs ac wrth gwrs am y dyfodol. Roedd yn brydlon i'r ysgol ac roedd ei hymddangosiad yn gwbl broffesiynol ar bob adeg.

Ydy'r myfyriwr wedi llwyddo yn y lleoliad? Cymerwch i ystyriaeth eich barn am berfformiad y myfyriwr ym mhob un o'r Agweddau Allweddol ar Waith Ieuenctid (Amlygwch/marciwch yn glir).

	Ydy, wedi passio 
(<41%)
	Gradd Dros Dro:

60%-69%


	Na, wedi methu
(<40%)
	



	Llofnod mentor dysgu
	Rh. Adams 

	Dyddiad
	1/5/25



 
 

 
 






