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	MANYLEB ASEINIAD AC ADBORTH  

CANOLFAN ADDYSG ATHRAWON DE-ORLLEWIN CYMRU



Dylai’r adrannau sydd  â * gael eu cwblhau gan yr arweinydd modwl
	Enw’r Myfyriwr:
	Morganne Bendle 
	Rhif y myfyriwr:
	1501743

	Rhaglen:
	BA Addysg Gynradd gyda SAC 

	Modwl:*
	Addysgu a Dysgu Mentrus a Chreadigol
	Lefel y Modwl (4, 5, neu 6):
	6

	Cod y modwl:*
	ECAD6004C
	Cyfraniad at Asesiad Cyffredinol y Modwl (%):*
	50%

	Arweinydd modwl:*
	Mr T. Cox

	Teitl yr Aseiniad: *
	Gwerthuswch eich tueddiadau creadigol a menter yn nhermau’r fframwaith Entrecomp a sut y gallech ddatblygu’r rhain i’r lefel nesaf gan ddangos dilyniant.

	Rhif yr Aseiniad (x o x):*
	1 o 2

	Dyddiad cychwyn:*
	3/10/17
	Dyddiad cau ar gyfer cyflwyno:*
	15/12/17

	Dyddiad dychwelyd y marciau dros dro ac adborth ysgrifenedig:*
	26/1/17



	Cyfeirnodi:
	 Ym mhrif ran eich gwaith, mae’n rhaid i chi gydnabod awduron y mae eu hymchwil yn sail i’ch gwaith. Dylech atodi rhestr gyfeirnodi i’ch gwaith sy’n dangos y llyfrau, erthyglau ayyb, rydych chi wedi’u darllen neu eu dyfynnu er mwyn cwblhau’r aseiniad hwn ( e.e. ar gyfer llyfrau: cyfenw’r awdur a’i lythrennau cyntaf, blwyddyn cyhoeddi, teitl y llyfr, argraffiad, cyhoeddwr: man cyhoeddi). 


	Cyflwyno: 

	Rhaid  cyflwyno pob aseiniad gan ddefnyddio Turnitin, heblaw bod y darlithydd yn dweud yn wahanol. 
Sylwer: y fersiwn Turnitin yw’r prif gyflwyniad ac mae’n gweithredu fel derbynneb i’r myfyriwr.  Bydd cyflwyno’r fersiwn electronig o’r aseiniad yn hwyr yn arwain at ddyfarnu marc gosb hwyr  Cosbau ar gyfer cyflwyniadau hwyr: Hyd at un wythnos yn hwyr, uchafswm o 40%.  Mwy nag wythnos yn hwyr a chaiff ei gofnodi fel achos o beidio â chyflwyno.  Dim ond y Panel Amgylchiadau Esgusodol all gymeradwyo codi’r gosb am gyflwyno gwaith yn hwyr. 
	Cyflwyno: 

	



	Dylai’r arweinydd modwl roi tic yma i ddangos a oes rhaid cyflwyno copi caled o’r aseiniad neu beidio. *
	IE
	

	
	NA
	



	
Deilliannau Dysgu a brofir*
(o faes llafur y modwl)
	Meini Prawf Asesu:  I gyflawni pob deilliant, rhaid i fyfyriwr ddangos y gallu i:*

	
Ar ôl cwblhau’r modwl hwn yn llwyddiannus, dylai’r myfyriwr allu dangos y gallu i:

· Adnabod, nodi a dewis amgylcheddau dysgu sy’n cefnogi datblygiad dysgu ac addysgu creadigol.
· Adfyfyrio’n feirniadol ar strategaethau sy’n effeithio ar rôl benodol yr addysgwr wrth ddatblygu addysgegau ac amgylcheddau creadigol ac arloesol.
· Adfyfyrio’n feirniadol ar botensial addysgol datblygu menter a chreadigrwydd yn yr ysgol gynradd.
· Arddangos ymwybyddiaeth feirniadol o gyfraniad creadigrwydd a menter i arfer addysgol.














	Canllawiau Cyffredinol:

• Yr ysgrifennu i gynnwys dadansoddiad beirniadol a gwerthusiad o ddarllen cefndirol eang, dwfn a phriodol. Dylid defnyddio synthesis perthnasol o ddogfennau ymchwil a llywodraethol er mwyn dangos gwybodaeth a dealltwriaeth o sgiliau Creadigrwydd a Menter.

• Dealltwriaeth glir o bwysigrwydd sgiliau Creadigrwydd a Menter mewn addysg a'r byd ehangach.

• Gwybodaeth a defnydd priodol o Fframwaith Entrecomp.

• Gwerthusiad critigol o greadigrwydd personol a gwarediadau Menter, sy'n gysylltiedig â Fframwaith Entrecomp. Gan gynnwys enghreifftiau a thystiolaeth o lefel gyfredol.

• Argymhellion clir ar gyfer datblygiad personol yn y dyfodol o ran meysydd a nodwyd.

• Myfyrio critigol o ddarllen a phrofiad.

• Sgiliau cyfeirio cywir ac ysgrifennu academaidd

• Cyfrif geiriau wedi'u dyrannu.

Mae'r ymateb yn cael ei gyflwyno ar ffurf electronig gan ddefnyddio Turnitin gyda dolen ( cyslltiad) i'r cyflwyniad




	
DISGRIFIAD O’R DASG




MANYLION CYFLWYNO:
			

Gwerthuswch eich tueddiadau creadigol a menter yn nhermau’r fframwaith Entrecomp a sut y gallech ddatblygu’r rhain i’r lefel nesaf gan ddangos dilyniant.


Dylai'r traethawd ddangos hunanarfarniad beirniadol. Hefyd, dadansoddiad a gwerthusiad o ddarllen cefndirol eang a phriodol. Dylid cyfeirio at ymchwil perthnasol ac addysgeg gyfredol lle bo'n briodol, dogfennaeth llywodraeth Cymru ac eich profiad yr ysgol yn yr ymateb.

Cyfrif Geiriau - 2500 gair

Felly beth allwch chi ei gynnwys yn eich ymateb?

• Amlinelliad o 'pam y dylem fod yn datblygu creadigrwydd a sgiliau menter mewn addysg' (uwch-oleuo buddion / cysylltiadau CC / mentrau / meddwl cyfredol / Donaldson ac ati)
• Pwysigrwydd creadigrwydd a sgiliau menter ar gyfer y athrawon.
• Gwybodaeth am y Fframwaith Entrecomp, y manteision / defnyddiau / cyfyngiadau.
• Ymchwil cefndirol a gwybodaeth briodol ar gyfer y cymwyseddau a nodwyd. Egwyddorion cefnogol / damcaniaethau ategol sy'n sail i'r drafodaeth / myfyrio a'r strategaethau a gynigir.
• Amrediad o dystiolaeth i gefnogi cymwyseddau a drafodir. Pwy sy'n cytuno â'r cymhwysedd a nodwyd? Beth yw'r manteision / heriau / sylfaen ymchwil / modelau neu ddulliau dilyniant penodol? (gan gynnwys ysgrifenwyr addysgol, astudiaethau achos, ymchwil eang)
• Cyfeirio at ymchwilwyr sgiliau 'Creadigrwydd' a mentrau allweddol.
• Cyfeirio at, a dealltwriaeth o, y pymtheg cymhwysedd y Fframwaith Entrecomp, gyda thrafodaeth glir wedi'i ffocysu ar nifer gyfyngedig sy'n fwyaf priodol i ddatblygiad creadigrwydd athrawon a sgiliau menter.
• Dealltwriaeth dda o nid yn unig yr egwyddorion a'r theori ond hefyd y materion ymarferol wrth weithredu strategaethau i hyrwyddo dilyniant personol.
• Dealltwriaeth glir a gallu i nodi lle mae lefel bresennol ac ymwybyddiaeth o ddilyniant arfaethedig a pharhad datblygiad personol.
• Enghreifftiau o argymhellion arfaethedig.
• Tystiolaeth o ddarllen cefndir eang a dwfn i gefnogi'r adlewyrchiad. Astudiaethau achos, ymchwil, cylchgronau ac ati
• Lefel uchel o broffesiynoldeb mewn deialog.
• Tystiolaeth glir o ddealltwriaeth dda iawn o greadigrwydd a sgiliau menter, heb unrhyw wallau amlwg yn y dealltwriaeth.
• Dadansoddiad a gwerthusiad critigol o berfformiad presennol a rhesymeg amlwg a chlir ar gyfer argymhellion, gyda cefnogaeth yn deillio o amrywiaeth o ddata.

















	CANLLAWIAU I FYFYRWYR WRTH GWBLHAU’R TASGAU



NODER: Mae’r canllawiau a gynigir isod yn gysylltiedig â’r meini prawf asesu drosodd.

1. Gwybodaeth a Dealltwriaeth o’r Pwnc (gan gynnwys llenyddiaeth sydd wedi’i seilio ar ymchwil a gwybodaeth a dealltwriaeth o’r pwnc) 

Mae’n rhaid i’ch gwaith gael ei lywio a’i gefnogi gan ddeunydd ysgolheigaidd sy’n berthnasol i ac yn canolbwyntio ar y dasg/tasgau a osodwyd.    Dylech ddarparu tystiolaeth i ddangos eich bod wedi cael mynediad i ystod eang o ffynonellau, a allai fod yn academaidd, yn llywodraethol a diwydiannol; gall y ffynonellau hyn gynnwys erthyglau cyfnodolion academaidd, gwerslyfrau, erthyglau newyddion cyfredol, dogfennau sefydliadol, a gwefannau.  Dylech ystyried hygrededd eich ffynonellau; fel arfer, mae cyfnodolion academaidd yn ffynonellau credadwy iawn, ond mae’n rhaid ystyried/dethol gwefannau’n ofalus iawn a dylid eu defnyddio’n gynnil.   Dylai unrhyw ffynhonnell a ddefnyddiwch fod yn gyfredol, a’r rhan fwyaf wedi’u cyhoeddi o fewn y pum mlynedd diwethaf, er y gall darnau arloesol/pwysig o waith yn y maes fod yn hŷn.  Rhaid i chi ddarparu tystiolaeth o’ch ymchwil/gwaith darllen eich hun trwy gydol eich gwaith, gan ddefnyddio dyfyniadau o fewn y testun ym mhrif ran eich gwaith a rhestr gyfeirnodi sydd yn nhrefn yr wyddor ar ddiwedd eich gwaith. Defnyddiwch system gyfeirnodi Harvard.  

Mae’n rhaid i’ch gwaith ddangos ehangder cynyddol eich gwybodaeth a dealltwriaeth o gysyniadau ac egwyddorion sylfaenol sy’n gysylltiedig â’r maes pwnc.  Mae  gwybodaeth yn ymwneud â’r ffeithiau, y wybodaeth a’r sgiliau rydych wedi’u caffael trwy eich dysgu.  Rydych yn arddangos eich dealltwriaeth trwy ddehongli ystyr y ffeithiau a’r wybodaeth. Golyga hyn fod arnoch angen dethol a chynnwys yn eich gwaith y cysyniadau, y technegau, y modelau, a’r damcaniaethau ayyb sy’n berthnasol i’r dasg/tasgau a osodwyd.  Dylech allu esbonio’r damcaniaethau, cysyniadau ayyb, yn ystyrlon i ddangos eich dealltwriaeth.  Hefyd, bydd eich marc/gradd yn amodol ar y graddau rydych chi’n arddangos eich gwybodaeth a’ch dealltwriaeth; yn ddelfrydol, dylai’r ddwy fod yn gyflawn ac yn fanwl, ac wedi’u trin a’u trafod yn gynhwysfawr.

2. Sgiliau Deallusol (Dadansoddiad)

Mae’n rhaid i’ch gwaith gynnwys tystiolaeth o feddwl rhesymegol a dadansoddol, gwerthuso a synthesis. Er enghraifft, archwilio a thorri gwybodaeth i lawr yn rhannau, gwneud casgliadau, casglu, cymharu a chyferbynnu gwybodaeth.  Golyga hyn na ddylech ddisgrifio Beth! yn unig ond hefyd gyfiawnhau Pam? Sut? Pryd? Pwy? Ble? Dylech bob amser ddarparu cyfiawnhad o’ch dadleuon a’ch penderfyniadau.  Mae darparu tystiolaeth eich bod wedi adfyfyrio ar syniadau pobl eraill yn y maes pwnc yn hanfodol os ydych am gyflwyno dadl resymegol a gwybodus o fewn eich gwaith.  Yn ogystal, dylech ddarparu tystiolaeth o’ch gallu i wneud penderfyniadau cadarn a dadleuon argyhoeddiadol trwy ddefnyddio data a chysyniadau.  Mae casgliadau cadarn, dilys yn hanfodol ac mae’n rhaid iddynt ddeillio o gynnwys eich gwaith.  Ni ddylid cyflwyno unrhyw wybodaeth newydd yn eich casgliadau/diweddglo.   Lle bo’n berthnasol, gallwch gynnig datrysiadau ac argymhellion amgen.

3. Cymwysiadau Pedagogaidd a Phroffesiynol (Cymhwysiad a Defnydd Ymarferol)

Dylech allu dangos sut y mae’r cysyniadau a’r syniadau sy’n gysylltiedig â’r pwnc yn berthnasol i sefyllfaoedd addysgol neu mewn cyd-destun addysg penodol.  Sut maent yn gweithio’n ymarferol?  Byddwch yn defnyddio modelau, dulliau, technegau a/neu ddamcaniaethau, yn y cyd-destun hwnnw, i asesu sefyllfaoedd presennol, efallai i lunio cynlluniau neu ddatrysiadau i ddatrys problemau, y gall rhai ohonynt fod yn arloesol ac yn greadigol.  Mae hyn yn debygol o gynnwys, er enghraifft, defnydd o enghreifftiau ac achosion addysgol, cymhwyso model o fewn cyd-destun addysgol perthnasol.  Dylech ddangos ymwybyddiaeth o gyfyngiadau cysyniadau a damcaniaethau wrth eu cymhwyso mewn cyd-destunau addysgol penodol.  Rhaid i’ch gwaith ddarparu tystiolaeth o’r priodoleddau a ddisgwylir mewn arfer proffesiynol.  Mae hyn yn cynnwys dangos eich menter unigol a/neu weithio cydweithredol. Lle bo’n berthnasol, dylech ddangos ymwybyddiaeth o unrhyw faterion moesegol sy’n ymwneud â’ch trafodaeth. 

4. Sgiliau Trosglwyddadwy Allweddol (Sgiliau ar gyfer Arfer Proffesiynol)

Rhaid i chi gyfathrebu’n effeithiol mewn fformat addas, a gall hyn fod yn ysgrifenedig a/neu ar lafar. Dylai’r gwaith fod yn gydlynol ac wedi’i strwythuro’n dda o ran ei gyflwyniad a’i drefn.









	
MEINI PRAWF AC ADBORTH MYFYRWYR



Mae’r adran hon yn rhoi manylion y meini prawf asesu. Y graddau y byddwch yn arddangos y rhain sy’n pennu eich gradd. Dangosir y pwysiad sydd ar gael ar gyfer pob maen prawf. Bydd darlithwyr yn defnyddio’r lle a ddarperir i roi sylwadau ar gyflawniad y dasg/tasgau, gan gynnwys y meysydd hynny rydych wedi gwneud yn dda ynddynt a’r meysydd a fyddai’n elwa o gael eu datblygu/gwella.

	Meini Prawf Asesu Cyffredin a Ddefnyddiwyd
	Y marciau sydd ar gael 
	Y marciau a ddyfarnwyd 

	1. Gwybodaeth a Dealltwriaeth o’r Pwnc (gan gynnwys llenyddiaeth sydd wedi’i seilio ar ymchwil a gwybodaeth a dealltwriaeth o’r pwnc) 
Ehangder y gwaith ymchwil a/neu eich gwaith darllen eich hun, dethol adnoddau credadwy, defnyddio arferion cyfeirnodi priodol. Ehangder y wybodaeth a dealltwriaeth o’r cysyniadau a’r egwyddorion sy’n sail i ac yn gysylltiedig â’r ddisgyblaeth.    
	30
	

	






	2. Sgiliau Deallusol (Dadansoddiad)
Dadansoddiad, gwerthusiad a synthesis; rhesymeg, dadl a phenderfyniadau; adfyfyrio dadansoddol; trefn syniadau a thystiolaeth.
	30
	

	







	3. Cymwysiadau Pedagogaidd a Phroffesiynol (Cymhwysiad a Defnydd Ymarferol)
Defnydd o ddulliau addysgol, deunyddiau, offer a thechnegau; cymhwyso cysyniadau; llunio datrysiadau arloesol a chreadigol i ddatrys problemau.  Priodoleddau arfer proffesiynol: gweithio fel unigolyn neu yn gydweithredol.  
	30
	

	





	4. Sgiliau Trosglwyddadwy Allweddol
Defnydd o gyfryngau  priodol; cyflwyno a threfnu. 
	10 
	

	







	Marc yr Aseiniad (Mae marciau’r asesiadau’n amodol ar gadarnhad y Bwrdd Arholi.  Diben y sylwadau a’r graddau hyn yw rhoi adborth ar waith modwl a rhoi arweiniad yn unig, nes y cânt eu cadarnhau.)
	Cosbau Cyflwyno’n Hwyr (rhowch dic os ydy’n berthnasol)
	%

	
	Hyd at un wythnos yn hwyr
	Uchafswm 40%
	

	
	Mwy nag un wythnos yn hwyr
	0%
	






	MEINI PRAWF ASESU A MARCIO AR GYFER YR ASEINIAD HWN

	Lefel 4
	Disgrifwyr Meini Prawf Asesu ar gyfer BA Addysg Gynradd gyda SAC 
Mae’r fformat hwn yn pwysleisio natur gyfannol y dyfarniadau a wneir gan y marcwyr. Addasir pwysiad y meini prawf ar gyfer pob modwl. 

	
	0-39 (M)
	40-49 (P)
	50-59 (P)
	60-69 (P)
	70-79 (P)
	80-100 (P)

	
	Gwael / gwan M
	Boddhaol 3ydd
	Da 2:2
	Da iawn 2:1
	Ardderchog 1af

	Meini Prawf Asesu
	Gwael, arwynebol, anhrefnus, anghyflawn a/neu wallus 
	Dangosir dealltwriaeth foddhaol o’r prif faterion
	Dangosir dealltwriaeth dda gyda pheth dadansoddi
	Dealltwriaeth dda iawn o egwyddorion sylfaenol a thystiolaeth berthnasol, gyda dadl gydlynol a rhesymegol 
	Ateb ystyriol yn seiliedig ar ddarllen ehangach, sy’n dangos eglurder meddwl a dirnadaeth bersonol
	Ateb rhagorol, wedi’i ysgrifennu a’i saernïo’n dda ac yn ddeallus iawn, sy’n dangos dirnadaeth bersonol nodedig  a gwreiddioldeb

	Deilliannau Dysgu’r modwl yn cyfateb i:
	0-11
	12-14
	15-17
	18-20
	21-23
	24-30

	Gwybodaeth a Dealltwriaeth o’r Pwnc

(Cysyniadol)


(Darllen)
	Camddealltwriaeth, camdybiaethau, camddehongliadau sylfaenol a/neu  gwybodaeth arwynebol mewn mannau
	Gwybodaeth gyffredinol foddhaol o’r deunydd ac yn dechrau ei gymhwyso 
	Gwybodaeth gyffredinol dda am y prif faterion gyda thystiolaeth o ddealltwriaeth a chymhwyso
	Gwybodaeth dda iawn am yr holl brif faterion ac oblygiadau ehangach 
	Gwybodaeth ardderchog am y prif faterion, cysyniadau a dadleuon

	Dealltwriaeth lwyr, awdurdodol o'r prif faterion, cysyniadau a dadleuon

	
	Peth llenyddiaeth/ deunydd amhriodol ac amrediad darllen cyfyngedig a diffyg cywirdeb
	Amrediad darllen boddhaol o’r rhestr argymelledig a ffynonellau eraill 
	Amrediad darllen da o’r rhestr argymelledig a ffynonellau eraill 
	Amrediad da iawn o ddeunydd darllen perthnasol o amrywiaeth o ffynonellau y tu hwnt i’r rhestr argymelledig
	Tystiolaeth glir o feddwl annibynnol yn seiliedig ar ddarllen eang ardderchog gan ddefnyddio amrywiaeth o ffynonellau
	Tystiolaeth glir o feddwl annibynnol yn seiliedig ar ddarllen eang a ddewiswyd yn dda gan ddefnyddio amrywiaeth o ffynonellau

	
	0-11
	12-14
	15-17
	18-20
	21-23
	24-30

	Sgiliau deallusol

(dadl)


(cynllun ymchwil/casglu data proffesiynol)




(cyflwyno canfyddiadau/ dadansoddi)


(gwerthuso beirniadol/ adfyfyriol)

	Y ddadl yn wan, fawr ddim ymdrech i gyflwyno safbwyntiau gwahanol. At ei gilydd yn rhy ddisgrifiadol
	Y ddadl yn dechrau cael ei chydbwyso ag ymwybyddiaeth o wahanol safbwyntiau
	Cyflwynir dadl gytbwys, dda gyda safbwyntiau wedi’u cyfiawnhau
	Cyflwynir dadl dda iawn  gydag ystyriaeth ofalus o’r safbwyntiau
	Cyflwynir dadl feirniadol gydag ystyriaeth feddylgar o safbwyntiau
	Cyflwynir dadl feirniadol tra strwythuredig gyda thystiolaeth o gyfuno safbwyntiau

	
	Y cynllun ymchwil yn amhriodol ac yn ei hanfod yn ddiffygiol 
	Y cynllun ymchwil yn briodol i’r cyd-destun proffesiynol

	Y cynllun ymchwil wedi’i leoli mewn cyd-destun proffesiynol, yn addas i’r pwrpas ac yn dynodi ffocws clir
	Y cynllun ymchwil yn addas iawn i’r pwrpas, gyda ffocws clir wedi’i ddynodi, a dechreuir ei gyfiawnhau  
	Y cynllun ymchwil yn bwrpasol, gyda ffocws clir wedi’i ddynodi a llwyddir i gyfiawnhau’r ymagweddau at y mater  
	Y cynllun ymchwil yn rhesymegol a thra datblygedig. Dealltwriaeth gynhwysfawr o dechnegau sy'n gymwys i'w ymchwil ei hun

	
	Cyflwynir y canfyddiadau o fewn fframwaith disgrifiadol anghyflawn ac ychydig o gasgliadau neu rhai anghywir y deuir iddynt
	Cyflwynir y canfyddiadau  mewn fframwaith datblygol gyda chasgliadau gwan
	Cyflwynir y canfyddiadau gyda pheth dadansoddi a chasgliadau a gyfiawnheir
	Cyflwynir a dadansoddir y canfyddiadau gyda pheth critigoldeb a chyflwynir casgliadau sy’n seiliedig ar dystiolaeth
	Cyflwynir y canfyddiadau  mewn fframwaith beirniadol a dadansoddol. Mae’r casgliadau ystyriol wedi’u seilio’n gadarn ar y dystiolaeth a gyflwynir
	Cyflwynir y canfyddiadau  mewn fframwaith beirniadol a dadansoddol.  Casgliadau craff iawn wedi’u seilio’n gadarn ar y dystiolaeth a gyflwynir

	
	Prinder tystiolaeth o werthuso a/neu adfyfyrio beirniadol

	Gwerthusiad beirniadol boddhaol o’r astudiaeth; adfyfyrio boddhaol
	Gwerthusiad beirniadol da o’r gwaith a thystiolaeth dda o adfyfyrio
	Gwerthusiad beirniadol da iawn o’r gwaith a thystiolaeth dda o adfyfyrio
	Gwerthusiad beirniadol ystyriol yn seiliedig ar adfyfyrio da iawn
	Gwerthusiad adfyfyriol beirniadol o’r gwaith yn seiliedig ar adfyfyrio ardderchog 

	
	0-11
	12-14
	15-17
	18-20
	21-23
	24-30

	Cymwysiadau pedagogaidd a phroffesiynol

(cysylltu theori ac arfer)

(adfyfyrio proffesiynol)

(gweithio mewn grŵp)

(ymddygiad moesegol lle bo’n briodol)

	Dealltwriaeth arwynebol neu ddiffyg dealltwriaeth o’r cyd-destun(au) pedagogaidd a phroffesiynol
	Tystiolaeth foddhaol o ymgysylltu a dealltwriaeth o ran y cyd-destun(au) pedagogaidd a phroffesiynol 
	Tystiolaeth dda o integreiddio theori ac arfer o ran y cyd-destun(au) pedagogaidd a phroffesiynol 

	Integreiddio da iawn o theori ac arfer o ran y cyd-destun(au) pedagogaidd a phroffesiynol 
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Gwerthuswch eich tueddiadau creadigol a meter yn hermau’r fframwaith Etrecomp a sut y gallech ddatblygu’r rhain i’r lefel nesaf gan ddagos dilyiant.

Dywed Sternberg a Lubart (1999:3) “Creativity is the ability to produce work that is both novel (i.e., original, unexpected) and appropriate (i.e., useful, adaptive concerning task restraints)” a chytuna’r NACCCE (1999) gan ddweud bod creadigrwydd yw’r gallu i gynhyrchu pethau sydd yn wreiddiol, ac ymhelaetha Grigg (2010) gan amlinellu 4 rhinwedd i greadigrwydd, y cyntaf yw meddwl yn greadigol ac ymddygiad sydd yn cynnwys meddwl dychmygus. Yr ail yw bod angen pwrpas i’r weithred; trydydd yw bod angen i’r cynnyrch bod yn wreiddiol a phedwerydd yw bod angen i’r cynnyrch bod yn werthfawr yng nghyd-destun eu pwrpas. Datblygodd Lucas, Claxon a Spencer (2013:16) y 5 anianawd i ddiffinio’r meddwl creadigol, rhain yw; chwilfrydig “good at uncovering and pursing interesting and worthwhile questions in their creative domain”, barhaus “persistence in the form of tenacity is an important habit of mind”, dychmygol “the ability to come up with imaginative solutions and possibilities”, cydweithiol “the creative output itself impacting beyond its creator”, a disgybliedig “counterbalance to the ‘dreamy’, imaginative side of creativity”. 
Diffiniad y QAA (2012) o fenter yw’r cymhwysant o syniadau creadigol i sefyllfaoedd ymarferol. Mae’r QAA yn diffinio menter yn y ffordd yma er mwyn gwahaniaethu sgiliau menter o entrepreneuriaeth. Does dim angen i fenter fo yn gyfyng i ffiniau entrepreneuriaeth. Ar un llaw, mae QAA yn diffinio menter fel cymhwysant greadigrwydd a sut byddir yn gweithredu’r syniadau creadigol, ar y llaw arall, mae’r Children’s Plan (2010) yn dweud bod creadigrwydd yn un agwedd o fenter. Cytuna prifysgol Warwick (2016) gan amlinellu sgiliau menter fel unigolion sydd yn: “Creative and innovative; Confident and energetic; Risk aware and decisive; Communicative and collaborative; Versatile and determined.” Teimlaf fod y sgiliau amlinellir fel rhinweddau pobol greadigol yn debyg i’r rhinweddau a adnabyddir fel sgiliau menter. Mi fyddaf yn ystyried hwn o safbwynt y QAA gan fod deall sut i gymhwyso fy nghreadigrwydd i sefyllfaoedd ymarferol yn angenrheidiol o fewn addysg. 
Ar gyfer y traethawd yma a chyd-destun sgiliau menter yn addysg, rhaid eu gwahaniaethu o entrepreneuriaeth sef; “the application of enterprise skills specifically to creating and growing organisations in order to identify and build on opportunities.” (2012:8). Mae entrepreneuriaeth yn canolbwyntio ar fusnes, a hoffwn ddatgysylltu menter o entrepreneuriaeth a chanolbwyntio ar sut mae sgiliau menter yn medru cefnogi athrawon ac ysgolion.  
Un o heriau creadigrwydd yn ôl Fisher (2004) yw bod y cysyniad yn o greadigrwydd yn awyrol ac yn wibiog. Golyga hyn ei bod yn haniaethol ac yn ddibynnol ar ddehongliad yr unigol. Bu hyn yn her gan fod dehongliadau unigolion yn amrywio’n fawr. Dywed Craft et al (2007) bod sawl her wrth hybu datblygu creadigrwydd a sgiliau menter mewn ysgolion, un ohonynt yw’r pwyslais ar godi safonau, ac o dan y pwysau yma, bu hyder athrawon i fentro ar greadigrwydd isel, ac anhyblygrwydd amserlenni, terfyniadau a data yn ffactorau negyddol mewn llwyth athrawon.  
Credaf y pwysigrwydd i athrawon datblygu eu sgiliau creadigol yn addysg yw er mwyn gallu datblygu sgiliau ‘gwneud’ disgyblion ac ar gyfer eu paratoi yn yr hir dymer am fywyd tu hwnt i’r ysgol. Gwêl Donaldson (2015) hyn hefyd wrth ddweud: “Mae newid arwyddocaol oddi wrth ‘ddysgu am bethau’ at ‘ddysgu i wneud pethau’, gyda mwy o sylw i sgiliau a phwyslais ar gymhwyso a meithrin uwch sgiliau, yn enwedig creadigrwydd (entrepreneuriaeth) a llythrennedd digidol.”
                                                                                (2015:18)


Cytuna Collard a Looney am y pwysigrwydd i ddatblygu creadigrwydd a sgiliau menter pobol ifanc gan ddweud byddwn yn: “preparing learners for the unknown: jobs that do notyet exist, technologies that are yet to be invented, and problems that have not yet been anticipated.” (2014: 348). Rhaid i athrawon paratoi plant am fyd gwaith bydd yn wahanol iawn i heddiw. Dywed Craft et al (2007) bod angen i bobol bod yn greadigol er mwyn goroesi. Edrycha’r QAA (2012) ar y gwahaniaeth rhwng dysgu am thema a dysgu am sut i wneud/sut i fod, felly mae’n pwysleisio’n llai ar fedrau cofio plant ond eu gallu i fod yn annibynnol. Er enghraifft, yn hytrach na dysgu pwy oedd gwragedd Hari’r wythfed, bu ddisgwyl i athrawon dysgu i ddisgyblion sut i ddod o hyd i wybodaeth, neu ddysgu sut i ddilyn a chreu llinell amser. 
[bookmark: _GoBack]Yn ôl Grigg bu ymchwil yn profi bod awyrgylch addysgu creadigol yn datblygu disgyblion â chymhelliant, sydd yn medru gweithio’n annibynnol. Yn yr hir dymor, bydd y buddiannau yn dilyn athrawon yn datblygu eu creadigrwydd a sgiliau menter yn werthfawr, gyda disgyblion sydd yn greadigol ac yn fentrus. Mae Spencer, Lucas a Claxton (2012) yn gweld bod pwysigrwydd datblygu sgiliau menter yw “for all children to experience and access the diverse range of cultural activity in England because these opportunities can dramatically improve their life chances.” (2012: 12). Os mae modd codi safonau bywyd a chyfleoedd plant yng Nghymru, dylwn aneli at wella ein creadigrwydd er eu lles nhw, gan fod 1/3 plant yng Nghymru yn byw mewn tlodi (Save the Children: Dyddiad anhysbys.)
Daeth y fframwaith Entrecomp (2016) o’r Undeb Ewropeaidd er mwyn datrys y broblem cyflogaeth sydd yn bodoli ledled Ewrop. Anelir i ddatrys y broblem yma trwy gryfhau “human capital, employability and competitiveness” (2016:2). Yn y fframwaith, mae yna 15 cymhwysant i ddatblygu entrepreneuriaeth, a gosodwyd y pymtheg cymhwysant mewn i dri chategori sef: ‘Syniadau a Chyfleoedd’, ‘Adnoddau’ a ‘Gweithredu’. Teimlaf o safbwynt myfyrwraig addysg, bod y fframwaith Entrecomp wedi’u seilio yn ormod ar greu entrepreneuriaid, ac mae ei pherthnasedd i addysg yn ddibynnol ar y darllenydd a’u dehongliad o’r fframwaith. Os edrychwn ar lythrennedd economaidd ac ariannol sef cymhwysant 2.4 dan gategori adnoddau, teimlaf fod dim angen i mi amcangyfrif costau potensial syniadau, ystyried canlyniadau ariannol yn fy mywyd gwaith na gorfod rheoli arian er mwyn sicrhau syniadau sydd yn cynhyrchu gwerth dros yr hir dymor. Teimlaf fel hyn gan fy mod i ddim yn rheoli cyllid yr ysgol na’r dosbarth fel myfyrwraig, na chwaith fel athrawes yn y blynyddoedd cyntaf o finnau’n dysgu. 
Mae’r fframwaith yn cynnig ar ddiffiniadau o’r cymwyseddau ac yn galluogi i unigolion dewis a dethol pa gymwysiannau a rhinweddau entrepreneuriaeth sydd yn berthnasol iddynt. Yna, dangosir meini prawf i bobol ystyried pa lefel maent yn gweithredu ar, ac o ganlyniad, bydd pobol yn medru cymryd y camau priodol er mwyn symud ymlaen at y lefel nesaf. Mae’r symlrwydd yn apelgar ac yn eglur o ran y disgwyliadau a chanlyniadau, ac yn ffodus, gwelaf sut fedrai addasu, lle’n addas a phriodol, y fframwaith ar gyfer fy natblygiad mentrus creadigol. 
Wrth edrych ar y Fframwaith Entrecomp, penderfynaf ar y tri chymhwysedd hoffwn drafod yng nghyd-destun fy ngyrfa i fel athrawes. Y cymhwysedd cyntaf hoffwn edrych ar yw creadigrwydd gan fod creadigrwydd (1.2 yn y fframwaith Entrecomp)  yn rhywbeth dwi’n ystyried fel cryfder a hoffwn ystyried ffyrdd gallaf wella yn y maes yma. Mae’r ail gymhwyster byddaf yn archwilio yn un does gen i ddim llawer o ymwybyddiaeth ar ac nad ydw i'r un mor hyderus â, a hynny yw 2.2 sef yr her byth bythol i fyfyrwyr addysg ac athrawon blinedig; cymhelliant a dyfalbarhad. Yn olaf, byddaf yn gwerthuso’r cymhwyster dysgu trwy brofiad gan fy mod i wedi cael digon o brofiad yn y maes yma fel myfyrwraig trydedd flwyddyn, a hoffwn adnabod pa mor effeithiol yw fy ngallu i weithredu’r cymhwysedd yma.  
Cymhwysedd 1: Creadigrwydd (1.2): 
Cyn dechrau ar y modiwl yma, ac archwilio yn fwy mewn i greadigrwydd, roedd fy niffiniad yn debyg i un Thorne (2007:17) “Creativity to me means mess, freedom, jumbled thoughts, words and deeds each fighting for a place in my mind,” erbyn nawr mae gen i ddealltwriaeth ddyfnach a gwell o greadigrwydd sydd yn fwy tebyg i’r hyn dywed Spencer et al (2012:18) “Creativity is a complex multi-dimentional phenomenon, which prevents promotion of a universally accepted definition.”. Teimlaf fy mod i’n greadigol, ond mae’r gweithrediad a’r elfen fentrus angen mwy o ymarfer. Diffiniad y Fframwaith Entrecomp (yn debyg i’r diffiniadau ceir ar ddechrau’r traethawd) o greadigrwydd yw: “Develop several ideas and opportunities to create value, including better solutions to existing and new challenges. Explore and experiment with innovative approach-es. Combine knowledge and resources to achieve valuable effects.”
                                                                                            (2016:12)


Rwyf wedi amlinellu buddiannau a heriau creadigrwydd i fi fel athrawes ac i ddisgyblion uchod yn y traethawd, gan gynnwys y pwysigrwydd o ddatblygu’r cymhwysant yma ar gyfer plant. Serch hynny, un her nad ydw i wedi sôn am yw cymhlethdod asesu creadigrwydd person yn ffurfiol fel dywed Carlile a Jordan (2012) “the situation becomes more complex when we try to assess creativity in a formal systematic or scientific manner that is of relevence and use to education.” 
Yn ôl y Fframwaith Entrecomp, dan linyn “design value”, gosodaf fy hun fel lefel 5 (uwch) wrth ystyried y gofynion “I can create (alone or with others) products or services that solve my problems and my needs.” (2016:24) gan fy mod i’n gallu edrych ar fy nhargedau (Gwelwch atodiad 1), yn yr achlysur yma i greu system gwobrwyo, yna (Gwelwch atodiad 2) creais ysgol teimladau a oedd yn bodloni mi i dracio ymddygiad ac ymdrech y disgyblion yn weledol i mi a’r disgyblion. Er mwyn cyrraedd lefel 6, bu rhaid i mi ddatblygu’r syniad craidd a’u hychwanegu ati, neu addasu lle’n briodol er mwyn gwella ar y cynnyrch.  Byddaf yn medru tracio hyn trwy weld y newidiadau ar y cynnyrch, a bod y cynnyrch yn esblygu dros amser. 
Cymhwysedd 2: Cymhelliant a Dyfalbarhad (2.2):
Penderfynaf i archwilio yn ddyfnach mewn i fy nhueddiadau o ran cymhelliant a dyfalbarhad, a’r rheswm dros hwn yw achos y straeon newyddion yn siarad am adael y proffesiwn. Ysgrifennodd yr Independant (2017) erthygl yn edrych mewn i’r broblem yma a dweud bod y casglu data, llenwi ffurflenni, biwrocratiaeth a phwysau gwaith yn gyrru athrawon i golli cymhelliant am y swydd dyma yw . Teimlaf yn gryf byddaf yn elwa trwy safoni a thracio fy nyfalbarhad a chymhelliant. 
Dywed Prabhu, Sutton a Saucer (2008) bod creadigrwydd person yn dibynnol ar ei cymhelliant. Daeth Vallerand et al (1992:1004) i’r casgliad bod “motivation is related to various outcomes such as curiosity, persistence, learning and performance,” sydd yn pwysleisio pwysigrwydd i mi ddatblygu’r cymhwysant yma er lles fy ngyrfa a chreadigrwydd, hefyd er mwyn i mi well deall sut i gefnogi cymhelliant fy nisgyblion yn y dyfodol. Mae Bishay (199) hefyd yn dweud “the correlation between teacher motivation and student self-esteem has been shown,” sydd yn cryfhau’r ddadl i wella ein cymhelliant personol fel athrawon.
Mae dyfal parhad yn un o arferion meddwl Costa a Kallick (2008) ac yn diffinio pobol sydd â dyfal parhad fel rhinwedd fel “They don’t give up easily. They are able to analyze a problem, and they develop a system, structure or startegy to attack it.” (2008:18). Teimlaf fy mod i yn bia ar y rhinwedd yma wrth ystyried fy mod i’n gallu edrych ar broblemau sydd yn bodoli i fi yna datblygu syniadau er mwyn datrys y broblem (Gwelwch atodiad 3). Mae diffiniad Entrecomp o gymhelliant wedi’u rhannu i 5 llinyn, y rhain yw:
· “Stay Driven” sy’n sôn am gymhelliant.
· Byddwch yn benderfynol: yr ymdrech yr ydych yn defnyddio, a’ch gweledigaeth. 
· Canolbwyntio ar yr hyn sydd yn cadw’ch cymhelliad.
· Gwydnwch, y gallu i barhau dan wrthwynebiad. 
· Paid rhoi’r ffidl yn y to.
Ac yr hyn mae’n dweud am ddyfalbarhad yn debyg iawn i’r hyn dywed Costa a Kallick gan ddweud “stay focused and don’t give up,” (2016:12). Byddaf yn ffocysu ar linyn gwydnwch yn y cymhwysedd yma wrth ystyried yr heriau sydd yn wynebu athrawon ac ysgolion yn ddyddiol. Dan linyn gwydnwch, teimlaf fy mod i’n dangos nodweddion lefel 4 (canolradd) gan fy mod i’n gallu cyfaddef pan nad oedd syniadau yn llwyddo (Gwelwch atodiad 4 am enghreifftiau o ddogfennau BWA sydd yn dangos hyn). Er mwyn gwella ar fy nghymhelliant ar ôl darllen yn ehangach teimlaf bydd integreiddio’r cymhwysedd hunaneffeithiolrwydd yn help gan fod llawer o ddamcanwyr yn siarad am hunaneffeithiolrwydd yng nghyd-destun cymhelliant fel Schieb & Karabenick (2011). Felly er mwyn gwneud hyn bydd angen i mi “Reflect on your needs, aspirations and wants in the short, medium and long term” Entrecomp (2016:12)
Byddaf yn ymwybodol o’r cynnydd yn fy nghymhelliant pan fyddaf yn adnabod fy mod i’n medru datblygu strategaethau er mwyn goresgyn sefyllfaoedd gwrthwynebus, sef lefel 6 y fframwaith Entrecomp. Hoffwn lwyddo i wneud hyn o fewn fy mlwyddyn gyntaf o addysgu. 
Cymhwysedd 3: Dysgu trwy brofiad (3.5):
Y cymhwysedd olaf byddaf yn archwilio bydd dysgu trwy brofiad. Bu ddisgwyl i blant dysgu o brofiad fel dywed Donaldson “astudio’r amgylchedd lleol a dysgu o brofiad pobl, sefydliadau a busnesau yn y gymuned.” (2015:46) felly mae’n siŵr bu angen i ni'r athrawon, meithrin yr agwedd yma er mwyn dysgu ein disgyblion. Fel myfyrwraig, bu ddisgwyl i mi adfyfyrio ar fy mhrofiadau er mwyn gwella ar fy hun, a nod trwy ganolbwyntio ar y negyddol yn unig ond hefyd trwy archwilio'r hyn gwnes i’n dda. Mi fyddaf yn mesur fy hun yn erbyn y fframwaith Entrecomp gan ystyried archwilwyr eraill. Bu Kolb, a’i waith wedi’u dylanwadu’n fawr gan Vygotsgy, Piaget a Dewey, yn dweud “the emphasis is often on direct sense experience and in-context action as the primary source of learning,” (2015:xviii), golyga hyn ein bod yn dysgu wrth wneud a chael profiadau pur. Bu Kolb yn pwysleisio’r pwysigrwydd o’r fath yma o ddysgu gan eu bod yn dangos perthnasedd yr hyn maent yn dysgu am ac yn medru caffael cysyniad gwell o sut i gymhwyso’r sgiliau maent yn dysgu’n well i’r cyd destunau maent yn dysgu am. 
Mi fyddaf yn astudio’r llinyn adlewyrchu gan fod disgwyl i mi wneud hyn ar fy ymarfer fy hun yn ddyddiol, ac er mwyn dadansoddi’r tueddiadau rwyf yn defnyddio’r amlaf. Er fy mod i’n hadfyfyrio yn ddyddiol ar fy mherfformiad a fy mhrofiadau o fewn y dosbarth, rydw i wedi cyrraedd lefel cymharol isel (3) yn ôl y fframwaith Entrecomp sydd yn golygu fy mod i dal yn arbrofi ar fy sgiliau adlewyrchu ar fy mherfformiad: “I can reflect on failures (mine and other peo-ple’s), identify their causes and learn from them.” (2016:34) a gwnaf hyn trwy greu taflenni BWA yn unigol ac adolygiadau diwedd wythnos gyda fy mentor (gwelwch atodiad 4 a 5 am enghreifftiau). Bu cysondeb yn fy sgiliau adlewyrchu rhwng y  fframwaith Entrecomp, lle asesaf fy hun ar y lefel datblygu, a rwbric Glesner Fines (2014) lle gosodaf fi hun dan y categori datblygu gan arddangos fy mod i’n medru adlewyrchi ar y pethau aeth yn dda a’r pethau gwanaf am fy sesiynau. Er mwyn codi fy hun i’r categori medrus bu rhaid i mi fod yn fanylach gyda fy arsylwadau a chynnig ar strategaethau er mwyn gwella. Bydd y dystiolaeth ddiriaethol yma yn profi fy mod i wedi llwyddo fy nharged.
Hoffwn gyrraedd lefel 5 erbyn i mi orffen fy mhrofiad addysgu olaf: “I can reflect on my (or my team's) achievements and temporary failures as things develop so as to learn and improve my ability to create value.” (2016:34) sydd yn golygu byddaf yn medru adnabod ar hyd gwers a’u haddasu’n berthnasol yn sgil y llwyddiannau ac aflwyddiannau yn hytrach nag aros tan ddiwedd y wers i adfyfyrio. 
I gloi, wrth ystyried y drafodaeth uchod, dyllir fod yn flaenoriaeth i ddatblygu creadigrwydd ein hun a thrwom ni, ein disgyblion er mwyn codi cyflogadwyedd plant a phobol ifanc mewn parodrwydd dyfant i fod yn oedolion, er mwyn rhoi cyfle gwell iddyn nhw gael swyddi mewn byd gwaith estron a newydd sef yr 21ain ganrif. Dywed NACCCE: “Unlike many other industry sectors, the creative industries continue to benefit from high growth rates, in part because they continually build on and interact with innovations in science and technology.”
                                                                                           (1999:20)

Atgyfnertha hyn y pwysigrwydd i athrawon, gan gynnwys fi, i ddatblygu ein tueddiadau creadigol a sgiliau menter, er mwyn gwella cyfleoedd ein disgyblion yn y dyfodol. 

Geiriau: 2644
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Atodiadau:
Atodiad 1: 
· Adroddiad diwedd wythnos sydd yn gofyn i mi ddatbylgi system canmol. 
· Cynllun gweithredu ar y targed uchod.
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Atodiad 2: llun o’r system gwobrwyo.
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Atodiad 3: system tracio nesi ar gyfer y cyfnod sylfaen. 
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Atodiad 4: BWA sydd yn dangos fi yn dweud pryd oedd pethau dim yn gweithio.
Isod yw’r tu cefn y’r ail lun.
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Atodiad 5: adolygiadau diwedd wythnos. Dengys yr adolygiad ac enghraifft o’r targed yn cael eu gweithredu.[image: C:\Users\Phil\Downloads\IMG_3492.JPG]
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Model Casgliadau Adfyfyriol 4 Chymorth (ARC)
(Model ‘Myfyrio a Newid") %

Dyddiad: 22/11/2016
Digwyddiad critigol (Ffocws): Wadinewid-strorythyry-sesiwnya chy fyr dymer:

Profiad/ Experience 1
k1’eimladau/ T Hapus iawn gyda’r sesiynau.

Feelings Teimlo bod y disgyblion wedi deall ac ymateb yn wych i'r sesiwn Saesneg.
) Wedi derbyn ymateb da gan y disgyblion am y sesiwn.
'5“”’*;{“ O/ seimio om y Balch bod y disgyblion wedi gorffen yr holl waith,
Cofio a Deall/ Da:
Remember and *  Bodydisgyblion wedi liwyddo i orffen eu holl waith Saesneg.
Understond *  Disgyblion yn cadw lefel swn o fewn y dosbarth yn dawel am fwyafrif
sesiwn,

“Alhwich chi restry' ogweddou o'r
profiod dysgu o oeth yn ddo?” *  Rhoi cyfrifoldebau 'r disgyblion fel rheoli amser a cael disgyblion sydq

| s siomnsy wedi gorffen yn gynnar i helpu disgyblion eraill fel nad ydyn nhw yn a
s fii ddod i helpu pobl.

* Chwarae gemau yn Mathemateg.

*  Disgyblion wedi llwyddio i farcio gwaith ei hun a gwaith ei gilydd.

* Safon trafod yn ystod y sesiwn Saesneg yn wych.

*  Disgyblion i gyd yn defnyddio ‘Blwch postio i Miss Bendle.”

*  Owain yn gwrthod gwneud gwaith achos roedd y cyflwyniad yn mynd
| rhy gyflym, er bod ganddo oedolyn 1:1.

*  Disgyblion mathemateg yn araf i ddysgu gem newydd.

| *  Rhai ddisgyblion yn araf yn gwneud gwaith gan eu bod yn aros i mi dd
atyn nhw i helpu nhw.

|
Gwerthuso 2 dadansoddi/ | Cadw:

| Evaluate ond onalyse * Gorffeny sesiwn bach yn gynt fel bod cyfle gan y disgyblion i edrych ¢
| eu gwaith.
Ll e * Gemau addysgol i gefnogi yr hyn maent yn gwneud.
effeithiol yn y dyfodol?” * Cyfrifoldebau o fewn y dosbarth fel dosbarthu llyfrau.

= Gwtbhio safon trafod y disgyblion.

“Beth oedd oches yr effen siomedig ¥ 4
e =g * Parhauiroi clod i Liam a Ryan pan maent yn liwyddo i wneud gwaith.

fwyof pwyss
* Gofyn i ddisgyblion helpu ei gylydd yn ystod y sesiwn ynlle aros i fi ddc
| atyn nhw.
Achos elfen siomedig.
*  Owain yn gwrthod gwneud y gwaith achos roedd y cyflwyniad yn mync
rhy gyflym iddo.

Fiyn peidio annog y disgyblion i ofyn am help wrth ei gilydd.
* Ceisio brysio’r sesiwn mathemateg fel bod pawb yn liwyddo i wneud
popeth a gorffen y gwaith.

Casgliadau 2 chamau Datrysiad: . :
g:j’hréc« / * Sicrhau bod gan Owain, neu’r oedolyn sydd yn gweithio gyda Owain cc

Conclusions ond octions o'r cyfiwyniadau pwynt pwer fel y gallai parhau ar gyflymder ei hun.
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~ Adfyfyriol & Chymorth (ARC)

(Model ‘Myfyrio a Newid’)

Dyddiad: 01/12/2016

Digwyddiad critigol (Ffocws): Gormod o ddisgyblion yn aros i fi eu helpu.

Profiad/ Experience
Teimladau/ Hapus iawn gyda ymateb y disgyblion
Feelings Mwynhad y disgyblion yn bleser

Rwystredig bod y disgyblion ddim yn ceisio darllen y cwestiwn a’i deall yn

“Sut ydyflh chi’n teimlo am y annibynnol.
profiad?
Cofio a Deall/ Da:
Remember and Dealltwriaeth y disgyblion
Understand e Safon yr adnoddau

“Allwch chi restru’r agweddau o’r
profiad dysgu a aeth yn dda?”

“Beth oedd elfennau siomedig y
profiad dysgu?”

Amser gwariais yn gwneud enghreifftiau a’r cyflwyniad.
Wedi gallu cefnogi sawl ddysgwr.

Siomedig:

Disgyblion ddim yn ceisio datrys gofynion y cwestiynau’n annibynnol, yn
aros tan i mi egluro a helpu nhw ateb.

Gwerthuso a dadansoddi/
Evaluate and analyse

“Beth wnewch chi gadw’r un peth
er mwyn sicrhau addysgu a dysgu
effeithiol yn y dyfodol?”

“Beth oedd achos yr elfen siomedig
fwyaf pwysig?”

Cadw:

Defnyddio’r craffwr yn aml i ddangos pethau i'r disgyblion.
Gwneud engrheifftau

Arddangos gwaith o arfer da

Atgoffa’r disgyblion o’r nod a’r meini prawf liwyddiant

Achos elfen siomedig.

Fi yn helpu’r disgyblion yn syth heb annog nhw yn fwy i ddod at ddatrysiad
eu hun.
Geirfa weddol cymhleth

Casgliadau a chamau
gweithredu/

Conclusions and actions
“Beth yw eich datrysiadau posib ar
gyfer y materion siomedig a
nodwyd?”

“Beth wnewch chi nesaf?”

Datrysiad:

Gwahaniaethu’r gwaith yn fwy i'r disgyblion
Annog nhw i fod yn fwy annibynnol wrth weithio

e Annog i'r disgyblion gofyn i'w ffrindiau i helpu esbonio.
Nesaf:

Bydd y disgyblion yn fwy annibynnol
Gallu dibynnu ar ffrindiau i’'w helpu
Geirfa’n fwy addas i'w gallu.

Y profiad newydd / Transformed experience
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