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MA ADDYSG 
TEMPLED MODIWL CYMRU GYFAN 

 

Cyfadran/Ysgol
/ Coleg 

Pob sefydliad: 
Prifysgol Aberystwyth 

Prifysgol Bangor 
Prifysgol Metropolitan Caerdydd 

 Prifysgol Abertawe 
Prifysgol Cymru Y Drindod Dewi Sant 

Prifysgol De Cymru 
Prifysgol Glyndŵr Wrecsam 

Dyddiad 
Cymeradwyo 

24 Ebrill 2020 

Teitl y Modiwl Arwain a Rheoli ADY  
 

Cod y Modiwl  

Lefel 
 

FHEQ 7 (Level M) 
 

 
Credydau 
 

20 
 

Math o Fodiwl 
 

Choose an item. 
Dewisol 

Dull Cyflawni Choose an item. 
Cyfunol 

Oriau Cyswllt 
Ffurfiol 
 

22 Cyfanswm yr 
Oriau 
Tybiannol 

 
200 

 

Oriau Dysgu 
Lleoliadau 

0 Oriau Dysgu 
Annibynnol 

178 

Lleoliad 
Darparu 

Pob sefydliad Dull 
Gwerthuso 
(ar gyfer 
Llywodraethu) 

Choose an item. 
PTES 
Monitro Rhaglen 
Sefydliadol 

Canolfan 
Gostau 

Pob sefydliad    

Crynodeb o’r Modiwl i’w argraffu yn y catalog - rhowch amlinelliad byr o’r modiwl. 

 
Bydd y modiwl hwn yn canolbwyntio ar y sgiliau hyfforddi ac arwain sydd eu hangen i fod yn Gydlynydd Anghenion 
Dysgu Ychwanegol (CADY) effeithiol o dan Ddeddf Anghenion Dysgu Ychwanegol a’r Tribiwnlys Addysg. Bydd angen 
myfyrio’n fanwl ar feysydd o gryfder personol a meysydd i’w datblygu ar gyfer y modiwl. Defnyddir astudiaethau achos 
i archwilio swyddogaethau a chyfrifoldebau’r CADY mewn cysylltiad â phlant, teuluoedd a gweithio’n rhyngbroffesiynol. 
Bydd yn ofynnol i fyfyrwyr ddangos gwybodaeth fanwl am strategaethau ymyrryd priodol ar gyfer y lleoliad cyfan i 
gefnogi’r rhai hynny ag ADY. 
 

Nodiadau i’w hargraffu yn y catalog - nodwch a yw’r modiwl yn fodiwl craidd, gorfodol neu ddewisol ar gyfer 
rhaglen. Amlinellwch y gynulleidfa darged ar gyfer y modiwl hwn, ac ati. 

Yn y modiwl hwn, defnyddir astudiaethau achos i archwilio swyddogaethau a chyfrifoldebau’r Cydlynydd 

Anghenion Dysgu Ychwanegol (CADY) mewn cysylltiad â phlant, teuluoedd a gweithio’n rhyngbroffesiynol. 

Mae’r modiwl hwn yn ddewisol i bob myfyriwr ond daw’n fodiwl craidd ar ôl ei ddewis. 

A oes elfen lleoliad i’r modiwl? Rhowch fanylion. No 
Nac oes 

A gaiff y modiwl ei gyflwyno mewn cydweithrediad â sefydliad arall? 
Rhowch fanylion. 

Choose an item. 

Pob sefydliad 

Pa ganran o’r modiwl gaiff ei ddysgu drwy gyfrwng y Gymraeg? 
Amlinellwch enghreifftiau, e.e. mentora neu diwtora personol, ac ati 

100% 

Nodau’r Modiwl – rhowch ychydig o nodau byr i amlinellu bwriad y modiwl, e.e. Nod yw modiwl hwn yw 
paratoi athrawon sy’n ymarfer ar gyfer eu swyddogaeth yn hwyluso dysgu i fyfyrwyr sy’n astudio cymhwyster 
ôl-raddedig. 
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  Nod y modiwl hwn yw: 
1. Datblygu dealltwriaeth fanwl o swyddogaeth y CADY a’r fframwaith statudol, gan gydnabod 

cymhlethdodau’r swyddogaeth; 
2. Gwahaniaethu rhwng materion allweddol sy’n ymwneud â gweithio gydag eraill a’u dadansoddi, e.e. 

gweithio mewn partneriaeth â’r tîm amlddisgyblaethol a gweithio’n rhyngbroffesiynol; 
3. Archwilio a gwerthuso’r gwaith o gynllunio a threfnu ymyriadau a strategaethau ar gyfer cefnogi ADY a 

chynhwysiant yn unol â safonau proffesiynol cydnabyddedig; 
4. Archwilio’n feirniadol egwyddorion ac arferion allweddol cydraddoldeb ac amrywiaeth ym maes ADY a 

chynhwysiant. 

Deilliannau Dysgu Bwriedig y Modiwl (dylech gynnwys 3-5 deilliant ar gyfer y modiwl) 

Erbyn diwedd y modiwl dylai’r myfyrwyr allu: 

1. Archwilio’n feirniadol swyddogaethau a chyfrifoldebau penodol y CADY ac effaith hyn ar staff, plant a’u 
teuluoedd. 

2. Gwerthuso gwaith partneriaeth effeithiol yng nghyd-destun ADY, a dangos ymwybyddiaeth feirniadol 
o’r buddion a’r heriau. 

3. Datblygu cynllun strategol i weithredu ymyriadau a strategaethau priodol i gefnogi ADY yn eu cyd-
destunau. 

4. Gwerthuso dulliau arwain a rheoli ADY yn effeithiol yn y lleoliad cyfan. 
 

Deilliannau Rhaglenni Perthnasol 

G1. Gwybodaeth fanwl, systematig ac uwch am gymhlethdod a natur amlweddog addysg, yn eu cyd-destun 
eu hunain a thu hwnt.   
G2. Gwerthusiad beirniadol o safbwyntiau polisi cyfredol, damcaniaethol ac ymarferol ar lefel leol, 
genedlaethol a rhyngwladol. 
G3. Myfyrdod beirniadol a dehongliad, crynhoad a chymhwysiad gwybodaeth ac ymchwil yn eu cyd-destunau 
proffesiynol eu hunain. 
G7.  Cywain corff sylweddol o wybodaeth mewn modd systematig yn eu maes ymarfer proffesiynol 
G8. Y gallu i gyfathrebu’n gywir ac yn eglur ag amrywiaeth eang o gynulleidfaoedd.  
S1. Cymhwyso ymgysylltiad â theori a thystiolaeth i ddatblygu safbwyntiau personol a phroffesiynol newydd 
o’u harfer proffesiynol eu hunain.   
S2. Dod i gasgliadau sy’n seiliedig ar dystiolaeth sy’n ymwneud â materion cymhleth mewn addysg yn 
gyffredinol, ac yn eu maes ymarfer proffesiynol yn benodol. 
S8. Datblygu arddulliau ysgrifennu clir a phriodol yn y Gymraeg neu’r Saesneg, sydd ar gael i amrywiaeth o 
gynulleidfaoedd.  
S9. Cymhwyso eu gwybodaeth, eu dealltwriaeth a'u sgiliau trosglwyddadwy i ymgysylltu ag eraill, eu cefnogi a 
lle bo’n briodol, i ddylanwadu ar eraill.  
 

Sgiliau Trosglwyddadwy/Cyflogadwyedd/Graddedigion 
I = wedi’u cynnwys yng nghynnwys y modiwl; A = wedi’u cynnwys yn asesiad y modiwl; Amherthnasol 
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Dyfernir graddau Meistr i fyfyrwyr sydd wedi dangos: 
 
1.   Dealltwriaeth systematig o wybodaeth, ac ymwybyddiaeth feirniadol o broblemau cyfredol a/neu 

ddirnadaeth newydd, gyda llawer o hyn yn waith blaengar yn eu disgyblaeth academaidd, maes astudio 
neu faes ymarfer proffesiynol, neu’n cael ei lywio gan hynny. 

 
Caiff myfyrwyr eu hasesu am eu gwybodaeth a’u hymwybyddiaeth feirniadol yn ymwneud â phwnc y 
modiwl. Bydd disgwyl i bob myfyriwr gysylltu hyn â’u harfer eu hunain. 
 
2.     Dealltwriaeth gynhwysfawr o dechnegau sy’n berthnasol i’w hymchwil eu hunain neu i ysgolheictod 

uwch, a; 
3. Gwreiddioldeb wrth gymhwyso gwybodaeth, ynghyd â dealltwriaeth ymarferol o sut y defnyddir technegau 

ymchwil ac ymholi sefydledig i greu a dehongli gwybodaeth yn y ddisgyblaeth. 
 
Caiff myfyrwyr eu cyflwyno i’r llenyddiaeth graidd, y dystiolaeth a’r technegau ymholi mewn cysylltiad 
â phwnc y modiwl, a disgwylir iddynt ymgysylltu’n feirniadol â nhw. Mae hyn er mwyn dangos y 
defnydd priodol o ymchwil ac ysgolheictod yn eu harfer eu hunain a’u gwerthusiad beirniadol o 
hynny, er mwyn ennyn dealltwriaeth ddyfnach o’r pwnc fel y mae’n berthnasol i weithwyr proffesiynol. 
 
4.     Dealltwriaeth gysyniadol sy’n galluogi’r myfyriwr: 
            - i werthuso’n feirniadol ymchwil ac ysgolheictod uwch presennol yn y ddisgyblaeth 
            - i werthuso dulliau, datblygu beirniadaethau ohonynt, a phan fo’n briodol, cynnig damcaniaethau 
 newydd. 
 
Bydd myfyrwyr yn cael cymorth i feithrin sgiliau dadansoddi beirniadol ac i ddatblygu 
gwerthfawrogiad beirniadol o’r dystiolaeth y maen wedi ymwneud â hi er mwyn llunio cysyniadau o’r 
wybodaeth yn y pwnc hwn a chymhwyso hynny i’w harfer eu hunain, a datblygu eu damcaniaethau 
gweithredu eu hunain mewn cysylltiad â’r pwnc. 
 
Fel arfer, bydd y sawl sydd â’r cymhwyster yn gallu: 
 
1.   Ymdrin â materion cymhleth mewn modd systematig a chreadigol, llunio barn gadarn heb ddata cyflawn, 

a chyfleu eu casgliadau’n glir i gynulleidfaoedd arbenigol a rhai nad ydynt yn arbenigol. 
 
Anogir y myfyrwyr i ddeall nad oes ‘atebion cywir’ yn eu disgyblaeth a bod arfer proffesiynol effeithiol 
yn golygu gwneud penderfyniadau doeth ar eu liwt eu hunain, defnyddio tystiolaeth i wneud 
dewisiadau a’u gwerthuso drwy fyfyrio arnynt. Yn ystod eu hymarfer, anogir y myfyrwyr i sicrhau bod 
eu defnydd o’u sylfaen wybodaeth gynyddol yn eu galluogi nid yn unig i ddatblygu fel gweithwyr 
proffesiynol, ond hefyd i weithio gyda chydweithwyr, dysgwyr, rhieni a gofalwyr, gan sicrhau y gallant 
gyfathrebu’n effeithiol ag amrywiaeth o gynulleidfaoedd. 
 
2.   Arddangos hunangymhelliant a gwreiddioldeb wrth ymdrin â phroblemau a’u datrys a gweithredu’n 

annibynnol wrth gynllunio a chyflawni tasgau ar lefel broffesiynol neu gyfatebol. 
 
Mae’r holl asesiadau wedi’u cynllunio i’w gwneud yn ofynnol i fyfyrwyr ddangos sut y gallant ddatrys 
problemau o ran eu hymarfer, a sut y gallant ddefnyddio tystiolaeth, cynllunio camau gweithredu a 
myfyrio i ddatrys problemau yn annibynnol a thrwy gydweithio â chymheiriaid. 
 
3. Parhau i ddatblygu eu gwybodaeth a’u dealltwriaeth, a datblygu sgiliau newydd i safon uchel. 
 
Bwriad holl gynnwys y modiwl yw herio myfyrwyr i ailystyried yr hyn y maent yn credu eu bod yn ei 
wybod, mabwysiadu meddylfryd beirniadol a bod yn barod i addasu’r hyn y maent yn ei wneud yng 
ngoleuni’r wybodaeth a’r ddealltwriaeth newydd y maent yn eu cael yn ystod y modiwl. 
 
4. Bydd gan y rhai sydd â’r cymhwyster y rhinweddau a’r sgiliau trosglwyddadwy sy’n angenrheidiol ar gyfer 

cyflogaeth sy’n gofyn am y canlynol: 
           - cymhelliant a chyfrifoldeb personol 
           - y gallu i wneud penderfyniadau mewn sefyllfaoedd cymhleth ac anrhagweladwy 
           - y gallu sydd ei angen i ddysgu’n annibynnol 
 
Drwy gydol y modiwl, caiff myfyrwyr eu hannog: 
  
a.    I ddod i gasgliadau ynghylch eu harfer eu hunain er mwyn iddynt fod yn fwy hyderus wrth wneud 

penderfyniadau gyda’r holl wybodaeth angenrheidiol a hebddi. 
b.    I fyfyrio fel y gallant gymryd cyfrifoldeb am y penderfyniadau a wnânt. 
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Maes Llafur – Cynnwys Dangosol – rhowch wybodaeth am y cwricwlwm 

• Defnyddio astudiaethau achos i archwilio a nodi swyddogaethau a chyfrifoldebau’r CADY; 

• Sefydlu cyd-destun polisi ADY yng Nghymru a’r goblygiadau i’r CADY. 

• Nodi enghreifftiau o weithio’n effeithiol gydag eraill – gan gynnwys plant, teuluoedd a gweithwyr 
proffesiynol (buddion a heriau); 

• Archwilio ymyriadau sy’n seiliedig ar dystiolaeth ar gyfer rhai hynny ag ADY; 

• Nodi ac archwilio sgiliau cynllunio a threfnu; 

• Dulliau ac arddulliau arwain, rheoli, hyfforddi a mentora; 

• Gwahanol safbwyntiau o ran cynhwysiant, cydraddoldeb ac amrywiaeth o fewn deddfwriaeth ADY; 

• Myfyrio ar gryfderau personol a meysydd i’w datblygu. 
 

Strategaethau/Dulliau Cyflwyno Dysgu ac Addysgu 
(WEDI’I DREFNU: darlith, seminar, tiwtorial, goruchwylio prosiect, arddangosiad, dosbarthiadau ymarferol, 
gweithdai, amser dan oruchwyliaeth mewn stiwdio/gweithdy, gwaith maes, ymweliadau allanol. DIGYSWLLT: 
astudiaeth annibynnol wedi’i llywio; LLEOLIAD: dysgu seiliedig ar waith; lleoliad gwaith; blwyddyn dramor)  
Dull Rhesymeg Math o Gyswllt 

(astudiaeth/lleoliad 
annibynnol wedi’i 
drefnu/dan arweiniad) 

Cyfanswm yr oriau 

Sesiynau rhyngweithiol a 
addysgir 

Bydd cyfres o sesiynau 
rhyngweithiol a addysgir, 
gan gynnwys gwaith 
grŵp a dysgu yn seiliedig 
ar broblemau. 

Wedi'i drefnu 16 

Seminarau Bydd seminarau yn 
annog myfyrwyr i fagu 
hyder a dyfnhau eu 
dealltwriaeth o’r 
cysyniadau a ddysgir 
mewn grwpiau llai. Bydd 
dulliau o gyflwyno 
seminarau yn cynnwys 
‘dulliau dysgu gwrthdro’ 
lle mae myfyrwyr yn holi 
materion allweddol cyn 
ymchwilio ymhellach 
gyda’u cymheiriaid, gyda 
chefnogaeth tiwtoriaid 
cwrs, yn ogystal â Dysgu 
yn Seiliedig ar Broblemau 
a dulliau dysgu yn 
seiliedig ar her. 

Wedi'i drefnu 6 

Darllen ac ymchwil 
annibynnol 

Mae angen i fyfyrwyr fod 
yn ddysgwyr annibynnol 
a all ddatblygu dysgu 
annibynnol ar gyfer 
paratoi aseiniadau a thu 
hwnt. 

Astudiaeth annibynnol 
dan arweiniad 

178 

Darllen Gofynnol (Uchafswm o 2) 
Rhestrwch 5-7 o lyfrau testun arloesol a/neu gyfredol. Sicrhewch fod y llyfrau testun/argraffiadau yn y llyfrgell 
cyn i chi eu hychwanegu at y rhestr ddarllen. Gellir darparu rhestr ddarllen fwy cynhwysfawr yn y llawlyfr ac ar 
y VLE. 

Bartram, D. (2018) Great Expectations: Leading an Effective SEND strategy in school. Woodbridge: John Catt 
Educational 

Martin-Denham, S. & Watts, S. (2019) The SENCO Handbook: Leading Provision and Practice. Llundain: 
Corwin. 
 

Formatted Table
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Darllen Pellach a Argymhellir (Uchafswm o 5) 

Gray, D., Garvey, B. & Lane, D.A. (2016) A critical Introduction to Coaching and Mentoring. Llundain: Sage.  

Lumby, J. & Coleman, M. (2017) Leading for Equality: Making Schools Fairer. Llundain: Sage.  

Struyve, C., Hannes, K., Meredith, C., Vandecandelaere, M., Gielen, S., & De Fraine, B. (2018). Teacher 
leadership in practice: Mapping the negotiation of the position of the special educational needs coordinator in 
schools. Scandinavian Journal of Educational Research, 62(5), 701-718. 

 

Rhowch fanylion dulliau dysgu ac addysgu cynhwysol/unrhyw ofynion arbenigol.  

Bydd yr holl ddeunyddiau addysgu ar gael ar y VLE.  

Bydd yr holl daflenni, cyflwyniadau a deunyddiau cwrs ar-lein yn defnyddio lliwiau testun/cefndir cyferbynnedd 
uchel a ffontiau darllenadwy. 

Bydd y modiwl yn archwilio gwahanol safbwyntiau yn y DU a thu hwnt ac yn datblygu sgiliau meddwl yn 
feirniadol y myfyrwyr a’u hymwybyddiaeth o wahanol safbwyntiau ar faterion sy’n ymwneud ag amrywiaeth o 
ran ethnigrwydd, diwylliant a chenedligrwydd. 
 

Asesu ac Adborth 
 

Dull Cymedroli i’w ddefnyddio   
Cymedroli trwy samplu'r garfan. 

 

 Dulliau Asesu 

Cod a Dull Asesu Deilliannau 
Dysgu i’w 
bodloni 

Hyd y Dull Asesu Pwysoliad 
yr Asesiad 
(%) 

Trothwy Brasamcan o’r 
Dyddiad 
Cyflwyno 

OTHR1 
Testun cyfunol 
sy’n archwilio’r 
broses o gyflwyno/ 
mireinio agwedd 
ar anghenion 
dysgu 
ychwanegol.  

Pob un Cyfwerth â 4,000 o 
eiriau 

100 50 Ar ôl y Pasg. 
Tua 30 Ebrill. 

 
 
Rhesymeg dros Asesu 

Mae asesiadau wedi’u cynllunio i sicrhau darpariaeth a phrofiad cydradd i bob myfyriwr. Bydd pob myfyriwr yn 
elwa ar adborth ffurfiannol drwy gydol y modiwl a fydd yn bwrpasol i’w anghenion ac yn cwblhau’r un asesiad 
crynodol fesul modiwl. 

Rheolau ar gyfer Asesiadau Lluosog (*Dileer fel y bo’n briodol) 

 

Choose an item. 
Nid oes asesiadau lluosog ar gyfer y modiwl hwn . 
 

Ym mha ffyrdd y bydd myfyrwyr yn cael adborth ar waith a aseswyd, gan gynnwys arholiadau ffurfiol?  
Dileer y datganiadau nad ydynt yn berthnasol. Nid yw’r rhestr hon yn gynhwysfawr ac efallai bydd angen i chi 
ychwanegu rhagor o ddulliau adborth fel y bo’n briodol. 

 
Turnitin 

Choose an item. 
Adborth yn unol â’r cyfarwyddyd asesu a banc geiriau. Defnyddio’r blwch adborth 
ar Turnitin (gyda dewis i gael tri munud o adborth llafar fel y bo’n briodol).  
Marciau i’w dychwelyd drwy Turnitin. 

Commented [MP1]: Add descriptor or ref to the example 
(purely for VP purposes) 
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Rhowch fanylion darpariaeth asesu gynhwysol/gofynion arbenigol. Dylai hyn gynnwys manylion 
asesiadau amgen y gall myfyrwyr â gofynion penodol eu cwblhau. 

Gall myfyrwyr gyflwyno aseiniadau mewn fformat sydd wedi’i addasu i’w hanghenion unigol pan fo Cynllun 
Cymorth Unigol (neu’r hyn sy’n gyfatebol yn lleol) ar waith, neu pan gytunwyd ar addasiadau rhesymol fel y 
bo’n briodol. Gall hyn gynnwys amser ychwanegol ar gyfer cwblhau aseiniadau, cymorth gyda darllen a/neu 
ysgrifennu academaidd a chyfarwyddyd asesu ar gael mewn gwahanol ddiwyg (electronig, print bras, ffontiau 
penodol). Gall pob myfyriwr hefyd gyflwyno ceisiadau am amgylchiadau esgusodol/lliniarol yn ôl y gofyn ar 
unrhyw adeg yn ystod y broses o gwblhau’r modiwl. 

Rhowch fanylion am sut y byddai myfyrwyr yn gwneud iawn am fethiant yn y modiwl. 
*D.S. Bydd myfyrwyr Lefel 6 ar raglenni traddodiadol yn ailsefyll/ailgyflwyno yn unol â rheoliadau lefel 6  

Caiff pob myfyriwr ddau gyfle i wneud iawn am fethiant mewn modiwl (ni ellir cael mwy na 50% ar yr ail a’r 
drydedd ymgais). Ni chynigir rhagor o gyfleoedd. 

Gwybodaeth Arall 

Arweinydd y 
Modiwl 

Cyfarwyddwr y Rhaglen Aseswr Allanol I’w gadarnhau 
 

Cod JACS/HECOS 
 

Maes/Meysydd, 
Pwnc/Pynciau 

Maes Pwnc (e.e. Adran) % 

   1 

    

A oes unrhyw ragofynion neu gydofynion ar gyfer y modiwl hwn? Nac oes 

 
 
 

Rhaglenni i’w cynnig ynddynt  
(heb gynnwys dyfarniadau ymadael) 

Craidd Dewis 

MA (Addysg) ✓ ✓ 

 ☐ ☐ 

 ☐ ☐ 

Ar gyfer pa weithgareddau dysgu ac addysgu ydych chi’n 
bwriadu defnyddio e-ddysgu? Ychwanegwch ofyniad penodol fel y 
bo’n briodol. 

Pob un 

Ar gyfer pa weithgareddau asesu ydych chi’n bwriadu defnyddio 
e-ddysgu? E.e. MCQs 

 

Uchafswm y myfyrwyr sy’n gallu cofrestru ar y modiwl? 100 ym mhob sefydliad 

Pa mor aml fydd y modiwl yn rhedeg yn ystod pob sesiwn? 
 

Choose an item. 
Unwaith 

Pryd? (Noder bod yn rhaid addysgu modiwlau ar raglenni nad 
ydynt yn broffesiynol yn gyfan gwbl yn semester 1 neu 2.) 

Choose an item. 
Ionawr - Ebrill 

A yw’r modiwl yn disodli modiwl sy’n bodoli eisoes? Choose an item. 
Nac ydy 

Os felly, pa un?  Amherthnasol 

Dyddiad cymeradwyo gan Bwyllgor y Coleg  

Llofnod Cadeirydd Pwyllgor Dysgu ac Addysgu’r Coleg  

  
 

Addasiadau 
 

 

 


