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Nod y papur yma yw gwerthuso’n feirniadol sut mae ysgol X yn mynd ati i ddatblygu medrau llythrennedd ar draws yr ysgol, yn benodol, yn yr adran Addysg Grefyddol, gan fod yr agwedd yma yn ymddangos yn un allweddol o fewn Cynllun Datblygu’r Ysgol (CDY) a Chynllun Datblygu’r Adran (CDA) Addysg Grefyddol. Mae Llythrennedd yn rhan hanfodol o addysg erbyn heddiw ac mae gan bob ysgol y nod o wella neu gryfhau lefelau llythrennedd y dysgwyr: ac nid yw ysgol X yn wahanol. Mae ymgorffori datblygu medrau llythrennedd y dysgwyr yn rhan ganolog o gynllunio strategol ar draws y wlad, yn enwedig ar ôl ymddangosiad Fframwaith Llythrennedd a Rhifedd yn 2012. Yn ystod y papur yma, byddaf yn rhoi cyd-destun yr ysgol – yn anhysbys gan ddilyn canllawiau BERA (2011) – cyn mynd ati i drafod CDA a CDY ysgol X, a beth mae’r ysgol yn gwneud i sicrhau camau tuag at lwyddiant yn ei nod o ddatblygu ansawdd a darpariaeth medrau llythrennedd ar draws yr ysgol. Trwy gydol y papur, byddaf yn gwerthuso yn feirniadol cynllun yr ysgol i ddatblygu llythrennedd, cyn cynnig sylwadau ar ble i fynd nesaf er mwyn cyrraedd y nod.  

Mae ysgol X yn ysgol uwchradd cyfrwng Cymraeg dynodedig i ddysgwyr 11-18 oed a lleolwyd yn ardal Sir Gaerfyrddin, a chynhelir gan awdurdod lleol, gyda 914 o ddysgwyr a 61 athro cymwysedig yn rhan o’r ysgol y flwyddyn yma (2018-19) (MyLocalSchool, 2017).  Mae gan yr ysgol dysgwyr o’r gallu llawn, gydag 20% ar y gofrestr ADY, ac mae 7% o ddysgwyr gyda datganiad o anghenion dysgu arbennig, sydd yn uwch na’r gyfradd genedlaethol o 2.5%. Mae 68% o ddysgwyr yr ysgol yn siarad Cymraeg gartref. Mae’r ysgol yn un sydd â llai na 1% o ddysgwyr yn byw yn yr 20% o’r ardaloedd fwyaf difreintiedig yng Nghymru, ac felly mae gan yr ysgol canran isel iawn o brydau ysgol am ddim (PYD) – mae 12.7% o ddysgwyr yn derbyn PYD sydd yn llai na’r cyfartaledd cenedlaethol o 17.4% (Estyn, 2016).

Ystyr CDY yn ôl Davies ac Ellison (1992) yw cynllun datblygu sydd yn adolygu ac yn blaenoriaethu gweithgareddau ysgol yng nghyd-destun polisïau cenedlaethol a lleol i ddarparu strategaeth realistig ar gyfer rheoli'r ysgol yn effeithlon ac yn effeithiol. Dylai'r cynllun arwain at wella ansawdd yr addysg ar gyfer y disgyblion yn yr ysgol (Davies & Ellison, 1992). Mae cynllun strategol yn dilyn strwythur penodol, ac mae hynny yn amlwg yn ystyr ysgol X. Fel arfer, mae cynllun strategol yn gynllun hir dymor o 3-5 blwyddyn, ac felly yn ddibynnol ar ganolbwyntio ar y daith mae’r ysgol yn ymgymryd arno (Davies & Ellison, 2003). Mae cynllun strategol felly yn cynnwys yr ysgol gyfan yn fodd cyfannol, sydd yn cymryd i ystyriaeth pwysau a dylanwadau o du allan i’r ysgol, ac yna, cymryd camau i sicrhau bod y cynllun hir dymor yn gynaliadwy yn y tymor byr hefyd (Fiddler, 2002). Yn dilyn syniad Fiddler am greu cynllun cyfannol, dylai'r cynllun datblygu ysgol ddarparu'r mecanwaith ar gyfer diffinio nodau ysgol a chyfieithu'r rhain yn addysg effeithiol. Gellir rhannu'r gweithgareddau yn elfennau craidd sy'n cynrychioli prif bwrpas yr ysgol ac elfennau cymorth sy'n hwyluso gweithrediad effeithiol yr elfennau craidd. Mae’n rhaid i ysgolion ystyried pwysigrwydd CDY i gyflawni eu cenhadaeth addysgol, trwy alluogi’r ysgol i osod nodau ac amcanion cyraeddadwy ac arsylawdol ledled yr ysgol. Mae’r cynllun hefyd yn sicrhau bod strwythur a gweithdrefn benodol ar gyfer monitro a gwerthuso dros amserlen realistig (Davies & Ellison, 1992). Mae’r term ‘strategol’ yn ymgorffori nodau strategol a’r modd o gyflawni’r nod hynny. Cyfeirir cynllun strategol at sut i weithredu strategaeth benodol, neu roi strategaeth ar waith (Fidler, 2002). Pwrpas cynllunio strategol yw datblygu ardaloedd o wendid neu ardaloedd gwannach yn yr ysgol er mwyn codi statws a sicrhau llwyddiant yr ysgol. Yn ychwanegol i ystyried ‘tasgau i’w chwblhau’ yn unig, byddai cynllun strategol yr ysgol yn cymhwyso’r rhestr o dasgau amrywiol i nifer cyfyngedig o feysydd strategol. Fodd bynnag, er mwyn bod cynllunio strategol yn llwyddo, mae’n rhaid i’r ysgolion adlewyrchu a chyfathrebu yn effeithiol ledled yr ysgol, a thrwy hynny, bod yn barod i addasu er mwyn ymestyn llwyddiant yr ysgol hyd yn oed ymhellach (Davies & Ellison, 2003). 

Roedd y dull hwn o gynllunio (cynllunio strategol) wedi bod yn amlwg ac ar waith yn y byd busnes ers sawl degawd (Tracy, 2012). Roedd cynllunio strategol yn derm a oedd yn anhysbys o fewn y sector addysg tan yr 1990au (Dempster & Anderson, 1997). Mae Hopkins et al., (yn Fiddler, 1996, t.3) yn cydnabod y newid tuag at gynllunio strategol mewn ysgolion gan honni y dylai cynllunio strategol gwella ysgolion yn yr hinsawdd gyfredol fod yn agwedd hollol wahanol at newid addysgol sydd yn gwella canlyniadau dysgwyr yn ogystal â chryfhau gallu’r ysgol dros reoli newid (Fidler, 1996). Mae canlyniadau myfyrwyr yn ganolog i gynllunio strategol yn y sector addysg lle defnyddir canlyniadau i fesur effeithiolrwydd y cynllun (Llywodraeth Cymru, 2014). Mae gwerth cynllunio nawr yn canolbwyntio ar y daith yn hytrach na’r cyrchfan, wrth ystyried canlyniadau dysgwyr (Judah & Paul, 2014). Rhaid i CDY ysgolion fod yn seiliedig ar syniadau yn benodol i’r ysgol hwnnw, oherwydd mae cyd-destun pob dysgwr yn ddibynnol yn llwyr ar yr ysgol unigol (Fidler, 1996). 

Yn ôl Fidler (2002), mae yna 2  strwythur penodol y gall CDY gymryd wrth gynllunio’n strategol, sef ‘gwaelod i fyny’, neu ‘top i lawr’. Mewn ysgolion mawr, mae’n bosibilrwydd y byddai adrannau cryf o fewn yr ysgol yn teimlo bod ganddynt hunaniaeth ac mai'r nhw yw’r uned ar gyfer gweithredu ar lefel ganolradd islaw lefel yr ysgol gyfan (Fiddler, 2002). Yn ôl Fidler, fodd bynnag, y brif broblem gyda’r dull ‘gwaelod i fyny’ yw’r ffaith bod tueddiadau gydag adrannau i fethu â chydnabod pwysigrwydd gwasanaethau canolog a blaenoriaethau ysgol gyfan (Fidler, 2002). Yn ychwanegol, tra creu cynllun strategol, rhaid ystyried mai’r dysgwyr a’u haddysg yw’r ffocws yn y pendraw. A felly yw’r dull ‘gwaelod i fyny’ yn medru sicrhau bod y dysgwyr yn llwyddo ac yn ffynnu ar draws yr ysgol, wrth ystyried mai adrannau yn unigol sydd yn creu cynllun strategol yr ysgol gyfan o’u blaenoriaethau hwy? Wrth ddilyn y dull ‘gwaelod i fyny’ mae’n gyffredin felly i adrannau i anghofio neu fethu i ddeall yr angen i weld problemau a blaenoriaethau ysgol gyfan, ac erbyn i’r ysgol creu CDY, mae’n rhy hwyr yn y flwyddyn i’w leoli i gynllun blynyddol yr ysgol. Mae’n hysbys felly bod ysgolion yn dueddol o fabwysiadu’r strwythur ‘top i lawr’, sydd, fel yr awgrymir yn yr enw, yn gweithio yn gyferbyn i’r strwythur ‘gwaelod i fyny’. Golygir bod adrannau’r ysgol yn selio’i CDA ar flaenoriaethau’r ysgol gyfan, sydd yn y pendraw yn creu unffurfiaeth ar draws yr ysgol. Mae’r dull ‘top i fyny’, er yn un sydd fwyaf poblogaidd gydag ysgolion, gyda phroblemau amlwg yn gysylltiedig iddo, yn enwedig wrth ystyried mai pwrpas CDY yw dod â'r holl weithgareddau ar wahân hyn at ei gilydd mewn un ddogfen gydlynol i ddarparu darlun strategol o ble mae'r ysgol ar hyn o bryd a ble mae angen i’r ysgol mynd yn y dyfodol (Fidler, 2002; Davies & Ellison, 1992). Mae’r ffaith bod y CDY yn cymryd blaenoriaeth, wrth ystyried bod angen CDY er mwyn cwblhau CDA adrannau’r ysgol, yn golygu bod CDA yn colli pwysigrwydd. Mae hyn yn amlwg wrth ystyried y ffaith nad oes gan ysgol X CDA gorffenedig am y flwyddyn yma (2018-19) eto, sydd yn esbonio pam mai CDA eleni sydd yn rhan o’r papur yma (Gweler Atodiadau 1 & 2).

Yn yr ystyr yma, mae cynllun strategol ysgol X yn dilyn strwythur top i lawr. Mae’n glir wrth edrych ar CDA (2017-2018) yr adran eu bod wedi’i a’i chydgysylltu gyda CDY, lle mae’r blaenoriaethau yma yn cysoni adrannau’r ysgol er mwyn sicrhau datblygiad trawsgwricwlaidd y dysgwyr (Gweler Atodiad 2). Mae CDA yr adran Addysg Grefyddol yn ysgol X yn canolbwyntio ar chwe agwedd benodol. Mae hyn yn cynnwys codi safonau a pherfformiad y dysgwyr yn eu arholiadau TGAU a Lefelau A, gwella darpariaeth medrau llythrennedd, rhifedd a chymhwysedd digidol yn CA3 yn benodol, yn ogystal â datblygu safonau dysgu ac addysgu trwy ganolbwyntio ar wahaniaethu, trwy ddarparu mwy o gefnogaeth i ddysgwyr ADY a MAT, a datblygu ymateb y dysgwyr ar lafar ac yn ysgrifenedig o fewn yr adran (Gweler Atodiad 1). Mae gan bob un o’r blaenoriaethau isadrannau a thargedau penodol sydd yn canolbwyntio ar ddatblygu ffyrdd o symud ymlaen / gwneud camau tuag at wireddu’r flaenoriaeth yn gyffredinol. Mae yna gamau gwahanol i’w chymryd o fewn y CDA er mwyn weithio tuag at wella’r blaenoriaethau a gydnabyddir. 

Ffocws y papur yma, fodd bynnag, yw’r targed, ‘Datblygu ymhellach ansawdd y ddarpariaeth ar gyfer datblygu medrau llythrennedd’, sef trydedd flaenoriaeth yr adran ar gyfer y flwyddyn yma (Gweler Atodiad 1). Mae’r CDA yn nodi 2 cam i wella’r ddarpariaeth o fewn yr adran, sef: cynllunio mwy o dasgau darllen o fewn y pwnc ac integreiddio tasgau llafar i gynllun gwaith CA3. Mae’r CDA felly yn ffocysu ar ddatblygu medrau llafar a darllen o fewn yr adran, sydd yn mynd yn groes i brif ffocws y CDY sydd yn canolbwyntio yn llwyr ar ddatblygu safonau ysgrifennu ar draws yr ysgol. Er bod gan y CDA a’r CDY yn canolbwyntio ar ddatblygu llythrennedd ar draws yr ysgol, mae gan y ddau gynllun ffocws hollol wahanol yn ôl sut i dargedu datblygu medrau llythrennedd. A ydy hynny yn golygu bod y ddwy ddim yn ddibynnol ar ei gilydd ac nid oes unrhyw gysylltiad gan y ddwy? Er mwyn i gynllunio strategol fod yn llwyddiannus, rhaid i’r ddwy cydgysylltu i sicrhau cysondeb ar draws yr ysgol (Fidler, 1996).

Mae’r flaenoriaeth yma o ddatblygu llythrennedd yn un tymor byr yn y CDA wrth i’r adran roi terfyn o flwyddyn er mwyn gweld y gwellhad yn yr adran, yn ogystal â bod yn flaenoriaeth tymor byr i wella gwaith ysgrifennu dysgwyr ledled yr ysgol yn y CDY. Er mwyn sicrhau bod CDY a CDA yn llwyddiannus, rhaid sicrhau bod targedau tymor hir a thymor byr yn rhan annatod o’r cynlluniau datblygu, a bod y blaenoriaethau yn gynaliadwy (Davies, 2006). Mae cynllunio ac asesu tymor byr yn angenrheidiol er mwyn asesu cynnydd. Fodd bynnag, mae nifer yn gwneud y camgymeriad o gynllunio a datblygu targedau tymor byr, ac yna yn symud ymlaen yn rhy gyflym ar y tymor hir. Mae’n rhaid defnyddio’r blaenoriaethau tymor byr er mwyn cefnogi datblygiad tymor byr o fewn yr ysgol. Dylai’r ysgol gweithredu’r blaenoriaethau tymor byr yn unol â’i thempled cynaliadwy yn yr hir dymor. Mae arweinwyr yr ysgol fwyaf llwyddiannus yn gweld bod y blaenoriaethau tymor byr yn ffitio’n ganolog i gynlluniau hir dymor er mwyn ddatblygu’r ysgol er y gorau. Rhaid i ysgolion defnyddio asesiadau byr dymor fel canlyniadau diagnostig ac nid fel canlyniadau crynodol. Yn allweddol i gynllunio strategol felly yw’r angen am integreiddiad a chydbwysedd rhwng blaenoriaethau tymor byr a hir dymor er mwyn sicrhau llwyddiant CDA a CDY ysgolion (Davies, 2006). 

Mae’r amserlen ar gyfer gweithredu cynllunio strategol yn amrywio o ysgol i ysgol. Er hyn, mae nifer o ysgolion yn mabwysiadu cylch tair blynedd; rhywbeth a chaiff ei awgrymu gan ysgolheigion fel amseriad gorau ar gyfer gweithredu cynllun strategol yn ysgolion (Tracy, 2012). Mae ysgolheigion yn dueddol o ffafrio cynlluniau tair blynedd oherwydd mae’n caniatáu digon o amser i’r strategaethau dangos eu teilyngdod, ond hefyd yn ddigon byr i’w hadolygu yn unol â’r amgylchedd sydd yn newid. Dadleua Tracy (2012) y byddai cynnal strategaethau am amser hir os nad ydynt yn llwyddiannus yn fethiant, ac felly ni ddylid defnyddio amserlen hir i osgoi hynny (Tracy, 2012). Er hyn, mae ysgol X wedi mynd yn erbyn argymhellion yma, gyda’r CDY yn canolbwyntio ar flaenoriaethau tymor byr, fel y gwelwch uchod. Mae Davies ac Ellison (2006) wedi honni bod ysgolion yn dewis y llwybr yma dros gynllun o dair blynedd oherwydd credant fod cyflymder newidiadau addysg mor anrhagweladwy y gellid cynlluniau fethu yn syml. Credant felly bod cynlluniau byrrach sydd yn canolbwyntio ar y presennol yn hytrach na chynnal unrhyw drafodaethau am y dyfodol pell yn fwy llwyddiannus wrth iddynt allu cadw i fyny gyda datblygiadau parhaus yn y byd addysg a thu hwnt (Davies & Ellison, 2006).

Amlygodd adroddiad blynyddol Estyn ar gyfer 2012/2013 fod angen i ychydig dros chwarter yr ysgolion Cymraeg a arolygwyd cryfhau eu cynllunio ar gyfer hunan-welliant. (Llywodraeth Cymru, 2014, t.2) O ganlyniad, mae Llywodraeth Cynulliad Cymru wedi rhyddhau Cynlluniau Datblygu Ysgol (2014), dogfen sydd yn darparu canllawiau sydd yn gysylltiedig â pharatoi Cynlluniau Datblygu Ysgol (CDY) / Cynlluniau Gwella Ysgolion. Ers 2014, mae nawr yn ofyniad statudol bod gan bob ysgol yng Nghymru Cynllun Datblygu / Gwella Ysgolion ar waith, lle mae Llywodraeth Cymru (2014, p.5) yn awgrymu iddyn nhw ddilyn patrwm llinol o hunan arfarnu, ac yna cynllunio strategol; gweithredu o'r camau hynny, ac yna adolygiad o'r effeithiau. Rhaid felly i’r ysgol adolygu eu strategaethau yn gyson, ac felly dylai'r CDY gael ei ystyried fel ‘dogfen fyw’ (Llywodraeth Cymru, 2014). 

Un elfen o gynllunio strategol sydd yn cael ei bwysleisio yn gadarnhaol gan lenyddiaeth yw’r gallu i addasu i’r amgylchedd sydd yn newid tu allan i’r ysgol. Mae cynlluniau strategol gan amlaf yn cael ei ffafrio dros ddulliau cynllunio eraill, megis cynllunio hir dymor, am y rheswm penodol yma. Mae cynllunio hir dymor fel arfer yn ymagwedd syml sydd yn dueddol o aros yr un peth am y cyfnod cyfan, lle chaiff y canlyniadau eu harchwilio ar ddiwedd y broses, yn hytrach na chael eu plethu i’r broses gyfan (Tracy, 2012). Yn yr ystyr yma, mae cynllunio hir dymor yn rhagdybio y byddai amgylchedd sefydlog yn bresennol trwy gydol cyfnod gweithredu’r cyfnod – rhagdybiad sydd yn medru achosi problemau i’r cynllun yn y pendraw (Tracy, 2012). Yn wrthwynebol i hyn, mae cynllunio strategol felly yn broses sydd yn medru ymateb i newidiadau amgylcheddol tu fewn a thu allan i addysg, ac o ganlyniad yn gallu ymateb i’r newidiadau trwy addasu ar y ffordd (Tracy, 2012). Mae Fidler (1996) yn crynhoi’r farn yma trwy nodi bod ysgolion yn ddibynnol ar ei hamgylchedd er mwyn goroesi, ac felly yn datgan yr angen ar gydbwysedd: er mwyn cynnal cydbwysedd, rhaid i’r ysgol ymateb trwy addasu i’r newidiadau i’r amgylchedd. Mae Fidler (1996) yn mynd ymlaen i ddadlau nid yw cynllunio hir dymor yn medru cyflawni hyn, oherwydd mae’n canolbwyntio ar gyflwr presennol y sefydliad, yn hytrach na chynllunio ar gyfer unrhyw addasiadau posib. Yma, mae cynllunio strategol yn fuddiol iawn wrth ystyried y ffaith eu bod yn nodi nodau ar gyfer y dyfodol, ac yna yn tynnu sylw at gamau penodol y mae’n rhaid cymryd i gyflawni’r nodau yma (Tracy, 2012). Bydd y camau hyn yn sicr yn newid wrth i’r amgylchedd allanol newid, ac felly mae Fidler (1996) yn canmol y defnydd o gynllunio strategol fel ffordd gadarnhaol o fod yn barod i addasu i unrhyw newidiadau ar hyd y ffordd; rhywbeth allweddol y mae’n rhaid i ysgolion cymryd i ystyriaeth wrth gynllunio CDY a CDA (Fidler, 1996).

Mae llythrennedd yn derbyn statws a ffocws mawr ar hyn o bryd gan Lywodraeth Cymru; yn enwedig wrth ystyried gweithrediad Fframwaith Llythrennedd a Rhifedd (2013). Daeth yr FfLlRh yn ofyniad statudol o fewn y cwricwlwm ym mis Medi 2013 a daeth asesiad ffurfiol o’r FfLlRh yn ofyniad statudol ym mis Medi 2014. Rhoddodd hyn flwyddyn academaidd lawn i ysgolion ganolbwyntio ar ymgorffori'r FfLlRh yn eu cynllunio cwricwlaidd a'u dysgu a'u haddysg cyn bod yn ofynnol iddynt asesu cynnydd y dysgwyr yn ei erbyn (Llywodraeth Cymru, 2016). Rhoddir ffocws mawr nawr ar athrawon o bob pwnc i ddod yn addysgwyr llythrennedd a rhifedd, er nad athrawon Cymraeg, Saesneg a Mathemateg yw pob un o fewn yr ysgol. Yn ôl y Llywodraeth, mae’n rhaid i athrawon hyrwyddo pwysigrwydd llythrennedd a rhifedd  fel sgil allweddol bywyd i’r dysgwyr gan amlygu pwysigrwydd i’r angen i’w ddatblygu ym mhob adran yn yr ysgol (Llywodraeth Cymru, 2016). Dengys felly pam mae yna ffocws clir yn CDY a CDA ysgol X ar wella llythrennedd y dysgwyr; boed yn waith ysgrifenedig fel sydd yn y CDY a llafaredd a darllen sydd yn y CDA; wrth ystyried y pwysigrwydd a rhoddwyd gan y Llywodraeth i’w ddatblygu fel rhan naturiol o bob gwers ar draws yr ysgol.

Wrth ystyried yr angen i leoli llythrennedd yn ganolog o fewn y cwricwlwm, rhaid ystyried pa mor allweddol yw ef wrth gyfrannu at les y dysgwyr (Zeyer a Kyburz-Graber, 2012; Yontcheva a Masud, 2005). Mae Gross (2013) yn esbonio bod y gallu i gyfathrebu; hynny yw, i fedru dweud beth yr ydych eisiau dweud yn ogystal â deall beth mae pobl eraill yn dweud wrthoch chi; yn hanfodol er mwyn derbyn cyfleoedd bywyd sylfaenol. Caiff hon ei hadleisio gan Lywodraeth Cymru, sydd yn datgan bod sgiliau llythrennedd yn allweddol er mwyn i bobl ifanc i fyw bywyd pwrpasol a chyflawn (Llywodraeth Cymru, 2016). Dengys felly, pam mae Polisi Llythrennedd ysgol X yn datgan mai egwyddorion sylfaenol y polisi yw’r ffaith bod gan bob dysgwr yr hawl i ddatblygu sgiliau llythrennedd da, sydd yn cynnwys siarad, darllen, gwrando ac ysgrifennu (Gweler Atodiad 3). Mae Dillon a Maguire (2011) yn nodi casgliad o ddadleuon gan amryw o ysgolheigion, megis Dewey (1916), Vygotsky (1978) a Alexander et al., (1998), sydd yn trafod pwysigrwydd ymgorffori llythrennedd fel ffordd o ddatblygu hunanreolaeth a democratiaeth deg i’r dysgwyr, yn ogystal â datblygu sgiliau personol a cymdeithasol y dysgwyr. Pwysleisir ysgol X yr angen i ddatblygu sgiliau llythrennedd yn y Gymraeg a’r Saesneg i greu dinasyddion hyderus a chydwybodol yn y dyfodol (Gweler Atodiad 3). O waith yr ysgolheigion yn llyfr Dillion a Maguire (2011), diddwythir mai llythrennedd yw’r modd o ‘ddarllen’ y gymdeithas yr ydym yn byw ynddi heddiw. Yma, maent yn dadlau mae’n angenrheidiol i alluogi i’r dysgwyr i ddatblygu i fod yn ddinasyddion egnïol yn hytrach na goddefol; trwy holi a herio ‘awdurdod’ sydd yn y pendraw yn atgyfnerthu’r broses ddemocrataidd (Dillon a Maguire, 2011). Mae’n hysbys bod y goblygiadau o lythrennedd isel yn annymunol, a heblaw bod ymgorfforiad llythrennedd yn rhan annatod o CDY, gall cymdeithasau colli cyfleoedd i leddfu tlodi, a gall dysgwyr methu i gymryd mantais o gyfleoedd bywyd sylfaenol (Dillon a Maguire, 2011).

Mae Donaldson (2015) hefyd yn cydnabod yr angen ar gyfer dysgwyr sydd yn meddu ar lythrennedd sylfaenol uchel. Mae’n cydnabod yr angen ar gyfer datblygu dysgwyr uchelgeisiol, galluog sydd yn barod i ddysgu am weddill eu bywydau; ac yn ganolog i hynny yw’r angen ar gyfer datblygu lefelau angenrheidiol o lythrennedd. Er mwyn sicrhau hyn, mae Donaldson yn lleoli 3 gyfrifoldeb trawsgwricwlaidd – llythrennedd, rhifedd a chymhwysedd digidol. Pwysleisir Donaldson yr angen ar gyfer datblygu cymhwysedd yn llythrennedd, gan gynnwys llythrennedd ar lafar ac yn ysgrifenedig, fel rhan allweddol o gwricwlwm yma yng Nghymru (Donaldson, 2015). Wrth ystyried ysgol X, gallwn weld bod y CDY a’r CDA yn canolbwyntio ar ddatblygu agweddau gwahanol o lythrennedd; mae’r CDY yn canolbwyntio ar waith ysgrifenedig, ac mae’r CDA yn canolbwyntio ar ddatblygu llafaredd a darllen. Wrth ystyried datblygu llythrennedd ysgrifenedig, mae ysgol X wedi mabwysiadu strategaeth Llaw Llwyddiant Llythrennedd (Atodiad 4) er mwyn datblygu dysgwyr sydd yn medru gwella safon llythrennedd eu hun yn annibynnol. Mae’r llaw yn sicrhau bod dysgwyr yn gwybod sut i sicrhau bod eu gwaith o’r safon gorau posib megis trwy atgoffa dysgwyr i baragraffu, i dreiglo ac i atalnodi yn gywir trwy’r gwaith i gyd (Atodiad 4). Mabwysiadwyd y syniad ar ôl gwneud ymchwil o fewn yr ysgol a chanfyddir bod dysgwyr o bob gallu yn gwneud camgymeriadau diangen o fewn eu gwaith, sydd yn y pendraw yn dirywio safon eu gwaith. Gan ddefnyddio canllawiau’r FfLlRh ynghyd â datblygiadau Donaldson, crëwyd y llaw er mwyn fod o gymorth i ddysgwyr er mwyn osgoi camgymeriadau diangen o fewn eu gwaith (Llywodraeth Cymru, 2013; Donaldson, 2015). Mae elfen llythrennedd y FfLlRh yn darparu arweiniad ar ddull cyffredin o atgyfnerthu sgiliau o'r fath yn ystod cyfnodau datblygiadol di-rym ac yn gymorth i ysgolion, gan gynnwys ysgol X, ar draws y wlad i ddatblygu sgiliau llythrennedd, rhifedd a chymhwysedd digidol sylfaenol bob dysgwr. Dadleua Llywodraeth Cymru (2013) a Donaldson (2015) mai trwy lefelau llythrennedd safonol a sylfaenol y gall dysgwyr y dyfodol byw bywyd llawn yn ôl 4 pwrpas cwricwlaidd (FfRhLl, 2013; Donaldson, 2015). 

Prif strategaeth gweithredu CDA ysgol X yn ôl y flaenoriaeth o ddatblygu ymhellach medrau llythrennedd yn CA3 yw’r angen i gynllunio mwy o dasgau darllen o fewn y pwnc. Dadleua nifer, gan gynnwys Donaldson, bod cyfuno a defnyddio tasgau darllen yn ffordd syml o ddatblygu llythrennedd yn effeithiol; trwy ddatblygu lefelau darllen y dysgwyr y gellid gwella gwaith llafar ac ysgrifenedig y dysgwyr, yn bennaf wrth ystyried sillafu (Donaldson 2015; FfLlRh, 2013; Llywodraeth Cymru, 2016). Mae Margaret Meek (yn Dillon a Maguire, 2011) yn dadlau bod yr angen i fwynhau darllen yn allweddol cyn medru lleoli tasgau darllen a deall fel rhan o wersi dysgwyr. Cymerodd Meek persbectif adeiladol cymdeithasol, yn bennaf gan ddilyn syniadau Vygotsky (1978), lle dadleua hi’r angen i ddatblygu ar beth mae dysgwyr yn gwybod yn barod er mwyn gwella sgiliau darllen y dysgwyr. Mae’n dadlau hefyd y byddai dysgwyr i gyd yn dysgu’n well pe baent yn ymddiddori yn beth maent yn dysgu ac felly beth maen nhw’n darllen er mwyn datblygu sgiliau darllen y dysgwyr. Wrth ymddiddori yn y pwnc neu’r darn darllen, byddai dysgwyr yn medru dysgu am y broses darllen; gan ddysgu yn y pendraw sut i ddarllen yn gywir trwy ddefnyddio amryw o strategaethau darllen (Dillon a Maguire, 2011). Fodd bynnag, mae ymchwiliad i brofion PISA Lloegr gan Ofsted wedi canfod bod angen i ddysgwyr i ddeall beth yw’r strategaethau darllen yn drylyw cyn medru datblygu i fod yn llythrennog yn y maes darllen; mae hyn yn amlwg wrth ystyried canlyniadau profion PISA Lloegr wrth ystyried bod dysgwyr yn deall nac yn mwynhau darllen yn llwyr, ac felly mae Lloegr wedi cwympo i lawr yn y safleoedd (OECD, 2010, yn Dillon a Maguire, 2011).

Mae’r angen i ddatblygu sgiliau darllen y dysgwyr yn allweddol er mwyn codi lefelau llythrennedd y dysgwyr i gyd yma yng Nghymru. Dengys pam fod ysgol X wedi dechrau yn ystod y flwyddyn yma (2018-19) boreau llythrennedd unwaith yr wythnos ar gyfer CA3. Yma, mae dysgwyr yn datblygu eu sgiliau llythrennedd trwy ymarfer tasgau darllen i’w paratoi nhw ar gyfer y profion cenedlaethol. Yn ystod y sesiynau yma, mae tasgau wedi cael eu gwahaniaethu yn ôl dosbarthiadau dysgu (dosbarthiadau dysgu wedi cael ei setio), gan roi tasgau mwy heriol i ddosbarthiadau uwch a thasgau mwy addas ar gyfer y dosbarthiadau is. Gwneir hyn trwy ddarparu tasgau darllen byrrach er mwyn canolbwyntio ar eiriau, brawddegau ac ymadroddion penodol er mwyn sicrhau bod y dysgwyr yn datblygu dealltwriaeth o batrymau brawddegau a geirfa i’w ddefnyddio ar draws yr ysgol. Gwneir ymchwil gan Fisher, Frey a Hattie (2017) i effaith dulliau gwahanol o ddysgu ac addysgu, gan ddod i gasgliad bod angen i addysgu llythrennedd tu fewn a thu allan i’r dosbarth fod yn ymatebol i anghenion y dysgwyr er mwyn sicrhau eu bod yn derbyn y sgiliau angenrheidiol i ddarllen a’r offer i ddeall beth maen nhw’n darllen (Fisher, Frey a Hattie, 2017). Mae’r gallu i grynhoi (effaith o 0.63) a darllen y darn fwy nag unwaith (effaith o 0.67) yn effeithiol iawn wrth ddatblygu dysgu arwynebol, wrth i’r defnydd o drafod fel dosbarth (effaith o 0.82) pwysleisio dysgu dyfnach. Mae’r angen i ddatblygu sgiliau llythrennedd ar y cyd yn cael ei bwysleisio i sicrhau llwyddiant a’r effaith gorau ar ddysgu ac addysgu'r dysgwyr (Fisher, Frey a Hattie, 2017). Felly, er mai blaenoriaeth yr ysgol yw datblygu sgiliau ysgrifenedig y dysgwyr yn ôl y CDY, gwelir yr angen i ddatblygu sgiliau llythrennedd arall ym Mholisi Llythrennedd newydd yr ysgol i sicrhau eu bod yn cyrraedd y nod o wella gwaith ysgrifenedig y dysgwyr (Fisher, Frey a Hattie, 2017).

Er mwyn sicrhau cysondeb ar draws yr ysgol ar ran sut i ddatblygu llythrennedd yn effeithiol, sefydlwyd sesiynau rhannu arfer da wythnosol, lle ffocysir ar rannu syniadau i ddatblygu llythrennedd yn effeithiol yn y dosbarth ac ar draws yr ysgol. Mae’r sesiynau yma yn cyd-fynd gyda pholisi newydd graffu’r ysgol, lle mae llyfrau CA3 nawr yn cael eu craffu yn drawsgwricwlaidd. Golygir bod adrannau’r ysgol yn medru gweld safon gwaith eu dysgwyr yng ngwersi eraill, ac yn gallu benthyg neu addasu syniadau datblygu llythrennedd effeithiol ar gyfer gwersi nhw yn y dyfodol. Mae hyn yn sicrhau cysondeb ar draws yr ysgol, gan hefyd datblygu arfer da ymysg holl athrawon yr ysgol. Mae rhannu arfer da ar lafar yn bwysig o fewn ysgolion, ond hefyd, mae Fazey yn pwysleisio’r angen i arsylwi arfer da o fewn y dosbarth trwy arsylwadau staff o fewn yr adran, yn ogystal â thrawsgwricwlaidd er mwyn gweld sut mae eraill yn datblygu llythrennedd yn wahanol i chi (Fazer, 2004). Wrth ystyried rhannu arfer da, mae modelu arfer da yn ddull effeithiol o wneud hyn. Mae’r broses o addysgu ar y cyd gydag athrawon eraill yr adran neu’n drawsgwricwlaidd yn rhoi’r cyfle i athrawon i drafod ac arsylwi arferion datblygu llythrennedd da yng nghyd-destun y dosbarth yn effeithiol iawn wrth ystyried datblygiad proffesiynol athrawon yn ogystal â datblygu sgiliau llythrennedd y dysgwyr yn llwyddiannus (Fazer, 2004). Mae hefyd yn dadlau bod angen i athrawon hunanwerthuso dulliau a strategaethau dysgu llythrennedd yn aml er mwyn sicrhau llwyddiant gorau posib ar bob adeg. Mae Fazer (2004) yn dadlau bod newidiadau bach i dasgau llythrennedd yn hytrach na newid y strategaeth dysgu yn llwyr wedi profi yn fwy effeithiol yn yr hir dymor, gan fod hyn yn cymryd llai o amser i athrawon ac mae gweld datblygiad a chynnydd yng ngwaith y dysgwyr dros gyfnod hir (Trouler, Saunders a Knight, 2003, yn Fazer 2004). 

Mae’r ysgol wedi lleoli datblygu llythrennedd yn ganolog o fewn pob agwedd o fywyd ysgol; gan gynnwys cyfarfodydd staff, sesiynau rhannu arfer da, boreau llythrennedd ac ymgorffori strategaethau llythrennedd fel rhan ganolog o bob gwers ar draws yr ysgol. Fodd bynnag, fe wnaeth yr ysgol ymchwil yn y flwyddyn academaidd 2017-18 ar bolisi marcio ac ailddrafftio, a chanfyddir bod y defnydd o ailddrafftio wedi bod yn ddibwrpas wrth ystyried yr angen i ddysgwyr gwneud cynnydd yn eu gwaith. Yn ystod y flwyddyn yma, mae’r ysgol wedi ceisio cysoni ailddrafftio ar draws yr ysgol, ond credaf fod yna le i’w wella. Yn ôl Ofsted (2013), mae ailddrafftio yn sgil sylfaenol mae’n rhaid i bob dysgwyr datblygu; ond dadleuant fod rhaid i ailddrafftio cael ei leoli yn fwriadol ac yn bwrpasol i wersi a chynlluniau gwaith adrannau’r ysgol er mwyn iddo fod yn llwyddiannus (Ofsted, 2013). Rhaid felly i annog y dysgwyr i fod yn annibynnol ac i wella ansawdd gwaith ysgrifenedig nhw yn bersonol; rhywbeth a chaiff ei gefnogi gan welediad newydd Donaldson ar gyfer dysgwyr y dyfodol (Ofsted, 2013; Donaldson 2015). Er mwyn gwneud hyn yn llwyddiannus, rhaid bod polisi ailddrafftio yn gyson ar draws yr ysgol, a bod y dysgwyr yn gwybod yn union sut i wella’u gwaith trwy’r broses. Awgrymaf felly bod yr ysgol yn creu taflen ailddrafftio, i’w ddefnyddio ar draws yr ysgol gyfan,  gyda chanllawiau clir ar beth sydd angen i ddysgwyr canolbwyntio arno er mwyn gwella’u gwaith. Mae Ofsted (2013) yn dadlau mai trwy ailddrafftio rhan o’r gwaith (hynny yw paragraff neu ddwy) yn hytrach na’r darn cyfan, y gall dysgwyr datblygu a gwneud y cynnydd gorau yn eu gwaith (Ofsted, 2013). Awgrymaf felly bod ysgol X yn mabwysiadu syniad tebyg trwy ofyn i ddysgwyr i addasu neu ailddrafftio rhan o’r gwaith yn unig, sydd yn rhoi ffocws clir iddyn nhw ar beth sydd angen iddyn nhw wneud i wella, yn hytrach nag ail ysgrifennu’r holl beth a gwneud dim neu braidd dim cynnydd yn y lefelau o gwbl. Byddai hynny yn sicrhau bod y dysgwyr yn fwy parod i ymroi i’r cynnydd wrth iddyn nhw orfod ailddrafftio darn bach, ac yn datblygu sgiliau llythrennedd y dysgwyr mewn modd effeithiol a chyflym (Ofsted, 2013; Donaldson, 2015).

Yr ail argymhelliad rhoddaf i ysgol X yw defnyddio fwy o strategaethau darllen ar y cyd neu mewn pâr. Er mae’n amlwg bod ysgol X yn ceisio datblygu a lleoli strategaethau darllen unigol ledled yr ysgol, mae yna le i ddatblygu darllen dysgwyr ymhellach trwy roi’r cyfle iddyn nhw wneud hynny gyda chyfoedion neu gyda chymorth yr athro/awes. Yn ôl Holdaway (1979) a Guppy a Hughes (1999), mae yna lawer o fanteision o ddefnyddio dulliau darllen ar y cyd (Corden, 2000). Mae rhoi rôl benodol i ddysgwyr wrth ddarllen (gall hyn fod yn darllen brawddeg yr un allan yn uchel yn y dosbarth, neu fod gan ddysgwyr rôl wahanol o fewn grŵp neu bâr wrth ddarllen darn wybodaeth a chwblhau ac ymateb i gwestiynau darllen a deall) yn sicrhau bod ffocws penodol gan bob dysgwr o fewn y dosbarth ac felly yn golygu bod y dysgwr yn ffocysu ar waith ar bob adeg oherwydd bod rhywun arall yn dibynnu ar fewnbwn nhw er mwyn llwyddo yn y gwaith. Mae sgaffaldio darllen y dysgwyr trwy weithio gyda’i gilydd neu ddarllen yn allan yn uchel yn sicrhau bod pob un yn medru cael mynediad i’r wers ac yn codi hyder llythrennedd pob un dysgwr o fewn y dosbarth (Corden, 2000). Byddai hyn yn ddefnyddiol wrth ystyried beth yr ydym wedi dysgu uchod o’r cysylltiad clir rhwng datblygu llafaredd dysgwyr er mwyn gwella gwaith ysgrifenedig y dysgwyr, sydd yn cysylltu blaenoriaethau’r CDA a CDY yn naturiol, ac yn rhywbeth y gellid gweithredu yn syth heb lawer o drafferth (Gweler atodiadau 1 a 2).

Mae’n amlwg bod gweithredoedd gorfodol CDA a CDY ysgol X yn weledol ledled yr ysgol, wrth ystyried Llaw Llwyddiant Llythrennedd (Atodiad 3), sesiynau rhannu arfer da, a chynnal boreau llythrennedd unwaith yr wythnos. Fodd bynnag, mae yna bob tro le i wella, ac awgrymaf 2 argymell i wneud hynny. Wrth symud ymlaen, rhaid bod pob aelod o’r adran, a’r ysgol gyfan ar y cyd, bod yn ymroddedig i’w weithredu ar bob adeg yn yr ysgol i sicrhau’r effaith gorau ar addysg y dysgwyr. Mae’n allweddol bod yr adran yn gweithredu ar eu blaenoriaethau yn syth er mwyn medru defnyddio’r data er mwyn cyfrannu at CDY blwyddyn nesaf. Gan ddefnyddio data holl adrannau’r ysgol y gellid datblygu a chynyddu lefelau llythrennedd dysgwyr ysgol X ym mhob agwedd o fywyd ysgol yn y dyfodol. 
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Atodiadau:

Atodiad 1:   Cynllun Datblygu’r Adran 2017-2018
Blaenoriaethau 2017 – 2018
	Blaenoriaeth: 
Dangosyddion CA4 i fod yn uwch na’r canolrif o gymharu ag ysgolion tebyg.
Adran Astudiaethau Crefyddol i gyfrannu tauag at ystadegau ysgol gyfan - canran L2  


	Yn gysylltiedig â Chynllun Ôl arolwg Estyn: 

	
	Meini Prawf Llwyddiant yn seiliedig ar safonau neu ansawdd: 
Canlyniadau Haf 2018.
Perfformiad i fod yn uwch na chyfartaleddau’r ALl a Chymru 

	Atebolrwydd mewnol: ET

	

	Tystiolaeth: Canlyniadau arholiadau allanol, Cofnodion cyfarfodydd, Deunyddiau dysgu ac addysgu, Gwaith disgyblion, Cynlluniau diwygiedig, Data cyrhaeddiad traws cwricwlwm Bl10, 11, Ymyrraeth briodol - data cyrhaeddiad disgyblion sy’n derbyn ymyrraeth, Data tracio’r ysgol, Cofnodion Anogwr Dysgu., Adroddiadau i lywodraethwyr.

	Cynnydd da iawn
	
	Cynnydd cryf
	
	Cynnydd boddhaol
	
	Cynnydd cyfyngedig
	

	Camau Gweithredu 
	Gan bwy?
	Dechrau
	Terfyn
	Anghenion Datblygiad Proffesiynol
	Ffynhonnell Gyllid a Chost

	1.
	Adran i ddadansoddi perfformiad asesiadau ac arholiadau/ gwneud defnydd o’r ddata lefel eitem wrth gynllunio ar gyfer y flwyddyn newydd
	JT
	Medi 17
	Defnydd Parhaus
	Cyfarfodydd Adran/Rheowr Llinell/HMS
	

	2.
	Creu deunyddiau dysgu ac addysgu newydd sy’n ateb gofynion manyleb newydd
	JT
	Medi 17
	Ebrill 2019
	Cyfarfodydd Adran
Amser di-gyswllt
	
2 x £160 cyflenwi

	3.
	Datblygu ymhellach trefn ymyrraeth i ymateb i ddisgyblion penodol ac agweddau penodol o'r cwrs TGAU
	JT
	Medi 17
	Ebrill 2018
	Cyfarfodydd Adran
Amser di-gyswllt
	

	4.
	Mynychu hyfforddiant gan CBAC, GDAG.
	JT
	Tachwedd 17
	Tachwedd 17
	
	

	5.
	Datblygu ymhellach medrau cymhwyso llythrennedd fewn cyd-destun yn CA3 a 4
	JT
	Medi 17
	Parhaus
	
	

	6.
	Datblygu ymhellach gallu’r bechgyn Lefleau 5/6 i weithio’n annibynnol yn enwedig wrth gwblhau tasgau gwaith cartref (CA3 a 4)
	JT
	Medi 17
	Parhaus
	
	

	7.
	Datblygu medrau Astudiaethau Crefyddol fel rhan o gwrs Dyniaethau Bl7
	JT
	Medi 2017
	Parhaus
	
	

	Cynnydd Tymor 1:

	Cynnydd Tymor 2:

	Cynnydd Tymor 3:





	Blaenoriaeth
Perfformiad CA5 A*-C, A*/A i fod yn uwch na chyfartaledd y teulu
Adran i gyfrannu tuag at ystadegau ysgol gyfan - canran L3

	Yn gysylltiedig â Chynllun Ôl arolwg Estyn: 

	
	Meini Prawf Llwyddiant yn seiliedig ar safonau neu ansawdd: 
Canlyniadau Haf 2018 .
 

	Atebolrwydd mewnol: 
	

	Tystiolaeth: Canlyniadau arholiadau allanol, Cofnodion cyfarfodydd, Deunyddiau dysgu ac addysgu, Gwaith disgyblion, Cynlluniau diwygiedig, Data cyrhaeddiad traws cwricwlwm 6ed Dosbarth, Ymyrraeth briodol - data cyrhaeddiad disgyblion sy’n derbyn ymyrraeth, Data tracio’r ysgol, Cofnodion Anogwr Dysgu., Adroddiadau i lywodraethwyr.

	Cynnydd da iawn
	
	Cynnydd cryf
	
	Cynnydd boddhaol
	
	Cynnydd cyfyngedig
	

	Camau Gweithredu 
	Gan bwy?
	Dechrau
	Terfyn
	Anghenion Datblygiad Proffesiynol
	Ffynhonnell Gyllid a Chost

	1.
	Adran i ddadansoddi perfformiad asesiadau ac arholiadau/ gwneud defnydd o’r ddata lefel eitem wrth gynllunio ar gyfer y flwyddyn newydd
	JT
	Medi 17
	Defnydd Parhaus
	Cyfarfodydd Adran/Rheowr Llinell/HMS
	

	2.
	Creu deunyddiau dysgu ac addysgu newydd sy’n ateb gofynion manyleb newydd
	JT
	Medi 17
	Ebrill 2018
	Cyfarfodydd Adran
Amser di-gyswllt
	
2 x £160 cyflenwi

	3.
	Mynychu hyfforddiant gan CBAC yn ystod diwrnod HMS ar y cyd gydag ysgolion CYDAG
	JT
	Tachwedd 17
	Tachwedd 17
	
	

	Cynnydd Tymor 1:

	Cynnydd Tymor 2:

	Cynnydd Tymor 3:





	Blaenoriaeth: 
Datblygu ymhellach ansawdd y ddarpariaeth ar gyfer datblygu medrau llythrenedd 
	Yn gysylltiedig â Chynllun Ôl arolwg Estyn: 

	
	Meini Prawf Llwyddiant yn seiliedig ar safonau neu ansawdd: 


	Atebolrwydd mewnol: 

	

	Tystiolaeth:
Gwaith disgyblion, Deilliannau disgyblion, Adroddiadau craffu ar waith, Adroddiadau arsylwadau gwersi, Cynlluniau gwaith, Tasgau ymestynnol ym mhob pwnc, Cofnodion HMS, Cyfarfodydd Rheolwr Llinell/PA, Cyfarfodydd Adran

	Cynnydd da iawn
	
	Cynnydd cryf
	
	Cynnydd boddhaol
	
	Cynnydd cyfyngedig
	

	Camau Gweithredu 
	Gan bwy?
	Dechrau
	Terfyn
	Anghenion Datblygiad Proffesiynol
	Ffynhonnell Gyllid a Chost

	1.
	Cynllunio mwy o dasgau darllen o fewn y pwnc
	JT
	Medi 2017
	Haf 2018
	
	

	2. 
	Intigreiddio tasgau llafar i gynllun gwaith CA3
	JT 
	Medi 2017
	Haf 2018
	
	

	Cynnydd Tymor 1:


	Cynnydd Tymor 2:


	Cynnydd Tymor 3:







	Blaenoriaeth: Cryfhau’r ddarpariaeth ar gyfer disgyblion ADY gan gynnwys disgyblion mwy dawnus a thalentog ar draws y cwricwlwm
Cwestiwn Allweddol a Dangosydd Ansawdd: 
	Yn gysylltiedig â Chynllun Ôl arolwg Estyn: A4

	
	Meini Prawf Llwyddiant yn seiliedig ar safonau neu ansawdd: 
Perfformiad disgyblion ADY yn unol â’u targedau unigol ar sail perfformiad blaenorol
Craffu ar waith yn dangos tasgau ymestynnol yn llyfrau disgyblion MAT
Cynnydd yn % y disgyblion sy’n ennill L7+ ar ddiwedd CA3 
Canran 5A*/A  TGAU i fod yn uwch na chyfartaledd y teulu

	Atebolrwydd mewnol: 

	

	Tystiolaeth:
Deilliannau diwedd CA3 a 4; Adroddiadau arsylwadau gwersi; Cynlluniau gwaith; Adroddiadau craffu ar waith disgyblion; Rhaglen HMS ysgol gyfan; Deunyddiau Dysgu ac Addysgu MAT; Deunyddiau holi a chwestiynu uwch; Deunyddiau Dysgu ac Addysgu PISA.

	Cynnydd da iawn
	
	Cynnydd cryf
	
	Cynnydd boddhaol
	
	Cynnydd cyfyngedig
	

	Camau Gweithredu 
	Gan bwy?
	Dechrau
	Terfyn
	Anghenion Datblygiad Proffesiynol
	Ffynhonnell Gyllid a Chost

	1.
	Meithrin sgiliau ymchwil annibynnol pwrpasol disgyblion

	JT
	Medi 2017
	Haf 2018
	
	

	2.
	Sicrhau bod pob athro yn derbyn data/gwybodaeth berthnasol gan gynnwys CAU, er mwyn cynllunio cynllunio gwersi sy’n diwallu anghenion pob dysgwr
	TJ
	Medi 2017
	Parhaus
	Cyfarfodydd adran/rheolwr llinell/HMS
	

	3.
	Eitem agenda mewn cyfarfodydd adran er mwyn trafod a throsglwyddo gwybodaeth am ddisgyblion i’r ALENCO
	JT
	Medi 2017
	Parhaus
	
	

	4.
	ALENCO  i fonitro cyrhaeddiad disgyblion mewn cydweithrediad â PA er mwyn sicrhau bod;pob athro yn cynllunio gweithgareddau priodol sy’n ateb anghenion disgyblion unigol, pob disgybl sydd ar y gofrestr ADY yn gwneud y cynnydd disgwyliedig.
	
TJ
	Medi 2017
	Parhaus
	
	

	5.
	Athrawon i sicrhau bod disgyblion ar draws yr ystod gallu yn cwblhau tasgau i’r safon uchaf – cyfeirio SIMS, anogwr dysgu, clwb gwaith cartref.
	JT
	Medi 2017
	Parhaus
	
	

	6.
	Cynllunio prosiectau penodol er mwyn sbarduno diddordeb disgyblion MAT
	JT
	Medi 2017
	Parhaus
	
	

	Cynnydd Tymor 1: 

	Cynnydd Tymor 2:

	Cynnydd Tymor 3:




	Blaenoriaeth:  
Datblygu medrau digidol disgyblion CA3 a gweithredu Fframwaith Digidol Llywodraeth Cymru 
	Yn gysylltiedig â Chynllun Ôl arolwg Estyn: 

	
	Meini Prawf Llwyddiant yn seiliedig ar safonau neu ansawdd:
Medrau TGCh staff a disgyblion yn dda neu gwell mewn pob arsylwad gwers


	Atebolrwydd mewnol: 
	

	Tystiolaeth: Arsylwadau gwersi, craffu ar waith, 

	Cynnydd da iawn
	
	Cynnydd cryf
	
	Cynnydd boddhaol
	
	Cynnydd cyfyngedig
	

	Camau Gweithredu 
	Gan bwy?
	Dechrau
	Terfyn
	Anghenion Datblygiad Proffesiynol
	Ffynhonnell Gyllid a Chost

	1
	Cynlluniau gwaith CA3 i gynnwys cyfleoedd gwerthfawr i ddatblygu medrau TG
	JT
	Medi 2017
	Haf 2018
	
	

	2
	Cyfarfodydd rheolaidd gyda cydlynudd i wirio a chyfoethogi’r ddarpariaeth
	JT
	Medi 2017
	Haf 2017
	
	

	4
	Mynychu hyfforddiant addas dan arweiniad ERW
	JT
	Medi 2017
	Parhaus
	
	GGA
£160 cyflenwi

	Cynnydd Tymor 1:

	Cynnydd Tymor 2:

	Cynnydd Tymor 3:











	Blaenoriaeth:  Cryfhau trefniadau llais y dysgwr

	Yn gysylltiedig â Chynllun Ôl arolwg Estyn: 

	
	Meini Prawf Llwyddiant yn seiliedig ar safonau neu ansawdd:


	Atebolrwydd mewnol: RhA
	

	Tystiolaeth: 

	Cynnydd da iawn
	
	Cynnydd cryf
	
	Cynnydd boddhaol
	
	Cynnydd cyfyngedig
	

	Camau Gweithredu 
	Gan bwy?
	Dechrau
	Terfyn
	Anghenion Datblygiad Proffesiynol
	Ffynhonnell Gyllid a Chost

	1
	Disgyblion i gwblhau holiadur ar ddiwedd unedau, adran i ymateb i’r adborth/canfyddiadau
	JT
	Medi 2017
	Parhaus
	
	

	4
	Datblygu ymhellach y defnydd o lais y dysgwr yn ystod sesiynau craffu’r UDA a gan adrannau unigol
	GET/ JT
	Medi 2017
	Haf 2018
	
	

	Cynnydd Tymor 1:

	Cynnydd Tymor 2:

	Cynnydd Tymor 3:






Atodiad 2: Cynllun Datblygu’r Ysgol




	
	Maes Allweddol 1
Safonau
	Maes Allweddol 2
Lles ac agweddau at ddysgu
	Maes Allweddol 3
Addysgu a phrofiadau dysgu
	Maes Allweddol 4
Gofal, cymorth ac arweiniad
	Maes Allweddol 5
Arweinyddiaeth a rheolaeth

	2018-2019 
 
 
 
	Anelu bod bob dangosydd a pherfformiad pynciau unigol i fod yn uwch na chyfartaledd y teulu a’n uwch na’r canolrif o gymharu ag ysgolion tebyg  

Sicrhau bod grwpiau o ddisgyblion yn perfformio yn unol â’u targedau ar sail perfformiad blaenorol - gan gynnwys perfformiad bechgyn o gymharu â marched, disgyblion PYDd o gymhau a disgyblion nad ydynt yn gymwys am PYDd a disgyblion ADY

Gwella safonau Mathemateg yn CA3/4 a chanlyniadau diwedd CA4

Cynyddu a chysoni canran y disgyblion sy’n ennill graddau A*/A ar ddiwedd CA4

Gwella Safonau ysgrifennu disgyblion ar draws yr ysgol
	Datblygu gwaith fforymau’r ysgol er mwyn ehangu’r cyfleoedd I ddisgyblion mynegi barn ac arwain ar gynlluniau o’u dewis
Ymateb I ganfyddiadau holiaduron megis Holidaur Chwaraeon Cymru
Parhau i annog cymhelliant a phresenoldeb uchel.  Gwella persenoldeb disgyblion sy’n gymwys i PYDd
	Cryfhau a chysoni’r lefel o her yn yr addysgu 

Datblygu ymhellach ansawdd a safonau dysgu ac addysgu trwy ffocysu ar wahaniaethu, cysoni adborth athrawon ac ymateb disgyblion 

Paratoi llwybrau i gwricwlwm newydd dyfodol llwyddiannus





	Cryfhau’r ddarpariaeth ar gyfer disgyblion ADY gan gynnwys disgyblion mwy dawnus a thalentog ar draws y cwricwlwm

Mireinio system olrhain cynnydd yr ysgol
	Lledaenu arfer orau mewn hunanarfarnu i holl waith yr ysgol gan gynnwys y ddarpariaeth ar gyfer addysg bersonol a chymdeithasol a disgyblion ag anghenion arbennig.

Diwygio prosesau monitro’r corff Llywodraethol

Adolygu trefniadau PAG

Adolygu effaith llwyth gwaith ar y gweithlu

Adolygiad pellach o gwricwlwm yr ysgol

Cynllunio ar gyfer torriadau pellach yng nghyllideb yr ysgol

	2019 -2020 
(Blaenoriaethau lefel uchel) 
 
 
 
 
 
	Ymateb yn gadarn er mwyn cynnal perfformiad CA4 a 5 yn uwch na’r canolrif o gymharu ag ysgolion tebyg ac anelu i gyrraedd chwartel 1 ym mhob dangosydd. 
Ymateb priodol i adroddiadau allanol ar safonau’r ysgol o gymharu ag ysgolion tebyg.

	Ymateb yn gadarn i ganfyddiadau holiaduron lles dysgwyr
	Gwerthuso a mireinio rhaglen craffu ar waith 2018/19. 

Ymateb yn gadarn  i adroddiadau arsylwadau gwersi, craffu ar waith. 


Ymateb priodol i adroddiadau allanol ar safonau dysgu ac addysgu, darpariaeth ADY yr ysgol.

Parhau i ddiwygio a chynllunio newidiadau i gwricwlwm yr ysgol
	
	Ymateb yn gadarn i adroddiadau allanol ar safonau arweinyddiaeth ar draws yr ysgol.
Gweithredu’n briodol i ymatebion  holiaduron llais rhieni a dysgwyr 
Adnabod a chynllunio hyfforddiant priodol ar gyfer yr unigolyn a holl staff yr ysgol.

Cynllunio ar gyfer torriadau pellach yng nghyllideb yr ysgol



	2020-2021 
(Blaenoriaethau lefel uchel) 
	Ymateb yn gadarn er mwyn cynnal perfformiad CA4 a 5 yn uwch na’r canolrif o gymharu ag ysgolion tebyg ac anelu i gyrraedd/aros yn chwartel 1 ym mhob dangosydd. 
Ymateb priodol i adroddiadau allanol ar safonau’r ysgol o gymharu ag ysgolion tebyg.
	
	Ymateb yn gadarn  i adroddiadau arsylwadau gwersi, craffu ar waith. 
Ymateb priodol i adroddiadau allanol ar safonau dysgu ac addysgu, darpariaeth ADY yr ysgol.

Cymryd camau pellach wrth ddiwygio cwricwlwm yr ysgol

	
	Ymateb yngadarn  i adroddiadau allanol ar safonau arweinyddiaeth ar draws yr ysgol.

Gweithredu’n briodol i ymatebion holiaduron llais rhieni a dysgwyr. 

Cynllunio ar gyfer torriadau pellach yng nghyllideb yr ysgol







Arfarniad yr Ysgol a’r Llywodraethwyr o gynnydd yn erbyn blaenoriaethau 2017-2018

	
	Arfarniad o’r Cynnydd
Da iawn/Cryf
Boddhaol/Cyfyngedig

	Blaenoriaeth 1: Cynnal dangosyddion CA4 a pherfformiad pynciau unigol yn y 25% uchaf o ysgolion tebyg ar sail PYDd a chodi safonau Cymraeg i fod uwchlaw’r canolrif o gymharu ag ysgolion tebyg 
	Boddhaol 
Saesneg Chwartel 1af
Cymraeg Chwartel 1af
Mathemateg 1af i’r 4ydd
Gwyddoniaeth 2il
Gostyngiad mewn canran L2 Mathemateg wedi dylanwadu ar L2+ yr ysgol Chwartel 1af i’r 3ydd


	Blaenoriaeth 2: Sicrhau bod grwpiau o ddisgyblion yn perfformio yn unol â’u targedau ar sail perfformiad blaenorol - gan gynnwys perfformiad bechgyn o gymharu â merched mewn Cymraeg a Saesneg, disgyblion PYDd o gymhau a disgyblion nad ydynt yn gymwys am PYDd a disgyblion ADY
	Da ar y cyfan
Y rhan fwyaf o disgyblion wedi perfformio’n unol â disgwyliadau’r ysgol.  Carfan fach wedi tangyflawni ar draws eu pynciau, er yr ymyrraeth a’r gefnogaeth a ddarparwyd
Merched mewn mathemateg o gymharu ag ysgolion tebyg
Rhifedd

	Blaenoriaeth 3: Datblygu ymhellach safonau dysgu ac addysgu trwy ffocysu ar wahaniaethu, cysoni adborth athrawon ac ymateb disgyblion 
	Cynnydd da

	Blaenoriaeth 4: Datblygu ymhellach ansawdd y ddarpariaeth ar gyfer datblygu medrau llythrennedd a rhifedd ar draws y cwricwlwm 
	Cynnydd da

	Blaenoriaeth 5: Cryfhau’r ddarpariaeth ar gyfer disgyblion ADY gan gynnwys disgyblion mwy dawnus a thalentog ar draws y cwricwlwm
	Boddhaol.  
Trefnwyd adolygiad gan swyddogion o ALl Ceredigion.  Ysgol yn ymateb i’r argymhellion

	Blaenoriaeth 6: Datblygu medrau digidol disgyblion CA3 a gweithredu Fframwaith Digidol Llywodraeth Cymru 
	Cynnydd da

	Blaenoriaeth 7: Cryfhau trefniadau llais y dysgwr
	Cynnydd da er bod dal i fod angen cysoni trefniadau adrannol































Cyfrifoldebau Monitro/Ymweliadau Llywodraethwyr 2018/19
·         Cyfarfodydd i gychwyn am 8.15am
·         Llywodraethwyr i dderbyn arfarniad yr ysgol a blaenoriaethau CDY os yn berthnasol i’r maes

	Meysydd Arolygu
Agweddau
	Ysgol
	Llywodraethwr (wyr)
	Dyddiad
ymweliad

	Safonau
	 

	1.1 Safonau a chynnydd cyffredinol
1.2 Safonau a chynnydd grwpiau penodol
1.3 Safonau a chynnydd mewn medrau
	WE, EB
Penaethiaid Craidd
	Isbwyllgor Cwricwlwm a Staffio
Corff Llawn
 
Kerry Templeton
Dafydd Jones
	Is bwyllgor
23/10
Corff Llawn
15/11 
Cwrdd PA
5/12/18

	Lles ac agweddau at ddysgu
	 

	2.1 Lles
2.2 Agweddau at ddysgu
4.3 Diogelu
4.2 Datblygiad personol
	RhA, RD, NJ
 
	Sharon James
Nia Phillips
Liam Bowen 
	 
12/12/18

	Addysgu a phrofiadau dysgu
	 

	3.1 Ansawdd yr addysgu
 
	ArT, KM, JT
	Roy James
Rhodri Griffiths
	23/1/19

	3.2 Ehangder, cydbwysedd a phriodoldeb y cwricwlwm
 
	AP, PB
	Nigel Williams
Emma Benger
	6/2/19

	1.3 Safonau a chynnydd mewn medrau
3.3 Darpariaeth ar gyfer medrau
	EB, GET, SiJ, NM, 
	Elinor Williams
Tudur Hallam
	13/2/19

	Gofal, cymorth ac arweiniad
	 

	4.1 Olrhain, monitro a darparu cymorth dysgu
 
	EB, TJ, HM, RhA
	Elaine Rees
Aled Vaughan Owen
	20/3/19

	Arweinyddiaeth a rheolaeth
	 

	5.1 Ansawdd ac effeithiolrwydd arweinwyr a rheolwyr
5.2 Prosesau hunanarfarnu a chynllunio gwelliant
5.3 Dysgu proffesiynol
 
	WE, MJ, DLl
ArT, ET
	Gary Anderson
Wynne Jones
 
	1/5/19

	5.4 Defnyddio adnoddau
 
	WE
	Dafydd Jones
Nigel Williams
	22/5/19










	Blaenoriaeth: Gwella safonau Mathemateg yn CA3/4 a chanlyniadau diwedd CA4 
	Meini Prawf Llwyddiant yn seiliedig ar safonau neu ansawdd: 
Haf 2019
L2 Gorau o Math/Rhifedd – 76%
Bechgyn – 76.9% Merched 74.3%, PYDd 36.4%, ADY 
A*/A 22.1%
Bechgyn 17.7%, Merched 25.3%
Rhifedd – 68.5%
Bechgyn – 69.7% Merched 67.6%

	Atebolrwydd mewnol: EB/BH

	

	Tystiolaeth: Canlyniadau TGAU, Data ALPS, Arsylwadau gwersi, aborth craffu, gwaith disgyblion, ymatebion holiadur llais y dysgwr

	Cynnydd da iawn
	
	Cynnydd cryf
	
	Cynnydd boddhaol
	
	Cynnydd cyfyngedig
	

	Camau Gweithredu 
	Gan bwy?
	Dechrau
	Terfyn
	Anghenion Datblygiad Proffesiynol
	Ffynhonnell Gyllid a Chost

	1.
	Dadansoddiad manwl o ddata lefel eitem
	BH
	Medi 18
	Medi 18
	
	


	2. 
	Adolygiad o’r grwpiau dysgu a’r defnydd o staff yr adran
	BH/EB
	Medi 18
	Medi 18
	
	

	3.
	Adolygiad adran i’w gynnal Tymor yr Hydref – gweithredu’n syth ar yr argymhellion
	UDA/BH
	Hyd 18
	Tach 18
	Ar sail canfyddiadau’r adolygiad
	GGA - cyflenwi
£160 y dydd

	4.
	Aelod o’r adran i fod yn rhan o hyfforddiant VESPA/Flipped learning
	ArT
	Tach 18
	Mai 19
	Yn ôl yr angen
	GGA - cyflenwi
£160 y dydd

	5.
	Cryfhau defnydd o fedrau rhif yn y pwnc ac ar draws y pynciau galw uchel er mwyn cynnig cyfleodd buddiol i ddisgyblion fireinio eu sgiliau rhif a datrys problemau
	BH/EB
	Hyd 18
	Mai 19
	Hyfforddiant/Arweiniad mewnol fel rhan oo galendr cyfarfodydd a hyfforddiant
	

	6.
	Targedu merched canolig/is eu gallu fel rhan o raglen ymyrraeth yr adran
	BH
	Medi 18
	Mai 19
	
	£3420
GGA/PDG

	7.
	Craffu gwaith disgyblion CA2 er mwyn adnabod cryfderau a themau i’w datblygu fel rhan o ddiwygio cynlluniau gwaith CA3
	BH/EB/WE/ArT
	Tach 18
	Tach 18
	
	Cyllideb yr ysgol

	Cynnydd Tymor 1:

	Cynnydd Tymor 2:

	Cynnydd Tymor 3:







	Blaenoriaeth: Cynyddu a chysoni canran y disgyblion sy’n ennill graddau A*/A ar ddiwedd CA4 
	Meini Prawf Llwyddiant yn seiliedig ar safonau neu ansawdd: 
5A*/A  - 24.2%
Bechgyn 16.7%, Merched 29.4%
Cymraeg – 21.9%
Saesneg – 20.8%
Mathemateg – 21.9%
Gwyddoniaeth 22.7%


	Atebolrwydd mewnol: PA/Athrawon pwnc/GET

	

	Tystiolaeth: Canlyniadau TGAU, Data ALPS, Arsylwadau gwersi, aborth craffu

	Cynnydd da iawn
	
	Cynnydd cryf
	
	Cynnydd boddhaol
	
	Cynnydd cyfyngedig
	

	Camau Gweithredu 
	Gan bwy?
	Dechrau
	Terfyn
	Anghenion Datblygiad Proffesiynol
	Ffynhonnell Gyllid a Chost

	1.
	Codi disgwyliadau athrawon o gyrhaeddiad disgyblion unigol trwy fabwysiadu system dracio newydd ac adborth craffu ac arsylwadau gwersi
	ArT/PA
	Medi 18
	Parhaus
	Adborth arsylwadau/craffu
Cyfarfodydd Adran
HMS
	


	2.
	Codi lefel yr her yn yr addysgu ar draws yr ysgol gan gynnig arlwy o brofiadau dysgu o safon uchel trwy gwestiynu treiddgar
	Pawb
	Medi 18
	Parhaus
	
	

	3. 
	Darparu adnoddau o safon uchel i symbylu’r dysgu
	Pawb
	Medi 18
	Parhaus
	
	

	4. 
	Cynnig profiadau cwricwlwm ehangach i ymestyn dealltwriaeth a gwybodaeth disgyblion e.e Brilliant Club
	PA
	Medi 18
	Parhaus
	
	£1920 y disgybl
Cyllid grant

	5.
	Diwygio system tracio er mwyn gosod gradd disgwyliedig ar sail cyrhaeddiad blaenorol. Gwella systemau monitro perfformiad y disbylion mwyaf abl er mwyn ymestyn cyrhaeddiad A*-A.
	EB
	Medi 18
	Medi 18
	HMS min nos 27 Medi
	


	6.
	Hyfforddiant VESPA a sefydlu gweithgor i dreialu strategaethau flipped learning er mwyn gwella cynllunio ar gyfer disgyblion mwy abl
	ArT/WE
	Tach 18
	Mai 19 
	HMS 26 Tach
Cefnogaeth arweinydd ôl 16 ac arweinydd dysgu ERW
	£160 y dydd EIG

	7.
	Cryfhau dealltwriaeth bob arweinydd blwyddyn o safonau eu grŵp blwyddyn a chymryd camau priodol i ymdrin â thangyflawni
	EB/PB
	Tach 18
	Parhaus
	
	

	8.
	Gwella gallu disgyblion i werthuso’n effeithiol mewn meysydd creadigol er mwyn datblygu dyfnder a gwybodaeth yn eu dysgu

	PA
	Hyd 18
	Parhaus
	
	

	Cynnydd Tymor 1:

	Cynnydd Tymor 2:

	Cynnydd Tymor 3:





	Blaenoriaeth: Gwella Safonau ysgrifennu disgyblion ar draws yr ysgol
	Meini Prawf Llwyddiant yn seiliedig ar safonau neu ansawdd: 
Arsylwadau gwersi’n nodi bod safonau ysgrifennu disgyblion yn dda/rhagorol
Ymwybyddiaeth da gan athrawon o nodweddion ffurfiau ysgrifennu
Tystiolaeth mewn llyfrau’n dangos bod disgyblion yn gwella cynnwys a trefn ac arddull eu hysgrifennu wrth ysgrifennu at bwrpas a wahanol gynulleidfa
Tystiolaeth craffu yn dangos bod llawer o ddisgyblion yn medru ysgrifennu gydag aeddfedrwydd a chywirdeb gan amrywio strwythurau brawddegau a sicrhau cywirdeb atalnodi er mwyn gwella ansawdd eu gwaith


	Atebolrwydd mewnol: NM/ArT
Grant Arweinyddiaeth ERW o £10,000 yn galluogi’r ysgol i leihau baich dysgu Natalie Moore er mwyn arwain y cynllun a gweithredu ar yr isod

	

	Tystiolaeth: Adborth craffu, gwaith disgyblion, arsylwadau gwersi, cyfweliadau llais y dysgwr

	Cynnydd da iawn
	
	Cynnydd cryf
	
	Cynnydd boddhaol
	
	Cynnydd cyfyngedig
	

	Camau Gweithredu 
	Gan bwy?
	Dechrau
	Terfyn
	Anghenion Datblygiad Proffesiynol
	Ffynhonnell Gyllid a Chost

	1.
	Gwella cywirdeb iaith disgyblion trwy gyflwyno a gweithredu ‘Pum Pwynt Llaw Llwyddiant’

	NM/Pawb
	Medi 18
	Mai 19
	Mynychu hyffroddiant ERW, cydweithio gydag arweinydd dysgu’r clwstwr
	Grant Arweinyddiaeth ERW
£10,000

	2.
	Pob adran i ffocysu ar rheolau 5PLlLl wrth farcio gwaith disgyblion
	NM/Pawb
	Medi 18
	Mai 19
	
	

	2.
	Gwella a chryfhau adnybyddiaeth a defnydd o ffurfiau amrywiol ysgrifennu.
	NM
	Medi 18
	Parhaus
	
	


	3. 
	Ymestyn and datblygu strategaethau ysgrifennu estynedig
	NM
	Medi 18
	Parhaus
	
	

	4. 
	Gwella ansawdd ymatebion disgyblion i dargedau disgyblion.
	NM/Pawb
	Medi 18
	Parhaus
	
	

	5. 
	Sefydlu gweithgor ysgrifennu trawsadrannol i ddatblygu a rhannu arfer dda
	NM
	Medi 18
	Mai 2019
	
	

	6. 
	Cydwiethio gyda Arweinydd dysgu ERW er mwyn datblygu startegaethau effeithiol ar draws y clwstwr
	NM
	Medi 18
	Parhaus
	
	

	Cynnydd Tymor 1:

	Cynnydd Tymor 2:

	Cynnydd Tymor 3:






	Blaenoriaeth: Mireinio system olrhain cynnydd yr ysgol trwy fabwysiadu system cyfanraddau
	Meini Prawf Llwyddiant yn seiliedig ar safonau neu ansawdd: 
Pob disgybl ar draws yr ystod gallu yn cyrraedd y graddau disgwyliedig ar sail perfformiad blaenorol
Data tracio’n cadarnhau bod disgyblion yn gwneud y cynnydd disgwyliedig a’n adnabod disgyblion sydd mewn peryg o dangyflawni
Tystiolaeth bod rhaglenni ymyrraeth wedi codi safonau a medrau disgyblion ar draws yr ystod gallu
Canlyniadau diwedd CA yn cydfynd gyda thargedau disgyblion unigol a charfan gyfan

	Atebolrwydd mewnol: EB/PB/PA/athrawon pwnc

	

	Tystiolaeth: Data tracio, canlyniadau, llais y dysgwr, defnydd o ddata tracio er mwyn cynllunio’r addysgu

	Cynnydd da iawn
	
	Cynnydd cryf
	
	Cynnydd boddhaol
	
	Cynnydd cyfyngedig
	

	Camau Gweithredu 
	Gan bwy?
	Dechrau
	Terfyn
	Anghenion Datblygiad Proffesiynol
	Ffynhonnell Gyllid a Chost

	1.
	Sefydlu system gradd cyfanradd o fewn SIMS a  hyfforddi staff er mwyn cynyddu’r her i ddisgyblion ar draws yr ystod gallu
	EB
	Medi 18
	Hydref 18
	HMS staff gyfan
	Cyllideb yr ysgol


	2.
	Staff i wneud defnydd effeithiol o’r graddau targed er mwyn cynllunio tasgau heriol i ddisgyblion

	Pawb
	Medi 18
	Blynyddol
	
	

	3.
	PA/PB i ddefnyddio data cylch monitro i adnabod disgyblion sy’n tangyflawni a darapru cefnogaeth effeithiol
	PA/PB
	Medi 18
	Parhaus
	
	

	4.
	Monitro effaith yr ymyrraeth ar safonau medrau a chynnydd disgyblion
	PA/PB/EB
	Hydref 18
	Parhaus
	
	

	5.
	Defnydd o’r data er mwyn adnabod meysydd i ddatblygu yn yr addysgu, asesu a chwricwlwm adrannau
	PA
	Medi a Hydref 18
	Parhaus
	
	

	6.
	Monitro cynnydd yn erbyn presenoldeb, yn benodol disgyblion sydd â’u presenoldeb o dan 90%a disgyblion PYDd, a disgyblion ag absenoldeb cyson
	PB/RE
	Hydref 18
	Parhaus 
	
	GAD -  cyflog RE
Gweler isod

	7.
	Gwaith ysgol i ysgol – ymweliad ag ysgol Bro Dinefwr
	EB
	Medi 2018
	Medi 2018
	Gwaith ysgol i ysgol
	£160 cyflenwi

	Cynnydd Tymor 1:

	Cynnydd Tymor 2:

	Cynnydd Tymor 3:





	Blaenoriaeth: Cryfhau a chysoni’r lefel o her yn yr addysgu 

	Meini Prawf Llwyddiant yn seiliedig ar safonau neu ansawdd: 
Sicrhau 100% o arsylwadau gwersi’n dda/rhagorol
Gweithgareddau gwahaniaethol a dulliau amrywiol yn weithredol o fewn gwersi
Sicrhau bod cwestiynu a holi treiddgar yn herio’r rhan fwyaf o ddisgyblion i feddwl yn ddyfnach am eu dysgu
Lefel y disgwyliadau a her yn effeithiol yn y rhan fwyaf o wersi


	Atebolrwydd mewnol: ArT/ PA/ Athrawon

	

	Tystiolaeth: Canlyniadau TGAU, Asesiadau athrawon, Data ALPS, Arsylwadau gwersi, aborth craffu, teithiau dysgu

	Cynnydd da iawn
	
	Cynnydd cryf
	
	Cynnydd boddhaol
	
	Cynnydd cyfyngedig
	

	Camau Gweithredu 
	Gan bwy?
	Dechrau
	Terfyn
	Anghenion Datblygiad Proffesiynol
	Ffynhonnell Gyllid a Chost

	1.
	Cynyddu amlder yr arsylwi gwersi gan sicrhau fod y staff cyfan yn cael profiad o arsylwi/teithiau dysgu gyda’r uwch reolwyr
	ArT
	Hyd 18
	Tymhorol Meh 19
	
	Cyflenwi - cyllideb yr ysgol

	2.
	Addasu cynlluniau gwaith i sicrhau fod tasgau pwrpasol ac adeiladol yn cael eu mabwysiadu.
	PA/Pawb
	Medi 18
	Parhaus
	
	


	3.
	Rhannu arfer ddau wrth gynllunio gwersi ar draws yr ysgol trwy cyfres o weithdai boreol 
	Pawb
	Hydref 18
	Parhaus
	Gweithdy llythrennedd
	


	4.
	 Ffocws ysgol gyfan ar gwestiynu effeithiol - Sicrhau fod cwestiynu pwrpasol ac effeithiol yn greiddiol yn y rhan fwyaf o wersi
	ArT/PA
	Medi 18
	Parhaus
	
	

	5.
	Rhannu arferion a thasgau effeithiol o lyfrau disgyblion.
	ArT/PA
	
	
	Sesiynau craffu traws adrannol
	

	6. 
	Cyflwyno strategaeth ‘flipped Learning’ er mwyn codi lefel yr her a disgwyliadau ar ddechrau pob gwers. Rhai athrawon i ymweld ag ysgolion eraill lle mae’r strategaeth wedi’i gyflwyno’n barod. Rhannu arfer ddau wrth gynllunio gwersi ar draws yr ysgol
	ArT/WE
	Tachwedd 18
	Mai 19
	Cyfarfod Staff 26 Tachwedd
Dianne Evans Erw
Grŵp o staff I dreialu strategaethau
	18 x £160
£2880
GGA

	7.
	Cydweithiolo gydag Arweinydd dysgu ERW er mwyn  datblygu a chysoni arfeirion ar draws y clwstwr
	ArT/PA
	
	
	
	£160 x 6
£960
GGA

	8.
	Sicrhau bod disgyblion ar draws yr ystod gallu yn derbyn tasgau gwaith cartref pwrpasol yn rheolaidd
	UDA/PA
	Medi 18
	Parhaus
	Cyfarfodydd Adran/Staff
	

	9.
	Ymestyn systemau llais y dysgwr ar draws yr adrannau er mwyn i ddisgyblion berchnogi eu dysgu
	PA
	Medi 18
	Mai 19
	
	

	Cynnydd Tymor 1:

	Cynnydd Tymor 2:

	Cynnydd Tymor 3:






	Blaenoriaeth: Cryfhau’r darpariaeth ar gyfer disgyblion ADY 
	Meini Prawf Llwyddiant yn seiliedig ar safonau neu ansawdd: 
Prosesau hunanarfarnu effeithiol sy’n adnabod cryfderau
System olrhain cynnydd sy’n adnabod disgyblion unigol a map darpariaeth sy’n nodi ymyrraeth i gydfynd â’r data
CAU yn cynnwys targedau SMART/Mesuradwy
Disgyblion ADY yn gwneud cynnydd disgwyliedig ar sail cyrhaeddiad blaenorol 
Proffilau un tudalen wedi eu creu ac yn cael effaith ar safonau a medrau disgyblion
Amserlen pendant yn dangos bod CD yn gyfrifol am gynnal rhaglenni penodol


	Atebolrwydd mewnol: TJ
	

	Tystiolaeth: adroddiad hunanarfarnu, arsylwadau gwersi, llais y dysgwr, data tracio, canlyniadau diwedd CA

	Cynnydd da iawn
	
	Cynnydd cryf
	
	Cynnydd boddhaol
	
	Cynnydd cyfyngedig
	

	Camau Gweithredu 
	Gan bwy?
	Dechrau
	Terfyn
	Anghenion Datblygiad Proffesiynol
	Ffynhonnell Gyllid a Chost

	1.
	Datblygu prosesau hunan arfarnu ADY trwy greu amserlen benodol  Creu adroddiad ffurfiol sy'n cynnwys tystiolaeth o adroddiadau 
monitro ansawdd -tystiolaeth i’w gynnwys - llais y dysgwr, olrhain cynnydd disgyblion, 
teithiau dysgu, craffu llyfrau 
	TJ
	Hyd 18
	Parhaus
	Gwaith ysgol i ysgol (Ysgol Strade) a chefnogaeth adran ADY yr ALl
	


	2.
	Datblygu system olrhain cynnydd penodol ar gyfer disgyblion ADY o fewn trefniadau yr ysgol gyfan 
	TJ
	Hyd 18
	Tach 18
	Hyfforddiant mewnol gan EB
	


	3.
	Adolygu'r defnydd o Cynorthwywyr Dysgu ac amseriad rhaglenni ymyrraeth strwythuredig, 
	TJ
	Medi 18
	Parhaus
	Gwaith ysgol i ysgol (Ysgol Strade) a chefnogaeth adran ADY yr ALl
	

	4.
	Cynllunio map darpariaeth ar gyfer disgyblion sydd ar y gofrestr er mwyn mesur effaith yr ymyrraeth 
	TJ
	Hydref 18
	
	
	

	5.
	Datblygu effeithiolrwydd y proffiliau un dudalen ar gyfer pob 
disgybl sydd ar y gofrestr ADY  
	TJ
	Hydref 18
	Blynyddol
	Hyfforddiant mewnol 
	

	6.
	Miniogi’r targedau yn y CAU gan sicrhau bod y targedau yn SMART / mesuradwy ac yn cwrdd ag anghenion y disgyblion 
	TJ
	Hydref 18
	Parhaus
	
	

	7.
	Hyfforddi ac uwchsgilio staff ysgol gyfan yn ôl yr angen er mwyn 
adnabod disgyblion a sicrhau eu bod yn derbyn y gefnogaeth fwyaf addas i’w anghenion. 
	TJ
	HMS Cyfarfodydd staff
	Parhaus
	Hyfforddiant mewnol
Eitemau I’w gosod ar agenda HMS
	

	8.
	Datblygu’r defnydd o gynorthwywyr dysgu ar draws yr ysgol er 
mwyn gwneud y defnydd gorau posibl o adnoddau. 
	TJ/PA
	HMS Cyfarfodydd staff
	Parhaus
	HMS Tachwedd 23
	

	Cynnydd Tymor 1:

	Cynnydd Tymor 2:

	Cynnydd Tymor 3:





	Blaenoriaeth: Paratoi llwybrau i gwricwlwm newydd dyfodol llwyddiannus
	Meini Prawf Llwyddiant yn seiliedig ar safonau neu ansawdd: 
Cwricwlwm diwygiedig yn weithredol o Fedi 2019
Staffio’r ysgol yn caniatau newididau a datblygiadau cwricwlwaidd ar gyfer Medi 2019 a thu hwnt
Bron bob disgybl yn ymateb yn gadarnhaol i addasrwydd a dewisiadau cwricwlaidd
Defnydd effeithiol o TGC her mwyn hyrwyddo datblygiadau cwricwlaidd 

	Atebolrwydd mewnol: WE/ArT/AP

	

	Tystiolaeth: Cwricwlwm addas, Llais y dysgwr, Gwaith disgyblion, defnydd o TGCh ar draws yr ysgol gan ddisgyblion a staff

	Cynnydd da iawn
	
	Cynnydd cryf
	
	Cynnydd boddhaol
	
	Cynnydd cyfyngedig
	

	Camau Gweithredu 
	Gan bwy?
	Dechrau
	Terfyn
	Anghenion Datblygiad Proffesiynol
	Ffynhonnell Gyllid a Chost

	1.
	Datblygu sgiliau dyniaethau disgyblion trwy wella’r agwedd thematig yng nghwrs dyniaethau Bl7
	GET
	Medi 18
	Mai 18
	Hyfforddiant mewnol fel rhan o galendr cyfarfodydd 
	


	2.
	Cynllunio ar gyfer Maes Dysgu a Phriofiad Lles ar gyfer Medi 2019
	WE/AP
	Tach 18
	Ion 19
	Gwaith ysgol i ysgol gyda Bro Myrddin
	


	3.
	Hyfforddiant J2E i staff er mwyn datblygu’r defnydd o Hwb
	MJ
	Medi 18
	Parhaus
	Hyfforddiant mewnol fel rhan o galendr cyfarfodydd
	£2600 i ryddhau HMJ
Cyllid grant ERW

	4.
	Datblygu Cymhwysedd Digidol ar draws y clwstwr trwy ddarparu hyfforddiant, buddsoddi mewn adnoddau a chynllunio rhaglen weithgareddau pontio CA2/3
	GET/MJ
	Medi 18
	Blynyddol
	Hyfforddiant clwstwr dan arweiniad HMJ ac arweinydd Dysgu ERW 
	£2600 i ryddhau HMJ
Cyllid grant ERW 

	5.
	Gwneud cais i gronfa’r ALl ar gyfer adnoddau TGCh
	WE
	Hyd 18
	Hyd 18
	HMS Staff gyfan 
7 Ionawr os yn llwyddiannus
	£21,600 dros 4 blynedd

	6.
	Cyflwyno cymwysterau llythrennedd ariannol ar ddiwedd CA3
	AP/WE
	Ion 19
	Mai 19
	Hyfforddiant mewnol
	£7,200
Grant o’r Principality

	7.
	Datblygu cwricwlwm Gwyddoniaeth trwy cyfrwng y Gymraeg yn CA3
	AP/WE/SiW
	Hyd 18
	Medi 19
	
	

	Cynnydd Tymor 1:

	Cynnydd Tymor 2:

	Cynnydd Tymor 3:



















Cynllun Gwariant Grant Amddifadedd Disgyblion
Cyllid Grant - £82,800
Cyfanswm y strategaethau isod - £110,360
Daw’r gwahaniaeth o £27560 er mwyn cefnogi’r gweithgareddau isod o gyllideb yr ysgol



	Blaenoriaeth: Sicrhau nad yw disgyblion sy’n gymwys i Prydau Ysgol am Ddim yn profi unrhyw anfantais addysgiadol o gymharu â disgyblion nad ydynt yn gymwys I PYDd


	Meini Prawf Llwyddiant yn seiliedig ar safonau neu ansawdd: 
Disgyblion PYDd yn perfformio yn unol/well na chyfartaleddau’r teulu ar ddiwedd pob Cyfnod Allweddol 
Presenoldeb disgyblion PYDd 2018/9 yn unol/well na chyfartaleddau ysgolion tebyg.
Disgyblion PYDd yn mynychu clybiau, cynrychioli’r ysgol, manteisio ar gyfleoedd diwylliannol a theithiau’n rheolaidd


	Atebolrwydd mewnol: 
WE/ArT/RhA
	

	Tystiolaeth: Canlyniadau asesiadau, profion ac arholiadau CA3/4, holidauron llais disgyblion, cofrestrau gweithgareddau allgyrsiol

	Cynnydd da iawn
	
	Cynnydd cryf
	
	Cynnydd boddhaol
	
	Cynnydd cyfyngedig
	

	Camau Gweithredu 
	
	Dechrau/Terfyn
Anghenion Datblygiad Proffesiynol
	Cost

	1
	Cyflogi Swyddog Cynhwyiant, Anogwr Dysgu, i gefnogi disgyblion bregus, mewn peryg o dangyflawni.
Ddarparu ymyrraeth gynnar a chefnogaeth yn ôl yr angen
	RhA/WE
	Medi 2018 – Parhaus
Hyfforddiant priodol yn dilyn rheoli perfformiad staff perthnasol
	£53,200

	2
	Cyflogi swyddog lles a phresenoldeb er mwyn cefnogi disgyblion, datblygu cyswllt agos gyda’r cartref, cydgysylltu gwaith asiantaethau allanol
	RhA/WE
	Medi 2018 – parhaus
Hyfforddiant priodol ar sail rheoli perfformiad ac anghenion yr unigolyn
	£15,416

	3
	Datblygu ymhellach darpariaeth Hafan ac Encil.  Swyddog Llythrennedd Emosiynol a Chynhwysiant i fod yn gyfrifol am gefnogi disgyblion PYDd yn benodol a chynllunio cwricwlwm/gweithgareddau amgen ar eu cyfer lle’n briodol.  Cynnydd cytundeb i 0.8
	RhA/AP/WE
	Medi 2018
	£19,636

	4
	Diwygio amserlen rhaglen gefnogi/gwersi ychwanegol yr ysgol er mwyn sicrhau presenoldeb disgyblion PYDd yn y sesiynau.  Sesiynau bellach yn digwydd yn ystod amser ysgol yn unig.
	ArT/WE/PA
	Medi 2018

	
£7128

	5
	Pob athro i sicrhau eu bod yn cofnodi yn eu llyfrau marcio a'n adnabod y disgyblion PYDd  o fewn eu dosbarthiadau dysgu
	PC/PA
	 Blynyddol

	Dim

	6
	Datblygu ymhellach cwricwlwm amgen CA3 a 4 er mwyn paratoi disgyblion ar gyfer CA4 a byd gwaith trwy amrywiaeth o strategaethau e.e. ymweliadau byd gwaith, sgiliau astudio, datblygu llythrennedd a rhifedd
	PB/AP
	Medi 2018
Parhaus 
	£12,480

	7
	Sicrhau bod disgyblion PYDd yn manteisio ar/ mynychu gweithgareddau diwyllianol, clybiau, cynrychioli’r ysgol ar y meysydd chwarae, ymweliadau addysgol, derbyn gwersi offerynnol
	RhA/MC/PA/
PC
	Parhaus - Cofnod o bresenoldeb i gael ei gadw gan adrannau – trafodaethau gyda RhA/ArT/WE os yw staff yn gweld nad yw disgyblion yn mynychu gweithgareddau
	£2500

	Cynnydd Tymor 1:        

	Cynnydd Tymor 2:

	Cynnydd Tymor 3:



Cynllun Datblygu Staff
	Gweithred
	Gan bwy?
	Terfyn
	Ffynhonnell Gyllid a Chost
	Cynnydd ac Arfarniad

	Datblygu ymwybyddiaeth a dealltwriaeth staff o’r Safonau Proffesiynol newydd
	WE
	
	
	

	Rheolwyr llinell i gefnogi rheolwyr canol wrth ddiwygio AHA a chynlluniau datblygu sicrhau bod adroddiadau’n arfarnol – cynlluniau gwella penodol
	UDA/PA
	Rhagfyr 2018
	
	

	Datblygu arweinyddiaeth trwy gefnogi athrawon wrth baratoi am gyfrifoldebau rheolwyr canol ac UDRh -  Hyfforddiant Lefel 4 a 5 Cwmni Portal
	WE/ArT
	Ebrill 2019
	GGA
	

	Cynnig cyfleoedd i staff i arwain ar brosiect penodol.  Parhau i gefnogi unigolyn fel rhan o secondiad arweinyddiaeth ERW
	WE/ArT
	Parhaus

	GGA
	

	Pob athro i fod yn rhan o arsylwadau gwersi, teithiau dysgu, sesiynnau craffu traws adrannol

	UDA
	Parhaus
	GGA
	

	Cynnig cyfleoedd ‘cysgodi’ ar draws yr ysgol 
	WE/ArT
	Haf 18
	GGA
	

	Holl staff addysgu i fynychu hyfforddiant CBAC trwy ddiwrnodau cau CYDAG
	ArT
	Chwefror 2019
	GGA
£3000
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Polisi Liythrennedd

Rhagarweiniad

Bord y ysgol with sefydiu a gweithredu polsi ythrennedd ar draws y curicuhin yw
scttiau bod y profiacau ythrennedd s ddarperlr | ddisgybllon yn gyson a chyfredin o
fewn guers), ar draws pyciau s chyfnodau alkweddol,ac yn sdeiladu ar doysgy
blaenorol.

Mae ythrennedd yn buysig oherwydd y mae'n alluogi disgyblion §ymeyrraedd sty
‘ynciau a ddysgi yn yr ysgol. ¥ mae safon uchel o lythrennedd v effeithion adciadol
aryr iy galldisgyolion el ayflawn gan gynydd e huran barch. € nod yu galluogi
bobl1 ddefryddio ith ey gwella cu gall T fedcl, creu,  chuvestiyn ac felly
cyfranogi yn lawnach mewn cymdeithas.

e gan bob athro gyiifoldeb am godi safonau thrennedd; nld cyr Toldeb yr
adrannau Cymracg a Saesnieg yw hyn yn unig. Mac POB ATHRO YN ATHRO IAITH. Y
50l Maes y Gwendracth, deallun fod datblyzu seiiay ithrennedd da yn llweddal
wella ysgu 2 chodi safonau. Gall y disgybllythrennog gael mynediad iwn | pwricwiwm
gl gyfan; gallddrllen er muyn caffael guybodacth ac e wyn plescr, gall
sylathrebu'n efeitiol. M safonau fsel o ylhcned yn eTeltticn negydl a1
isgybion —ar yr hyn y meckant e gyTlawn a sot y maent yn barnu eu hunain. Bydd
pob disgybllythrernog yn medru cyfathrebuin huswel ac n hyders, ac wedt arfogi ar
evfer addysg wweh new'r gueitie

Egwyddorion sylfaenal y pol

« Miae gan bob disgybl yr haw syfacnol | ddatblygu seiau lthrenneckd da yn
selledig ar ddisguwylalau y FIURh Conedlaethol yo CA3) gc felly mae'n
eyfriloldeb ar bob aelod o staffyn yr ysgol gy chetnogaeth thieri— weithio
tusg sty nod hwn.

« Mae sgiiau Ithrenned) yn cymwys siarad, Ewrando, darllen ac yseriferu
Mae'relfennau icithyddol iyn yn alkweddol 1 bob addysgu 3 dysgu. Dyl
nproyado sgifau yth enned felly ar dranss y cyricwlw,

« Mae sgiiau Tythrennedd yn allweddol i deatblygiad persorol s chymdsithasol y
lsgybl ac elly'n sgi ' hrysor ey sihau dysgu R¥dol ocs

» Mae catblygu sliau IyUvennedd yn y Gymraeg ' Saesnes, el @ gy, v
allueddol i greu dinasyciion dyieithog y dyfarol

Dylai disgybl llythrennog allu:
© Darllen ac ysgrtennu hyderis, yn rhuglsc yn ddeallus

© Defuyddio e sailiau lsfar  gwrando  ymehwilio, cyfathrebu ac ymestyn €
ddealltwrizeth o destunau
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© Mabuysiadu dullia'r WyLh Ynddygiad Dasllet er ey darlen yn effethiol

© Dangos dicdordeb mewn geliau, cu purpas a'u hysty, 3 defrydclo ystod eaig
eirfa | wahanol ddiszrion

* Guyaod, deall ac ysgrifennu mewn ytod o furfay, gan gymmays y ‘Chke Dl
Anllyddal

. Dlyny “Cylh Yogrlfennis wrth gylunio, draffio, adolygu s gwirlo'lysgeitennu fo
Fré nadiadau e Furf derfynol) gan wneud defnydd pwrpasol o Dechaleg
Guybodaeth | hwplusc'r broses
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