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Rhan 1:
Y senario rwyf wedi dewis trafod yw plentyn sydd mynd i ddechrau’r ysgol sydd ag anghenion dysgu ychwanegol ac ar ôl amser mae’r athrawes yn gweld bod ên ddod i’r ysgol efo gleisiau. Mae’r ysgol wedi trafod efo’r fam am y cleisiau ond dywedodd y fam bod hi ddim yn gwybod sut roedd hyn yn digwydd. Felly mae gan yr ysgol y cyfrifoldeb i gysylltu gyda’r bobl broffesiynol cywir. Bydd llawer o weithwyr proffesiynol yn cymerud rhan yn yr ymchwiliad oherwydd mae hyn yn rhan o arweinyddiaeth gynhwysol oherwydd mae’n bwysig diogelu’r plentyn o unrhyw niwed.

Mae’r plentyn efo anghenion dysgu ychwanegol felly pryd oedd y plentyn wedi dechrau’r ysgol roedd rhaid i’r ysgol gweithio yn agos efo ALNco oherwydd ar ôl Holos Education (2021) ALNco yw’r un sydd yn y blaen o’r bobl sy’n helpu efo plant ag anghenion dysgu ychwanegol. Maen nhw’n gweithio’n agos gyda’r teulu oherwydd maen nhw’n ddweud bod y rhiant yw’r rhai sydd yn deall y plentyn yn well felly mae’n bwysig bod nhw’n rhan o’r cyfarfodydd. Bydd y lleoliad hefyd yn y cyfarfodydd oherwydd bydd rhaid iddyn nhw addasu pethau ar gyfer y plentyn oherwydd mae ALNco (2021) yn ddweud dyle pob plentyn cael yr un hawl i addysg. Byddant nhw’n hefyd yn gweithio yn agos gyda gweithwyr iechyd proffesiynol er mwyn darganfod beth fydd yn fwyaf addas ar gyfer y plentyn. Mae ALNco yn edrych mewn i beth sy’n bwysig ar gyfer y plentyn a beth fydd rhaid digwydd er mwyn cael y cymorth cywir ar gyfer y plentyn. Maen nhw’n hefyd yn rhoi ffocws ar ddyfodol y plentyn hefyd er mwyn sicrhau bod y plentyn yn cael yr addysg gorau posib ar gymorth ychwanegol sydd angen ar y plentyn er mwyn sicrhau dyfodol da iddyn nhw.

[bookmark: _Hlk88676282]Ar ôl i’r ysgol darganfod y cleisiau dywed C,Stearns  (2021) y person gyntaf bydd rhaid iddyn nhw gysylltu efo  yw person sydd yn rheoli’r ysgol. Mae gan y person yna cyfrifoldeb yn oherwydd mae cyfraith yn ddweud bod rhaid reportio unrhyw arwyddion o gam-drin. Felly bydd pryderon nhw yn cael yw cymered ymhellach wrth i’r pennaeth gysylltu efo’r gwasanaethau amddiffyn plant a bydd y gwasanaethau amddiffyn plant yn cymryd rhan yn yr ymchwiliad lle bydd gweithwyr cymdeithasol sydd yn delio gyda phethau fel camdriniaeth hefyd yn cymerud rhan ac maen nhw gallu cymerud y camau cywir er mwyn sicrhau diogelwch y plentyn a gwneud yn siŵr bod nhw’n cael y gofal gorau bosib. Bydd y gweithwyr proffesiynol yma yn gweithio gyda’i gilydd er mwyn chreu ymchwiliad mewn i’r adroddiad. Dywed Home Office (2014) Mae’r hawl gan y gweithwyr proffesiynol yma dod yn gysylltiad efo’r heddlu lle maen nhw gallu gwneud ymchwiliad yn y tŷ mae’r plentyn yn byw er mwyn gweld ac oed unrhyw arwyddion o gam-drin. 

[bookmark: _Hlk88675884][bookmark: _Hlk88676042]Dywed Moray (2021) Mae yna gyfrifoldeb gan weithwyr cymdeithasol i cymerud camau ymhellach er mwyn rhoi'r cymorth sydd angen ar y plentyn ar deulu. Os mae’r gweithwyr cymdeithasol yn meddwl bod y senario yn ddigon difrifol mae yna ymchwiliad ffurddiol yn cymerud le. Bydd yr ymchwiliad yma yn cynnwys yr heddlu hefyd oherwydd bydd rhaid iddyn nhw fod yn rhan o’r ymchwiliad oherwydd mae ganddyn nhw'r hawl i fynd i dŷ'r rhieni i wneud ymchwiliad ymhellach. Os bydd angen cymerud camau fwy bydd yr heddlu yn gallu creu'r camau addas bydd angen. Dywed NSPCC (2019) Mae’n bwysig bod y gweithwyr cymdeithasol yn gweithio yn agos efo’r heddlu oherwydd nhw sydd gyda’r pŵer i wneud unrhyw beth am y sefyllfa sy’n cynnwys camdriniaeth plentyn. Mae cyfathrebu yn bwysig iawn oherwydd mae rhaid i’r gweithwyr cymdeithasol esbonio i’r heddlu pam roedd yr ysgol wedi dod yn gysylltiad efo nhw yn y tro gyntaf. 
[bookmark: _Hlk88733388]Dywed HMIC (2015) Mae gan yr heddlu cyfrifoldeb i amddiffyn plant o unrhyw ddrwg. Mae’r heddlu yn gweithio efo llawer o weithwyr proffesiynol arall ond nhw sydd gyda’r pŵer i wneud camau fwy os maen nhw’n darganfod rhywbeth. Mae’n bwysig bod yr heddlu yn deall ac yn ystyried eu rôl ac yn cymerud pob adroddiad o ddifri. Mae gan yr heddlu'r hawliau i arestio pobl os maen nhw’n meddwl bod unrhyw cam-drin yn cymerud lle o fewn y tŷ. Dywed D, Gutierrez (2021) Mae’n bwysig bod yr heddlu yn cael yr hyfforddiant cywir oherwydd mae rhaid delio efo llawer o bobl wahanol felly mae rhaid iddyn nhw gael llawer o hyfforddiant gyntaf. Mae gan yr heddlu'r hawl i cymerud y plentyn oddi wrth eu tŷ er mwyn amddiffyn nhw oherwydd rôl fwyaf pwysig o fewn yr heddlu yw amddiffyn pobl.

Yn y senario rwyf wedi dewis roedd yr heddlu wedi gwneud ymchwiliad i’r tŷ'r plentyn a siarad efo Mam lle'r oedd hi wedi gwneud doedd hi ddim yn siŵr sut oedd y cleisiau yn digwydd. Roedd yr heddlu wedi gwneud fwy o ymchwiliadau ac wedi dod i’r casgliad bod y rhieni ddim yn cam-drin y plentyn oherwydd roedd y cleisiau ddim yn rhai sydd wedi digwydd wrth gwneud ymosodiad ffisegol. Ar ôl yr ymchwiliad roedd yr heddlu wedi helpu’r fam i gysylltu efo doctor oherwydd maen nhw’n meddwl taw salwch oedd yn achosi’r cleisiau ar y plentyn.

[bookmark: _Hlk88737131]Dywed ABC (Dim dyddiad) O dan y policy amddiffyn plant mae gan yr heddlu i gyfrifoldeb i gadw popeth yn gyfrinachol oherwydd does dim hawl iddyn nhw rannu gwybodaeth am unrhyw un. Mae’n bwysig oherwydd os mae unrhyw wybodaeth yn cael yw rhoi allan i’r cyhoedd mae hyn yn gallu cael yw cymysgu lan a bydd yna wahanol stori gyda phawb ac mae hyn yn gallu effeithio ar yr ymchwiliad. Dywed Wringleys Solicitors (2016) Mae beth mae’r heddlu wedi darganfod gallu cael yw rhannu efo’r ysgol oherwydd nhw oedd wedi gwneud y cwyn yn y lle gyntaf a nhw oedd wedi darganfod y cleisiau. Bydd yr heddlu yn gweithio yn agos gyda’r ysgol er mwyn trafod y camau ar beth mae rhaid iddyn nhw wneud nesaf. Bydd hefyd rhaid iddyn nhw esbonio i’r ysgol bod dim hawl rhannu unrhyw wybodaeth gydag unrhyw un arall oherwydd mae’n cyfrinachol. 

[bookmark: _Hlk88780217]Os maen nhw’n rhannu’r wybodaeth gydag unrhyw un sydd dim yn gysylltiedig yn yr ymchwiliad mae hyn yn mynd yn erbyn y polisi diogelu plant. Dywed NSPCC (Dim dyddiad) Mae’n bwysig i ddilyn y rhain oherwydd mae’n sefyllfa diogelu. Dyle pob gweithwyr proffesiynol sydd yn gweithio yn agos gyda phlant cael polisïau sydd yn ymwneud gyda diogelu plant a ddilyn y weithdrefn gywir er mwyn sicrhau bod popeth yn cael yw gwneud yn gywir. Mae rhaid gwneud yn siŵr wrth ddilyn y polisïau yma bod dim unrhyw gwahaniaethu yn cael yw gwneud. Er enghraifft yn y senario rwy’n trafod mae efo’r plentyn anghenion ddysgu ychwanegol felly mae’n bwysig i drin y plentyn yr un ffordd a pob plentyn arall wrth osgoi gwahaniaethu. Mae gyda phawb yr hawl i gael yr un amddiffyniad o unrhyw niweidio ac mae gan weithwyr proffesiynol y swydd i wneud yn siŵr bod nhw’n amddiffyn plant o unrhyw niweidio.

Nesaf mae’r rhieni yn cysylltu gyda’r doctor efo’r heddlu ac maen nhw’n esbonio’r sefyllfa. Dywed NHS (2021) Mae rhaid i’r plentyn bod dros 16 er mwyn rhoi unrhyw gydsyniad ar gyfer triniaeth felly mae’n bwysig bod rhieni yn helpu plant cael mynediad i unrhyw driniaeth wrth y doctor neu Ysbyty. Yn y senario mae’r plentyn yn 3 mlwydd oed felly bydd y rhieni yn trafod efo’r doctor am beth sydd wedi digwydd ac esbonio’r cleisiau.
Dywed BMC (Dim dyddiad) Mae yna rôl gan y doctor i weithio i’r gorau posib wrth ddefnyddio eu sgiliau. Mae rhaid gwneud yn siŵr bod nhw’n gwrando ar bryderon y person. Mae’n bwysig bod nhw’n darparu safon dda o arfer a gofal. Mae’n bwysig hefyd bod nhw’n rhoi'r wybodaeth gywir er mwyn sicrhau bod pobl yn derbyn yr help sydd angen arnyn nhw. Mae’r doctor hefyd yn gweithio yn agos efo gweithwyr proffesiynol arall fel yr heddlu a gweithwyr cymdeithasol oherwydd maen nhw gallu gwneud atgyfeiriadau. Mae doctorion hefyd yn dilyn y polisi o drin pawb yr un peth ac osgoi gwahaniaethu.

[bookmark: _Hlk88782122]Yn y scenario mae’r doctor yn darganfod bod y plentyn efo Anemia. Dywed M, Creveling (2019) Mae anemia yn gallu achosi llawer o gleision yn rhwydd iawn ac mae’n bwysig gweld y doctor oherwydd mae hyn yn golygu rhydych gallu cael y driniaeth gywir ar gyfer y salwch ac mae hyn yn gallu helpu gyda’r symptomau sydd yn dod gydag anemia. Ar ôl darganfod hyn roedd yr ymchwiliad wedi cael yw cloi ac roedd y plentyn wedi cael y driniaeth gywir oedd angen arno. Roedd y rhieni wedi siarad efo’r ysgol ac esbonio pa mor ddiolchgar roedden nhw oherwydd roedd hyn wedi helpu nhw cael diagnosis o salwch doedden nhw ddim yn ymwybodol o ac maen nhw yn ddiolchgar bod yr ysgol wedi rhoi diogelwch y plentyn yn gyntaf.

Dywed Nutbrown, C (Dim dyddiad) Mae gan bawb wahanol syniad o beth mae arweinyddiaeth gynhwysol yn meddwl ac mae hyn yn golygu mae pobl yn edrych arno fe yn wahanol ac felly bydd pobl yn gwneud pethau yn wahanol. Mae arweinyddiaeth gynhwysol yn y blynyddoedd cynnar yn golygu bod lleoliadau yn gwneud yn siŵr bod pawb yn teimlo bod nhw’n perthyn yn y lleoliad ac mae hyn yn cynnwys y plant, teulu, staff a phawb sy’n perthyn i’r lleoliad. Mae’n bwysig oherwydd mae arweinyddiaeth gynhwysol o fewn lleoliadau yn gwneud yn siŵr bod pawb yn teimlo bod nhw’n cael yw gwrando ar a bod beth maen nhw’n rhannu yn bwysig. Mae arweinyddiaeth gynhwysol yn gallu meddwl plentyn efo anghenion ddysgu ychwanegol sydd o fewn lleoliad lle mae’n pwysleisio ar y lleoliadau a'r agweddau a gwerthoedd sy’n gwneud i bob un plentyn teimlon cyfforddus ac i wneud iddyn nhw deimlo bod nhw’n perthyn yno.

Dywed Rodgers, A a Dr Wilmot (2021) Rydy’n gallu hyrwyddo arweinyddiaeth gynhwysol wrth ddeall bod pob un plentyn gydag anghenion gwahanol er enghraifft mae plentyn gallu cael anghenion dysgu ychwanegol felly bydd ên bwysig bod y lleoliad ac ymarferydd yn addasu pethau ar gyfer y plant sydd gydag anghenion ychwanegol. Mae’n bwysig hefyd i barch bod gwahanol grefyddau ac mae’n bwysig i ddangos parch i bawb. Rydych gallu gwneud hyn trwy gwneud yn siŵr bod chi’n dysgu pethau am eu crefydd. Mae gan bob lleoliad blynyddoedd cynnar polisïau ac mae'r rhain yn cynnwys plentyn unigryw, perthnasau positif ac mae hyn yn dangos arweinyddiaeth gynhwysol dda felly mae’n bwysig iawn bod pob ymarferydd yn dilyn y polisïau yma. Mae’n hefyd yn bwysig i gadw perthynas dda efo rhieni'r plant oherwydd bydd hyn yn meddwl byddwch gallu darganfod pethau allan am y plentyn er enghraifft eu cefndir sy’n cynnwys crefydd a diwylliant.

Dywed Early years alliance (2021) Er mwyn gwneud yn siŵr bod lleoliadau yn hyrwyddo arweinyddiaeth gynhwysol mae’n bwysig bod nhw’n trin pawb yn unigol a ddim yn bod yn bias neu yn stereoteipio plant. Mae’n bwysig bod lleoliadau yn hyderus ac wedi ei ymrwymo er mwyn ddangos arweinyddiaeth gynhwysol. Mae’n bwysig bod lleoliadau yn gweithio gyda llawer o wahanol bobl wrth ddefnyddio dulliau cydweithredol. Mae’n bwysig bod lleoliadau yn newid pethau er mwyn gwneud yn siŵr bod anghenion pob un person yn cael yw cyrraedd. Bydd hyn yn sicrhau bod lleoliadau ac ymarferydd ddim yn dangos unrhyw wahaniaethu rhwng plant ac mae hyn yn sicrhau lleoliad positif.

Dywed Pacey (2021) Wrth hyrwyddo arweinyddiaeth gymhwysol mae’n bwysig bod pob lleoliad yn trin plant yn unigryw a chofio bod pob plentyn yn dysgu ar amseroedd gwahanol. Mae’n hefyd yn bwysig i leoliadau thrin teuluoedd yn unigryw hefyd oherwydd mae pob un teulu gyda chefndir gwahanol ac mae’n bwysig parchu hyn. Mae hyn yn cynnwys rhoi cymorth i blant sydd efo anabledd, gwahanol grwpiau ethnig, diwylliant, iaith, a rhyw. Mae’n bwysig gwneud yn siŵr bod pob plentyn yn gallu cymered rhan yn weithgareddau gwahanol wrth ddefnyddio cefndir pob un plentyn unigryw. Dyle plant cael cymorth i deimlo bod nhw’n cael yw croesawu a bod nhw’n teimlon saf. Mae’n bwysig hefyd bod plant yn deall bod pawb yn datblygu ar adegau gwahanol ac mae’n bwysig i ymarferydd rhoi cymorth i blant am hyn a sicrhau bod nhw’n cyrraedd yw potensial fwyaf posib.

[bookmark: _Hlk88472366]Dywed NSPCC Learning (2019) Mae gan blant ai teulu mynediad i lawer o wasanaethau trwy gydol bywyd y plentyn lle maen nhw’n gweithio efo’i gilydd er mwyn casglu llawer o wybodaeth am sefyllfa’r plant lle maen nhw’n gweithio efo gilydd i ddatrys unrhyw broblemau yn gynnar. Mae yna dystiolaeth ac ymchwil yn dangos yn y DU bod gweithio gydag asiantaethau yn agos yn bwysig oherwydd mae hyn yn rhoi fwy o ddealltwriaeth o’r risgiau sydd yn rhoi plentyn mewn perygl ac rydych gallu cymerud camau addas er mwyn osgoi unrhyw peryg a chadw nhw’n saff.

[bookmark: _Hlk88473804]Ar ôl Early years Matters (2021) Dyle pob lleoliad cael partneriaeth rhwng gwahanol bobl er mwyn sicrhau bod pob plentyn yn cael yw gwerthfawrogi'n gyfartal. Er mwyn i hyn fod yn llwyddiannus mae rhaid gwneud yn siŵr fel arweinydd cynhwysol bod pawb sy’n rhan yn deimlon fod nhw’n cael yw gwrando ar ac mae cyfathrebu rhwng ei gilydd yn bwysig iawn. Yn y blynyddoedd mae’r tîm sy’n gweithio gydag arweinydd cynhwysol yn cynnwys ymarferydd, gweithwyr cymdeithasol, doctor, heddlu ar deulu. Mae’r pob yma yn gweithio gydai gilydd er mwyn gwneud yn siŵr bod anghenion pob plentyn yn cael yw cwrdd. Mae’n bwysig bod y bobl yma yn gweithio yn agos wrth sicrhau bod nhw’n hefyd yn cadw pethau yn gyfrinachedd wrth bobl sydd dim gyda’r hawl i wybodaeth am y plentyn, er enghraifft pobl o’r cyhoedd. Mae’n bwysig i bawb weithio efo gilydd ond mae hyn yn gallu fod yn anodd oherwydd mae yn gallu fod cyfathrebu anghywir lle mae pethau yn cael yw cymysgi lan.

Dywed Dr Matthew J. Schuelka (2018) Wrth gael rôl fel arweinydd cynhwysol rydych yn cael dylanwad positif i’r plant oherwydd rydych yn rhoi nhw yn gyntaf pob tro. Yn y senario rwyf yn trafod sef blant efo anghenion ychwanegol sydd yn dechrau’r ysgol mae yna rôl fel arweinydd cynhwysol i beidio gwahaniaethu plant wrth wneud yn siŵr bod nhw’n dal yn cael yw un cyfle a phob un plentyn arall. Maen nhw’n hefyd yn ddweud bod yn dystiolaeth bod hyn yn beth dda oherwydd mae’n helpu plant gyda'i iechyd meddwl oherwydd mae pawb yn cael yw trin yr un ffordd. Er mwyn sicrhau bod yn dangos arweinyddiaeth gynhwysol o fewn eich rôl mae’n bwysig bod ymarferwyr yn cael yr hyfforddiant ar gyfer hyn er mwyn iddyn nhw ddeall beth mae rhaid iddyn nhw wneud er mwyn cyrraedd anghenion pob un plentyn. Mae’n bwysig hefyd i gadw i fynnu gyda'r newidiadau yn y cwricwlwm er mwyn sicrhau bod chi yn gwneud pethau i’r gorau bosib.
[bookmark: _Hlk88477974]Dywed TDA (Dim dyddiad) Bydd weithio gyda phobl o wahanol feysydd yn dda ac yn bwysig oherwydd mae’n rhoi fwy nag un persbectif proffesiynol iddych chi ac rydych gallu gweld barn fwy nag un person ac mae hyn yn helpu tuag at gael y canlyniad gorau posib i’r plentyn er mwyn sicrhau bod nhw’n cael yw trin yn gyfartal a ddim yn cael yw gwahaniaethu o blant eraill oherwydd eu hanghenion ddysgu ychwanegol. Ond mae gallu fod rhwystrau wrth weithio gyda llawer o bobl wahanol oherwydd mae pobl yn gallu meddwl gwahanol bethau ac mae’n gallu cymerud llawer o amser i ddod i gytundeb ar beth syn gorau i’r plentyn. Mae hyn yn gallu cynnwys pobl yn anghytuno gyda rhywbeth neu yn mynd yn erbyn ei gilydd felly mae’n bwysig i bawb cytuno cyn gwneud unrhyw beth ymhellach er mwyn sicrhau dyfodol da ar gyfer y plentyn lle maen nhw’n teimlo bod nhw wedi cael y cymorth fwyaf posib. Ond mae pob un sydd yn gweithio efo gilydd wastod gyda’r plentyn yn flaenoriaeth oherwydd mae pob un yn trial darganfod beth fydd y peth gorau iddyn nhw er mwyn cael yr addysg gywir wrth gael cymorth i wneud hyn. Felly mae cyfathrebu rhwyg y lleoliad, teulu a gweithwyr proffesiynol yn bwysig iawn er mwyn sicrhau bod pawb yn cytuno neu yn gweld unrhyw wahaniaethau sydd angen cynnwys.

 




















Rhan 2:
Dywed CDC (Dim dyddiad) Mae polisi yn rhywbeth mae rhaid dilyn oherwydd maen yn erbyn y gyfraith i fynd yn erbyn unrhyw bolisi. Mae polisïau yn cael yw rhoi yn le gyda’r llywodraeth er mwyn sicrhau diogelwch pawb. Mae’n bwysig i ddilyn polisïau oherwydd mae hyn yn helpu sicrhau bod popeth yn cael yw gwneud yn gywir. Mae rhaid arwyddo pryd rydych wedi darllen polisi oherwydd mae hyn yn dystiolaeth bod chi wedi yw darllen a deall y polisi. Mae yna lawer o bolisïau ar gael yn yr ysgol ac mae rhaid i bob ymarferydd bod yn ymwybodol o ba mor bwysig mae pob un polisi. Mae yna amrywiaeth wahanol o bolisïau o fewn yr ysgol ac mae'r rhain yn cynnwys plant yn cael y cynnwys maethol prydau ysgol gywir. Mae hyn yn bwysig er mwyn gwneud yn siŵr bod pob plentyn yn iach ac yn cael y dechrau gorau yn fywyd. Mae polisi yn cael yw rhoi yn lle er mwyn gwneud yn siŵr bod anghenion pawb yn cael yw cyrraedd. Mae mynd yn erbyn polisi yn gallu meddwl bod yna ymchwiliad diogelwch yn cael yw gwneud oherwydd mae polisi yn rhywbeth mae gorfod ddilyn a does dim dewis i ddim eu dilyn.  

Dywed N, Khan (2018) Mae canllawiau yn cael yw rhoi yn lle er mwyn i bobl ddilyn er mwyn gwybod beth sydd angen gwneud er mwyn ddarparu'r gofal sydd angen ar bobl a sicrhau galluogi arweinyddiaeth gynhwysol. Mae canllawiau yn rhywbeth rydych gallu darllen er mwyn cael argymhellion o beth i wneud a does dim rhaid dilyn nhw. Mae’n rhoi gwybodaeth i chi ac rydych gallu ddilyn hyn ond yn wahanol i bolisi does dim rhaid dilyn canllawiau. Maen nhw yno i roi help a gwybodaeth i chi. Mae llawer o bobl sydd yn gweithio yn ofal yn defnyddio polisïau a chanllawiau. Mae canllawiau hefyd yn cael yw defnyddio gan ysgolion ar heddlu. Mae’n bwysig bod canllawiau yn haws i ddarllen a bod e ddim yn cynnwys jargon oherwydd mae’n bwysig bod pawb yn gallu deall nhw a darllen nhw oherwydd maen nhw’n bwysig iawn yw defnyddio. Mae pobl yn gallu cymerud canllawiau a defnyddio nhw yn wahanol ffordd ac mae hyn yn iawn.

Yn y Merriam webster dictionary (Dim dyddiad) mae’r diffyniad o canllawiau yn ddweud “An indication or outline of policy or conduct. In healthcare, the term describes a set of systematically developed statements that aim to fulfil various objectives”.

Dywed Ministry of education and employment (2019) Mae yna lawer o bolisïau a chanllawiau yn y blynyddoedd cynnar sy’n galluogi arweinyddiaeth gynhwysol ac mae'r rhain yn cynnwys polisïau a chanllawiau anabledd a dim gwahaniaethu oherwydd eu hanabledd, polisi diwylliant lle mae rhaid parchu gwahanol ddiwylliant. Mae yna lawer o bolisïau arall sydd yn galluogi arweinyddiaeth gynhwysol. Mae polisïau yn sicrhau cyfrifoldeb ar y cyd am addysgu a dysgu pob dysgwr er mwyn gwneud yn siŵr bod pob ymarferydd yn cymerud yr un cyfrifoldeb dros blentyn ac yn dangos yr un parch tuag at bob unigolyn. Mae gydag ysgolion polisïau ddiwillianol oherwydd mae hyn yn gwneud yn siŵr bod dim gwahaniaethu yn cael yw gwneud a bod pob plentyn yn cael yw trin yn unigol a bod nhw’n cael yw dangos yr un parch ai gilydd. Ond dywed G,Llopis (2017) Mae dilyn polisïau gallu fod yn anodd a peth gwael oherwydd eos dim digon o hyfforddiant gyda lleoliadau er mwyn ddysgu'r polisïau yn gywir ac mae pobl ddim ond yn darllen y polisïau unwaith a bydd hyn ddim yn hyrwyddo arweinyddiaeth gynhwysol oherwydd bydd pawb yn deall y polisïau yn wahanol ac mae hyn yn gallu fod yn beth gwael iawn.

Dywed R, Richardson (Dim dyddiad) Mae’n bwysig bod pob ysgol gyda chopi papur o’r polisïau oherwydd mae’n bwysig bod pob ymarferydd yn darllen ac arwyddo nhw. Mae’n bwysig bod yna person ac mae hyn fel arfer yn debygol o fod y pennaeth yn gwneud yn siŵr bod y polisïau yn ddyddiad oherwydd mae yna newidiadau yn cael yw gwneud ac mae’n bwysig bod nhw gyda’r un fwyaf lan i ddyddiad. Mae’n bwysig bod yna cyfeirnodi yn cael yw gwneud tuag at y polisïau ac mae’n bwysig bod yna hyfforddiant ar gael ar gyfer ymarferydd er mwyn iddyn nhw fynd ar gwrs i ddysgu am y polisïau. Mae hyfforddiant yn bwysig iawn oherwydd mae dilyn polisïau yn y gyfraith. Ond dywed K, Kurse (2016) Mae dilyn polisïau a chanllawiau yn gallu fod yn anodd iawn oherwydd mae yna llawer iawn o bolisïau gwahanol. Mae’n gallu fod yn anodd hefyd oherwydd maen nhw’n newid o hyd hefyd. Felly dyma pam mae R Richardson (Dim dyddiad) yn ddadlu bod hyfforddiant ar gyfer ymarferydd yn bwysig iawn.

Yn ôl Deddf gyfartal (2010) Os mae gan blentyn anabledd mae yna bolisi bod hawl iddyn nhw i’r addysg ac mae rhaid addasu pethau ar gyfer eu hanabledd o fewn yr ysgol neu leoliad blynyddoedd cynnar. Mae rhaid gwneud yn siŵr bod pethau yn cael yw addasu er mwyn iddyn nhw gael yr hawl i’r addysg a bod nhw gallu cwblhau tasgau yn haws. Dyma pam mae yna bolisïau a chanllawiau yn lle er mwyn gwneud yn siŵr bod pawb yn dilyn hyn er mwyn gwneud yn siŵr bod nhw ddim yn cael yw trin yn wahanol a phlant arall. Mae rhaid gwneud yn siŵr bod y lleoliad yn sicrhau eu bod yn hygyrch i ddisgyblion, aelodau staff ac ymwelwyr sydd ag anableddau, ac i gydymffurfio â'n cyfrifoldebau moesol a chyfreithiol ar ôl y ddeddf gyfartal (2010)

Dywed Workforce (2020) Mae gan bawb y cyfrifoldeb i hybu arfer gwrth-hiliol. Mae hyn yn cynnwys reportion unrhyw beth sydd wedi cael yw gwneud neu ddweud sydd yn codi eich pryderon o fod yn hiliol. Mae’n bwysig hefyd bod pob aelod o staff yn ymwybodol o bolisïau gwrth-hiliol. Mae dilyn polisi gwrth-hiliol yn gallu cynnwys y lleoliad lle mae rhaid dilyn polisi o ddim gwahaniaeth oherwydd diwylliant y person. Mae hyn yr un peth ar gyfer diwylliant y plentyn, does dim hawl gwahaniaethu plentyn neu oelion oherwydd eu diwylliant oherwydd y polisi mae hyn yn erbyn y gyfraith. Mae staff hefyd yn gallu cael yr hyfforddiant cywir a dysgu am fod yn wrth-hiliol a dysgu pam mae’n bwysig. Bydd hyn yn sicrhau bod y staff i gyd yn gwybod beth mae’n meddwl a beth mae rhaid gwneud a beth sy’n bwysig i ddilyn. Mae bod yn wrth-hiliol yn rhoi'r un cyfleoedd ar gyfer pawb ac mae hyn yn dda oherwydd mae hyn yn gwneud pawb yn gyfartal. Mae dilyn y polisïau yn meddwl bod nhw’n cadw safonau proffesiynol sy’n bwysig iawn.








Rhan 3: Sut I hyrwyddo arweinyddiaeth gynhwysol mewn lleoliad blynyddoedd cynnar tuag at plentyn efo anghenion ddysgu ychwanegol? 
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Dywed J, Stanfield (Dim dyddiad) Mae arweinyddiaeth gynhwysol tuag at blentyn efo anghenion ddysgu ychwanegol yn cynnwys cael rôl model lle mae’r plentyn yn gallu edrych lan iddyn nhw a dysgu wrthyn nhw. Mae hyn yn cynnwys ddim gwahaniaethu nhw gyda phlant eraill a chael nhw i cymerud rhan efo gweithgareddau gyda phlant eraill. Mae hyn yn rhoi cyfle iddyn nhw ddysgu o’i gilydd a chyfathrebu efo plant eraill oherwydd mae hyn yn bwysig iawn o fewn y blynyddoedd cynnar. Dydy ysgol ddim dim ond am ddysgu o fewn y dosbarth mae’n bwysig bod anghenion emosiynol a ffisegol y plentyn yn gal yw cwrdd hefyd wrth sicrhau bod nhw’n cael y profiad gorau bosib. Mae cynhwysiad plant efo anghenion ychwanegol yn bwysig oherwydd mae’n bwysig bod nhw ddim yn cael yw trin yn wahanol oherwydd mae hyn yn mynd yn erbyn polisïau gwahaniaethu oherwydd anabledd.
Ar ôl E, Lee (2021) Mae hyrwyddo arweinyddiaeth gynhwysol yn golygu bod dim rhoi plant mewn i grwpiau o’i gallu oherwydd mae hyn yn gallu fod yn beth wael oherwydd mae hyn yn meddwl bod y plentyn yn cael yw gwahaniaethu oherwydd eu gallu o wneud pethau o fewn y dosbarth. Mae hyn yn gallu arwain at blant i fod yn dan anfantais ac mae hyn yn annheg. Mae hyn yn dod mewn a pholisïau gwrth-wahanaiethu sy’n cynnwys gwahaniaeth oherwydd anabledd felly bydd gwahaniaethu oherwydd hyn yn golygu mae arweinyddiaeth gynhwysol wael yn digwydd o fewn y lleoliad ac mae’n bwysig iawn osgoi hyn er mwyn sicrhau dyfodol da ar gyfer pob un plentyn. Dyle pethau cael yw addasu ar gyfer anghenion pob plentyn wrth drin pob plentyn yn unigryw ac mae hyn yn dod o dan y equality act (2010)
Dywed Llywodraeth Cymru (2020) Mae’n bwysig bod ymarferydd yn cael yr hyfforddiant er mwyn sicrhau bod nhw’n ymwybodol o sut i gyrraedd anghenion plentyn efo anghenion ychwanegol. Mae rhai plant efo anghenion dysgu ychwanegol yn gallu cael ymarferydd 1-1 lle maen nhw’n gweithio yn agos efo nhw wrth roi cymorth a help iddyn nhw wrth helpu gyda phethau maen nhw’n weld yn anodd. Mae hyn yn cynnwys monitro plant efo anghenion dysgu ychwanegol i weld sut maen nhw’n ymdopi gyda phethau yn yr ysgol er mwyn darganfod beth rydych gallu newid ac addasu. Mae’n wastad bwysig i wrando ar y plentyn er mwyn gweld a darganfod sut maen nhw’n teimlo hefyd. Mae hyn yn dod o dan “Learning Needs and Education Tribunal” (Wales) Act 2018.
Dywed Cyngor Sir y Flint (Dim dyddiad) Mae polisïau ar gyfer plant efo anghenion dysgu ychwanegol wedi cael yw rhoi yn lle er mwyn sicrhau bod nhw’n cael yr un cyfleodd a phlant arall. Mae’n bwysig i ddilyn y polisïau er mwyn sicrhau arweinyddiaeth gynhwysol lle mae’r plant yn cael yr un cyfle a dim gwahaniaethu. Mae’n bwysig bod plant efo anghenion dysgu ychwanegol gyda’r un buddion a phlant eraill oherwydd mae hyn  yn golygu bod nhw’n cael y un cyfle mae ganddyn nhw’r hawl i’r un addysg lle maen nhw’n teimlon ran o’r dosbarth ar ysgol.
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