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Cyflwyniad
Yn y modiwl yma, edrychwyd ar sawl egwyddor a thema o fewn addysg megis, trosglwyddo, cynnydd, lles, hawliau plant, cydweithio aml asiantaethol a thlodi. Edrychir ar sut gall yr holl faterion yma effeithio ar ddatblygiad plant. Gwelir yr angen hefyd i ymchwilio a thrafod dogfennau Cymru sydd yn cyfeirio at ofal ac addysg plant. Yn rhan gyntaf yr aseiniad, disgwylir i gyflwyno ymyrraeth i lywodraethwyr i geisio gwella rhyw agwedd yn yr ysgol. Trafodir yr ysbrydoliaeth tu ôl dewis yr ymyrraeth a pham edrychir ar y mater penodol. Yn fwy, trafodir sut gall ein hymyrraeth helpu’r plant yn y maes o dan sylw a pha fath o ardrawiad caf ar blant. Yn yr ail ran o’r asesiad, disgwylir cyflwyno ffeil cefnogi ar gyfer yr ymyrraeth. Yn y rhan yma felly, edrychir ar sawl mater megis cefndir yr ysgol a’i gynllun datblygu. Yn fwy trafodir yr ymyrraeth mewn mwy o fanylder wrth gefnogi a’i herio gan ei gysylltu gydag ymchwil personol. Yn ychwanegol, dadansoddir gwahanol ddamcaniaethau a damcaniaethwyr gyda’r ymyrraeth o dan drafodaeth, cyn gwneud  gwerthusiad o’r modiwl a sut gall ei fod o fydd i ein gyrfaoedd o fewn addysg.
Cefndir yr Ysgol
Lleolir yr ysgol o dan sylw yn Ninas a Sir Abertawe. Maent yn ysgol cyfrwng Gymraeg ond gyda’r mwyafrif o ddisgyblion yn dod o gefndiroedd di-Gymraeg- gwelir dim ond 7% o’r disgyblion yn deillio o gefndiroedd Cymraeg. Mynycha dros 490 o ddisgyblion i’r ysgol rhwng yr oedrannau 3 ac 11 gydag 16 dosbarth. Gwelir tua 27% o’r disgyblion yn derbyn prydau o fwyd am ddim a bod gan 16% anghenion dysgu ychwanegol. Hefyd, deillia tua 2% o gefndiroedd lleiafrifol ethnig. Yn dilyn y paragraff yma, gwelir cynllun datblygu’r ysgol.
Cynllun Datblygu Ysgol
	Blaenoriaeth
	Pwy?
	Sut?
	Pryd?
	Cost
	Tystiolaeth

	I ddarparu amgylchedd hapus gyda lles y plant a’r staff fel y brif flaenoriaeth gan sicrhau bod eu hiechyd meddwl yn gadarn.
	Mae’r flaenoriaeth yma’n edrych ar bawb yn yr ysgol, ond darparir cymorth ychwanegol i’r rhai sydd eu hangen.
	Darparir grwpiau rhoi magwraeth, gan rannu teimladau; teimlo’n dda amdano’i hunain; helpu eraill; ac ymlacio a mwynhau'r amgylchedd dysgu.
	Gellir mynd ati i gyflwyno’r ymyrraeth yma ar ôl cefnogaeth y Llywodraethwyr. 
	Cost ar gyfer sesiwn gyda therapydd bydd tua £120 y sesiwn. Er hyn, gellir trefnu hyfforddiant ELSA ar gyfer cynorthwywyr dosbarth yr ysgol. 
	Gobeithir gweld y plant yn mwynhau eu hamser yn yr ysgol a theimlo’n hapusach ar ôl sesiynau yn y grwpiau ac o ganlyniad datblygiad yn y meysydd dysgu.

	I gynllunio ar gyfer cwricwlwm newydd i Gymru gan ffocysu ar y 4 Diben Donaldson.
	Ffocysau’r flaenoriaeth yma ar staff yr ysgol wrth iddyn nhw gynllunio ar gyfer y cwricwlwm newydd.
	I gyrraedd yr amcan yma, gellir cynllunio mewn sawl modd e.e. cynllunio ardaloedd yn nosbarthiadau Cyfnod Allweddol 2. Yn ogystal wrth gynllunio, byddwn yn edrych ar ba agweddau o’r 4 diben sydd yn bresennol yn y thema ag addysgir yn ogystal ag addysgu’r ardal leol. Bydd cynllunio yn seiliedig ar lais a diddordebau hefyd yn allweddol i lwyddo yn yr amcan yma.
	Y rydym yn y broses o baratoi ar gyfer y cwricwlwm newydd. 
	-
	Byddwn yn gwirio ein cynllunio yn erbyn Dyfodol Llwyddiannus yn ogystal ag adborth Estyn.

	I ddatblygu sgiliau rhifedd, llythrennedd, a thechnoleg, gwybodaeth a chyfathrebu pob disgybl.
	Eto, pwysleisir yr athrawon i gynllunio er mwyn sicrhau cyfleoedd i’r plant datblygu’r sgiliau yma
	Cynllunnir gwersi trawsgwricwlaidd gan edrych am gyfleoedd i ddatblygu sgiliau rhifedd, llythrennedd, a thechnoleg, gwybodaeth a chyfathrebu o fewn y meysydd arall. 
	Dylid sicrhau hon wrth gynllunio’n wythnosol. 
	-
	O ganlyniad, disgwylir gweld datblygiad a dealltwriaeth well yn y meysydd mathemateg ac iaith.

	I ddatblygu plant i fod yn unigolion dwyieithog gan gymryd balchder i ddefnyddio’r Gymraeg yn gymdeithasol yn ogystal â’i ddefnyddio yn yr ysgol.
	Mae hon yn flaenoriaeth ysgol gyfan. 
	Byddwn yn cyflwyno system gwobrau wrth siarad Cymraeg. Hefyd, gweithir gyda’r gymuned ehangach i hybu’r Gymraeg yn fwy tu allan i’r ysgol.
	Ionawr 2020.
	Bydd y prisiau’n amrywio o ganlyniad i’r gwobrau gwahanol.
	Trwy siarad y Gymraeg yn fwy, disgwylir gweld gwelliant yn eu darllen, ysgrifennu, geirfa a’u gramadeg.




[bookmark: _Hlk24389628]Yr Ymyrraeth
Yr ymyrraeth a ddewisir yw un sydd ynglŷn â gwella iechyd meddwl yn yr ysgol gynradd. Penderfynir dewis ymyrraeth ar y mater yma oblegid gwelir yr angen i wneud newid a gwelliant syfrdanol yn y maes yma. Dyweda Kelvin (2014, dyfynnwyd yn BBC News, 2014), er mwyn helpu iechyd meddwl plant, dylid cynyddu’r gefnogaeth yn y dosbarth. Yn ysgytiol, dywedir bod yna tua 850,000 o blant yn y Deyrnas Unedig gydag amod iechyd meddwl gyda 75% o’r nifer yma heb dderbyn y cymorth angenrheidiol. Yn fwy, dadansodda Busby (2018) bod 2 mewn 5 o athrawon yn ymwybodol o blant ysgol gynradd yn dangos symptomau o iechyd meddwl gan gynnwys ymosiadau panig, gorbryder a dirwasgiad. Cytuna Gethin (dyddiad anhysbys, dyfynnwyd yn Mental Health Wales, dyddiad anhysbys) gan ddatgan taw gwelliant iechyd meddwl yw ei brif flaenoriaeth.
Yr ymyrraeth a gyflwynir felly yw grwpiau rhoi magwraeth. Caf yr ymyrraeth ei ysbrydoli o’r Adran Addysg yng Ngogledd Iwerddon lle ar hyn o bryd darparir 32 o’r grwpiau yma o fewn ysgolion cynradd (Department of Education, dyddiad anhysbys). Prif fwriadau'r grwpiau yma yw cefnogi plant sydd ag amodau iechyd meddwl ac emosiynol ac i edrych ar ôl eu lles. Er hyn, gwelir cyfle i’r grwpiau yma i gefnogi plant gyda phroblemau ymddygiad a chymdeithasol hefyd. Treulia’r plant peth amser yn y grwpiau rhoi magwraeth, ond byddwn yn parhau i fod yn rhan o’u dosbarthiadau prif frwd. Anela’r ymyrraeth at blant blwyddyn 5 a 6 oherwydd gwelir mwy o amodau iechyd meddwl wrth fynd yn uwch lan yr ysgol. Hefyd, gall y trosglwyddo o bontio i ysgol gyfun fod yn ffactor. Dyweda NFER (2006) bod athrawon ysgol gynradd yn datgan bod plant yn poeni am y trosglwyddo i’r ysgol gyfun oherwydd ffactorau fel yr amgylchedd gwahanol, y system fugeiliol a’r cynnydd yn y gwaith cartref. Cytuna Symonds (2015, tud.38) gall trosglwyddo addysgol achosi lefelau o straen i’r plant gan gytuno bod newid amgylchedd a’r cynnydd yn y galw gwaith yw’r prif ffactorau. O ganlyniad gellir cynllunio gweithgareddau yn seiliedig ar hon. Er ddweud hyn, bwriadir gwneud y grwpiau yma’n agored i bawb. Cyhoedda Williams (dyddiad anhysbys, dyfynnwyd yn Mental Health Wales, dyddiad anhysbys) dylid dilyn dull ysgol gyfan i ddatrys iechyd meddwl o fewn addysg. Cytuna Ofsted (dyddiad anhysbys, dyfynnwyd yn Pearson, 2018) gan nodi un lle arolygir yw os mai plant yn iachus o ran iechyd meddyliol. Cydnabyddai Cynulliad Cymru (2018, tud.10) y pwysigrwydd o iechyd meddwl dda yn yr ysgol, gan nodi gall iechyd meddwl gwael rhwystro plant rhag cyrraedd eu potensial a datblygiad gorau.
Cynllunnir gweithgareddau lle rhoddir cyfleoedd i’r plant rhannu eu teimladau. I ddechrau pob sesiwn, gofynnir sut teimlir ar y diwrnod yna ac a oes unrhyw beth hoffant nhw rannu gyda gweddill y grŵp. Wrth i’r plant dod yn fwy cyfarwydd â chyfforddus yn y sesiynau, disgwylir i’r plant arwain y trafodaethau.. Defnyddir gweithgareddau enghreifftiol SEAL megis rowndiau, lle bydd y plant yn rhoi enghreifftiau o bryd teimlir yn dda a phryd teimlir yn rhwystredig. Defnyddia’r arweinydd y grŵp offeryn megis tambwrîn gyda’r plant yn cerdded o gwmpas a phan fydd yr offeryn yn stopio, dyweda’r plant un peth sydd yn ei wylltio ac un peth sydd yn ei wneud nhw’n hapus wrth y person agosach iddyn nhw. Heblaw hynny, dyweda OECD (dyddiad anhysbys), gwelir ymyraethau ar ddatblygiad sgiliau cymdeithasol ac emosiynol effeithiol pryd cynhalir gweithgareddau cydlynol a chydweithredol lle ni ffocysir ar setiau o sgiliau. Yn fwy, yn ôl Llywodraeth Cymru (2019a, tud.6) dylid rhoi profiadau realistig i’r plant er mwyn helpu nhw i ymdopi gydag os taw’r problemau o fath yn codi yn y dyfodol. Yn fwy, cyhoeddir bod angen darparu cyfleoedd iddyn nhw ddatblygu’r ffordd teimlir a meddwl wrth wneud gweithgareddau fel hyn, ac o ganlyniad gwelir datblygiad yn eu sgiliau o hunanymwybyddiaeth ac empathi. Bydd hon yn sicrhau’r plant i fod yn fwy parod i rannu emosiynau gwahanol ac felly yn “galluogi dysgwyr i weithredu ag empathi, cydymdeimlad a charedigrwydd tuag atynt hwy eu hunain ac at eraill.” Cytuna Donaldson (2015, tud.30) wrth iddo awgrymu, i sicrhau plant sydd yn unigolion iach a hyderus, dylid edrych ar ôl eu lles meddyliol gan ddarparu cyfleoedd i ehangu ar ei sgiliau empathi, hyder a’i ddyfalbarhad.  Dywedir i’r plant bod ni roddir pwyslais arnyn nhw i ateb ac fe allant nhw basio tro. Yn ychwanegol, chwaraeir gemau cylch lle rhoddir gweithgaredd i’r plant mewn parau lle mae partner 1 yn gwneud y gweithgaredd gan ddangos teimlad o’i ddewis gyda phartner 2 yn dyfalu'r teimlad, ac yna newid rolau. Cyhoedda Llywodraeth Cymru (2010, tud.7) dangosir iechyd meddwl dda pan ellir adnabod teimladau gwahanol.
Yn y sesiynau cyntaf bydd y plant yn cwblhau tasgau megis Proffil un Disgybl er mwyn derbyn gwell dealltwriaeth o’r plant. Yn dilyn hyn, cynllunnir y gweithgareddau ar sail diddordebau’r plant. Cydnabyddai Estyn (2016) o ganlyniad i lais y disgybl, gellir arwain at ddylanwad ar faterion lles, cynyddu safonau’r addysgu a’r dysgu a derbyn profiadau dysgu gwell. Yn ychwanegol, bwriadir gwneud y grwpiau lle gall disgyblion ddod i ymlacio a mwynhau os teimlir o dan bwysau. Dyweda Estyn (2019) dylid sicrhau amgylchedd i’r plant i dderbyn gwybodaeth ar les ac iechyd meddwl dda, gan roi’r cyfle iddyn nhw ymlacio a chymdeithasu. Yn debyg, dadleua Cynulliad Cymru (2018, tud.20) ei fod yn bwysig i hybu ac addysgu’r plant y sgiliau i’w gefnogi i ddelio gyda’r straen a’r pryder y teimlir, gan fod twf yn y nifer o blant a ddioddefir straen a phryder.
Syniad arall cyflwynir i’r grwpiau rhoi magwraeth yw cŵn therapi. Caf y syniad yma’i fabwysiadu o Dogs for Good (dyddiad anhysbys) lle nodir bod y fath yma o therapi yn helpu i ddatblygu sgiliau emosiynol, cymdeithasol ac academaidd y plant. Hefyd, gobeithir gweld cynnydd yn eu presenoldeb, gwelliant yn eu hagwedd a chymryd cyfrifoldeb dros rywbeth. Cydnabyddai Llywodraeth Cymru (2019, tud.8) bod cydberthnasau yn allweddol i sicrhau iechyd meddwl dda. Ychwanegir bod hyn yn osgoi plant o deimlo’n unig a chadw eu hiechyd meddwl i wrth fod yn wael. Trefnir i wirfoddolwyr arbenigol i ddod mewn a chŵn gyda hyfforddiant i wneud sesiynau gyda’r plant. Cyhoedda Young Minds (dyddiad anhysbys) bod cymryd cyfrifoldeb dros rywbeth yn un strategaeth i helpu iechyd meddwl. Dywedir bydd pobl ifanc yn teimlo’n dda ar ôl gwneud rhywbeth da. Cytuna OECD (dyddiad anhysbys) gan ddadansoddi bod yna 5 agwedd i wella sgiliau cymdeithasol ac emosiynol, sef cymhelliad, cyfrifoldeb, hunanreolaeth a dyfalwch. Trefnir felly i’r plant i fynd mewn i’r dosbarthiadau babanod i gynorthwyo a hefyd rhoddir swyddogaethau er mwyn helpu plant arall sydd yn edrych yn unig neu’n drist. Cytuna Llywodraeth Cymru (2019a, tud.8) gyda’r gweithgareddau o fath gan ddatgan bod perthnasau fel hyn fel arfer yn “ein helpu drwy sefyllfaoedd anodd sy’n peri gofid a straen yn ystod ein bywyd ac yn ein helpu i ddod yn unigolion iach a hyderus.” I gyfiawnhau’r ddadl yma, mynega Donaldson (2015, tud.44) bydd y plant yn datblygu yn y diben cyfranwyr mentrus a chreadigol trwy ymdrin â sgiliau lle maent yn cydweithio, llwyddo a chynorthwyo fel mentor. Yn fwy, rhoddir cyfleoedd i’r plant helpu allan yn y gymuned ehangach, er enghraifft helpu pobl gyda bagiau yn yr archfarchnad leol a chasglu sbwriel yn eu hardal leol. Felly, rhodda’r cyfranogiad yma’r cyfle i’r plant derbyn yr ymdeimlad o falchder a llwyddiant.
O ran cost yr ymyrraeth, gwelir cynllun datblygu’r ysgol. Yn fwy, ni welir r angen i wario arian ar yr ymweliadau gwirfoddoli o ganlyniad i’r ffaith bod gan yr ysgol drafnidiaeth ei hun. Hefyd, oherwydd bydd y plant yn gwneud gwaith gwirfoddoli, ni fydd angen tal ychwanegol ar gyfer yr ymweliadau. Fel soniwyd yn flaenorol, byddwn yn trefnu gwirfoddolwyr i ddod mewn a chŵn, felly eto ni fydd cost ychwanegol. Ar gyfer adnoddau, defnyddir rhai sydd yn yr ysgol yn barod yn ogystal â rhai’r therapydd. I gael yr arian angenrheidiol, defnyddir cyllideb yr ysgol a hefyd gellir cynnal diwrnodau neu weithgareddau i godi arian ar gyfer elusennau iechyd meddwl a’r grwpiau rhoi magwraeth.
Er taw brif nod y grwpiau rhoi magwraeth yw gwella lles ac iechyd meddwl y plant a sicrhau lle diogel i blant trafod eu teimladau ac unrhyw beth sydd yn eu becso, yn ogystal â’r plant teimlo’n dda amdano’i hunain, bydd yr ymyrraeth yn sicrhau gwelliant yn trosglwyddo a chynnydd y plant. Mynega Samaritans (dyddiad anhysbys, dyfynnwyd yng Nghynulliad Cymru, 2018, tud.20) dylid cyflwyno rhaglennu ac ymyraethau fel rhain i osgoi problemau iechyd meddwl ac i wneud cynnydd yn y meysydd dysgu. Yn gysylltiedig, dadleua Emotional Health and Well-being (2008, dyfynnwyd yn Knowles, 2009, tud.60) bod angen hyrwyddo iechyd meddwl a lles mewn ffordd gadarnhaol i’w galluogi mynegi eu teimladau ac o ganlyniad yn datblygu eu hyder, sydd yn rhoi llwyfan gwell iddyn nhw ddysgu a datblygu.
Er hyn, gellir dadlau efallai codir rhai heriau wrth ddefnyddio grwpiau rhoi magwraeth fel ymyrraeth. Gellir un dadlau efallai ni fydd pawb yn y grwpiau eisiau rhannu eu teimladau ac o ganlyniad ni fydd llawer o drafodaeth. Er hyn, gall un plentyn rhoi’r hyder i weddill y grŵp gan rannu yn gyntaf. Hefyd, os deimla rhai plant yn anghyfforddus i drafod o flaen plant eraill, gellir cynnal sesiynau un i un. Yn ychwanegol, efallai bydd llawer o blant a fydd angen y sesiynau yma, ac efallai ni welir yr effeithiolrwydd i gymharu â grŵp bach o blant. Yn amlwg felly, bydd angen cynllunio amserlen ar gyfer grwpiau gwahanol. Ond, un her a chodir wrth wneud hon yw efallai ni fydd digon o staff gyda’r amser i gymryd llawer o grwpiau. Arweinir hyn at gyflogi therapyddion yn fwy a fydd yn fwy costus.









Deunydd cefndirol, Themâu a Chanfyddiadau
[image: ] Un ddamcaniaeth gellir cysylltu’r ymyrraeth a yw Plât Meddwl Iachus gan Siegel. Fel dangosa’r diagram, dyma’r nodweddion dadansodda Siegel (2011a, dyfynnwyd yn Dr Dan Siegel, 2019) fel y nodweddion sydd angen er mwyn i’r ymennydd gweithio i’w potensial gorau a sicrhau lles da. Un man sydd yn nodedig yw’r amser cysylltu. Dadleuir pryd y rydym ni’n cysylltu gyda phobl eraill, rydym yn “activate and reinforce the brain's relational circuitry.” I gyfiawnhau dywedir gall yr amser cysylltu cynnwys rhoi nôl i’r gymuned (Siegel, 2011b, dyfynnwyd yn Omega Institute for Holistic Studies, 2011). Yn amlwg, caf y plant y cyfle yma wrth iddyn nhw gefnogi a gwirfoddoli yn eu cymuned ehangach. Yn ychwanegol, galluogir i’r ymennydd i ailwefru wrth ymlacio lle ni ffocysir ar unrhyw beth yn ystod ein hamser rhydd. Yn allweddol, caniateir ymyrraeth a thrafodwyd i’r plant cysylltu gyda rhai o’r gweithgareddau yma, wrth iddyn nhw drafod a rhannu teimladau gyda phlant eraill a cheir cyfle i ymlacio a chymdeithasu gan wneud gweithgareddau o’u dewis. Pwysleisia Siegel yr angen i wneud y gweithgareddau yma’n ddyddiol i helpu’r ymennydd i wneud cysylltiadau gyda’r byd a’i ddatblygu mewn gwahanol ffurfiau.
[image: ] Yr ail ddamcaniaeth hoffir ystyried yw Hierarchaeth Anghenion Maslow. O’r fodel (1943, dyfynnwyd yn Very Well Mind, 2019), dadleuir bod yr ymyrraeth, grwpiau rhoi magwraeth, yn cysylltu gyda’r damcaniaeth. Gellir cysylltu pob ffactor gyda’r ymyrraeth a ddewiswyd, ond y brif rai yw hunan sylweddoli, edmygu a’r teimlad o ymberthyn, gan fod rhain yw rhai o brif nodau'r grwpiau rhoi magwraeth. Yn ôl Maslow (1943, dyfynnwyd yn Very Well Mind, 2019), dyma’r nodweddion sydd angen i gael cymhelliad gyda’r nodweddion symlaf ar y gwaelod a’r rhai mwy cymhleth uwchben. Nodir ni all dringo’r pyramid tan gyrhaeddir y lefel cyn. Yn amlwg, dadansoddir hunan sylweddoli fel y nodwedd fwyaf cymhleth. Ychwanegir, er mwyn sicrhau hon gwelir yr angen i’r unigolyn adnabod eu cryfderau, cymryd llai o sylw dros feirniadon bobl eraill ac eisiau cyrraedd eu potensial. Cytuna Joseph (2012, dyfynnwyd yn Ted Talks, 2012) gan gyhoeddi, heb hyder yn eich hunain, gwelir yn anodd iawn i lwyddo a chyrraedd eich llawn botensial. Eto, gwêl hon yn cysylltu gyda bwriadau grwpiau rhoi magwraeth wrth geisio sicrhau bod y plant yn datblygu’r sgil o hunan hyder. Gellir nifer dadlau bod y cyfleoedd rhoddir i’r plant yn y grwpiau rhoi magwraeth, yn allweddol i blant a ddioddefir o broblemau iechyd meddwl oblegid mae’n tueddi fod gan blant fel rhain ddiffyg hyder a hunan barch isel (Knowles, 2009, tud.61). Hefyd, gobeithir i’r grwpiau yma bod yn lle i’r plant teimlo’n ddiogel i rannu eu teimladau felly eto, gwelir cysylltiad gyda lefel ymberthyn Maslow.
[image: ] Damcaniaeth arall trafodir yw un arall gan Siegel sef y Triongl Lles ac Ystwythder. Fel gwelir o’r model (Siegel, 2010, dyfynnwyd yn Trauma Recovery, 2013), meddwl, yr ymennydd a pherthnasoedd yw’r nodweddion sydd yn achosi profiadau newydd. Hoffir edrych ar y nodwedd o berthnasoedd oblegid gwelir yr agwedd yma yn yr ymyrraeth. Mynegir y rydym yn gweld y byd trwy gyfathrebu gyda phobl arall sydd yn arwain at ddatblygiad yr ymennydd. Rhodda’r ymyrraeth cyfle i’r plant cwrdd â chyfathrebu gyda phlant gwahanol yn y grwpiau ac yn y gymuned ehangach.






















Gwerthusiad
I gloi, trafodir y modiwl, yr aseiniad a sut bydd y modiwl yma o fudd i fy ngyrfa mewn addysg yn y dyfodol. Yn gyntaf, credaf roedd y modiwl yma’n un ddiddorol iawn. Y rwyf wedi mwynhau ymchwilio a dadansoddi'r gwahanol themâu ac egwyddorion arfer a chynnydd, ac yn enwedig y thema benodol dewisaf. Roedd gen i ddiddordeb llwyr i ymchwilio a dewis ymyrraeth ar iechyd meddwl gan ei fod yn bwnc difrifol ar hyn o bryd, yn enwedig gyda phlant a phobl ifanc.
Ar ôl derbyn cyfarwyddiadau'r aseiniad, yn gyntaf roedd gen i bryderon o ran gwneud clip fideo oherwydd ni chredaf fod agweddau technegol yw un o fy nghryfderau. Er ddweud hyn, credaf roedd yr aseiniad yn un ddiddorol, o wneud cyflwyniad o flaen llywodraethwyr ac yna creu ffeil cefnogi. Teimlaf ei fod wedi bod yn ymarfer da os daw cyfle fel hyn yn y dyfodol. Gan aros ar y pwynt yma, credaf yn gryf bydd y modiwl yma o werth i fy ngyrfa yn y dyfodol. Efallai gellir cyflwyno fy ymyrraeth mewn cyfweliad ac o bosib gweithredu’r ymyrraeth yn yr ysgol yna. Gellir gwneud cysylltiadau gyda’r Safonau SAC newydd ac un safon gellir bwrw yw’r safon addysgeg lle cynhalir “yr amodau i wireddu’r pedwar diben ar gyfer dysgwyr a sicrhau’r gorau ar eu cyfer o ran safonau, lles a chynnydd” (Llywodraeth Cymru, 2019b, tud.2). Yn ychwanegol, yn gysylltiedig gyda’r ymyrraeth benodol y cyflwynwyd, mae’n bwrw’r safon broffesiynol, lle rhoddir cyfleoedd ar gyfer “datblygiad proffesiynol ar draws cymuned sy’n dysgu, yn yr ysgol a thu hwnt iddi.”
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From Basic to More Complex Needs
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Maslow’s hierarchy is most often displayed as a pyramid. The lowest levels
of the pyramid are made up of the most basic needs, while the most
complex needs are at the top of the pyramid.

Needs at the bottom of the pyramid are basic physical requirements
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‘Gemonsirates Now oUr NOUGNIS ana experiences Ierally Snape te pnysical Connections
between the various parts of our brain. The arrows in Dr. Siegel’s model below point in every
direction. Each point in the triangle interacts with the other two to create continuous feedback
loops. The model demonstrates our mind, brain and relationships are parts of an open system
that s continually responding to new experiences. This capacity for change (neuroplasticity) is
anew idea. Not too long ago scientists were certain that once the basic structure of the brain
was formed in childhood and physical reworking of the connections in the brain was
impossible.

Triangle of Well-Being/ Resilience

Mind

Brain

Mind: Insight, awareness,
intention, and focused attention

Relationship: Atachments Impact
our physical brainstructure

Brain: The extended nervous.
System throughout our body

Relationships

Dr. Siegel goes further to say that the “mind”, our thoughts and feelings, can and do interact
with the physical nervous system to influence how we respond to experiences throughout our
lives. What we intend and pay attention to directs and regulates electrical and chemical
signals so that physical changes can be detected with scans that measure activiy (like blood
flow) in the living brain
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