Steffan Davies (1500600)
Gwerthusiad beirniadol a nodi’r camau dysgu ac addysgu nesaf gan ganolbwyntio ar astudiaeth achos am ddysgwr unigol neu grŵp o ddysgwyr, wedi’i seilio ar ddigwyddiad critigol a arsylwyd.    


Cyflwyniad

Amcan y treithawd yma yw i gwerthuso’n feirniadol a nodi’r camau dysgu ac addysgu nesaf gan ganolbwyntio ar astudiaeth achos am ddysgwyr unigol neu grŵp o ddysgwyr, wedi’i seilio ar ddigwyddiad critigol a arsylwyd. Fe fyddaf yn canolbwyntio ar ddigwyddiad critigol arsylwais ar fy mhrofiad pontio ar ddiwedd mis Medi. Er mwyn dadansoddi beth welais yn effeithiol mae'n bwysig fy mod yn deall yn gywir beth yw digwyddiad critigol? 
“There are thus two stages to the creation of a critical incident : first, some phenomenon is observed and noted, which produces a description of what happened. This could be called the production of an incident, which can be explained (so we have ‘what’ and ‘why’). The critical incident is created by seeing the incident as an example of a category in a wider, usually social, context. Tripp (2011) 

Mae’n bwysig ein bod yn adlewyrchu ar ein profiadau fel ddysgwyr ac addysgwyr. Fel popeth arall yn y byd, os and ydym yn gritigol ac yn adlewyrchu ar ein profiadau, fel rydym yn disgwyl i bethau wella a datblygu? Er mwyn sicrhau fy mod yn dangos dealltwriaeth a gallu fe fyddaf yn edrych ar nifer o ddamcaniaethau gwahanol ynglŷn â dysgu, datblygiad plant a rhwystrau i ddysgu. 
Mae’n bwysig fy mod yn taclo’r aseiniad efo meddwl agored. Mae’n hynod o bwysig fy mod yn amheugar wrth ddarllen damcaniaethau gwahanol ac yn herio pethau nid wyf yn cytuno efo. 


Rôl Adfyfyrio Beirniadol (500)

Ar gyfer deall beth yn union adfyfyrio beirniadol, dechreuaf drwy ofyn y cwestiwn, beth yn union ydy adfyfyrio beirniadol? Yn ôl prifysgol Waterloo, Canada (2021) ei diffiniad nhw o adfyfyrio beirniadol ydy; “process of identifying, questioning, and assessing our deeply-held assumptions – about our knowledge, the way we perceive events and issues, our beliefs, feelings, and actions. When you reflect critically, you use course material (lectures, readings, discussions, etc.) to examine our biases, compare theories with current actions, search for causes and triggers, and identify problems at their core.”

Bwriad yr hyn a ddywedir gan brifysgol Waterloo am adfyfyrio beirniadol yw i greu crynodeb o weithgaredd neu sefyllfa, sef, yn yr achos yma, y digwyddiad critigol. Felly, wrth wir ystyried yn union beth yw adfydyrio beirniadol,sylweddolaf  fe oedd wedi chwarae rhan hanfodol dros y cyfnod pontio. 

Tra’n arsylwi, fe wnes i sicrhau fy mod i’n cadw at reolau BERA (td. 6, 2018) sy’n gofyn y canlynol:
“ (BERA) believes that educational researchers should operate within an ethic of respect for any persons – including themselves – involved in or touched by the research they are undertaking.”
O ‘safbwynt addysgiadol ac fel athro dan hyfforddiant mae’r dull hyn yn cael ei hystyried yn hynod bwysig ar gyfer gweld sut mae cysyniadau addysgeg yn cael eu gweithredu ac yn cael ei ddefnyddio’n effeithiol ar lawr y dosbarth. Ymhellach, mae hyn hefyd yn cysylltu efo’r agwedd o brofiad, o rhan treialu a profi’r elfennau addysgeg a ddamcaniaethol i’w weld sut maent yn gweithio a pa mor effeithiol y gallai nhw fod. Darn arall o’r elfen yma yw’r ystyriaeth o’r safonnau proffesiynoldeb a ddisgwylir gan athrawon a sut gall adfyfyrio beirniadol datblygu lefelau uwch o arfer da. Eto, yn cysylltedig a hyn, mae adlewyrchu, yn cynnwys, asesu ar gyfer dysgu yn rhan hanfodol o ddatblygiad proffesiynnol ac hefyd, ei phwysigrwydd yn y rôl datblygiadol ar gyfer dysgwyr.
Wrth fynd i’r afael a sut gellir datblygu meysydd, yn cynnwys, rôl datblygol addysgu fel proffesiwn. Mae yna modd cwestiynnu a dadlau’r cysyniadau penodol, er enghraifft, y rôl datblygol addysgu o fewn cyd-destun adfyfyrio beirniadol.  Dadlai Winch et al.(2003), “Good teaching, thet argue, develops from interrorgating one’s practice and making explicit the assumptions and values that underpin it.” – (BERA 2014, t20).
Mae cysylltiadau pellach i mewn i addysg a rolau athrawon, yn cynnwys yr hyn maent yn ei wneud yn yr ysgol, yn unigol fel addysgwyr ac fel tîm. Mae hyn yn cynnwys pethau tebyg i asesu ar gyfer dysgu, arsylwi ar cyd-weithwyr, cymharu a rhannu dulliau addysgu, cymedroli a plannu a chynllunio. Mae’r dulliau yma i gyd yn arbennig ar gyfer gallu hybu a gwella datblydiad ddwy ysfabwynt, sef fel addysgwr ac aelod o dîm proffesiynnol. 

Arsylwi cyd-destun yr ysgol a’r dosbarth 

Ar gyfer fy cyfnod pontio, mi bues i yn ysgol gynradd, wedi’i leoli yn ardal Cwm Amman o Sir Gaerfyrddin. Yno, cefais fy ngosod yn dosbarth blwyddyn 3 a 4 ar gyfer treulio amser yn fy cyfnod pontio. 
Cyn i mi ddechrau arsylwi, fe wnes i ystyried archwilio sawl dull sydd ar gael tra’n arsylwi. Er mwyn egluro hyn yn well cyfeiriaf at waith Cohen et al (2013). Awgryma’i gwaith nhw fod dulloed cyfranogol a ddi-cyfranogol o ‘safbwynt arsylwyr. Yn ychwanegol i hyn, mae yna dull naturiaethol hefyd; sef mantesio ar ddiffyg wybodaeth sydd gan y dysgwyr a fydd yn cael eu harsylwi o rhan eu symudiadau naturiol o fewn y dosbarth. Awgryma gan ymchwilydd o’r enw Landsberger (1958) fod pobl o dan sylw a/neu arsylwad yn newid eu ymddygiad a’i priodweddau ac felly’n  gallu cyfrannu at ganlyniadau sydd ddim pob tro yn dilys. Enwir y cysyniad yma yr ‘Hawthorne effect’.
Felly, wrth ystyried yr ‘Hawthorne effect’ rhaid ystyried y ffaith bod plant ysgol gynradd, yn enwedig rhai cymeriadau unigrhyw sy’n benderfynol o denu sylw yr person sy’n arsylwi, yn wybyodol o’r ffaith fod arsylwi a  chyfraniad estron (yr alsylwr) yn digwydd ac yn gallu cyfrannu at ganlyniadau ffug neu afreal. Yn ystod y cyfnod arsylwi a phontio yn yr ysgol gynradd, canfodais fod y dull mwyaf effeithiol er mwyn arsylwi’n llwyddiannus oedd i cymryd sedd gefn am rhai munudau (5 munund ar y fwyaf) i asesu ac i arsylwi yr hyn a oedd yn ddigwydd ar lawr y dosbarth. 
Wrth ystyried tudalen tri o’r ddogfen cofnod tystiolaeth ymholi darpar athrawon yn yr atodiadau, dyma oedd fy mhrif digwyddiad critigol, cysylltaf a chyfeiriaf at ddatblygiad y cwricwlwm yng Nghymru yn arbenning y Pedwar Diben gan yr athro Graham Donaldson (2020) fod yr unigolyn yn cael amser ymateb hir er mwyn adeiladau ar ei dealldwriaeth. Dyma un elfen o’r 4 diben, sef dysgwyr, mentrus a chreadigol rwyf am gyfeirio ato ym mhellach.
Awgryma Kumar (2014) fod yr elfen bwysig o broffesiynoldeb o fod yn athro i’w wneud â’r ymglymiad o ddulliau a methodolegau ymchwilio. Sonir Kumar (2014) mai rhywbeth cyfannol yw ymchwilio ymysg athrawon a fod yn rhywbeth sy’n galluogi iddyn nhw paratoi ar gyfer ddatblygu eu sgiliau addysgu ei hun. Cytuna Grigg (2015) a Cohen et al (2013) fod arsylwi yn sgil hynod effeithiol o rhan ddatblygiad athro, hynny yw, os fydd arsylwi’n cael ei wneud mewn modd addas ac at bwrpas ac wrth ei ddefnyddio â cywirdeb a dilysrwydd.  Mae'r cysyniadau a sonir gan y ddau ddamcaniaethwr yma’n awgrymu fod arsylwi yn fwy na gwylio yn unig. Credai’r damcaniaethwyr, Grigg (2015) a Cohen et al (2013), fod pwrpas arsylwi yw i ymestuyn yr gwaith ymchwil drwy casglu wybodaeth a thystiolaeth ar gyfer datblygu dulliau a strategaethau mwy effeithiol o addysgu. Felly, gofynaf y cwestiwn pa fath o gasgliad sy'n deillio o'r ddadl hon? Sonir yr ymchwilwyr a’r damcaniaethwyr yr cyfeiriwyd at yn flaenorol, mae deilliannau o arsylwi yn ffordd o wella gwybodaeth dealldwriaeth ac o fewn cyd-destun addysg, yn adeiladu dealltwriaeth o’r hyn sy’n diwgydd ar lawr y dosbarth. Y dull naturiol di-gyfranol oedd y dull a ddewisais ar gyfer y cyfnod arsylwi’r digwyddiadau critigol yn y cyfnod pontio.

Cytuna Grigg (2015) mai arsylwi anffurfiol neu'n ddi-gyfranol yw un o’r dulliau arsylwi sydd mwyaf effeithiol ar gyfer arsylwi credadwy yn ymddygiad neu allu'r plentyn.  Yn dweud hyn, mae Devereux a Miller (2003) yn dadlau y gall y dull hwn fod yn anodd ei reoli, yn enwedig o ran natur plant, ond  ar yr llaw arall nodir Grigg (2015) y gall dulliau arsylwi ffurfiol adeiladu bortreadau ymddygiad neu arfer anaturiol, afrealistig gan fod y plentyn yn ymwybodol ei fod yn cael ei arsylwi, a chefnogwyd y farn hwn gan Cohen et al (2013).  


Digwyddiad Critigol sy’n gysylltiedig a phedwar diben Donaldson 

Digwyddodd y digwyddiad critigol a arsylwyd ar fore dydd mercher, yr ail ar ugain o fis medi, yn ystod gwers saesneg. Bwriad y wers yma oedd i trafod ar lafar, gan ddefnyddio sbardun ar y bwrdd gwyn rhyngweithiol o sut sydd orau ar gyfer disgrifio “Celtic Warrior” (Rhyfelwr Celtaidd).   Dechreuwyd y dysgwyr ateb a chynnig disgrifiadau ac ansoddeiriau gwych ar gyfer disgrifio’r rhyfelwr yma, er enghraifft “Strategic” a “Brave” a nifer o atebion da eraill; ond roedd disgybl A yn tanio atebion di-ri. Ansoddir ar ôl ansoddair, cynnig ar ôl cynnig. Roeddwn i wedi dechrau cofnodi’r digwyddiad yn syth, tra oedd yr athrawes ddosbarth ar y llaw arall wedi cynhyrfu’n llwyr am ei fod yn ateb mor dda. 
Fe wnaeth yr athrawes a’r cynorthwywraig cymeradwyo Disgbyl A gyda’r egni a’r hyder oedd hi’n ymateb gyda. Yn adlewyrchu ei ymddygiad mewn ffordd.  Wrth i’r athrawes ymateb gan ddweud “Ti ar dân hedddi Disgbyl A” a’r cynorthwywraig dweud “Arbennig!”, fe ymatebwyd y ddwy ohonynt drwy gofyn yr un cwestiwn ar yr un pryd gan ofyn i Ddisgybl A, “Beth ges di i frecwast bore ‘ma?”. Roedd y wen a oedd ar wyneb Disgybl A yn un o glust i glust. Roedd Disgybl A mor falch o’i hunan am ateb mor dda. Yn ogystal a hyn, roedd ffrindiau Disgybl A hefyd wedi dechrau ei chymeradwyo ac yn dangos hapusrwydd dros eu ffrind ac yn ei chefnogi drwy dweud “Da iawn” ac rhoi hwb iddi hi drwy gosod llaw ar ei cefn. 
Ar ôl asesu’r digwyddiad critigol, fe roedd sgôp o fynd i’r afael a chysylltu’r hyn a ddigwyddodd tra’n arsylwi a’r pedwar diben gwricwlwm i Gymru a chafwyd ei weithredu gan yr athro, Graham Donaldson.Yn ei ganllawiau cwricwlwm i Gymru, mae Donaldson (2021) yn crybwyll am bwriad yr pedwar diben a’r gweledigaethau am hybu ac annog dysgwyr o pob fath o allu i gwneud eu gorau glas.

Wrth ystyried y pedwar diben gwricwlwm i Gymru gan yr arthro, Graham Donaldson (2020 sydd i’w weld yn yr atodiadau o dan ffigwr 1), fe allaf weld fod yr digwyddiad critifol yma’n cysylltu’n gryf at y diben, cyfranwyr fentrus, creadigol. Dywedir hyn am fod Disgybl A wedi deall yr hyn a ofynir i’w wneud gan yr athrawes ac wedi cyfranu at y wers mewn modd creadigol, wrth ddefnyddio ystod eang o ansoddeiriau ar gyfer disgrifio rhyelwr celtaidd ac wedi mentro i defnyddio amrediad o eirfa perthnasol, a rhai geiriau oedd yn anodd i’w ynganu. Yn ogystal a hyn, roedd yn amlwg fod Disgybl A wedi cysylltu’r tasg mewn llaw â’r wybodaeth a ddysgir yn flaenorol ar gyfer cynhyrchu ansoddeiriau gwych gan hefyd ateb gofynion y dasg priodol.
Wrth ystyried yr diben cyfranwyr mentus a chreadigol eto, mae’n bosib ei gysylltu gyda pump elfen Goleman (1998):
· Hunanymwybyddiaeth
· Rheoli teimladau
· Sgiliau Cymdeithasol
· Empathi
· Cymhelliant
Awgryma Goleman (1998) mae’n bwysig caniatau i ddysgwyr cyrraedd y sgiliau yma trwy’r ddefnydd o amgylcheddau cyfoethog o ran caniatau sgwrsio a thrafod. Mae hyn yn cadarnhau egwyddorion Donaldson (2015) o ran gwthio’r syniad o ddinasyddion egwyddorol. Gyda’r cwricwlwm drafft mewn weithred gyda sawl ysgol arloesol eisioes mae’r defnydd yma o theori yn cynnyddu’n sylweddol. Mae’r sgiliau uchod a thrafodwyd gan Goleman yn atgyfnerthu yr hyn mae Donaldson wedi mabwysidau gyda’r syniad o gyfathrebu’n effeithiol mewn gwahanol ffurfiau a lleoliadau, drwy’r Gymraeg a’r Saesneg yn cael eu cyffwrdd arno’n sylweddol.

Adolygiad llenyddiaeth 

Wrth treulio amser mewn nifer o ddarlithoedd ac wrth treulio cyfnod o amser allan yn yr ysgol ar gyfnod pontio, oedd modd adeiladu a dod i adnabod nifer o cysyniadau, strategaethau a gwaith ymchwil damcaniaethwyr, ymchwilwyr ac gwyddonwyr ar gyfer gallu cysylltu eu gwaith i’r hyn a roeddwn yn ei wneud ac hefyd yn arsylwi. 
Yn gyntaf, cyn mynd allan i arsylwi ar fy ngyfnod pontio, roedd yn rhaid ystyried pa fath o strategaethau neu methodoleg oeddwn am ddefnyddio ar gyfer arsylwi a chofnodi’r diwgyddiadau critigol.  Awgrymir y brifysgol i wir ystyried y methodoleg/broses arsylwi Tripp (1993) a’i ddull o arsywli trwy’r ddanansoddiad o digwyddiad neu digwyddiadau critigol. Sonir Tripp (1993) fod digwyddiadu critigol yn gyson ddim yn dramatig na chwaith yn amlwg ond gellir hefyd fod yn doniol neu’n hwylus a dywed Tripp,
“they are mostly straight forward accounts of very commonplace events that occur in routine professional practice which are critical in rather different sense that thy are indicative of underlying trends, motives, and ‘typical’ rather than ‘critical’ at first sight, but are rendered critical through analysis” – Tripp (1993)
O hyn, deilliwyd camau ar gyfer dadansoddi’r digwyddiadau critgol yma. Eto, wedi ei seilio ar waith Tripp ar ddigwyddiadau critigol, dyma’r pedwar cam ddylid ei dilyn:
1. Arsylwi.
2. Dadansoddi.
3. Cynllunio.
4. Datblygu.
Er mwyn arsywi’n effeithiol trwy ddefnyddio methodoleg Tripp, rhaid disgrifio’r digwyddiad critigol a gofyn y gyestwin, ‘beth?’ yn gyson. Beth wnaeth digwydd? Beth all ddeillio o hyn? Dylid disgrifio’r digwyddiad mewn modd trylwyr ac gydag eglurdeb ar gyfer cyfeirio yn ol ato yn hwyrach. Hefyd, mae angen gofyn y cwetiwn ‘pam?’. Pam wnaeth hwn digwydd? Neu pam nad oedd hwn yn effeithiol?  Mae’r elfen yma’n caniatau i’r arsylwr ddehnongli’r digwyddiad critigol mewn modd dadansoddol a beirniadol.
Wrth ddefnyddio methodoleg arsylwi Tripp, mae’n galluogi i’r arsylwr ffocysu ar ddigwyddiad neu cyfres o ddigwyddiadau critigol ar gyfer adnabod cwestiynnau critigol i’w ofyn ar gyfer datblygiad addysgiadol ac adeiladu dealldrwiaeth well o’r hyn mae’r alsylwr yn ei ganolbwyntio ar, er enghraifft, gall defnyddio methodoleg Tripp fel ffynhonell o wella arfer ar gyfer athrawon a/neu ymarferydd addysg.
Yn dilyn fy nghofnod o’r digwyddiad critigol, roedd yn amlwg i mi fod yr digwyddiad yn un a oedd yn gysylltedig a waith ddamacniaethol B.F. Skinner, a’i ddamcaniaeth o wobrywo ymddygiad cadarnhaol. Syniad damcaniaeth cyflyru gweithredol Skinner yw fod ymddygiad cadarhnaol yn cael ei wobrwyo neu cymderadwyo naill ai gan atgyfnerthiad positif neu atgyferthiad negatif, o ganlyniad i sut mae’r unigolyn tan sylw yn ymddwyn.
O fewn y cyd-destun yma, roedd yr athrawes yn cymeradwyo Disgybl A mewn modd cadarnhaol am ateb yn dda.  O ganlyniad i hyn, teimlai Disgybl A balchder a boddhad wrth plesio’r athrawes wrth ateb yn gadarnhaol a drwy derbyn canmoliaeth, roedd yn rhywfath o effaith lluosydd positif ac yn arweiniol tuag at hwb mewn hyder Disgybl A ac drwy hynny, yn arwain at fwy o atebion cadarnhaol i ateb gofynion yr athrawes. Yn dweud hyn, mae hefyd yn cyd-fynd a’r cysyniad o effaith a oedd yr seicolegydd Edward Thorndike wedi ei ddatblygu. Awgryma Thorndike (1898) yn ei ‘gyfraith o effaith’ fod:
“responses that produce a satisfying effect in a particular situation become more likely to occur again in that situation, and responses that produce a discomforting effect becomes less likely to occur again in that situation (Gray, 2011.108-109).”
Cysylltir hyn a’r sefyllfa lle oedd Disgybl A wedi gweithio allan fod cynnig atebion da yn arwain at canmoliaeth, ac felly wedi parhau i ateb a ymrhoi ac yn obeithiol, derbyn fwy o ganmoliaeth ar gyfer y cadw’r teimlad o hapusrwydd ac balchder wrth i Ddisgybl A ymfalchio yn ei gwaith. Wrth edrych ar y trywydd a’r ffordd o feddwl yma, gofynnaf y cwestiwn, a gall ormod o ganmoliaeth cael effaith negatif ar ddysgu neu ymddygiad dysgwyr, ac yn y sefyllfa yma, Disgybl A? 
“There is a strong message in our society that to boost a child’s self esteem we need to protect them from failure.” Dweck (1999).  Mae  Dweck (1999) yn crwybwyll fod y ffordd mae pobl (yn yr achos yma, athrawon) yn canmol plant yn bwysig; hynny yw, fod canmoliaeth effeithiol yn digwydd pan mae’n perthnasol i’r hyn sydd wedi digwydd a  sut cafwyd ei ganmol. “The what and How”. Yn ychwanegol i hyn, mae Dweck yn sôn, fod canmol o rhan gallu yn hytrach na canmol o rhan ymdrech gallu fod yn niweidiol ar gyfer datblygiad dysgwyr a gall hyn arwain at meddylfryd caeedig/sefydlog, sy’n golygu fod yr dysgwr yn gallu dangos diffyg parodrwydd i ddysgu, ymrhoi ac llacio mewn cymhelliant.
Mae cysylltiadau pellach yn cynnwys theori system ecolegol Bronfenbrenner sy’n ymwneud a’r hyn sydd yn effeithio’n uniongyrchol ar ddatblygiadau plenty/dysgwyr. Cyfeiriaf at ffigwr 2 yn yr atodiadau ar gyfer gwneud y cysylltiad rhwng mericrosystem a’r digwyddiad critigol. Maent yn cysylletig oherwydd, yn ôl theori Bronfenbrenner, ac wrth ffocysu ar yr ‘microsystem’, dynaf sylw at hyn; “the reactions of the child to induviduals in their microsystem can influence how they treat them in return.”  Wrth edrych o fewn y microsystem a’i gymharu gyda’r digwyddiad critigol, gwelaf fod yr dylanwadau, ysgol a ffrindiau wedi cael effaith ar Ddisgybl A yn y sefyllfa yma, wrth i’r athrawes defnyddio a adlewyrchu’r egni a ddisgwylir yn ôl wrth ei dysgwyr ac o ganlyniad i hyn, Disgybl A yn ateb cwestiynnau’r athrawes gyda egni ac hyder sy’n datblygu’n bellach wrth i ffrindiau Disgybl A hefyd defnyddio’r egni a dangosir yn enghreifftiol gan athrawes.
Gan ystyried yr holl waith ddamcaniaethol yma, mae modd gofyn y cwestiwn, a yw’n cyfredol ac yn perthnasol? Heb os nag oni bai, mae’r cysylltiadau yma i’r digwyddiad critigol yn rhai o bwys ac yn gysylltu’n glir a’r hyn o dan sylw. Yn dweud hyn, awgrymir  rhai fod sawl un o’r cysyniadadu a’r theoriau yma erbyn heddiw wedi heneiddio, ond ar y llaw arall maent yn dal i fod yn rhai a ddefnydiwyd yn gyson o fewn byd addysgiadol heddiw.
Felly, mewn crynodeb o ‘safbwynt beriniadol addysgiadol, mae’n amlwg i weld fod cysyniadau a gwaith damcaniaethwyr amrywiol yn bodoli ar lawr ystafelloedd dosbarth heddiw, gyda’r  cwricwlwm newydd i Gymru a arweiniwyd gan yr athro Graham Donaldson ar flaen y gad yn llywio dyfodol addysg yng Nghymru, gyda’r strategaethau a’r theoriau damcaniaethwyr/ymchwilwyr tebyg i Bronfenbrenner, Dweck, Piaget, Vygotsky ag eraill yn gymorth i athrtawon a addysgwyr tra’n dysgu ac yn addysgu’r fath o ddysgwyr bydd yn buddio o’r cwricwlwm arloesol yma.   

Adfyfyrio/gwerthuso a’r camau nesaf 

Wrth edrych yn ôl dros sylwadau/llawlyfr o fy nghyfnod pontio, mae wedi fy nghalluogi i dadansoddi a gwerthuso’r hyn a welwyd/arsylwyd yn ystod y cyfnod pontio. Drwy wneud hyn, roeddwn yn gallu cael amser i asesu ac plannu’r camau nesaf, hynny yw, edrych a dehongli’r cyfnod mewn modd critigol a beirniadol, gan cynnwys cysylltiadau perthnasol o ‘safbwynt addysgiadol ac o drywydd ymchwilydd. 

Un deilliant rwyf wedi cymryd o’r cyfnod pontio, yw’r defnydd a effeithiolrwydd o cymeradwyo mewn modd priodol ar gyfer ennyn diddordeb ac drwy hynny gweld cynydd mewn cymhelliant ag datblygiad dysgwyr amrywiol. Yn dweud hyn, mae’r ffordd mae disgbylion a dysgwyr yn ymgysylltu ei hunan o fewn y dosbarth yn rhywbeth y ddylid cael ei gymeradwyo o rhan ymdrech yn hytrach nag o rhan gallu.  Mae hyn rhywbeth mae Dweck (1999) yn credu’n gryf ynddo ac yn ddatgan hyn yn ei gwaith.  Teimlaf fod hyn yn rhan hanfodol o wella’r cynydd mewn cymhelliant y dysgwyr.

Gan ysytyied y strategaeth yma o addysgu, ac wrth edrych ymlaen at fy natblygiad i fel athro dan hyfforddiant, teimlaf fy mod am mabwysiadu y fath yma o strategaeth ar gyfer dysgwyr fe fyddai am addysgu. Yn dweud hyn, mae’n rhaid fod yn adnabod pa fath o ddysgwyr sydd gennym yn y dosbarth, ac er mwyn ar gyfer gallu cymeradwyo’n effeithiol, mae’r angen i teilwra ac addasu’n unol â hynny a gwybod pryd sy’n addas i’w wneud hynny.

Heb os nag oni bai, fe fydd rhaid cwestiynnu fy hun er mwyn plannu sut yn union i fynd i’r afael â datblygu’r elfen yma o addysgu ac edrych ar fel i datblygu sgiliau’n bellach. Er mwyn mynd i’r afael â’r datblygiad hyn, rwyf am ddilyn 5 nodwedd. Yn gyntaf, mi fyddaf yn gosod targed perthnasol a chyraeddadwy. Fe wnes i ystyried dilyn y llwybr a oedd yn ymwneud â :
· Strategaethau rheoli dosbarth.
· Sut i wobrwyo, cymeradwyo a rhoi adborth yn effeithiol i ddisgyblion.
Ac o fewn cyd-destun personol, cymryd cyfleoedd newydd o fewn dysgu ac addysgu er mwyn gallu cael blas a phrofiad mewn pob agwedd o fywyd athro.

Ar gyfer cyrraedd y targedau yma, fe fyddaf yn edrych ar ba fath o raddfa amser fe fydd angen arnaf ar gyfer gallu cwbwlhau a chwrdd a rhai neu’r targedau i gyd. Teimlaf fod gosod terfyn amser penodol yn caeedig ag yn gallu fod yn rhwystredig, felly, yn hytrach rwyf wedi penderfynnu datblygu trwy gydol fy amser fel athro mewn hyfforddiant ar gyfer gweld datblygiad sylweddol. 

Hefyd, ar gyfer gallu cwrdd â’r targedau a osodir, fe fydd angen adnoddau, cymorth, adborth, gwrando/arsylwi ar athrawon ar waith a’i profiadau ac hefyd, mi fydd agen i mi gwneud ymchwilio unigol i mewn i ba fath o strategaethau fydd yn fy siwtio o rhan steil dysgu ac addysgu cyn eu treialu ar lawr y dosbarth er mwyn gweld beth sydd yn gweithio ac beth sydd ddim.

I cyd-fynd a’r adnoddau a’r ffynhonellau wybodaeth, fe fydd angen meini prawf llwyddiant a/neu deillianau dysgu/addysgu ar gyfer cadw cyfnod ac er mwyn gallu aros ar y llwybr datblygiad. Fe fydd hyn yn galluogi i mi pwyso a mesur effeithiolrwydd a llwyddiant defnydd o’r strategaethau/dulliau dysgu ac addysgu mi fyddaf yn treialu ac gweithredu ar draws fy nghyrfa fel athro tan hyfforddiant ag yn obeithiol, fel addysgwr proffesiynnol. Wrth sôn am ddamcaniaethau ac strategaethau/dulliau dysgu ac addysgu amrywiol, fe fydd angen archwilio a adeiladu cysyniadau wedi’i seilio ar lleinyddiaeth ag gwaith ymchwil addysgiadol, yn cynnwys yr hyn sydd wedi deillio o waith damcaniaethwyr/ymchwilwyr tebyg i Piaget, Vygotsky, Dewey, Dweck wrth wehyddu’r hyn mae’r athro Graham Donaldson am weithredu yn y gwriwlwm newydd i Gymru ar gyfer datblygu ffyrdd newydd, arloesol o addysgu.

Yr cam olaf mi fyddaf yn gweithredu ar gyfer tracio’r cynydd posib yw’r cam fe fydd rhai yn dadlau yw’r cam pwysicaf. Monitro a gwerthuso. Drwy fonitro a gwerthuso cynydd ac effeithiolrwydd datblygiadau yn yr broses a’r daith addysgiadol, mi fydd yn fy nghalluogi i wirio fy mod i wedi cyflawni’r targedai’n llwyddiannus. Mi fyddaf yn mynd i’r afael a hyn drwy defnyddio’r dull o wrando ar a casglu adborth, gan cyd-weithwyr, addysgwyr proffesiynol ac mentoriaid perthnasol. Yn ogystal â hyn, mi fyddaf yn defnyddio’r arf pwerus o llais y plentyn; hynny yw, casglu gwybodaeth yn uniongyrchol o lawr y dosbarth ar credodau/barn y dysgwyr am yr hyn sydd yn digwydd o fewn eu amgylchedd dysgu. Yn dilyn y gweithrediad yma o werthuso, teimlaf fod adlewyrchu hefyd yn bwysig. Wrth adlewyrchu a edrych yn ôl ar gwaith a gyflanwnwyd, mae’n bosib pwyso a mesur yr hyn a cafwyd ei hystyried fel cynydd wrth cymharu darnau o waith, strategaethau dysgu ac addysgu a ffynhonellau eraill â’r rhain a ddefnyddiwyd ar ôl adeiladu’r profiad a ddatblygaf yn bwysig iawn ar gyfer ystyried sut i datblygu ymhellach.

Casgliad 

I gloi ac wrth adlewyrchu ar yr hyn a welwyd yn ystod fy nghyfnod pontio, a’r gwaith ddamcaniaethol sy’n gysylltedig â’r digwyddiad critigol, mae’n bwysig ystyried yr effaith mae addysgwyr yn gallu cael ar eu dysgwyr. Yn benodol, yr effaith uniongyrchol mewn cyfnodau o amser byr; ac fel arsylwr a oedd yn arsylwi yn yr sefyllfa yma, hoffwn tynnu sylw at y ffaith fod gwneud gwahaniaethau bach mewn modd cadarnhaol yn yr sefyllfaoedd tebyg i’r digwyddiad critigol yma, yn effeithiol ar gyfer cymhelliant y dysgwyr ac fel effaith lluosydd positif yn galluogi i’r dysgwyr elwa’n fawr mewn modd ddatblygedig addysgiadol ac ar lefel personol fel canlyniad.
Dengys yr esiamplau o waith ddamcaniaethol a ddefnyddiwyd, fod yna cysylltiad clir rhwng nifer o cyndadau damcaniaethol ag addysgiadol a’r cysynyiad, y strategaethau ac hefyd yr rhyddid sydd yn ac am gael ei cynnwys yn yr cwricwlwm newydd i Gymru sydd yn cael ei gyrru gan gweledigaeth arloesol ar gyfer y gallu gosod y dysgwyr yn crewyr, yn dylanwadwyr a’n hwyluswyr ar ddysgu, datblygu ac phrofiadau gwerthfawr ei hunain. 
I grynhoi, credaf mae’n bwysig pwysleisio’r argraff mae athrawon yn gallu cael ar eu dysgwyr ac sut mae’n plethu gyda ymchwil ddamcaniaethol o’r ymchwil i ymarfer, ac drwy adlewyrchu’r ennyn i ddysgu, egni cadarhaol a’r frwdfrydedd sydd gennym i’w dysgwyr maent yn adeiladu, magu hyder ac yn datblygu disgyblion a dysgwyr sydd am wneud y gorau glas pryd y gallent, a gyda’i gilydd mae’n bosib adeiladu dyfodolau llwyddiannus.
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