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Yn y papur adfyfyriol yma byddaf yn cyfeirio at ddeddfwriaethau, gweithdrefnau, gweithio amlasiantaethol a deddfwriaethau sydd yn cysylltu efo Cymru, byddaf hefyd yn trafod sut rydw i wedi datblygu fel ymarferydd proffesiynol a sut fydd yn helpu fi datblygu fy hunain yn fy ymarfer.
Ar ôl cwblhau rhan 1, dyma'r ffactorau rwyf wedi dysgu sydd yn bwysig wrth ddiogeli blant, gweithio efo timau proffesiynol, dilyn deddfau a gweithdrefnau ac adnabod rhai arwyddion o gam-drin. Yn ôl NSPCC (2019) mae adnabod arwyddion camdriniaeth mewn plant yn anodd oherwydd nid yw arwyddion bob amser yn amlwg a rhan fwyaf o'r amser dydy plant ddim yn dweud beth sy’n digwydd iddynt.
Yn y drafodaeth y rôl roeddwn yn chwarae oedd gweithiwr cymdeithasol, wrth chwarae’r rôl yma fe wnes i ymchwilio cyfrifoldebau gweithiwr cymdeithasol wrth ddiogelu plant a'i chyfrifoldeb i gefnogi plant a’i theuluoedd trwy addysgu nhw sut i ymdopi a phroblemau maent yn wynebu, caiff hyn i gefnogi gan MSW Online Programs (dim dyddiad). Fe wnes darganfod pan gredwyd bod plentyn mewn niwed sylweddol mae ganddynt ddyletswydd i wneud penderfyniadau o fewn un diwrnod am y math o ymateb sydd angen cymryd ac wedyn mae rhaid iddynt weld y plentyn cyn gynted â phosib.  Fe wnes i hefyd ddarganfod fod gweithiwr cymdeithasol yn gweithio’n amlasiantaethol efo llawer o sefydliadau, cefnogir hyn gan NHS Buckinghamshire Healthcare (2019) wrth iddynt nodi mae gweithwyr cymdeithasol yn cyd-weithio efo amrwd o sefydliadau ond maen nhw’n gweithio’n agos efo ymwelydd iechyd er mwyn sicrhau bod plant yn cael y gofal ac iechyd gorau posib.
[bookmark: _Hlk4656838]Yn ystod y drafodaeth fe wnes i ddysgu am amrwd o rolau gwahanol roedd ymarferwyr eraill yn chwarae megis ymwelydd iechyd, phrifathrawes, cynorthwyydd dosbarth a rheolwraig y feithrinfa a'i chyfrifoldebau pan yn diogeli blant, o ganlyniad fe wnes i ddysgu pa sefydliadau sy’n gweithio gyda’i gilydd. Roedd hyn yn bwysig er mwyn paratoi'r drafodaeth yn glir a strwythuro'r drafodaeth yn effeithiol, roedd yn bwysig i adnabod rolau gwahanol er mwyn sicrhau bod pawb yn glir am ei chyfrifoldeb pan yn diogeli blant, oherwydd nodir The Children’s Society (2019) mae diogelwch plant yn hollol bwysig er mwyn sicrhau bod nhw’n cael cychwyn da yn bywyd, pwysleisiwyd y 7 nod craidd (dim dyddiad, dyfynnwyd yn Play Wales, 2019) i blant cael cychwyn da yn bywyd.  Cefnogwyd dogfen Working Together To Safeguard Children (2015, dyfynwyd yn HM Government, 2017: 5) trwy ddweud “Local authorities have overarching responsibility for safeguarding and promoting the welfare of all children and young people in their area.” Golyga hyn fod pob unigolyn sy’n dod mewn cysylltiad efo phlentyn efo rôl i chwarae sef diogeli nhw, cefnogir hyn gan ddeddf plant (2004, dyfynnwyd yn HM Government, 2017) wrth i adran 11 yn y ddeddf nodi dyle asiantaethau lleol sicrhau eu bod yn ystyried yr angen i ddiogelu a hyrwyddo lles plant wrth gyflawni eu dyletswyddau.
Trwy ymchwilio mewn i ddiogeli fe wnes i ddysgu’r pwysigrwydd o ddiogeli blant a beth mae’n golygu, diffiniwyd GOV.UK (2018) diogeli fel amddiffyn plant rhag camdriniaeth, atal nam ar iechyd neu ddatblygiad plant, sicrhau bod plant yn tyfu i fyny mewn amgylchiadau sy'n gyson a darparu gofal diogel ac effeithiol.  Yn achos Holly Wells and Jessica Chapman yn 2002 fe wnaeth y ddau cael i lofruddio gan ofalydd ei ysgol, fe wnaeth e basio'r gwiriadau CRB, o ganlyniad fe wnaeth ymchwiliad cael i wneud a chafodd adroddiad Bichard (2004) i gyhoeddi ac awgrymodd roedd angen newid gwiriadau CRB ac o ganlyniad i hyn fe wnaeth y gwiriadau CRB newid mewn i DBS sef Gwasanaeth Datgelu a Gwahardd golyga hyn fod gwiriadau mewn i gefndir unigolyn yn fwy manwl.  Nodir Protection of Children Act (1999, dyfynnwyd yn legislation.gov.uk, 1999) bod rhaid i bob unigolyn sy’n gweithio efo plant cael i wirio gan system datgelu a gwahardd er mwyn gweld a ydyn nhw’n addas i weithio efo plant.
[bookmark: _Hlk5097376]Gwnaeth paratoi am y gynhadledd ddod a’i heriau ond hefyd fe wnes i ddysgu llawer am ddeddfau a gweithdrefnau, rwyf wedi dysgu sut i wneud atgyfeiriad, mae hyn yn fuddiol oherwydd os teimlaf fod plentyn mewn niwed sylweddol byddaf nawr yn hapus ac yn hyderus i wybod sut i wneud atgyfeiriad yn effeithiol.  Yr her roeddwn wedi gwynebu yn ystod y modiwl yma oedd gweithio mewn tîm, roedd hyn yn heriol oherwydd roedd gan bob unigolyn gwahanol safbwyntiau am y sefyllfa ac roedd yn heriol i gael pawb efo’i gilydd, ond roedd rhaid cofio mai diogelwch y plentyn oedd y peth pwysicaf ac roedd angen i ni wrando ar safbwyntiau ein gilydd ac wedyn dod i gasgliad am beth oedd orau i’r plentyn yn y scenario.  Ond ar y llaw arall roedd yna fantesitio o weithio mewn grwp megis dysgu sgiliau newydd o eraill megis gwella fy sgiliau cyfathrebu, cytuna Reddy (2016) efo hyn. 


  Ond hefyd trwy baratoi rwyf wedi dysgu'r pwysigrwydd o weithio amlasiantaethol oherwydd nodir Canllawiau Amddiffyn Plant Cymru Gyfan (2008: 46) “Ni all unrhyw asiantaeth lwyddo i amddiffyn plant yn effeithiol trwy weithio ar ei phen ei hun”. Cefnogwyd deddf plant adran 11 (2004, dyfynnwyd yn Leeds Safeguarding Children Partnership, 2019) wrth iddynt nodi ni all asiantaeth unigol amddiffyn plant ar ben ei hunain.  
Un enghraifft lle wnaeth ymarferwyr proffesiynol ddim gweithio’n amlasiantaethol yw achos Baby P ac o ganlyniad gwnaeth e golli ei fywyd, nodir BBC (2013) ac adroddiad Munrow (2011) gwnaeth ymarferwyr proffesiynol colli cyfleoedd i ddiogeli Baby P rhag camdriniaeth oherwydd fe wnaethom ddim cydweithio gyda’i gilydd. Mae’r achos hyn felly yn uwcholeio’r pwysigrwydd i weithio’n amlasiantaethol oherwydd os dydyn ni ddim yn gweithio’n amlasiantaethol mae’r canlyniadau yn ddifrifol megis plant yn colli ei bywydau. Enghraifft arall yw achos Victoria Climbie fe wnaeth hi fawr yn 2000 oherwydd diffyg cyfathrebu a chydweithio rhwng ymarferwyr proffesiynol, nodir Littlemore (2003) fe wnaeth awdurdodau megis heddlu, doctoriaid a gweithwyr cymdeithasol dod mewn cysylltiad efo hi ond fe wnaethom ddim cydweithio gyda’i gilydd i’w ddiogeli hi rhag y gamdriniaeth. O ganlyniad i’r achos yma fe wnaeth Laming (2003) gwneud adroddiad sef Laming report ac fe nodwyd yn ei adroddiad fod un deg dau gyfle wedi eu colli i ddiogelu Victoria Climbie. O ganlyniad i’r adroddiad fe wnaeth y llywodraeth cyhoeddi papur gwyrdd o’r enw ‘Every Child Matters’ wedyn fe wnaeth Deddf Plant (2004, dyfynnwyd yn The Guardian, 2005) cael i gyhoeddi, erbyn heddiw mae’r ddeddf wedi cael i ddiweddaru ac mae wedi cyhoeddi deddf plant 2008. Fe wnaeth y ddeddf arwain at Loger i gael ei Comisiynydd Plant cyntaf yn 2004, ond fe wnaeth Cymru cael ei Comisiynydd plant cyntaf yn 2001 o dan Ddeddf Safonau Gofal (2000, dyfynwyd yn Comisiynydd Plant Cymru, dim dyddiad) ac o dan awgrymiad adroddiad Waterhouse (2000, dyfynwyd yn Kinder, 2012).  Pwrpas Comisiynydd Plant yw hybu llais y plentyn a hyrwyddo hawliau plant trwy ddilyn Confensiwn Y Cenhedloedd Unedig A’r Hawliau’r Plant (2016), Sally Holland sy’n hyrwyddo hawliau plant ar hyn o bryd.  
Yn ystod y modiwl yma rwyf wedi dysgu sut mae’r erthyglau yn Gonfensiwn Y Cenhedloedd Unedig A’r Hawliau’r Plant yn cysylltu efo polisïau megis mae yna erthygl am gamdriniaeth a bywyd plant wrth iddo nodi dylai’r Llywodraeth sicrhau fod plant yn cael y bywyd gorau posib a dylent gael i ddiogeli rhag camdriniaeth.
Cyn ymchwilio mewn i ddiogelu roeddwn ddim yn gwybod pa mor bwysig oedd gweithio amlasiantaethol ond trwy ddysgu am y gwahanol achosion trwy gydol y modiwl yma, mae wedi fy helpu i ddatblygu fel ymarferydd proffesiynol wrth i mi sicrhau rydw i yn gweithio efo fy nghydweithwyr er mwyn sicrhau'r gofal ac addysg gorau posib i’r plant yn fy ngofal. Nodir Kimberley (2017) trwy weithio efo cydweithwyr mae’n sicrhau bod plant yn cael y gofal a chefnogaeth sydd angen arnynt, trwy wneud hyn fydd hyn yn dangos arfer da yn y lleoliad.
Rwyf wedi dysgu llawer wrth ymchwilio mewn i ddiogelu megis y gwahanol gamdriniaeth a’r arwyddion i edrych am os fyddai yn meddwl bod plentyn yn cael i gam-drin neu mewn niwed sylweddol.  Mae yna chwech fath o camdriniaeth, camdriniaeth corfforol, emosiynol, rhywiol, esgeulustod, cam-fanteisio rhywiol ar blant a cham-drin ar-lein, ond dadl Working Together (1991, dyfynwyd yn HM Government, 2015) gall camdriniaeth fod o ganlyniad o ddigwyddiad neu fethiant i ddarparu gofal cywir neu’r ddau.  Roedd yn anodd ymchwilio mewn i rhai o’r camdriniaethau sydd wedi digwydd i blant.  Nodir HM Government (2010) dyle ymarferwyr bod y ymwybodol am y gwahanol gamdriniaethau gall plant ddioddef o, felly trwy adnabod rhain fydd hyn yn fy helpu i fod yn ymarferydd proffesiynol ac effeithiol wrth i mi adnabod yr arwyddion fydd yn galluogi fi i gefnogir plentyn a chysylltu’r awdurdodau cywir a perthnasol.
Wrth ddysgu am y gwahanol gamdriniaeth fe wnes i ddysgu am rhai o’r effeithion mai nhw’n gallu cael a’r plant ac o ganlyniad fe wnes i ddysgu am ACE sef Adverse Childhood Experiences, ace yw pan mae plentyn yn mynd trwy brofiadau yn ei phlentyndod a fydd yn effeithio arnynt pan maent yn oedolyn (Iechyd Cyhoeddus Cymru, 2018).  Cyn y modiwl yma roeddwn ddim yn gwybod y gwahanol sefyllfaoedd oedd yn gallu effeithio a’r plant pan fyddant yn oedolion, ond trwy ddysgu am y gwahanol sefyllfaoedd mae wedi fy helpu i ddatblygu fel ymarferydd trwy i mi ddatblygu sut mae plant yn dysgu a sicrhau bod yr amgylchedd yn ysgogi ymennydd plant, mae hyn yn dangos arfer da trwy feddwl am anghenion plant.  Nodir Smith (2018) dyle ymarferwyr cefnogi plant sydd yn ddioddef o ACE trwy sicrhau bod yr amgylchedd dysgu yn gefnogol a chynhwysol.  Wrth ymchwilio mewn i ace rwyf wedi dysgu pwysigrwydd cymryd a chadw nodiadau er mwyn cadw golwg ar unrhyw newidiadau mewn plentyn. Cytuna General Medical Council (2019) bod gwneud a chadw nodiadau am newidiadau mewn plant yn bwysig er mwyn diogeli nhw a trwy wneud nodiadau mae’n hawsach i weld newidiadau mewn ymddygiad y plentyn.
Roedd ymchwilio mewn i ddiogelu plant yn anodd oherwydd wrth ymchwilio mewn iddo roeddwn wedi dysgu am rhai o’r gamdriniaeth sydd wedi arwain at ddeddfau a gweithdrefnau diogelu plant ac roedd yn galed i ddeall rhai o’r deddfau oherwydd roedd rhai ohonynt yn plethu mewn i’w gilydd, fe wnes i hefyd gweld e yn galed i wahaniaethu rhwng deddfau a gweithdrefnau ond yn ystod y modiwl yma rwyf wedi dysgu am y gwahaniaeth er enghraifft deddf yw pan mae’r llywodraeth yn edrych ar weithdrefnau ac wedyn yn cyhoeddi deddf ac mae rhaid dilyn y ddeddf oherwydd mae’n gyfreithlon a gweithdrefnau yw’r proses o’r llywodraeth yn gwneud deddf.
Roeddwn hefyd wedi sylweddoli mae yna lawer o gyfrifoldeb pan yn ddiogeli blant Nodir NSPCC (2016, dim tudalen) “Safeguarding refers to the process of protecting children (and adults) to provide safe and effective care. This includes all procedures designed to prevent harm to a child.” Mae hyn yn uwcholeio’r pwysigrwydd i mi fel ymarferydd blynyddoedd cynnar dilyn polisïau sydd mewn lle i ddiogeli blant yn yr ymarfer oherwydd mae gennym ddyletswydd i ddiogeli ac edrych a’r ôl plant yn ein gofal.
Rwyf wedi darganfod fod amrwd o ddeddfau mewn lle i sicrhau diogelwch plant ac mae llawer wedi cael diwigo ac ymestyn er enghraifft gwnaeth deddf plant cyntaf i gyhoeddi yn 1948 oherwydd achos Dennis O’Neill fe wnaeth rhieni maeth ei llofruddio (Batty, 2005). Ond yn 1974 fe wnaeth Maria Cowell cael i lofruddio gan ei llystad, roedd ymchwiliad mewn i’r achos wedi nodi diffyg cydlynu rhwng sefydliadau sy’n gyfrifol am sicrhau lles plant. O ganlyniad fe wnaeth deddf 1948 ei chyhoeddi, yn y ddeddf mae yna tri philer o system heddiw sef pwyllgorau amddiffyn plant, cenhedlaeth rhyngasiantaeth amddiffyn plant a chofrestr amddiffyn plant sy’n nodi am blant sydd mewn perygl (Community Care, 2003). Hefyd oherwydd yr ymchwiliad fe wnaeth e arweiniodd at Bwyllgorau Amddiffyn Plant ond heddiw mae cael i adnabod fel y Byrddau Lleol Diogelu Plant, mae yna dau ddeg dau awdurdod lleol a cyn i Peter Clark ddod yn Gomisiynydd Plant cyntaf Cymru roedd y ddau ddeg dau awdurdod yn dilyn trefniadau a chanllawiau gwahanol, ond yn 2001 fe wnaeth Peter Clark penderfynu dyle pob awdurdod dilyn yr un set o ganllawiau a’r draws Gymru ac o ganlyniad fe wnaeth e ysgrifennu'r Canllawiau Amddiffyn Plant Cymru Gyfan yn 2002 ac yn ôl All Local Safeguarding Children Boards in Wales (2008) dros y blynyddoedd mae wedi cael i ddiweddaru i gyfuno newidiadau pwysig sydd wedi digwydd ers i’r gweithdrefnau cael eu cyhoeddi gyntaf, felly nawr mae’r ddau ddeg dau awdurdod yn dilyn Canllawiau Amddiffyn Plant Cymru Gyfan 2008.
Wrth ymchwilio rwyf wedi darganfod rhai o’r deddfau a gweithdrefnau sydd yn benodol i Gymru megis Estyn a CIW sef Care Inspectorate Wales, pwrpas y ddau yw sicrhau bod plant mewn lleoliadau blynyddoedd cynnar yn cael y gofal ac addysg gorau bosib ond hefyd i weld ac ydy’r plant yn ddiogel yn y lleoliad.
I grynhoi rwyf wedi dysgu llawer wrth ymchwilio mewn i ddiogeli blant ac mae wedi fy helpu i ddod yn ymarferwyr proffesiynol wrth i mi adnabod y gwahanol gamdriniaeth a’r arwyddion i edrych am mewn plant, rwyf hefyd wedi dysgu am bwysigrwydd gweithio mewn tîm a’r pwysigrwydd i weithio’n amlasiantaethol efo sefydliadau er mwyn sicrhau diogelwch a lles plant, ac rwyf wedi dysgu bod heriau wrth weithio mewn grŵp, ond rwyf wedi dysgu bod angen gweithio mewn grŵp er mwyn diogeli blant.  Rwyf hefyd wedi dysgu bod codi unrhyw bryderon am blant yn hollol bwysig oherwydd gall e safio bywydau plant, ac mae'n bwysig i wneud atgyfeiriad o rwyf yn meddwl bod plentyn mewn niwed sylweddol. 
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