[Type text]	[Type text]	[Type text]

Harry McBryde		1802531



Sgiliau Academaidd i Fyfyrwyr
ECGE4002P



Taflen Gynnwys

Tud 3-5: Tasg 1
Tud 6-7: Tasg 2
[bookmark: _GoBack]Tud 7-8: Tasg 3
Tud 8: Rhestr Gyfeirnodi


Llyfrgellydd a staff sy’n cynnig cymorth, Teulu sy’n rhoi cymhelliant i mi weithio, ac yn gallu cynnig cymorth ar yr un pryd.

yn ogystal â desg cymorth, ffôn neu 
e-bost, hunanwasanaeth a thudalennau
Facebook a Trydar.Sesiynau ar sut i werthuso gwybodaeth yn effeithiol.
Cael profiad o fod gyda plant gan fod cefndryd ifanc gennyf.


Adnoddau:
- Erthyglau
- Papurau Newydd
- E-lyfrau
- Cronfeydd data
- Cylchgronnau
- Pwyntiau pwer

Papurau newydd, cylchgronnau a rhaglenni ar y teledu sy’n gallu ein diweddaru ni gyda’r newyddion o’r byd addysg.

Llyfrgell


Cyd-myfyrwyr cwrs y gallwn rhannu syniadau gyda, a chwrdd fel grwp i wneud gwaith. Mae yna hefyd cynrychiolwyr dosbarth sy’n holi’r cwestiynau pwysig ar ein rhan. 
Y Gymdeithas Athrawon sy’n darparu sesiynau fel ‘Thrive’, Cymorth Cyntaf ac Ymarfer technegau cyfweliadau.
‘Big White Wall’
- Cwmni sydd mewn partneriaeth â’r undeb ac sy’n cynnig cymorth iechyd meddwl a lles 24 awr o’r diwrnod am ddim.
Mynediad 24 awr i’r llyfrgell ar-lein. Gallu defnyddio unrhywle sydd â Wi-Fi.
Dod i ddeall gwahanol dulliau sy’n gweithio, fel sut i ddenu plant os ydyn yn colli ffocws. Hefyd, deall strwythur dosbarth yn well, a’r gwahaniaethau rhwng y Cyfnod Sylfaen a Chyfnod Allweddol 2.
Cael blas ar fod yn athro trwy fod mewn ystafell athrawon, cymryd rhan mewn clybiau ar ôl ysgol a threfnu gwersi yn wythnosol.
Athrawon proffesiynol sy’n barod i helpu ac ateb cwestiynau. 
Profiadau byw o addsygu plant ac ymdrîn â sefyllfaoedd sy’n cynnwys gwahanol fathau o gymeriadau o wahanol cefndiroedd.
Yr Ysgol
Mynediad 24 awr i’r wê.
Lle fy hun - llonyddwch i weithio.
Cartref
Cyfleoedd gan y brifysgol i wirfoddoli mewn digwyddiadau megis yr Eisteddfod, yr Urdd a Gwyl Canol Dre.
Y Gymdeithas Gymraeg – yn cynnal nifer o ddigwyddiadau trwy gyfrwng y Gymraeg, sydd yn gyfle gwych i gyfathrebu yn y Gymraeg, a hefyd magu hyder yn siarad yr iaith.
Undeb Myfyrwyr
Adnoddau sydd ar gael i mi fel myfyriwr
Ystafelloedd astudio tawel ar gael er mwyn gweithio’n annibynnol neu gydag eraill mewn llonyddwch.




































	


Sgiliau a rhinweddau cyfredol  

	Pobl

X  Y gallu i ddod ymlaen gyda phobl     
     o gefndiroedd gwahanol 
X  Deall safbwyntiau pobl eraill
X  Sensitifrwydd at wahaniaethau    
    diwylliannol
X  Ymdrin  phobl gyhoeddus
X  Gwaith tîm a chydweithio
X  Rhwydweithio
   Rheoli neu goruchwylio gwaith 
     eraill
X  Addysgu, hyfforddi neu mentora 
     eraill
X  Trafod a pherswadio
  Helpu eraill i ddod i 
     benderfyniadau
	Gweithgareddau a thasgau

  Creadigrwydd, dylunio a chynllun
X  Arloesi a dyfeisgarwch
X  Y gallu i weld y ‘darlun cyfan’
X  Dadl a thrafodaeth
X  Gweld patrymau a chysylltiadau
X  Sylw i fanylion
X  Chwilota am wybodaeth
X  Dosbarthu a threfnu gwybodaeth
X  Gwneud penderfyniadau
  Rheoli newid a thrawsnewid
  Gosod blaenoriaethau
  Datrys agendâu
  Trefnu gwaith i gwrdd â therfynau 
    amser
X  Hwyluso cyfarfodydd
  Darllen testunau cymhleth
  Llythrennedd digidiol

	Personol

  Gosod fy nodau (goals) fy hunan
  Gweithio yn annibynnol
  Cynnal lefel uchel o gymhelliant
X  Cymryd cyfrifoldeb dros fy 
    nghamau gweithredu fy hun
X  Dysgu o fy nghamgymeriadau
X  Parodrwydd i gymryd risg ac 
     arbrofi
  Pendantrwydd (assertiveness)
  Penderfynol a dyfalbarhad
X  Ystyried teimladau eraill
X  Gofalu am eraill
X  Cefnogi a chymhell eraill
X  Deall iaith gorff eraill
X  Ymdopi â phobl ‘anodd’
X  Siarad yn eglur ac i’r pwynt
X   Ymwybyddiaeth o’r gynulleidfa
X  Cymryd cyfeiriad gan eraill
X  Rhoi adborth adeiladol
X  Sgiliau arwain

	
  Sgiliau technolegol
X  Defnyddio offer rhwydweithio 
    cymdeithasol
  Gwerthu
X  Datrys-problem
X  Meddwl yn gyflym
X  Sgiliau ymarferol
X  Deall yn gyflym sut mae pethau’n 
    gweithio
  Gweld cymwysiadau ymarferol
  Ysgrifennu adroddiadau neu 
    lythyrau swyddogol
X  Ieithoedd
  Menter ac entrepreneuriaeth
X  Rheoli sefyllfaoedd anodd ac 
     argyfyngau 
  Hunanddibyniaeth (self-reliance)
  Cydnabod fy anghenion fy hun
  Gofalu am fy iechyd a lles
X  Aros yn ddigynnwrf mewn argyfwng
X  Sgiliau ymdopi a rheoli straen









Gweledigaeth o Lwyddiant

Yn bersonol, gwelaf llwyddiant mewn pedwar agwedd gwahanol; Gyrfa, Personol, Cymhwysterau a Thrawsnewidiol. Ar sail gyrfa yn y dyfodol, byddai bod yn athro cynradd unigryw sy’n medru mwynhau’r maes y byddai’n mynd i weithio ynddi yn lwyddiant mawr i mi. Yn ychwanegol, byddai’r gallu i ddangos parodrwydd cryf i ddysgu pethau newydd ac helpu allan lle bo angen yn hanfodol. O ran llwyddiant personol, gwelaf mai sgiliau blaenoriaethu yw’r gwendid mwyaf sydd gennyf ar hyn o bryd, yn ogystal â magu hunan-gymhelliant. Felly, llwyddo byddai datblygu’r sgiliau yma cymaint ag y gallaf, dim yn unig o fewn y tair blynedd nesaf, ond ymhell mewn i’r dyfodol. Y cymhwysterau hoffwn i eu gael byddai yn amlwg BA Addysg Gynradd, Lefelau Hyfforddi Rygbi a Thiwtor Prês. Teimlaf gyda’r cymhwysterau yma y byddaf yn gallu cynnig fy hun mewn nifer o feysydd amrywiol ac yn medru darparu ar gyfer sawl person gwahanol. Byddai llwyddiant trawsnewidiol i mi yn golygu fy mod i’n agored i ddod i adnabod pobl a chreu ffrindiau o wahanol cefndiroedd. Ar ben hynny, mae’r gallu i gadw trefn, disgyblaeth a chydbwysedd ar fywyd yn sgiliau rwyf am wella, ac yr un mor bwysig yw’r sgil o fod yn fwy penderfynol. Gwaith caled a phendantrwydd bydd yn sicrhau fy mod yn gallu cyrraedd y nodau rwyf wedi gosod, a datblygu’r sgiliau a rhinweddau sydd ei hangen i lwyddo.











Beth yw meddwl yn feirniadol?

Wedi cwblhau’r gweithgareddau ar sgiliau meddwl beirniadol (Cottrell, 2005, tud.5-13), darganfyddais nifer o sgiliau a rinweddau oedd angen er mwyn gallu meddwl yn feirniadol yn effeithiol. Mae’r sgiliau ategol yma yn cynnwys dadansoddi, rhesymu ac arsylwi, ac mae’r rhain yn ddefnyddiol iawn i fywyd bob dydd. 
       Ar sail canlyniadau y gweithgareddau, sylwais mai rhwystredigaeth oedd fy mhrif emosiwn pe bai rhywun yn anghytuno gyda fy ngweledigaeth. Er mwyn delio gyda hwn, tueddaf i geisio’n galed i argyhoeddi’r person mai fy nghred i sy’n gywir, ac yn y pendraw byddaf yn cytuno i anghytuno. Yn feddyliol, rhagdybiaethau oedd yn dylanwadu mwyaf ar fy mhenderfyniadau, ac felly mae rhaid i mi fod yn ymwybodol o hyn rhag ofn i’r rhagfarn fod yn rhy gryf ac yn cymryd drosodd y prif ffocws. I rhwystro hyn rhag cael gormod o effaith, rwy’n ceisio gweld y darlun mawr yn hytrach na neidio i gasgliad yn syth. Y trafferthion sy’n codi tra’n herio eraill am eu barn yw dod o hyd i’r dewrder i ddadlau fy marn yn eu herbyn. Darganfod man canol, lle mae cysylltiad rhwng y ddau farn, yw’r dull dwi’n defnyddio i ddelio gyda hyn. Yn yr hunan werthusiad ar feddwl beirniadol, cefais sgo!r o 60%. Dangosa hyn fy mod wedi datblygu rhywfaint o sgiliau sy’n ymwneud a! meddwl beirniadol, ond mae yna le i wella.  
       Noda Bodner (1988) bod myfyrwyr methu defnyddio’r gwybodaeth sydd gennynt ymhellach na’r hyn a ddysgwyd, a bod gwahaniaeth mawr rhwng gwybod a deall. Rwy’n gweld hyn, ar adegau, yn debyg i mi – gwybod y gwaith ond ddim o reidrwydd yn ei ddeall mor fanwl. Yr effaith ar fy meddwl beirniadol i yw bod yna ddiffyg ymarfer, fy mod yn camgymryd gwybodaeth am ddealltwriaeth a bod yna ddiffyg dulliau a strategaethau. Er mwyn gwella a datblygu’r rhain, rhaid darllen mwy er mwyn ymarfer, ymchwilio mwy er mwyn magu dealltwriaeth ehangach a chreu strategaeth i ddilyn er mwyn cynnal cysondeb tra’n meddwl yn feirniadol. 
       Yn gryno, meddwl yn feirniadol yw’r gallu i ddadansoddi a gwerthuso gwybodaeth er mwyn ffurfio barn, neu “the propensity and skill to engage in an activity with reflective scepticism” (McPeck, 1981). Mae’n ddatblygiad o nifer o sgiliau amrywiol a fydd yn y pendraw yn ein gwneud ni’n myfyrwyr rhesymegol, ac yn galluogi ni i ddarllen rhwng y llinellau. Rwy’n edrych ymlaen rhoi’r sgiliau yma mewn i ymarfer yn y dyfodol, a gallu delio gyda sefyllfaoedd mewn ffordd mwy sgeptigol, agored ac aeddfed.

Fy marn i am Addysg yng Nghymru

Mae hi’n amlwg o ddarllen am hanes addysg yng Nghymru fod tipyn o newid wedi bod ar hyd y flynyddoedd. Y newid mwyaf, mae’n debyg, yw sefydliad y Cynulliad Cenedlaethol ym 1999, wrth i Gymru dechrau cael rheolaeth ar system addysg ei hun. Rhaid dweud mai newidiadau am y gorau yw’r rhain, ac mae cynlluniau am newidiadau dal i fodoli hyd heddiw, gan fod addysg yn faes sy’n addasu o hyd. Y cynllun mwyaf cyffrous sydd ar y gorwel yw’r sefydliad o’r cwricwlwm newydd, sef ‘Dyfodol LLwyddiannus’ gan yr athro Graham Donaldson (Donaldson, 2015). 
       Braf yw gweld datblygiad yr iaith Gymraeg ar hyd y blynyddoedd, gan ystyried oes y ‘Welsh Not’. Ond y peth sy’n sefyll allan i mi yw ein bod ni, yn raddol, yn mynd yn ol i’n gwreiddiau. Ni ellir pwysleisio digon y pwysigrwydd bod ein plant yn gwybod am ac yn deall eu gwreiddiau. Roedd yna wir bryder ar un adeg ein bod ni mewn peryg, gan bod cyn lleied o’n plant ddim yn ymwybodol o hanes lleol na hanes Cymru, ond yn cael eu haddysgu am hanes Lloegr, Yr Alban ac Iwerddon yn lle (Holinshed, 1577, Teitl). Y peryg felly oedd y bydden ni’n colli’n hunaniaeth a’n diwylliant fel cenedl, ond prydferthwch y sefyllfa yw bod cymaint i ddysgu am hanes Cymru, ac amryw o ddulliau i ddefnyddio hefyd. Yn ddiweddar, doedd hanes ddim i weld yn hwyl, ond yn hytrach yn ddiflas ac yn ddi-bwys. Teimlaf gyda’r cwricwlwm newydd bod yna ddigon o gyfle i ddysgu ein hanes mewn ffordd cyffrous ac unigryw sy’n mynd i ddiddori’r plant a’u ysbrydoli nhw i ymchwilio mwy, gan mai un o’r 4 diben yn y cwricwlwm newydd yw bod ni’n annog ein plant i fod yn “ddinasyddion egwyddorol, gwybodus” (Donaldson, 2015).     
        Yn y pendraw, mae’r cyfrifoldeb arnom ni i sicrhau plentyndod da i’r plant yn yr ysgol. Mae’n gyfrifoldeb arnom, yn ôl Madalena Cruz-Ferreira (2012), dywed y bardd Goethe fod angen i ni rhoi gwreiddiau ac adenydd i’n cenhedlaeth nesaf. Heb wreiddiau, does dim adenydd, ac felly heb dealltwriaeth o beth oedd cynt does dim modd archwilio bywyd yn ei gyfanrwydd.
        Golwg sydd gan y prosiect ‘Un Miliwn’ (Llywodraeth Cymru, 2019) yw i gael miliwn o siaradwyr cymraeg yng Nghymru erbyn y flwyddyn 2050. Dangosa hyn i mi fod yna ddigon o bobl sydd eisiau gwneud gwahaniaeth, ac mae hyn yn fy ysbrydoli i chwarae rhan fy hun yn yr ymgyrch drwy annog yr iaith Gymraeg. Y peth sydd yn sefyll allan i mi mwyaf, serch hynny, yw teitl y cwricwlwm newydd – ‘Dyfodol Llwyddiannus’. Awgryma’r gair unigol ‘dyfodol’ i mi ein bod ni fel Cymry yn gwneud hyn gyda’n gilydd, fel un. Mae’r cyfeithiad i’r Saesneg yn golygu ei bod yn lluosog, ac felly bod unigolion yn llwyddo, nid pawb. Dyma amser cyffrous iawn yn addysg yng Nghymru, ac rwy’n edrych ymlaen at weld y datblygiad dros y blynyddoedd nesaf.    
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