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Beth yw Arweinyddiaeth Ansawdd? Pam mae'n bwysig?
Mae Bland (dim dyddiad) yn esbonio y gallai fod yn anodd diffinio ansawdd yn y blynyddoedd cynnar oherwydd gall 'sut ansawdd edrych' fod yn gysyniad personol iawn yn seiliedig ar addysgeg, profiad, hyfforddiant a barn bersonol arall. Fel grŵp, gall pob ymarferydd ddatblygu ei ddarlun ar y cyd o'r hyn y mae rhagoriaeth yn ei olygu. Mae Bland (dim dyddiad) yn parhau i ddweud, mae cyfarfod fel lleoliad cyfan yn dda i drafod gweledigaethau, ethos a sefydlu ansawdd yn seiliedig ar ymchwil cysylltiedig, deunyddiau cwricwlaidd, dogfennau statudol, gwybodaeth staff a'r plant y mae pob ymarferydd yn gweithio gyda nhw.
Ffordd dda o ddechrau yw defnyddio camau bach, megis, canolbwyntio ar un maes ymarfer, megis datblygu iaith gyda babanod a myfyrio ar sut beth fyddai ymarfer gwych yn y maes hwn. Gall ymarferwyr ddewis yr adnoddau gwerthuso y gallant eu defnyddio unwaith y byddant wedi diffinio, yr hyn sy'n diffinio ymarfer ansawdd yn yr ardal y maent yn ei monitro (Bland, dim dyddiad).

Mae Finding Quality Childcare (2016) yn diffinio ansawdd fel 'plant yn teimlo eu bod yn cael eu cofleidio waeth beth fo'u diwylliant neu lefel gallu'. Ar ben hynny, mae bod o gwmpas oedolion a ffrindiau dibynadwy, teimlo'n gartrefol yn gorfforol ac yn emosiynol ac yn cymryd rhan mewn amrywiaeth o weithgareddau hwyliog i gyd yn ddangosyddion ansawdd.  Mae blynyddoedd Sylfaen gwella ansawdd (2014) yn nodi gwelliant ansawdd yn ymwneud â sicrhau bod pob lleoliad ac arbenigwr yn archwilio sut i greu, cynnal a gwella gwasanaethau orau er mwyn darparu'r profiadau dysgu a datblygu o'r ansawdd gorau i bob plentyn a'u teuluoedd. Mae plant sy'n derbyn gofal o ansawdd uchel yn fwy tebygol o lwyddo yn yr ysgol a datblygu'r sgiliau cymdeithasol, emosiynol a gwybyddol hanfodol ar gyfer dysgu gydol oes (Blynyddoedd Sylfaen Gwella Ansawdd, 2014).

[bookmark: _Hlk141723060]Nid yw'r duedd i fyny yn y graddfeydd Ofsted ar gyfer sefydliadau plentyndod cynnar wedi cael ei adlewyrchu gan ostyngiad sylweddol o'r anghydraddoldebau cyflawniad rhwng y plant mwyaf a lleiaf difreintiedig (Butler, 2016). Mae arolygiadau Ofsted yn rhoi cipolwg ar ymarfer mewn lleoliad y flwyddyn gynnar ac felly gallant ddarparu darlun cyfyngedig o sut mae lleoliadau'n cyfrannu at ganlyniadau cadarnhaol i blant (Butler, 2016).

Dylid defnyddio tystiolaeth ar y rhinweddau a'r arferion strwythurol mewn lleoliadau sy'n gwneud gwahaniaeth i blant i lywio rheoleiddio a pholisi gwella ansawdd (Butler, 2016). Mae fframwaith Cyfnod Sylfaen y Blynyddoedd Cynnar (EYFS) yn Lloegr yn darparu gofynion rheoleiddio integredig ar gyfer dysgu a datblygu yn ogystal â diogelwch a lles, ond nid yw'r fframwaith hwn yn cael ei ddefnyddio mor effeithiol ag y gallai i wella canlyniadau i blant.
 
Fel rhan o'r broses arolygu, dylai Ofsted gasglu ystod ehangach o fesurau ansawdd, megis cymwysterau personél, trosiant a chyfraddau cadw. 
Dylai Ofsted archwilio gwneud y sgôr benodol ar gyfer darpariaeth blynyddoedd cynnar mewn ysgolion ar gael ar-lein (Butler, 2016). Dylai'r Adran Addysg sicrhau bod diwygiadau i'r fframwaith EYFS yn y dyfodol yn cynnwys gofynion i leoliadau gael trefniadau effeithiol ar waith ar gyfer gwella ansawdd parhaus ac arwain y cwricwlwm (Butler, 2016).

Yn ôl ymchwil, mae Birth to 5 Matters (dim dyddiad) yn datgan profiadau effeithiol o ansawdd uchel yn y blynyddoedd cynnar yn cael effaith ffafriol fawr ar ddatblygiad plant, eu cynnydd drwy'r ysgol, a'u pontio i fod yn oedolion. Mae arwyddocâd gwella ansawdd ac arweinyddiaeth dda yn cydblethu â'r pedair egwyddor graidd o ymarfer yn yr EYFS, gan weithredu fel edau aur ar draws Geni i 5 Materion (dim dyddiad). Mae cydnabod a gwerthfawrogi rôl yr arweinydd yn arwain at ddull mwy mewnblyg a dadansoddol o ymarfer, sy'n meithrin diwylliant o welliant parhaus.

Yn ôl Philip (2022) mae addysg Blynyddoedd Cynnar wedi esblygu'n sylweddol yn ystod y blynyddoedd diwethaf, o gael ei ystyried yn ychwanegiad dewisol at gael ei gydnabod fel elfen hanfodol o addysg plentyn. Nodwyd bod y sector hwn yn hanfodol i gyflawni nifer o nodau gwastadu'r llywodraeth ac rydym wedi gweld mwy o bwyslais ar y Blynyddoedd Cynnar fel rhan o strategaeth bum mlynedd newydd Ofsted i fynd i'r afael ag effaith pandemig COVID-19 ar ein myfyrwyr (Philip, 2022).

Gall darpariaeth Blynyddoedd Cynnar fod ar sawl ffurf ac mae'n cynnwys mwy na pharodrwydd ysgol yn unig (Philip, 2022). Mae'n canolbwyntio ar ddatblygiad cyfannol gofynion cymdeithasol, emosiynol, gwybyddol a chorfforol plentyn er mwyn gosod y sylfaen ar gyfer dysgu a lles gydol oes. Mae darpariaeth cyn-ysgol o ansawdd uchel yn cael dylanwad cadarnhaol cyson ar ddatblygiad a dysgu tymor hir plant, sy'n arbennig o wir am blant o aelwydydd difreintiedig, pan fydd modd cael mynediad ati am gyfnod estynedig (Philip, 2022).
 
[bookmark: _Hlk142086703]Dywed Bush (2012) er gwaethaf cytundeb cyffredinol bod natur ac ansawdd profiad cyn-ysgol yn cael effaith sylweddol ar ganlyniadau addysgol plant a chyfleoedd bywyd, ymchwil a llenyddiaeth ar arweinyddiaeth mewn lleoliadau blynyddoedd cynnar yn parhau i fod yn brin.   Ar ben hynny, cydnabyddir yn gyffredin erbyn hyn bod arweinyddiaeth gref yn hanfodol i ansawdd meithrinfeydd a chyfleusterau plant (Bush, 2012). Mae Victoria (2018) yn esbonio bod arweinyddiaeth yn hanfodol mewn unrhyw allu proffesiynol, gan mai pobl mewn rolau rheoli yw galluogwyr llwyddiant a chynnydd y cwmni. Mae arweinyddiaeth yn golygu datblygu, cefnogi, annog, ac ysgogi tîm staff tra hefyd yn modelu lefel uchel o ymarfer, arbenigedd a gofal (Victoria, 2018).

Mae gweithio gyda phlant ifanc yn yrfa foddhaus a boddhaus; 'rydym yn gweithio ym maes addysg plentyndod cynnar oherwydd ein bod yn angerddol am wneud gwahaniaeth i fywydau plant ifanc' (Victoria, 2018). Mae gan leoliad meithrin nodweddiadol nifer o bobl mewn swyddi arweinyddiaeth, yn amrywio o oruchwylwyr ystafell i reolwyr meithrin. Mae arweinyddiaeth gref yn golygu y bydd y rhai sy'n gweithio ac yn astudio fel prentisiaid neu nyrsys meithrin sy'n dymuno symud ymlaen yn eu gyrfaoedd yn cael eu cefnogi a'u harwain gan y rhai sydd mewn swyddi awdurdod (Victoria, 2018).

Mae HTU (2014) yn nodi fel prifathro, mae pob dyfarniad mewn adroddiad Ofsted yn hollbwysig. Fodd bynnag, mae barn arweinyddiaeth a rheolaeth hefyd yn bwysig. Mae'r arolygwyr wedi canolbwyntio'n bennaf ar allu arweinydd ysgol a'r sgiliau arweinyddiaeth y mae'r prifathro wedi'u meithrin mewn eraill. Yn aml dyma'r dyfarniad olaf a gyflwynir drwy gydol y sesiwn adborth. Fodd bynnag, nid yw'r dyfarniad arweinyddiaeth bob amser yn adlewyrchu barn perfformiad gyffredinol yr ysgol. Mae yna ysgolion lle mae arweinydd newydd wedi ysgogi pobl o'u cwmpas yn wirioneddol, ac mae'n rhaid cydnabod enillion a gwelliannau (HTU, 2014).

Wrth i nifer y dyfarniadau fframwaith arolygu leihau, mae arweinyddiaeth a rheolaeth wedi eu hamsugno. O fewn y dyfarniad arweinyddiaeth a rheoli, gofynnir i arolygwyr asesu perthnasoedd â rhieni a'r gymuned, diogelu, cwricwlwm a chydrannau ysbrydol, moesol, cymdeithasol a diwylliannol (SMSC) (HTU, 2014). Mae adrodd ar ariannu chwaraeon ysgol elfennol ac arweinyddiaeth systemau wedi cael eu hychwanegu at y rhestr yn ddiweddar. Mae HTU (2014) yn esbonio yn eu hadroddiad dair ysgol a dderbyniodd raddfeydd "rhagorol" ar gyfer arweinyddiaeth a gweinyddiaeth o dan y fethodoleg arolygu newydd. Mae HTU (2014) yn annog pob ysgol i feddwl am eu profiad, yr hyn a fwynhaodd yr arolygwyr a pha gyngor y byddent yn ei roi i ysgolion eraill. Mae archwiliadau yn cael eu hysbysebu fel mater o drefn a rhoddir pythefnos o rybudd i ddarparwyr.  Fodd bynnag, gall CQC gynnal ymweliadau dirybudd. O ganlyniad, mae cael diwylliant o baratoi arolygu y tu mewn i sefydliad yn fanteisiol (DSDWEB, 2023).

[bookmark: _Hlk142087491]Mae'r Education People (2020) yn datgan mai nod clir ac uchelgeisiol yw sylfaen arweinyddiaeth effeithiol. Sut ydych chi ac eraill yn gwybod beth rydych chi'n ymdrechu amdano os nad oes gennych chi weledigaeth neu os yw'ch gweledigaeth yn wan? Dylai'r weledigaeth hon gael ei chefnogi gan wybodaeth gyffredin o gredoau ac arferion y ddarpariaeth, yn ogystal â chan bolisïau a gweithdrefnau cryf. Gall hyn eich helpu i gyfathrebu ag arolygydd a dangos eich ymroddiad i ymarfer o ansawdd uchel a chynnydd parhaus (The Education People, 2020).

Fodd bynnag, mae'r fframwaith newydd yn rhoi mwy o bwyslais ar ddatblygiad proffesiynol parhaus (DPP); serch hynny, nid yw anfon rhywun ar sesiwn hyfforddi yn ddigonol i ddangos sut mae DPP yn cael ei werthfawrogi a'i ddefnyddio i gynyddu gwybodaeth a sgiliau (The Education People, 2020). Bydd arolygwyr yn ceisio deall effaith rhaglen datblygu proffesiynol sy'n canolbwyntio'n fawr ac yn effeithiol, a bydd angen i arweinwyr allu tystiolaethu, yn debygol trwy drafodaeth ac arsylwi, pam y rhoddir hyfforddiant a chymorth penodol i staff penodol a'r effaith y mae hyn yn ei chael ar y plant (Y Bobl Addysg, 2020). 

Rhaid i arolygwyr edrych ar unrhyw resymau pam nad yw plant yn cael eu hawl lawn i addysg gynnar â chymorth, yn ogystal â'r effaith y gallai hyn ei chael arnynt, yn enwedig plant o gartrefi tlawd a'r rhai sydd ag AAA (Y Bobl Addysg, 2020). Mae pwnc lles gweithwyr wedi'i ychwanegu at feini prawf y dyfarniad hwn, gan gynnwys sut mae arweinwyr yn creu llwythi gwaith cynaliadwy ac yn amddiffyn gweithwyr rhag aflonyddu a bwlio. Bydd y gofynion hyn yn cael eu dangos trwy drafodaethau gydag arweinwyr, rheolwyr a phersonél (The Education People, 2020). 

Rhanddeiliaid
Mae'r Porth Addysg Ysgol (dim dyddiad) yn nodi bod Gweithgor Addysg a Hyfforddiant 2020 ar Ysgolion wedi cyhoeddi astudiaeth sy'n pwysleisio pwysigrwydd ymgysylltu â rhanddeiliaid mewn prosesau sicrhau ansawdd er mwyn cefnogi ansawdd dysgu a lles pob plentyn a pherson ifanc mewn ysgolion.
Mae sicrhau ansawdd yn cyfeirio at y mesurau, y prosesau a'r camau gweithredu sy'n helpu i gynnal a gwella ansawdd addysg academaidd. Mae'n cynnwys gweithgareddau fel hunanwerthusiad ysgol, arolygu, asesu athrawon a phrif werthusiad, arolygon a thrafodaethau rhanddeiliaid ac asesiadau myfyrwyr (Porth Addysg Ysgol, dim dyddiad).

[bookmark: _Hlk141908404]Mae'r astudiaeth hon yn amlinellu negeseuon hanfodol i gynorthwyo creu polisïau ac yn eu dangos gydag astudiaethau achos o wahanol wledydd (Porth Addysg Ysgol, dim dyddiad). Mae'n tynnu sylw at y ffaith y gall llunwyr polisi feithrin ymgysylltiad ystyrlon â rhanddeiliaid mewn gweithdrefnau sicrhau ansawdd drwy wneud y canlynol: amlygu'r nod o wella dysgu a lles pob plentyn a pherson ifanc; datblygu dealltwriaeth gyffredin o addysg o safon; cynnwys rhanddeiliaid wrth ddylunio prosesau sicrhau ansawdd; sicrhau eglurder o ddisgwyliadau, rolau a chyfrifoldebau ar gyfer ymgysylltu â rhanddeiliaid; buddsoddi mewn meithrin gallu i ymgysylltu'n effeithiol â rhanddeiliaid a defnyddio'r canlyniadau; sicrhau bod pob llais yn cael ei glywed a bod cynrychioledd yn cael ei gynnal (Porth Addysg Ysgol, dim dyddiad). 


Casglu a defnyddio adborth
 (Hovlid et al., 2020) esbonio bod bwlch yn yr ymchwil ynghylch yr hyn sy'n digwydd rhwng cyhoeddi ymyrraeth reoleiddiol, megis archwiliad allanol o sefydliad gofal iechyd, ac ymweliad y safle gan y corff arolygu. Pwrpas yr astudiaeth hon oedd ymchwilio i ddisgwyliadau cyrff arolygu o sut y dylai sefydliadau a arolygwyd baratoi ar gyfer arolygiad allanol, yn ogystal â deall sut mae busnesau gofal iechyd a arolygwyd yn paratoi ar gyfer arolygiadau safle. Fe wnaethant nodi dau ddull o sut roedd timau arolygu yn rhagweld cwmnïau archwilio i baratoi ar gyfer arolygiadau safle (Holvid et al., 2020). Nid oedd y timau arolygu yn y dull cyntaf yn disgwyl i unrhyw ymdrechion gwella gael eu lansio yn ystod y cyfnod hwn ac yn hytrach canolbwyntiodd ar nodi diffygion y dylai'r sefydliadau a archwiliwyd eu gwella wedi hynny. Yn yr ail ddull roedd timau arolygu yn disgwyl i sefydliadau asesu eu harferion eu hunain ac, os oes angen, dechrau camau gwella (Hovlid et al.,2020). 

Gwerthuso Cynnydd
Yn ôl yr Adran Addysg (2022), dylai'r rheolwyr, addysgwyr arweiniol, ac addysgwyr blynyddoedd cynnar y lleoliad dysgu a gofal cynnar ystyried yn ofalus y canfyddiadau a'r camau a argymhellir yn adroddiad EYEI (fel tîm staff) a chynllunio ar gyfer eu gweithredu fel rhan o'u hagenda ar gyfer gwelliant parhaus yn y lleoliad. Gellir defnyddio'r adroddiad EYEI, ynghyd â mathau eraill o wybodaeth a gafwyd gan weithwyr y lleoliad, hefyd i lywio prosesau adolygu a gwerthuso mewnol, yn ogystal â chynllunio ar gyfer gwella a datblygu (Adran Addysg, 2022).

Mae arweinyddiaeth a rheolaeth y lleoliad yn bennaf gyfrifol am sicrhau bod y gweithgareddau a'r newidiadau a argymhellir mewn adroddiad EYEI (Adran Addysg, 2022). Wrth gynllunio a gweithredu gwelliannau, efallai y bydd y lleoliad dysgu cynnar a gofal yn dymuno ceisio cymorth gan wasanaethau mentora/cefnogi a ffynonellau gwybodaeth eraill mewn rhai amgylchiadau. Gellir archwilio'r graddau y gwnaed cynnydd ar weithredu'r camau a argymhellir mewn adroddiad EYEI yn ddiweddarach mewn arolygiadau dilynol gan yr Adran Addysg (Adran Addysg, 2022).

[bookmark: _Hlk141992272]Mae'r Adran Addysg (2022) yn nodi bod Arolygu Addysg Plentyndod Cynnar yn fframwaith ansawdd sy'n seiliedig ar egwyddorion Aistear: Fframwaith Cwricwlwm Plentyndod Cynnar a Solta: Y Fframwaith Ansawdd Cenedlaethol ar gyfer Addysg Plentyndod Cynnar, yn ogystal ag ymchwil genedlaethol a rhyngwladol ar addysg gynnar ac arolygu. Mae'r Fframwaith Ansawdd yn cyfuno elfennau hanfodol o'r ymarfer gorau posibl mewn dysgu cynnar a gofal ac mae'r Adran Addysg (2022) yn esbonio ei bod yn rhannu'r ddarpariaeth yn bedwar prif gategori. Y cyntaf yw ansawdd y cyd-destun i gefnogi dysgu a datblygiad plant. Yr ail yw ansawdd y broses i gefnogi dysgu a datblygiad plant. Mae'r trydydd yn edrych ar ansawdd profiadau a chyflawniadau dysgu plant, ac mae'r pedwerydd yn edrych ar ansawdd y rheolaeth a'r arweinyddiaeth ar gyfer dysgu (Adran Addysg, 2022).

Mae'r Safonau Gofynnol Cenedlaethol (NMS) (2019) yn llywodraethu darpariaeth gofal plant gofrestredig ar gyfer plant o dan 12 oed (Llywodraeth Cymru, 2019). Maent yn cwmpasu ystod eang o wahanol fathau o ddarpariaeth, megis gofal plant, gofal dydd, gofal plant ar ôl ysgol a chwarae mynediad agored. Bwriedir i'r NMS gynorthwyo darparwyr a lleoliadau i fodloni'r rheoliadau sy'n ymwneud â darpariaeth gofal plant cofrestredig. Mae Arolygiaeth Gofal Cymru (AGC) yn monitro ac yn arolygu darpariaeth gofal plant ar ran Llywodraeth Cymru yn unol â rheolau, y Safonau Gofynnol Cenedlaethol (NMS) a'i fframwaith arolygu ei hun (Llywodraeth Cymru, 2019).
Cynhaliodd swyddogion Llywodraeth Cymru yr adolygiad rhwng 2017 a 2019. Roedd yn cynnwys archwiliad o'r berthynas rhwng Rheoliadau Gwarchod Plant a Gofal Dydd (Cymru) (Diwygio) 2016 a'r NMS, ymgynghori â rhanddeiliaid yn y sector gofal plant a chwarae ac archwilio'r dulliau a ddefnyddir gan weinyddiaethau eraill y DU i asesu safon y ddarpariaeth gofal plant a chwarae. Edrychodd y gwerthusiad hefyd ar y cysylltiad rhwng Fframwaith Arolygu AGC a'r rhaglenni ansawdd a redir gan lywodraethau lleol penodol a sefydliadau gofal plant a chwarae (Llywodraeth Cymru, 2019).

Profodd yr astudiaeth EPPE effaith benodol yr amgylchedd dysgu gartref ar ddatblygiad plant (Butler, 2016). Mae dysgu gartref, yn gyffredinol, yn cyfeirio at weithgareddau dysgu adeiladol a chwarae y mae rhieni'n ymgysylltu â nhw gyda'u plant. Mae adolygiadau dilynol o'r rhaglen canolfannau plant, a ddyluniwyd yn arbennig i annog dysgu gartref, yn dangos bod canolfannau plant yn cael rhywfaint o lwyddiant cymysg wrth effeithio ar amgylchedd y cartref, ond bod gwneud hynny'n llwyddiannus yn anodd (Sammons et al., 2016, dyfynnwyd yn Butler, 2016). Un rheswm y gallai rhaglenni canolfannau plant sydd wedi'u targedu fod wedi cael llai o effaith na'r hyn a gynlluniwyd yw oherwydd cyfyngiadau rhaglenni wedi'u targedu, a allai gael trafferth cyrraedd ac ymgysylltu â rhieni. Mae addysg gynnar am ddim a gofal plant sefydliadol yn darparu cyfleoedd i ategu dysgu gartref mewn lleoliad heb stigma a chyffredinol (Butler, 2016).

Datgelodd sylwadau ar ansawdd pob lleoliad gan ddefnyddio mesurau sgorio safonedig gysylltiad sylweddol rhwng ansawdd uwch a chanlyniadau gwell deallusol a chymdeithasol/ymddygiadol wrth dderbyn yr ysgol. Er enghraifft, dangosodd plant mewn canolfannau o ansawdd uchel fwy o annibyniaeth a llai o ymddygiad gwrthgymdeithasol / pryderus erbyn iddynt fynd i'r ysgol gynradd. Roedd ansawdd y rhyngweithio rhwng plant a staff yn arbennig o hanfodol; Cafodd plant fwy o ddatblygiad pan oedd personél yn garedig ac yn ymatebol i'w hanghenion penodol. (Prosiect EPPE 2004)

Mae ansawdd yn gwneud gwahaniaeth i ddatblygiad plant. Roedd cysylltiad sylweddol yn bodoli rhwng ansawdd canolfan cyn ysgol a chanlyniadau gwell i blant. Roedd yna hefyd gysylltiad cadarnhaol rhwng cymwysterau gweithwyr a gwerthusiadau ansawdd. Gwnaeth y plant fwy o gynnydd mewn canolfannau cyn-ysgol lle'r oedd y personél yn fwy cymwys, yn enwedig os oedd y rheolwyr yn gymwys iawn. Gweithio gyda phlant mewn lleoliadau cyn-ysgol (am ganran sylweddol o'r amser, ac yn fwyaf nodedig fel arweinydd y cwricwlwm) gafodd yr effaith fwyaf ar ansawdd, ac roedd yn arbennig o gysylltiedig â chanlyniadau uwch mewn cyn-ddarllen a datblygiad cymdeithasol yn 5 oed. (Prosiect EPPE 2004)

Mae Butler (2016) yn esbonio bod cryn dystiolaeth o hyd bod addysgeg seiliedig ar chwarae yn cefnogi pob maes dysgu i blant trwy gydol y blynyddoedd Sylfaen a hyd yn oed y tu hwnt. Mae tystiolaeth gref hefyd y gall strategaeth addysgu 'gytbwys' neu 'hybrid' sy'n cyfuno cyfarwyddyd oedolion â thechnegau perthynas sy'n seiliedig ar chwarae, a arweinir gan blant, yn ogystal ag amcanion dysgu sgaffaldedig i oedolion, gefnogi pob maes dysgu yn effeithiol. Mae hyn yn darparu 'cyfuniad' o addysg a arweinir gan oedolion a chwarae anstrwythuredig, yn enwedig pan fydd plant yn trosglwyddo o EYFS i Gyfnod Allweddol 1 (Butler, 2016).

Mae graddfeydd ardrethu'r amgylchedd (dim dyddiad) yn diffinio'r amgylchedd mewn ystyr eang a bydd yn helpu arsylwr i werthuso sut mae gofod yn cael ei drefnu y tu mewn a'r tu allan, y deunyddiau a'r gweithgareddau sydd ar gael i blant, goruchwyliaeth a rhyngweithiadau, gan gynnwys iaith, sy'n digwydd yn yr ystafell ddosbarth, yn ogystal ag amserlenni dyddiol sy'n cynnwys arferion a gweithgareddau. Yn ôl Graddfa Ardrethu'r Amgylchedd (dim dyddiad), mae'r cymorth a roddir i rieni a staff hefyd yn cael sylw. Datblygwyd pob un o'r graddfeydd mewn cydweithrediad agos â chyfleusterau profi yn y byd go iawn. Oherwydd eu dibynadwyedd a'u dilysrwydd rhagorol, maent yn briodol ar gyfer ymchwil, gwerthuso rhaglenni, a mentrau gwella rhaglenni (Graddfeydd Sgorio Amgylcheddol, dim dyddiad).

Mae Pascal, Bertram and Rouse (2021) yn nodi bod tystiolaeth i awgrymu y dylid addasu'r Fframwaith Statudol EYFS presennol i bwysleisio Nodweddion Addysgu a Dysgu Effeithiol a Datblygiad Personol, Cymdeithasol ac Emosiynol er mwyn sicrhau bod y sgiliau, y dealltwriaethau a'r wybodaeth sylfaenol yn y meysydd hyn yn ddiogel cyn iddynt ddatblygu'n well,   cyflwynir dysgu heriol i'r plant (Pascal, Bertram a Rouse, 2021).


Yn ôl y BBC Sicrhau ansawdd yw'r broses o wneud gwiriadau ansawdd ar wahanol gamau o'r broses weithgynhyrchu. Mae hyn yn sicrhau bod diffygion a chynhyrchion subpar yn cael eu darganfod yn gynharach yn hytrach nag yn ddiweddarach yn y broses weithgynhyrchu.
Mae sicrwydd ansawdd yn gwneud y personél sy'n cymryd rhan yn y broses gynhyrchu yn gyfrifol am ansawdd. Gall hyn awgrymu bod yn rhaid i sefydliadau feithrin diwylliant corfforaethol da lle mae agweddau ac ymddygiadau gweithwyr yn sicrhau eu bod yn canolbwyntio ar ddarparu cynhyrchion o ansawdd uchel. Mae rheolwyr fel arfer yn cael eu llogi gan fusnesau i ddelio â sicrhau ansawdd. Mae gweithwyr hefyd yn ymwybodol o'u dyletswyddau ansawdd a'r hyn a ddisgwylir ganddynt gan oruchwylwyr.
Gall hyfforddi staff a chyflogi unigolion medrus iawn fod yn gostus. Mae hyn yn golygu y gall y broses sicrhau ansawdd fod yn gostus i sefydliadau, ac mae'r costau ychwanegol yn cael eu hadlewyrchu'n aml. (BBC Bitesize). 
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