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Cyflwyniad

Nod y traethawd hwn yw gwerthuso’n feirniadol a myfyrio ar ddigwyddiad critigol a welais wrth arsylwi dosbarth blwyddyn 3 ysgol gynradd. Yn ôl Brookfield (2017), digwyddiad critigol yw digwyddiad sy'n digwydd yn yr ystafell ddosbarth heb unrhyw gynllunio. Disgrifiodd ddigwyddiad critigol yn yr ystyr addysgiadol fel digwyddiad sy'n cael ei gofio'n fyw ac sy'n digwydd yn annisgwyl. Yn ogystal, dywedodd Tripp (1993, t.8) fod dosbarthu rhywbeth fel digwyddiad critigol yn ddyfarniad gwerth a wneir gan unigolyn, a sail y dyfarniad hwnnw yw’r arwyddocâd rydym yn ei neilltuo i'r digwyddiad. Pan fo digwyddiad critigol yn digwydd mewn ystafell ddosbarth, mae athrawon yn aml yn defnyddio'r cyfle hwn i wella eu datblygiad proffesiynol (Tripp, 1993, t.24-25). Mae (Joshi, 2018) yn cefnogi’r syniad hwn trwy fynegi’r syniad bod athrawon yn dysgu o ddigwyddiadau critigol y maent wedi cael profiad uniongyrchol ohonynt. Maen nhw'n neud hwn trwy ddadansoddi’r digwyddiad, ac o ganlyniad, yn gwella eu ffyrdd o addysgu. Gall hyn fod yn ganlyniad i'r ffaith bod y digwyddiad critigol yn helpu'r athro i ddeall y ffordd y mae'n addysgu yn ddyfnach. Mae dadansoddi digwyddiad critigol yn helpu ac yn annog yr athro i nodi arferion addysgu da, tra hefyd yn sylwi ar arferion nad ydynt yn gweithio cystal (Joshi, 2018).

Cynhaliwyd fy arsylwad mewn ysgol yn ardal Abertawe. Roedd gan yr ysgol 482 o ddisgyblion rhwng 3 ac 11 oed. Cymraeg yw prif gyfrwng yr ysgol o ran bywyd a gwaith (Estyn, 2018). Gan fod fy arsylwad wedi digwydd ym mlwyddyn 3 o’r ysgol hon yn Abertawe, roedd y plant yr oeddwn yn arsylwi ynddynt rhwng 7 ac 8 oed. Credaf fod gan y dosbarth yr arsylwyd ynddo gyfanswm o tua 20 o ddisgyblion, i gyd yn eistedd o amgylch desgiau o tua 5 disgybl. Wrth arsylwi, sylwais ar y ffaith bod yr athrawes wedi rhoi'r disgyblion ar fyrddau yn seiliedig ar eu gallu academaidd. Eisteddai plant o allu cryfach ar fyrddau tuag at gefn y dosbarth, tra yr eisteddai'r plant gwannach ar fwrdd o flaen y dosbarth. Mae hyn yn awgrymu i mi mai dosbarth gallu cymysg oedd y dosbarth yr oeddwn yn arsylwi ynddo. Gan gyfeirio at gamau cynnydd Piaget, dylai'r dosbarth a arsylwyd fod yn y cyfnod gweithredu concrid (concrete operational stage), gan fod plant rhwng 7 ac 11 oed yn ffitio i'r categori hwn, yn ôl Piaget (Piaget, 1964).

Y digwyddiad critigol y sylwais arno yn yr ystafell ddosbarth oedd gwahaniaethu. Gwnaeth yr athrawes yn glir i mi wrth arsylwi mai ar y disgyblion gallu cryfach oedd ei phrif ffocws. Profwyd hyn i mi pan roddwyd yr un dasg i bob disgybl yn y dosbarth i'w chwblhau heb ystyried y galluoedd cymysg yn ei dosbarth. O ganlyniad, roedd y disgyblion gwannach yn colli diddordeb yn y wers hon.

Astudiaethau Achos


Roedd y wers a arsylwyd yn wers mathemateg blwyddyn 3. Arsylwais y wers hon trwy wylio fideo o'r dosbarth wedi'i recordio ymlaen llaw. Roedd y plant yn y dosbarth blwyddyn 3 yma yn dysgu am arian. Dechreuodd y wers gyda'r athro ar flaen y dosbarth yn sefyll o flaen bwrdd gwyn electronig. Roedd hi'n sefyll o flaen dosbarth o tua 20 o ddisgyblion, i gyd yn eistedd ar ddesgiau o tua 5 disgybl.

Yr agwedd gyntaf i mi sylwi arni cyn i'r wers ddechrau oedd y ffaith bod y bwrdd reit o flaen y dosbarth (a oedd yn cynnwys tua 4 disgybl) eisoes wedi ymddieithrio. Roedd un disgybl yn dylyfu, un yn troelli yn ei sedd, a'r llall yn chwarae o gwmpas gyda'u dwylo. Yna edrychais drosodd ar y bwrdd reit yng nghefn y dosbarth, a oedd yn cynnwys tua 5 disgybl. Eisteddodd y disgyblion ar y bwrdd hwn yn dawel a thaclus yn barod i'r wers gychwyn. Eisoes, gallwn weld bod rhai disgyblion yn awyddus, ac yn barod i ddysgu tra nad oedd eraill. Canfu astudiaeth a gynhaliwyd yn Norwy fod ymddygiad problemus yn yr ystafell ddosbarth yn cael effaith negyddol ar effeithiolrwydd athrawon (Christophersen et al., 2015). Yn seiliedig ar yr argraffiadau cyntaf hyn, cymerais yn syth fod y disgyblion yn eistedd ar sail eu gallu, gyda'r disgyblion gwannach yn y blaen a'r disgyblion cryfach yn y cefn.

Wrth i'r wers ddechrau, sylwais nad oedd yr athrawes wedi gosod meini prawf llwyddiant ar gyfer y wers honno. Mae gosod maen prawf llwyddiant wedi dangos ei fod yn helpu’r athro a’i ddisgyblion i wneud dyfarniadau am ansawdd dysgu myfyrwyr (Crichton & McDaid, 2016). Dechreuodd y wers, a’r dasg gyntaf a roddodd yr athro i’r disgyblion oedd iddynt arddangos symiau gwahanol o arian gan ddefnyddio faniau arian. Yn ystod y dasg hon, y peth cyntaf i mi ddod yn ymwybodol ohono oedd y ffaith bod y disgyblion gwannach yn defnyddio eu faniau arian fel modd o adloniant. Nid oeddent yn cymryd rhan yn y dasg yr oedd yr athro wedi'i gosod allan, yn hytrach, roeddent yn chwarae o gwmpas gyda'r adnoddau. Yn ail, sylwais ar y ffaith bod y disgyblion cryfaf o ran gallu yn defnyddio eu faniau arian yn gywir ac yn cymryd rhan yn y dasg. Byddai'r athrawes yn rhoi tua deg eiliad i'r disgyblion ddod o hyd i'r swm cywir ar y ffan arian. Byddai'r athro wedyn yn gofyn i'r disgyblion ddal eu hatebion i fyny. Sylwais ar unwaith pan oedd yaniau arian yn cael eu dangos i'r athrawes, tynnwyd ei sylw bob amser at y byrddau cefn. O ganlyniad, byddai’n cadw cyswllt llygad â’r disgyblion cryfaf yn y cefn tra’n eu canmol am eu hatebion cywir. Yn anffodus, ni chydnabuwyd y bwrdd blaen gyda'r disgyblion gallu is am eu cyfranogiad.

Yr ail dasg a osododd hi i'r disgyblion oedd gweithio mewn parau i ddarganfod pa ddarnau arian y byddech chi'n dod o hyd iddyn nhw rhwng darn arian arbennig. Gofynnodd i'r disgyblion ysgrifennu eu hatebion i lawr gan ddefnyddio bwrdd gwyn. Aeth ymlaen i fynd i'r cwpwrdd oedd yn storio'r byrddau gwyn. Roeddwn yn meddwl i mi fy hun nad oedd hyn yn ymarferol iawn gan fod yr athrawes yn ceisio egluro'r dasg i'r dosbarth tra hefyd yn ceisio casglu'r holl adnoddau angenrheidiol. Dyma le byddai cynorthwyydd addysgu o gymorth, ond nid oedd un yn bresennol. Yn yr achos hwn, dylai'r adnoddau fod wedi'u paratoi ymlaen llaw. Roedd y dasg ar waith, ac roedd y bwrdd blaen gyda'r disgyblion gwannach yn eistedd heb wybod beth i'w wneud. Ochr yn ochr â hyn, roedd y dasg yn gofyn i’r disgyblion weithio mewn parau, ac nid oedd gan un o’r disgyblion bartner. Nid oedd yr athrawes yn cydnabod hyn. Roedd hi tua hanner ffordd drwy’r wers, ac roedd y disgyblion yn rhoi eu hatebion i’r athrawes. Eto, roedd ffocws yr athrawes ar y disgyblion gallu cryfach. Roeddwn yn gallu gweld yn syth yr anghydraddoldebau yn y dosbarth hwn gan fod yr un dasg yn cael ei rhoi i bob disgybl. Ni chymerodd yr athrawes i ystyriaeth fod ganddi wahanol alluoedd academaidd yn y dosbarth, ac ni wahaniaethwyd y tasgau o ganlyniad.

Y drydedd dasg a osododd yr athro oedd defnyddio bwrdd electronig i arddangos symiau gwahanol o arian. Tasg y disgyblion oedd defnyddio eu byrddau gwyn i weithio allan y cyfanswm. Eto, roedd y disgyblion gwannaf yn chwarae o gwmpas gyda'r adnoddau a roddwyd iddynt, ac yn amlwg nid oeddent yn deall y dasg a osodwyd gan ei bod y tu hwnt i'w gallu. Ni wnaeth yr athrawes unrhyw ymdrech i annog eu dysgu. Y flaenoriaeth o hyd oedd y disgyblion cryfaf oedd yn eistedd yng nghefn y dosbarth. Roedd pob un o'r tair tasg a osodwyd gan yr athrawes wedi'u teilwra'n glir ar gyfer y cyflawnwyr uwch yn y dosbarth. Roedd y tasgau'n llawer rhy galed i'r disgyblion is eu gallu.

Nid oedd casgliad na chrynodeb o'r hyn a eglurwyd yn ystod y wers ar ddiwedd y wers. Daeth y wers i ben yn bur sydyn. Profwyd bod gorffen gwers gyda chasgliad yn atgyfnerthu cysylltiadau pwysig ac yn helpu disgyblion i ragweld yr hyn y maent wedi’i ddysgu yn barod ar gyfer y wers nesaf (Russo & Hopkins, 2017).

Trosolwg o Lenyddiaeth Berthnasol

Yn ôl Blackburn (2018), mae gwahaniaethu o fewn yr ystafell ddosbarth yn cyfeirio at lawer o dechnegau addysgu. Er engraifft, addasiadau gwersi y mae athrawon yn eu defnyddio i gyfarwyddo grŵp amrywiol o ddisgyblion ag anghenion dysgu wahanol. Canfu Blackburn (2018) y bydd darparu gwaith trwyadl gyda sgaffaldiau priodol mewn modd gwahaniaethol yn helpu eich myfyrwyr i lwyddo. Ar y llaw arall, canfuwyd, trwy ddiwallu anghenion myfyrwyr ar eu lefel, yn enwedig myfyrwyr sy'n ei chael hi'n anodd, bod athrawon wedyn yn gostwng eu disgwyliadau ac yn lleihau lefel y trylwyredd. Mae ystyr trylwyredd yn yr ystafell ddosbarth yn cyfeirio at y syniad o ddal pob myfyriwr i ddisgwyliadau uchel a'u cefnogi fel y gallant ddysgu ar lefelau uchel. Dywedasant fod yr athro, mewn ystafell ddosbarth wahaniaethol, yn addasu tri maes er mwyn gwella dysgu ar gyfer pob myfyriwr. Y tri maes hynny yw’r cynnwys (beth mae disgyblion yn ei ddysgu), y broses (sut maen nhw’n dysgu), a’r cynnyrch (sut mae dealltwriaeth yn cael ei dangos, trwy asesiad o bosibl). Ysgrifennodd Blackburn (2018) os mai nod gwahaniaethu yw helpu disgyblion i ddysgu a thyfu, yna ni all addysgwyr ostwng y bar dim ond oherwydd ei fod yn haws iddynt.

Pwysleisiodd Bartlett (2015) os yw athrawon am sicrhau bod pob disgybl yn gwneud cynnydd, yna rhaid iddynt wahaniaethu yn ôl y disgyblion unigol yn ogystal â’u hanghenion dysgu unigol. Rhaid i strategaethau gwahaniaethu gefnogi’r broses addysgu a dysgu, gan greu amgylchedd lle mae pob disgybl yn llwyddo (Bartlett, 2015). Daeth Bartlett o hyd i amrywiaeth o wahanol ffyrdd y gallwn wahaniaethu yn yr ystafell ddosbarth. Yn gyntaf, fesul tasg, rhoi gwahanol dasgau i'r disgyblion (ond yr un math o weithgaredd) i'w cwblhau yn ôl eu gallu. Yn ail, fesul adnodd, rhowch adnoddau gwahanol i ddisgyblion, neu grwpiau o ddisgyblion, er mwyn iddynt weithio tuag at yr un deilliant dysgu. Gall hyn arwain at ystafell ddosbarth lle mae rhai disgyblion yn dylunio poster a rhai yn cynhyrchu adroddiad papur newydd. Y diben yma yw caniatáu i ddisgyblion ddefnyddio’r cyfrwng sy’n caniatáu iddynt gael mynediad at ddysgu orau ac sy’n cefnogi cynnydd mewn dysgu orau. Yn drydydd, trwy grwpio, nid oes unrhyw ffordd gywir o grwpio disgyblion, rhaid i'r addysgwr meddwl am cyd-destun y gweithgaredd ac hefyd sut y bydd grwpio yn cefnogi pob disgybl orau i gyflawni'r nodau dysgu. Yn olaf, yn ôl cyflymder, trwy grwpio y disgyblion yn seiliedig ar y cyflymder y maent yn gweithio trwy weithgaredd ac yna symud ymlaen i'r nesaf.
Ar y llaw arall, canfu Geelan et al (2015) ddwy broblem gyda dysgu gwahaniaethol. Yn gyntaf, canfuwyd ei bod yn anodd iawn i unrhyw athro 'wneud digon'. Roedden nhw’n credu, hyd yn oed gyda’r tasgau gwahanol sy’n addas ar gyfer gwahanol alluoedd a pha mor wahanol yw pob disgybl unigol, na fyddai hynny byth yn ddigon, a bydd mwy i’w wneud bob amser. Yn ail, mae gwahaniaethu yn gofyn am amser cynllunio ychwanegol ar gyfer athrawon. Dywedasant fod gan athrawon ddigon ar eu platiau eisoes (Geelan et al, 2015).

Mae cysyniad sgaffaldiau Vygotsky yn ddamcaniaeth y gall athrawon ei defnyddio fel arf ar gyfer twf. Mae'n canolbwyntio ar allu'r dysgwr i dyfu trwy arweiniad unigolyn mwy gwybodus (Nordolf, 2014). Mae'r ddamcaniaeth yn nodi bod myfyrwyr yn dysgu'n gyflymach wrth weithio ar y cyd â rhywun sy'n fwy gwybodus, o gymharu â dysgu'r cynnwys yn unig. Mae'r person sy'n addysgu'r deunydd yn sgaffaldiau'r deunydd mewn camau bach hylaw. Dechreuodd syniad Vygotsky o sgaffaldiau o ddamcaniaeth a greodd o'r enw Zone of Proximal Development (ZPD). Mae’r ddamcaniaeth hon yn canolbwyntio ar symud y dysgwr o’r lle y mae ar hyn o bryd i’r lle y gallent fod, gyda chymorth rhywun arall. Mae'r ddamcaniaeth hon yn credu y gall dysgwr symud o fewn y ZPD trwy gwblhau tasgau datrys problemau heriol ond hylaw neu drwy gyfathrebu a chydweithio â chyfoedion cymwys (Nordolf, 2014). Yn ôl Van Der Stuyf (2002), mae sgaffaldiau yn dechrau yn ystod plentyndod cynnar gartref yn ystod cymdeithasoli cynradd. Mae gofalwyr yn helpu plant ifanc i gysylltu hen wybodaeth/sefyllfaoedd cyfarwydd â gwybodaeth newydd trwy gyfathrebu llafar/dieiriau. Felly, hwyluso dysgu trwy ddarparu sgaffaldiau.

Lluniodd John Hattie gysyniad o’r enw dysgu gweladwy (Visible Learning), a’i nod yw gwneud dysgu myfyrwyr mor weladwy â phosibl (Hattie & Yates, 2013). Felly, sy'n golygu y dylai pob myfyriwr allu gweld sut mae eu hymdrechion yn cyfrannu at eu haddysg a bod athrawon yn gallu hunan-fyfyrio ar eu hymarfer i fesur sut mae'n effeithio ar ddeilliannau myfyrwyr. Mae dysgu gweladwy yn credu bod angen i athrawon fod yn werthuswyr o’u heffaith. Mae hyn yn canolbwyntio llai ar y ffordd y mae addysgwyr yn addysgu, a mwy ar ba mor dda y mae myfyrwyr yn dysgu (Hattie & Yates, 2013). Dywedasant fod dysgu gweladwy yn galluogi myfyrwyr i ddatblygu gwell dealltwriaeth o'r deunydd, gan ei gwneud yn haws iddynt gymhwyso eu gwybodaeth mewn meysydd eraill. Ochr yn ochr â hyn, pwysleisiwyd pa mor bwysig yw hi i athrawon ddeall sut beth yw bod yn fyfyriwr mewn gwirionedd. Felly, eu galluogi i weld a chlywed eu hunain fel dysgwr, ac yn ei dro, dod yn athrawon well.

Mae dysgwyr yn gwahaniaethu mewn amrywiaeth o ffyrdd, gellid priodoli hyn i'w harddull dysgu, profiad blaenorol, neu ddatblygiad cymdeithasol/emosiynol. Felly, mae gwahaniaethu o fewn yr ystafell ddosbarth i gwrdd â’r dysgwyr amrywiol hynny yn athroniaeth/meddwl y mae athrawon yn ei gofleidio (Gregory & Kuzmich, 2014). Nid yw disgyblion i gyd yn dysgu'r un peth ar yr un diwrnod yn yr un ffordd, medden nhw. Cred Gregory & Kuzmich (2014) fod plant yn dysgu orau pan fydd eu addysgwyr yn darparu ar gyfer y gwahaniaethau wrth edrych ar lefelau parodrwydd y plant, eu diddordebau, a'u proffiliau dysgu. Canfu Hattie (2013) fod cyfarwyddyd gwahaniaethu (differentiated instruction) fwy na dwywaith mor effeithiol â chyfarwyddyd heb ei wahaniaethu.

Dulliau Addysgu a Dysgu

Y dull dysgu cyntaf y byddaf yn ei drafod yw dysgu trwy brofiad (Experiential Learning). Mae'r dull hwn yn nodi bod dysgu yn gynnyrch o brofiad. Mae’n mynd ymlaen i ddatgan mai dim ond drwy ryngweithio ac ymgysylltu â’r byd a phobl o’n cwmpas y gallwn gael profiad. Daw’r ddamcaniaeth ddysgu hon o gylch dysgu trwy brofiad David Kolb, ac mae’n ystyried rôl ein holl brofiadau mewn dysgu, o emosiynau a gwybyddiaeth, i’n hamgylchedd (Kolb, 2014).

Mae damcaniaeth 1984 Kolb yn awgrymu bod pedwar prif gam yn y cylch dysgu. Yn gyntaf, profiadau concrit (concrete experience), dyma pan fydd y dysgwr yn cael profiad newydd, fel reidio beic am y tro cyntaf. Yn ail, arsylwi myfyriol (Reflective Observation) sy'n digwydd ar ôl y profiad diriaethol, ac sy'n cyfeirio at y syniad bod yn rhaid i'r dysgwr fyfyrio ar ei weithredoedd a gwylio eraill yn cyflawni'r weithred honno. Yn drydydd daw cysyniadu haniaethol (Abstract Conceptualisation), lle mae'n rhaid i'r dysgwr wneud synnwyr o'u myfyrdodau a gwneud cynllun ar gyfer symud ymlaen. Efallai y bydd y dysgwr yn meddwl am y camau nesaf a cheisio mewnwelediad gan arbenigwyr. Yn olaf, arbrofi gweithredol (Active Experimentation), yn ystod y cam olaf hwn, bydd y dysgwr yn ystyried eu myfyrdodau a’r gwersi blaenorol ac yna’n rhoi cynnig arall ar y profiad gwreiddiol i weld a oes unrhyw gynnydd wedi’i wneud. O ganlyniad, bydd hyn yn arwain at brofiad concrit newydd, ac felly mae'r cylch yn ailgychwyn (Kolb, 2014).

Mae gan y dull dysgu hwn amrywiaeth o fanteision. Yn ôl Kolb (2014), mae dysgu trwy brofiad yn ddull addysgu gwych oherwydd ei fod yn annog creadigrwydd, yn helpu myfyrwyr i ddysgu o'u camgymeriadau, yn meithrin meddwl myfyriol, ac yn paratoi myfyrwyr ar gyfer profiadau yn y dyfodol. Ochr yn ochr â hyn, mae’r dull yn annog y syniad bod dysgu yn broses gydol oes ac nad oes rhaid i chi gadw at ddulliau dysgu traddodiadol er mwyn datblygu’n bersonol neu’n broffesiynol (Kolb, 2014). Gellir annog dysgu drwy brofiad yn yr ystafell ddosbarth drwy annog myfyrwyr i asesu eu hunain yn rheolaidd a myfyrio ar yr hyn y maent wedi’i ddysgu (Kolb, 2013).

Yr ail ddull dysgu y byddaf yn ei drafod yw gwahaniaethu. Yn ôl Bartlett (2015), mae gwahaniaethu yn ddull addysgu sy'n addasu cyfarwyddyd i ddiwallu anghenion unigol myfyrwyr. Gall athrawon wahaniaethu mewn amrywiol ffyrdd, megis trwy'r broses gyfarwyddo, y cynnwys a addysgir, yr adnoddau a ddefnyddir, neu'r amgylchedd dysgu. 

Wrth ddarparu grwpio hyblyg ac asesu parhaus, gall addysgwyr wneud gwahaniaethu yn un o'r strategaethau hyfforddi mwyaf llwyddiannus (Platt, 2018). Un o nodau gwahaniaethu yw i sicrhau bod pob plentyn yn cael ei herio ac yn cymryd rhan yn ei ddysgu. Wrth gwahaniaethu, gall addysgwyr addasu eu cyfarwyddyd i ddiwallu anghenion amrywiol eu myfyrwyr a'u helpu i gyrraedd llwyddiant academaidd. Mae gwahaniaethu yn ymwneud â chreu profiad dysgu personol ar gyfer pob myfyriwr. Trwy addasu cyfarwyddyd i ddiwallu anghenion unigol, gall athrawon greu profiad dysgu mwy deniadol ac effeithiol i'w myfyrwyr (Platt, 2018). Gall hyn gynnwys gweithgareddau sy'n darparu ar gyfer gwahanol arddulliau dysgu, megis cymhorthion gweledol ar gyfer dysgwyr gweledol neu weithgareddau ymarferol ar gyfer dysgwyr cinesthetig. Gall gwahaniaethu hefyd gynnwys addasu lefel anhawster aseiniadau neu ddarparu cymorth ychwanegol i fyfyrwyr sy'n ei chael hi'n anodd. Yn y pen draw, nod gwahaniaethu yw creu profiad dysgu cadarnhaol a chynhwysol sy'n helpu pob myfyriwr i gyrraedd ei lawn botensial (Platt, 2018).
Yn Cytuno â Bartlett (2015) (a welwyd yn fy adolygiad o lenyddiaeth), mae Eysink & Schildkamp (​2021) yn nodi'r pwysigrwydd o rwpio pan ddaw’n fater o wahaniaethu yn yr ystafell ddosbarth. Dywedasant y gallai athrawon ddefnyddio dulliau eraill megis grwpio hyblyg ac asesu parhaus i wneud gwahaniaethu yn strategaeth gyfarwyddiadol lwyddiannus.
Mae llawer o fanteision hefyd o ddefnyddio gwahaniaethu fel dull addysgu o fewn y dosbarth. 

Mae cyfarwyddyd gwahaniaethol (differentiated instruction) yn mantais oherwydd ei fod yn helpu myfyrwyr i gysylltu â gwahanol fathau o ddysgu (Eysink & Schildkamp, ​​2021). Ni fydd pob myfyriwr yn ymateb i waith ysgrifenedig. Efallai bydd gêm neu rhywbeth ymarferol yn weithio'n well gyda myfyrwyr eraill. Mae rhoi dewisiadau i fyfyrwyr ynglŷn â sut maent yn dysgu yn eu galluogi i gyflawni nodau addysgol yn y modd gorau iddynt (Eysink & Schildkamp, ​​2021). Mae cyfarwyddyd emosiynol yn eu cymell i ddysgu'r gallu mewn ffordd sy'n llwyddo â'u dysgu eu hunain a'u harddulliau dysgu unigryw. Er mwyn i gyfarwyddyd gwahaniaethol fod yn llwyddiannus, rhaid i athrawon esbonio'r nodau dysgu a'r meini prawf ar gyfer llwyddiant yn glir. Nid oedd hyn yn bodoli yn y digwyddiad critigol a brofais i, gan na nododd yr athro feini prawf llwyddiant ar gyfer y wers benodol honno (Bartlett, 2015). Mae dysgu gwahaniaethol yn ffynnu mewn amgylchedd ystafell ddosbarth lle mae myfyrwyr yn gweithio tuag at nodau a rennir gyda meddylfryd twf. Rhaid i athrawon nodi anghenion myfyrwyr a bod yn ymatebol iddynt, gan greu diwylliant ystafell ddosbarth cefnogol lle mae myfyrwyr yn croesawu gwahaniaethu drostynt eu hunain a'u cyfoedion (Eysink & Schildkamp, ​​2021).

Trafodaeth 

Fel y gwelwyd yn fy astudiaeth achos, ni welais wahaniaethu yn yr ystafell ddosbarth y arsylwais ynddi. Yn ôl Carolan a Guinn (2007), mae gwahaniaethu yn ddiamau yn hanfodol i gefnogi a herio myfyrwyr ar lefelau cyrhaeddiad amrywiol. Trwy gyfarwyddyd gwahaniaethol, gall athrawon ddiwallu anghenion pob myfyriwr yn well a chreu amgylchedd dysgu deniadol sy'n meithrin twf. Ar ôl ymchwilio i ba mor bwysig yw hi i wahaniaethu yn y dosbarth, byddwn yn bendant yn ystyried y dull hwn o addysgu yn fy ystafell ddosbarth. I ddechrau, maen mor bwysig ystyried pob math o ddysgwyr wrth addysgu gan fod pob disgybl yn dysgu mewn gwahanol ffyrdd. Fel y canfu Eysink & Schildkamp (2021), nid yw pob disgybl yn dysgu o wylio darlith. Mae rhai yn fwy ymarferol ac yn dysgu trwy brofiadau ymarferol. O ganlyniad, mae gwahaniaethu yn ddull sy'n darparu ar gyfer pob math o ddysgwyr. 

Yn ôl Carolan a Guinn (2007), mae gwahaniaethu yn y dosbarth yn gofyn am ymrwymiad dwfn i wir ddeall dulliau dysgu unigol myfyriwr, ac mae ymchwil wedi dangos ei fod yn ddull hynod o effeithiol. Pan gyflwynir opsiynau i blant ar gyfer archwilio a dysgu cysyniadau newydd mewn modd y maent fwyaf cyfforddus neu gyfarwydd ag ef, mae'n arwain at lefel uwch o ymglymiad, ac, yn ychwanegol, at ddealltwriaeth ddyfnach o'r wybodaeth dan sylw. Mae plant yn ffynnu mewn amgylcheddau sy'n annog dysgu ar eu lefel, ac mae cynnydd mewn cymorth dysgu hefyd yn arwain at gynnydd mewn ffocws dysgu. Mae gwahaniaethu fel dull addysgu yn galluogi disgyblion i archwilio'n wirioneddol pa ffordd y maent yn dysgu orau, gan fod yn rheswm arall pam y byddwn yn addasu'r dull hwn yn fy ystafell ddosbarth.

Ymhellach, rheswm arall pam y byddwn yn ychwanegu dull dysgu gwahaniaethol at fy ystafell ddosbarth yw oherwydd bod amrywiaeth o ffyrdd o wneud hynny. Lluniodd Bartlett (2015) amrywiaeth o ffyrdd y gellir cyflawni gwahaniaethu, fesul tasg, trwy adnoddau, fesul grŵp, ac yn ôl cyflymder. Cytunaf â chael amrywiaeth o ffyrdd y gellir gwahaniaethu gan ei fod yn rhoi amrywiaeth o opsiynau i’r athro yn ogystal â chanolbwyntio ar wahanol ffactorau i symud pob disgybl yn ei flaen. Er enghraifft, mae’n galluogi disgyblion i arbrofi gydag amrywiaeth o wahanol adnoddau ac ehangu ar eu medrau a’u gwybodaeth yn y maes hwnnw. Yn ogystal â hyn, mae gweithio mewn grwpiau yn galluogi disgyblion i weithio ar eu medrau cyfathrebu a dysgu oddi wrth ei gilydd.

Mae'n bwysig rhoi'r profiad dysgu gorau posibl i'ch disgyblion, profiad lle byddan nhw'n dysgu gwybodaeth newydd ac yn cario hynny gyda nhw am oes. Fel y dywedodd Gregory a Kuzmich (2014), mae disgyblion yn dysgu orau pan fydd eu hathrawon wedi gwahaniaethu o fewn eu gwersi. Canfuwyd hefyd bod ystyried hobïau a phroffiliau dysgu'r disgyblion hefyd yn allweddol i'w dysgu. Fodd bynnag, mae gwahaniaethu yn ymwneud mwy â deall anghenion myfyrwyr a darparu opsiynau effeithiol i helpu i gefnogi'r amgylchedd dysgu gorau posibl yn ei gyfanrwydd. Trwy ddarparu set amrywiol o offer a dulliau dysgu, mae gwahaniaethu yn caniatáu cyfradd uchel o lwyddiant dysgu ymhlith myfyrwyr oherwydd ei fod yn torri unrhyw rwystrau posibl trwy ddod o hyd i'r llwybr cywir ar gyfer twf addysgol (Bartlett, 2015). Rwy'n credu'n wirioneddol mai'r hyn a ddarganfu Bartlett yw'r gwir o ran addysg. Mae hyn oherwydd y ffaith, os yw disgybl mewn ffrwd ddysgu nad yw o bosibl y ffordd y mae’n dysgu neu nad yw’n ei diddori, yna mae’n debygol na fydd yn dysgu llawer, os o gwbl. Fodd bynnag, trwy gymhwyso gwahaniaethu fel dull addysgu, mae disgyblion yn gallu cael profiad addysgu sydd fwyaf addas ar eu cyfer.

Casgliadau

Roedd y digwyddiad tyngedfennol a brofais yn bendant yn olygfa gadarnhaol ar gyfer fy natblygiad fel athro. Yr hyn a brofais oedd ystafell ddosbarth heb unrhyw drefn. Roedd pob disgybl ar yr un dasg, roedd ffafriaeth amlwg i'w weld, a hefyd roedd yr athrawes yn amlwg heb baratoi. Fel athrawes dan hyfforddiant sydd eisiau’r gorau i’w disgyblion, byddwn yn bendant yn addasu’r dull gwahaniaethu ar gyfer addysgu fy ngwersi. Mae’n hollbwysig sicrhau bod pob disgybl yn cael cyfleoedd cyfartal i lwyddo tra mewn addysg. Ochr yn ochr â hyn, byddai addasu theori Vygotsky ar 'sgaffaldiau' ochr yn ochr â gwahaniaethu yn ddeuawd lwyddiannus yn y dosbarth. Bu rhoi cymorth i ddisgyblion a 'sgaffaldio' eu dysgu yn ffordd lwyddiannus o ddatblygu gwybodaeth disgybl. Gyda'r dilyniant hwn yng ngwybodaeth disgybl, mae eu siawns o symud ymlaen yn y parth datblygiad procsimol (ZPD) yn cynyddu. Felly, mae bod yn ffordd gadarnhaol o symud disgybl ymlaen ochr yn ochr â’r athro yn gallu mesur lle mae pob unigolyn yn sefyll o ran ei gynnydd. Trwy arsylwi dosbarth ac ymchwilio'r llenyddiaeth berthnasol, gallaf weld yn glir bwysigrwydd rhoi rhai dulliau addysgu penodol ar waith yn yr ystafell ddosbarth. Mae gwahaniaethu yn amlwg wedi bod yn fuddiol o ran cynorthwyo dysgu a darparu opsiwn sy'n darparu ar gyfer pawb.

Argymhellion

Mae yna ychydig o argymhellion y byddwn yn eu hystyried ar gyfer y dosbarth y sylwais ynddo wrth symud ymlaen. Yn gyntaf, roedd yr athro yn amlwg yn cael trafferth rheoli'r dosbarth a chael yr holl adnoddau cywir ar gyfer pob tasg. Yn yr achos hwn, byddwn yn argymell cynorthwyydd addysgu neu gynorthwyydd disgybl fel pâr ychwanegol o ddwylo ar gyfer y dosbarth hwn. Yn ail, sylwais nad oedd yr athrawes yn gwneud defnydd llawn o’r adnoddau a oedd ar gael ganddi. Roedd darnau arian cywir wedi'u gwasgaru ar bob bwrdd yn y dosbarth. Er mwyn i rai unigolion ddeall y dasg yn gliriach, byddwn yn awgrymu bod yr athrawes yn defnyddio’r adnoddau sydd ar gael iddi.
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