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Adran 1 

Yn ol “La Troble University” (2020) mae yna dau fath o fyfyrio. Y fath cyntaf mae’r awdur yma yn trafod am yw “reflection-in- action”. Mae’r fath yma o fyfyrio yn cael ei ddigwydd yn ystod y sefyllfa sydd tueddu digwydd tra rydych yn rhyngweithio efo eraill. Yn ystod y fath yma o fyfrio rydych yn gwrando, an yn edrych ar sut rydych yn deimlo yn y eiliad yna er mwyn datrus unrhyw problemau sy’n codi. Mae’r fath yma o fyfyrio yn debyg iawn i rhesymu clinegol, lle mae’r fyfyrio yn wahanol oherwydd rydych yn datrus problemau sy’n arwain at newid yn barn yr ymarferydd am ei hun, ei werthoedd ac eu greodau. Mae’r fath yma o fyfrio yn debyg iawn i meddwl ar eich traed - ond y ffocws yw i edrych ar persbectif newdd ac allanol yn lle dim ond satrua y problemau rydych yn meddwl beth ydynt. Oherwydd mae’r fath yma o fyfyrio yn digwydd yn yr eiliad ma’r fath yma tueddu cael ei weld yn greddfol. O canlyniad i hyn ma eo medru cymrud amser i fedru datblygu’r sgil yma yn effeithiol am ei fod yn cael eu gweld a cysylltu a datblygu ymarfer arbenigol. 
	Mae “La Troble University” (2020) yr ail fath o fyfyrio yw “Reflection-on-action”. Mae’r fath yma o fyfrio yn cynnwys sefyll nôl o’r sefyllfa, mae hyn yn golygu mae;r fyfrio yn digwydd ar ol i’r sefyllfa digwydd. Oherwydd mae’n digwydd ar ol i’r sefyllfa digwydd mae o gallu fod yn anoddach i gyflawni, er gwaethaf hyn mae ganddo lle bwysig yn ddatblygiad proffesiynol. 
	Damcaniaethwr sy’n cytuno efo “La Troble” yw Donald Schön. Yn “The Reflective Practitioner By Donald Schön”  gan Peter Buwert (2012) Mae rhai o’r pwyntiau maent yn trafod am yn cynnwys, beth roedd Schon yn meddwl yw fyfyrio ein ymarfer yn y byd proffesiynol, sut mae’r dau fath o fyfyrio’n debyg ac beth yw’r gallu o fyfyrio. Dywed Buwert “Schön defines reflective practice as the practice by which professionals become aware of their implicit knowledge base and learn from their experience.” 

Dywed Content.Iriss (2019) roedd David Kolb yn credu dylid rhoi fwy pwyslais ar beth yw gallu’r dysgwr er mwyn adeilaud gwybodaeth yn weithredol. Roedd model Kolb o ddysgu trwy profiad wedi cael ei seilio ar gwaith Dewey, Lewin a PIaget. Mae yna pedwar nodwedd yn model Kolb. Mae rain yn cynnwys “Concrete experience” , “reflection”, “abstract conceptualisation” ac “active Experimentation”. Mae’r model yma gan Kolb yn cynnwys llawer o theori John Dewey sef ddygu trwy gwneud. Mae theori Dewey yn son am sut mae’n bwysig i rhyngweithio efo’r amgylchem maen’t ynddo.  Mae hyn yn cysylltu efo Kolb oherwydd mae rhan fawr o’i  fodel yn cynnwys y ddysgwr i amsugno gwybodaeth tra dydych yn ei ddysgu, felly rydych yn defnyddio eich profiad i ddysgu ac gasglu gwyboaeth. Dywed “ELS Effective Learning Service, Reflection” gan Queen Margaret Univerity Edinburgh (2014). 
“Kolb’s model identifies the stages by which a person moves from practice, then develops new understanding through reflection on practice.” 
Dywed yr awdur yma hefyd bod y math yma o adlewyrchu yn golygu mae’r gwersi yn cael ei ddysgu trwy edrych ar eich ymarfer ac yna mae beth rydych yn ddysgu yn medru cael ei ddefnyddio yn y dyfodol. Mae’r model yma yn medru rhoi’r cyfle i ymarferwyr i edrych nol ar ei ymarfer efo y pedwr cam er mwyn eu helpu felly maent yn gwybod beth i edrych am yn y camau gwahanol. 

Mae model David Boud hefyd yn cysylltu efo theri Dewey efo dysgu trwy gwneud.  Dywed “Prezi” (2020) : 
“ Contemporary theorist who believed that the foundations for learning is experience”  
 Felly mae Boud yn cytuno efo theri Dewey ac dynna sut mae yn dweud dylid adfyfyrio ar ein ymarfer.  Roedd Boud yn credu 
“Reflection assists in learning and this happens in Three stages” mae rhain yn cynnwys “Before learning experience” , “During learning experience”  ( Prezi, 2020) ac “After learning experience”. Mae y camau yma yn egluro beth sydd yn digwydd yn ystod mae myfyrwyr yn gweithio ac pryd maent yn adfyfyrio. Yn ystod cam 1 mae’r gwefan yn dweud “ Students reflect as a way to explore for what is coming” (Prezi, 2020) Mae’r darn cyntaf yn paratoi y ymarferwyr er mwyn edrych ar beth sydd i ddod ac sut maent yn medru paratoi eu hun trwy edrych ar beth sydd wedi digwydd yn y gorffennol. Mae’r ail rhan yn dweud “ Reflecting and collecting events in the midst of experience helps students to connect theory to practice.” Mae’r adran yma yn helpu myfyrwyr i edrych ar ei ymarfer pryd maent yn ei gwneud ac yma’n medru eu cysylltu efo beth maent wedi cael ei ddysgu ar bapur. Mae’r adran dwethaf yn dweud “ Post-experience reports performed, both formally or informally, assists students in improved learning. ( Boud, keough & Walker, 1985). Mae’r adran dwethaf yn cynnwys edrych nol yn proffesiynol neu’n amhroffesiynol efo eraill er mwyn medru gweld sut gallwn gwella eu ymarfer yn y dyfodol. 
Mae’r model yma yn debyg iawn i model kolb oherwydd ame’r ddau yn nodi pa mor bwysig yw ddysgu trwy gwenud neu ymarfer. Mae’r ddau model hefyd yn cynnwys cammau er mwyn helpu ymarferwyr medru edrych nol ar eu ymarfer ac yn medru eu paratoi ar sut i gwneid hyn. Ar y llaw arall, mae model Kolb yn son am adeiladu eu ddealldwriaeth ar beth maent yn gwneud yn y amser yna. Tra mae model Boud yn y cam cyntaf yn son am sut mae ymarferwyr yn adlewyrchu er mwyn medru paratoi am beth gall digwydd ac sut i defnhyddio beth sydd wdi defnyddio yn y gorffenol er mwyn 

gwella eu ymarfer yn y presenol. Tra bod model Kolb yn cynnwys y cam yma dwethaf trwy dweud “active experimentation”.  Felly mae’r ddau model yma yn debyg iawn yn sut maent yn gweld adlywyrchu yn ymarfer. Mae Kolb ac Boud yn cytuno efo pa mor bwysig yw adfyfyrio yn ymarfer er mwyn gwella ein ymarfer. Mae’r ddau hefyd yn nodi y bwysgrwydd o theri Dewey ac ddysgu trwu gwneud. Yr unig agwedd o’r modelau yma yw gall fod yn annodd i ymarferwyr i medru cael amser i adlewyrchu ar beth maent wedi gwneud ar adegau brysur. 


























Adran 2. 
Tudalen nesaf. 
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Adran 3


[bookmark: kix.3cuj5ckh8np2]Elfen 3 Log adfyfyriol – Element 3 Reflective log
	Disgrifiad byr o’r gweithgaredd (dim mwy na 50 o eiriau
Brief description of the activity (no more than 50 words)

	Yn ystod y gwithgaredd roedd y plant yn trefnu’r siapau i fewn i’r blwch roeddynt yn perthyn i efo meintiau gwahnol i ddewis. Ar ôl y plant i gorffen trenu’r siapau roeddynt wedi eu drefnu o leiaf i’r fwyaf. Roedd y plant hefyd wedi trefnu y siapau yn ol eu lliw. 

	Nod/Amcan y gweithgaredd                                          Aim/Objective of the activity

	Nod y gweithgaredd yma oedd i’r plant medru adnabod y siapau gwanol er mwyn ei trefnu i fewn i’r blychau ac i medru ei drefnu o rhan faint y siapaiu. Roedd y plant hefyd yn medru trafod beth oedd lliwiau y siapau a beth yw eu enwau yn y Gymraeg ac Saesneg. 


	Eich rôl chi                                                                   Your role

	Fy rol fel ymarferwyr oedd i egluro beth oedd y gweithgaredd i’r grwp o blant ac sicrhau eu fod yn eu ddeall. Rol bwyig arall roedd i bod yn barod i cynnig unrhyw cefnogaeth os oedd y plant eu eisiau. 


	Agweddau cadarnhaol – pam?   Sut gellid datblygu’r rhain ymhellach?
Positive aspects – why?  How could these be developed further?

	Yn ystod y gweithgaredd yma roeddwn yn medru rhoi’r cefnogaeth i’r plant os oeddynt eu eisiau, er enhriafft os nid oeddynt yn deall pa siap oedd yn mynd yn y blycau roeddyn yn medru egluro iddynt tra’n ddangos iddynt y blychau. Yn ystod y gweithgaredd roeddwn yn gadael i’r plant i wneud y gweithgaredd yn anibynol ac yn edrych ar sut reddynt yn ymateb i’r tasg ac ddim ond yn rhoi cefnogaeth os roeddynt yn gofyn am hyn. Er mwyn datblygu rhain ymhellach gallaf wedi rhoi lebelau ar y blychau er mwyn sicrhau bod  y plant yn gwybod pa siap sydd yn mynd lle. 


	Agweddau heriol – pam?   Cysylltwch a’ch arfer eich hunan.                                       Challenging aspects – why?  Link to your own practice.

	Yr agwedd anoddaf oedd i sicrhau bod y plant yn deall beth yw’r gweithgaredd ac beth maent yn gwneud. Agwedd heriol arall oedd i sicrhau bod y plant yn deall eu fod yn trefnu y meintiau gwahnol i gyd. Roedd y plant yn dewis y faint fwyaf yn unig i trefnu i fewn i’r basgedi roeddynt yn perthyn i. Tro nesaf byddaf yn egluro i’r plant yn y ddechrau mae nhw yn trefnu y holl siapau nid dim ond y rhai fwyaf cyn iddynt dechrau y gweithgaredd. 


	Pa wybodaeth wnaethoch chi arddangos?                              
What knowledge did you demonstrate?

	Fe wneus i arddangos yn ystod y gweithgaredd rwyf yn arsylwu ar pa fath o gemau ac gweithgareddfau mae y plant yn y lleoliad yn fwynhau chwarae. Fe wnes i cynnwys rhain i fewn i’r gem trwy gwneud y gem yn un datrus ac yn hwyl trwy cynnwys y lliwiau gwahanol. Fe wnes i hefyd arddangos fy mhod yn cymrud nodiadau o sut mae’r plant yn ymateb i’r gweithgaredd ac yna’n medru addasu gweithgareddau i sicrhau bod y plant yn medru ddatblygu ond dim yn gwthio’r plant gormod. 


	Pa sgiliau wnaethoch chi arddangos?                                       
What skills did you demonstrate?

	Yn ystod y gweithgaredd roeddwn yn arsylwu’r plant er mwyn ysgrifennu eu datblygiad am y gweithgaredd yn eu llyfrau datblygiad er mwyn cadw cyfnod o eu ddatblygiad. Roeddwn yn edrych ar sut roeddynt yn ymateb i tasg y gweithgaredd trwy edrych ar sut roeddynt yn cyfathrebu efo eu gilydd ac sut roeddynt yn ymateb i’r dasg eu hun ac os roeddynt yn eu ddall ac yn medru eu gwbwlhau heb help o y aelod o staff ( fi) . Fe wnes i hefyd sicrhau nid wyf yn rhoi help i’r plant nes maent yn gofyn er mwyn sicrhau eu fod yn rhoi cynnig arno eu hun. 


	Pa werthoedd wnaethoch chi arddangos?                                 
Which values did you demonstrate?

	Yn ystod y gwithgaredd yma rwyf yn gwybod pa mor bwysig ydy o i’r plant i medru adnabod ac trefnu’r siapau gwahanol tra hefyd yn adnabod eu faint ac lliwiau. Yn ystod y gweithgaredd roeddwn ym ymwybodol o pa mor bwysig oedd o i’r plant i gyfathrebu a trafod efo ei gilydd yn ystod y gweithgaredd er mwyn helpu ei gilydd. Rwyf yn ymwybodol o pa mor bwysig yw gweithgaredd fel yr un yma i helpu ddatblygiad hollysol y plant yn y lleoliad, o trefnu’r siapau yn ôl eu siap, lliw ac faint. 


	Beth allai cael ei wneud yn wahanol yn y dyfodol?  Pam?
[bookmark: _30j0zll]What could be done differently in future?  Why?

	Yn y dyfodol yn y gweithgaedd yma gallf wedi cael grwp llai o blant er mwyn canolbwyntio ac eu arsylwi yn haws ac yn fwy fanwl yn lle cesio cadw cofnod o grwp far o blant. Er mwyn help efo’r arsywi ac cadw cofnod o’r gweithgaredd gallaf hefyd wedi tunny lluniau neu fidio er mwyn helpu efo’r arsylwadau. Gall y lluniau yma hefyd wedi mynd yn y llyfrau datblygiad y plant er mwyn cadw record gweledol o’r gweithgaredd ac sut roedd y plant wedi eu gweld. Yn y y dyfodol gallaf hefyd cynnwys gwrthyrychau sydd o wmaps y lleoliad er enghriafft blociau sgwar lego neu pitsa plasitg o’r adran chwarae rôl er mwyn gwneud y gwetihgaredd fwy hwyl i’r plant yn lle siapau papur sydd wedi cael eu torri alla. Trwy gwneud hyn bydd y plant wedi medru siorto allan y siapau i fewn i fwy o grwpiau er enghraifft o pa rhan o’r lleoliad maent yn dod o. 
















Adran 4

 Elfen 4 Cynllun Datblygu Personol              
	Agwedd ar gyfer datblygiad pellach
(ychwanegwch fanylion)
	Pam?
	Sut?
	Pwy/Ble?
	Pryd?

	[bookmark: _gjdgxs]Rwyf am gorffen y Blynyddoedd Cynnar yn 2022. 
	Yn y dyfodol rwyf am gweithio efo plant sydd yn cynnwys plant yn y Blynyddoedd Cynnar fel Gweithiwr Cymdeithasol felly byth hyn yn help fawr. 
	Rwyf am gwbwlhau’r gwradd yn llwyllianus ac ar amser. 
	Bydd y darluthwyr yn Y Prifysgol Cymru Drindod Dewi Sant yn rhoi’r cefnogaeth sydd eisiau.
	Byddaf yn cwbwlhau’r gwradd yn 2022. 

	Rwyf am mynuchu cwrs “British Sign Language” ar-lein.
	Rwyf am dysgu BSL oherwydd bydd yn golygu byddaf yn medru cyfathrebu efo’r bobl sy’n defnyddio’r iaith ac yn y dyfofol byddaf yn medru rhoi’r cefnogaeth maent eisiau yn effethiol. 
	Byddaf yn defnyddio cwrs “Lead Academy - British Sign Language (BSC) Lefel 1 & 2” 
	Byddaf yn defnyddio’r cwrs ar-lein o gadref efo’r tiwtoriau ddarllen ac fidioau.
	Byddaf yn ei ddechrau yn y chwech mis dwethaf. 

	Byddaf yn gwneud cwrs Diogleu Plant ar-lein. 
	Os byddaf yn Gweithiwr Cymdeithasol bydd yn help fawr i gwybod sut i ymateb ac rhoi y cefnogaeth sydd eisiau iddynt. 
	Byddaf yn defnyddio y cwrs ar lein o’r NSPCC. 
	Byddaf yn gwneud y cwrs adref am ei fod yn cwrs ar-lein. 
	Byddaf yn gwneud y cwrs yma yn y blwyddyn nesaf. 

	Byddaf yn cymrud rhan mewn cwrs Awtistiaeth ar-lein. 
	Rwyf am cymrud y cwrs yma oherwydd byddaf yn medru deall ac adnabod sut gallaf rhoi’r cefnogaeth ac gofal gorau i plant a pobl ifanc efo Awtistiaeth.
	Byddaf yn defnyddio cwrs ar-lein o’r enw “Understanding Autism Level 2 Cettificate RQF” efo CACHE. 
	Byddaf yn defnyddio’r adnoddau CACHE adref efo’r cwrs yma. 
	Byddaf yn dechrau’r cwrs yma yn y chwech mis nesaf. 

	Byddaf yn gwneud gwradd yn “Social Word” 
	Rwyf am gwneud y gwradd yma am ei fod yn hanfodol i fod yn Gweithiwr Cymdeithasol. 
	Byddaf yn gwneud y gwradd yma efo Gyrfa Cymru neu’r Prifydgol Agored. 
	Bydd y gwradd yma efo Gyrfa Cymru neu yn y Prifysgol agored felly bydd gadref neu ar campws. 
	Byddaf yn eu dechrau yn y ddau blwyddyn nesaf. 

	Byddaf yn gwneud  cwrs Seicoleg plant ar-lein. 
	Bydd y cwrs yma yn medru rhoi gwybodaeth ychwanegol ar mwyn deall sut mae plant yn ddatblygu er mwyn deall sut gallaf rhoi’r cefnogaeth sydd eisiau arnynt. 
	Byddaf yn gwneud y cwrs yma ar- lein efo “Child Psychology Level 3” efo “Online Learning College”. 
	Bydd y tiwtoriaid efo “Online Learning College” yn rhoi’r cefnogaeth ac gwybodaeth sydd eisiau. 
	Byddaf yn gwneud y cwrs yma yn y ddau blwyddyn nesaf. 
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Mae adfyrio ein ymarfer
yn bwysig oherwydd
mae’n helpu i'n paratoi
am beth gall digwydd yn'y
dyfodol. Mae hyn
oherwydd “without
reflection on practice we
are left with only a
functional mechanism to
improve knowledge, to
consider new identities,
define and refine practice
and to respond to
change.”
(Reflective Practice in the
Early Years, Michael Reed,
Natalie Canning. 2009).
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“We must always try and
keep in mind that our
reflections and decisions
should ultimately lead to
the best possible
outcomes for the children
in our care.”
‘Simple Critical Reflection
for Educators’ (2018).
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Mae'r Prifysgol Agored yn s6n am pam
mae hunan adfyrio mor bwysig. Yny
erthygl “Why is self reflection
important?’ (dim dyddiad).

“Reflection helps you to develop your
skills and review their effectiveness,
rather than just carry on doing things
as you have always done them. Itis
about questioning, in a positive way,
what you do and why you do it and
then deciding whether there is a
better, or more efficient, way of doing
itin the future.”

Mae'r Prifysgol Agored yn son am
bwysigrwydd hunan adfyrio. Mae beth
mae'’r Prifysgol Agored yn trafod am
yn medru cael ei ddefnyddio yn
ymarfer yn y Blynyddoedd CYnnar er
mwyn sicrhau bod ein ymarfer yny

safon gorau posibl.
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image2.png
Theori Adfyrio Gibbs
Mae theori adfyrio Gibbs
yn canolbwyntio ar
teimladau y ymarferwyr
trwy defnyddio "standing/
walking in someone else's
shoes" ( Refelctive
Practice, Linda
Lawrence-Wilkes.
Dimdyddiad ).
Dywed theori Gibbs yn ol
Linda Lawrence- Wilkes:
"The Gibbs' reflection
cycle, inspired partly by
Kolb's learning cycle,
enebles us to focus
especially on our own
and others feelings, views
and perceptions. In
common terms people
call this 'standing/walking
in someone elses shoes'.
This idea relates strongly
to ideas about empathy."
("Reflective Practice" gan
Linda Lawrence- Wilkes.
Dim dvddiad.)

"A reflective
practitioner:

1) Celebrates their
strengths and skills and
acknowledges areas
hat need developing
2) Takes professional
responsibility for
constantly improving
he quality of their own
practice

("Supporting members
o provide the highest
standatds of care and
earning for children"
gan Pacey. 2016).

. © Gibbs
f Reflective Cycle
| (1988)

Gibbs G [1988] Learning by Doing:
A guide to teaching and learning
methods. Further Education Unit.
Oxford Polytechnic: Oxford.
[Brookes.ac.uk

Mae "Refelcetive Practice in the Early Years" gan
LOrraineCCC (2017) yn rhestri'r prif chwech
fantais o adfyrio ar ymarfer yn y Blynydoedd
Cynnar . Rhain yw:

1) Mae adfyrio yn ystod y digwyddiad ac ar ol y
digwyddiad yn y ffordd gorau i gael y
canlyniadau gorau i'r plsnt.

2) Er mwyn darparu gwasanaethau effeithiol o
ansawdd i'r blant a'u theuluoedd. Mae'n rhaid
ymrwymo i ddysgu parhaus datblygiad
proffesiynol a ymarfer myfyriol mewn
amgylcheddau sy'n barchus ac yn ymatebol i
blant, teuluoedd a gweithwyr proffesiynol.

3) Mae ymarfer myfyriol yn darparu nod
cyffredin i weithwyr proffesiynol sy'n gweithio
ar draws asiantaethau yn ystod Plentyndod
Cynnar.

4) Mae adfyrio a adfyrio beirniadol yn arferion
uno ar gyfer grwpiau o weithiwyr proffesiynol.
5) Mae rhwydweithiadau proffesiynol a
chymunedau dysgu plentyndod cynnar i
gymrud rhan, rhan mewn datblygiad
proffesiynol sy'n annog myfyrio beirniadol.

6) Mae angen creu amgylcheddau Ile mae arfer
myfyriol yn cael ei werthfawrogi.
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"Reflective practice will
support you to
maintain and
continually imporove.
The process will also
benefit parents and
carers, as they will be
able to see changes in
your pracice and feel
confident that the care
you are providing is
high quality and
constantly improving."
( "Supporting members
to provide the highest
standards of care and
learning for children”
gan Pacey. 2016)




