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“Gwerthuso’n feirniadol eich meddylfryd o ran creadigrwydd a menter yng nghyd-destun y fframwaith Entrecomp a sut y gallech ddatblygu’r rhain i’r lefel nesaf gan ddangos dilyniant.”
Nifer o eiriau: 2,607

Cyflwyniad
Beth yw bod yn athro neu athrawes greadigol? Yn y traethawd hwn, sonnir amdano greadigrwydd a beth yw’r heriau a’r pwyntiau cadarnhaol o fod yn greadigol yn yr ysgol heddiw. Yn ogystal, trafodir menter a chymwyseddau personol. Hefyd, dadansoddaf fy nghreadigrwydd a menter fy hunan yn feirniadol, gan ddefnyddio Fframwaith Entrecomp (2016) a ffynonellau eraill, gan nodi’r lefelau a’r camau nesaf ar gyfer 3 cymhwysedd.

I ddechrau, beth yw creadigrwydd? Yn ol Craft et al. (2001) “creativitiy is a state of mind.” Cytuna Grohman et al. (2017) gyda’r dyfyniad gan nodi, creadigrwydd yw darganfod problem, cynhyrchu syniadau i ddatrys y broblem a dewis a dethol y syniadau gorau. Hefyd, creadigrwydd yw’r broses o feddwl am syniadau newydd o werth i bobl (Robinson, 2015). Noda Barnes (2015) ei bod yn rhyfedd nid yw creadigrwydd yn cael ei nodi yn y Safonau Athro Cymwysedig (SAC). Arweinia hyn felly at bwysigrwydd creadigrwydd athrawon. Os nad yw creadigrwydd yn cael ei son amdano yn y Safonau SAC, ydy e’n bwysig? Dadleua Robert a Williams (2004) bod plant creadigol angen athrawon creadigol a bod yr ysgolion gorau, yn ôl Ofsted, yn blaenoriaethu creadigrwydd. Cefnoga Dobbins (2009) hyn, gan nodi bod dogfennau llywodraeth ddiweddar yn pwysleisio pwysigrwydd creadigrwydd athrawon er mwyn cadw at ofynion swyddi’r hugeinfed ganrif. Hynny yw, mae swyddi heddiw yn gofyn am bobl greadigol i’w cyflogi ac felly, swydd athrawon yw bod yn greadigol er mwyn cefnogi creadigrwydd y disgyblion. Yn ogystal, sonia Dobbins (2009) am ei arbrawf i weld pwysigrwydd creadigrwydd athrawon, canlyniad hyn oedd roedd gan y plant fwy o gymhelliant ac roedden nhw wedi’u hysbrydoli i feddwl am syniadau creadigol eu hunain. Mae creadigrwydd athrawon yn hanfodol i gael ysbrydoliaeth am wersi newydd a gwahanol (Dobbins, 2009).
Mae creadigrwydd athrawon yn hollol bwysig i ysgolion, ond mae yna heriau sydd yn atal athrawon rhag bod yn greadigol. Mae’r rhain yn cynnwys; y cwricwlwm, nodau ac amcanion ac adnoddau (Dobbins, 2009). Mae strwythur y cwricwlwm heddiw yn un o brif rwystrau i greadigrwydd athrawon (Dobbins, 2009., Sawyer 2011). Canlyniad arall o arbrawf Dobbins (2009) yw bod athrawon yn dweud mai amcanion sy’n rhwystr i’w creadigrwydd oherwydd mae rhaid dangos tystiolaeth am bopeth. Teimla nifer o athrawon hefyd eu bod nhw’n cael eu hannog i fod yn greadigol, ond dim yn cael y gefnogaeth neu’r adnoddau sydd angen arnyn nhw i fod yn greadigol (Dobbins, 2009). Yn ogystal, dadleua Sawyer (2011) bod y pwysau o berfformio’n dda mewn profion yn rhwystr i ddysgu ac addysgu creadigol. Yn ogystal, mae gan bawb y potensial i fod yn greadigol, ond dydy pawb ddim pob amser yn datblygu hyn (Do School’s kill Creativity?, 2006). Hynny yw, mae rhaid i ni fel athrawon sicrhau ein bod i’n greadigol er mwyn annog creadigrwydd ein disgyblion. Cefnoga hyn gwaith Land (1993) oherwydd dywed bod ymddygiadau sydd ddim yn greadigol yn cael eu dysgu.Rhywbeth sydd yn mynd llaw yn llaw efo creadigrwydd yw menter. “Mae creadigrwydd a menter yn elfennau canolog mewn bywyd modern...” (Donaldson, 2015:28). Menter yw’r broses feddyliol o gynhyrchu syniadau newydd.  

Yn symud ymlaen, y Fframwaith Entrecomp (2016) yw “...transversal competence, which applies to all spheres of life: from nurturing personal development, to actively participating in society...”  (Bacigalupo et al., 2016:6). Mae’r fframwaith wedi ei wneud lan o dri chymhwysedd sef; Gweithredu, Adnoddau a Syniadau a Chyfleoedd ac yna pymtheg cymhwysedd penodol. Sonia Athayde (2009) am y Prawf Menter “(General Enterprise Tendency Test)” gan Caird (1991). Prawf yw hyn er mwyn adnabod eich sgiliau menter ac entrepreneuriaeth. Mae’r rhain yn cynnwys mesur; eich gallu i gymryd risg, creadigrwydd, yr angen i lwyddo, yr angen am ymreolaeth a hunanreolaeth (Athayde, 2009). Defnyddir y prawf yma yn ogystal â’r Fframwaith Entrecomp i fesur fy nghreadigrwydd a menter.

Cymhwysedd 1
Y cymhwysedd cyntaf dewisaf yw ‘Datblygu Syniadau’ o dan y cymhwysedd ‘Creadigrwydd’ sydd o dan y maes ‘Syniadau a Chyfleoedd’. Ar gyfer y cymhwysedd yma rhoddaf fy hunan ar lefel 2. Golyga hyn fy mod i’n gallu meddwl am syniadau yn unigol ac fel rhan o dîm sydd o werth i eraill (Bacigalupo et al., 2016). O ran y Prawf Menter sonnir amdano uchod, mae yna elfen creadigrwydd, ac felly os byddaf yn gwella fy nghreadigrwydd, byddaf hefyd yn gwella fy menter bersonol. Dywedaf fy mod i ar y lefel yma oherwydd fy mhrofiadau blaenorol ar Brofiad Addysgu Proffesiynol. Un enghraifft sy’n dod i’r meddwl yw gwers labelu Map o Brydain ac Ewrop, roedd rhaid i’r disgyblion labelu’r gwahanol wledydd ar y map. Adfyfyriais ar y wers yma ar ddiwedd yr wythnos a theimlais gallaf wedi gwneud rhywbeth llawer mwy creadigol, yn hytrach nag eistedd ac ysgrifennu enwau’r gwledydd. Deallodd y disgyblion y wers, ond nid oedden nhw wedi’u hymgysylltu’n llwyr. Gwelir Atodiad 1 am dystiolaeth (BWA) o fy Mhrofiad Addysgu Proffesiynol. Yn ogystal â hyn, teimlaf fod angen i mi fod yn fwy creadigol wrth addysgu mathemateg, yn enwedig yn y Cyfnod Sylfaen. Dywedaf hyn oherwydd wnes i’r camgymeriad o addysgu gwers mathemateg gyda’r disgyblion yn eistedd lawr ac yn ysgrifennu. Wrth edrych yn nol, gallaf weld roedd y disgyblion wedi colli diddordeb yn y wers yn gyflym. Dyma un o fy nhargedau ar gyfer fy Mhrofiad Addysgu Proffesiynol nesaf, felly, sef addysgu mathemateg mewn ffyrdd mwy creadigol. Sonia Boaler (2015) am waith Carol Dweck ar feddylfryd sefydlog a’r ffaith bod hyn yn digwydd yn aml ym mathemateg. Os mae hyn yn digwydd i blant, ein dyletswydd fel athrawon yw dod dros hyn a meddwl am syniadau newydd a chreadigol i helpu ein disgyblion dod dros y meddylfryd yma hefyd.

Y lefel nesaf yw “I can experiment with different techniques to generate alternative solutions to problems, using available resources in an effective way” (Bacigalupo et al., 2016:24). Er mwyn cyrraedd y lefel yma, rwyf am ddefnyddio'r model ‘SCAMPER’. ‘SCAMPER’ yw techneg sydd yn sicrhau eich bod yn cwestiynu’r gwaith rydych yn gwneud (Serrat, 2017). Gwelir atodiad 2 am beth mae ‘SCAMPER’ yn sefyll amdano. Pwrpas y dechneg yw creu syniadau newydd a gwreiddiol (Serrat, 2017). Profwyd effeithiolrwydd ‘SCAMPER’, gan nodi ei bod yn dechneg sydd yn gallu helpu athrawon goresgyn unrhyw sialensiau a hybu cynnydd yng nghreadigrwydd (Suhartono et al. 2016, Moreno et al. 2014). 

Felly, o ran fy ymarfer, byddaf yn defnyddio’r elfennau ‘Cyfuno’ a ‘Dileu’. Defnyddiaf yr elfen ‘Cyfuno’ er mwyn hybu addysgu a dysgu trawsgwricwlaidd, noda Jones a Wyse (2013) bod cysylltiadau trawsgwricwlaidd yn cefnogi creadigrwydd. Elfen o’r lefel nesaf yw arbrofi, felly byddaf yn cymryd mwy o risgiau yn fy addysgu trwy gyfuno pynciau neu feysydd. Dywed Robert a Williams (2004) mae addysgu yn greadigol yn golygu cymryd risg. Yn ymateb i’r wers labelu map sonnir amdano uchod, gallaf gyfuno’r pynciau Daearyddiaeth ac Addysg Gorfforol i wneud gwers map yn yr awyr agored, gyda'r disgyblion yn labelu'r map yn ymarferol, yn lle yn y dosbarth. Defnyddiaf yr elfen ‘Dileu’ er mwyn lleihau’r amser mae rhaid i’r disgyblion eistedd wrth fwrdd. Yn amlwg, mae rhaid i blant dysgu sut i ysgrifennu a gwella llawysgrifen, ond mae gwersi ymarferol, sy’n golygu bod y disgyblion yn symud yn bwysig i’w lles. Dywed Llywodraeth Cymru (2017) fe ddylai pob ysgol ymrwymo i’r ddeddf o wella lles ein disgyblion.

Byddaf yn gwybod fy mod i wedi llwyddo pan fy mod i’n gallu cymryd risg ac arbrofi yn effeithiol. Hynny yw, byddaf wedi dileu’r ofn o wneud camgymeriadau a dechrau dysgu ohonyn nhw yn lle poeni amdanyn nhw. Byddaf hefyd wedi goresgyn fy meddylfryd sefydlog ac yn gallu meddwl am syniadau gwreiddiol gan ddefnyddio menter greadigol. Er mwyn sicrhau fy mod i yn parhau i wella fy nghreadigrwydd, byddaf yn parhau defnyddio’r model ‘SCAMPER’, credaf ei bod yn dechneg ddefnyddiol i adfyfyrio ar fy ymarfer. Yn ogystal, cyfeiria Craft (2001) at waith Torrance (1966, 1974) am sut i asesu creadigrwydd. Mae Torrance wedi creu meini prawf o beth yw bod yn greadigol, sef; y gallu i feddwl am nifer o syniadau, meddwl am nifer o wahanol syniadau, y gallu i roi syniad ar waith a’i ddatblygu ac i feddwl am syniadau gwreiddiol (Craft, 2001). Felly, os byddaf yn cwrdd â’r meini prawf yma byddaf yn gallu symud i’r lefel nesaf a pharhau i wella fy menter greadigol.

Cymhwysedd 2
Mae’r ail gymhwysedd trafodir yn dechrau gyda’r llinyn ‘Rheoli adnoddau (deunyddiau neu beidio)’, o dan y cymhwysedd ‘Symud Adnoddau’ sydd o dan y maes ‘Adnoddau’. Rhoddaf fy hunan ar lefel 4 ar gyfer y cymhwysedd yma, golyga hyn fy mod i’n gallu arbrofi gydag adnoddau a rheoli’r adnoddau sydd angen er mwyn rhoi fy syniadau ar waith (Bacigalupo et al., 2016:6). Credaf fy mod i ar y lefel yma oherwydd rydw i wedi gwneud defnydd da o’r adnoddau sydd wedi bod ar gael i mi yn yr ysgolion cefais brofiadau i mewn yn flaenorol. Defnyddiais adnoddau yn y dosbarth, fel; numicon, matiau geirfa, llyfrau stori, lluniau, cardiau fflach, blociau adeiladu, tywod a dŵr. Er bod yr adnoddau yma yn wych i ddefnyddio yn y dosbarth, nid wyf erioed wedi bod mewn sefyllfa ble roedd rhaid i mi ddelio ag adnoddau cyfyngedig. Gan gofio hyn, dywed Llywodraeth Cymru (2017) bod ein system addysg newydd yng Nghymru yn mynd i gefnogi athrawon a rhoi’r adnoddau sydd angen arnyn nhw i gwrdd ag anghenion pob plentyn. Yn ogystal, teimlaf gallaf wedi gwneud mwy o ddefnydd o’r dechnoleg oedd ar gael i mi. O ran y Prawf Menter (Athayde, 2009), mae’r cymhwysedd yma yn cysylltu gyda’r elfen, yr angen i lwyddo, dywedaf hyn oherwydd mae angen hyn er mwyn cael y cymhelliant i weithio gydag adnoddau cyfyngedig.

Felly, y lefel nesaf yw cynllunio ar gyfer adnoddau cyfyngedig er mwyn cyflwyno gwers o werth. Er mwyn symud i’r lefel yma, mae rhaid i mi ddysgu sut i wneud y gorau o gael adnoddau cyfyngedig. Credaf fod hyn yn cynnwys pobl yn ogystal ag adnoddau deunydd, mae gwneud defnydd o bwy sydd o'ch amgylch chi'r un mor bwysig. Felly, byddaf yn gwneud y gorau o'r arbenigwyr sydd o'n hamgylch i yn y brifysgol ac ar Brofiad Addysgu Proffesiynol, gan ofyn cwestiynau a gofyn am arweiniad. Sonnir uchod am dechnoleg, dyma rywbeth sydd ar gael o fewn nifer o ysgolion, ond efallai dydy athrawon ddim yn gwneud y gorau o’r adnodd. Felly, rwyf am weithio ar fy nefnydd o dechnoleg a gwella fy nghymhwysedd digidol er mwyn bod yn barod am y dyfodol. Dywedaf hyn oherwydd dywed Grigg (2015) bod yna angen i athrawon feddwl, a ydyn nhw’n paratoi ein disgyblion am y hugeinfed ganrif? Yn ogystal, hoffaf ymweld ag ysgol mewn ardal ddifreintiedig, sydd efallai gyda llai o adnoddau ar gael i athrawon, credaf bydd hwn yn sialens sydd o fudd i mi. Golyga hyn fy mod i’n gallu addysgu gyda cynlleied o adnoddau ar gael i mi. Er hyn, dywed Hattie a Anderman (2013) doedd y gwahaniaeth o fewn y nifer o adnoddau oedd gan ysgolion ddim yn gwneud gwahaniaeth i ganlyniadau’r plant.

Byddaf wedi cyrraedd y lefel nesaf pan fyddaf yn gallu gwneud defnydd da o ddefnyddio adnoddau cyfyngedig. Hefyd, byddaf yn gallu defnyddio’r adnoddau yma i greu gweithgareddau a gwersi sydd o werth i’r disgyblion. Er mwyn datblygu’r cymhwysedd yma ymhellach mae rhaid i mi barhau i ddefnyddio’r adnoddau gorau phosib i greu gwersi pwrpasol. Hefyd, mae rhaid i mi feirniadu pa adnoddau sydd yn gweithio neu beidio.

Cymhwysedd 3
Yr elfen olaf dan sylw yw’r llinyn ‘Cynllunio a Threfnu’, sydd o dan y cymhwysedd ‘Cynllunio a Rheoli’, o dan y maes ‘Gweithredu’. Ar gyfer y cymhwysedd yma rhoddaf fy hunan ar lefel 3, golyga hyn fy mod i’n gallu cynllunio’n fanwl ar gyfer fy nghamau nesaf i gyflawni fy nhargedau (Bacigalupo et al., 2016:6). Yn nhermau addysg, fy nharged bydd bod y plant yn gwneud cynnydd. Credaf fy mod i ar y lefel yma oherwydd rydw i’n cynllunio’n fanwl ar gyfer fy ngwersi er mwyn sicrhau bod y plant wedi ymgysylltu ac yn cwrdd â’u targedau. Mae’r Prawf Menter yn cysylltu yma trwy’r elfennau, creadigrwydd, yr angen i lwyddo a hunanreolaeth (Athayde, 2009). Dywed hyn oherwydd mae angen meddwl am ffyrdd creadigol i sicrhau bod gwaith ychwanegol, gwahanol ar gyfer y disgyblion. Mae hefyd angen hunanreolaeth i sicrhau bod pethau dal yn gweithio os oes newidiadau.

Wrth adfyfyrio’n feirniadol ar arfer fy hunan, credaf fy mod i’n cynllunio ar lefel da oherwydd cysylltaf bopeth gyda’r cwricwlwm ble mae’n addas. Yn ogystal, rydw i’n paratoi cwestiynau parod i ofyn i’r plant cyn y wers ac mae’r strategaeth asesu ar gyfer dysgu wedi paratoi yn barod. Hefyd, paratoaf y gwahaniaethu ar gyfer y dosbarth. Gwelir atodiad 3 am dystiolaeth o hyn. O ran fy ngwendidau, mae rhaid i mi ddechrau paratoi mwy o weithgareddau ar gyfer y plant sydd yn gorffen yn gynnar. Ychydig o weithiau mae disgyblion wedi gorffen ac nid oedd gwaith ychwanegol iddyn nhw wneud. Hefyd, mae angen i mi baratoi am bob newidiad posib gall digwydd yn y wers, er enghraifft, ymddygiad disgyblion. Arweinia hyn at y lefel nesaf. 

Y lefel nesaf yw caniatáu’r posibilrwydd bod fy nghynlluniau yn gallu newid yn y man (Bacigalupo et al., 2016). Er mwyn cyrraedd y lefel yma felly, mae rhaid i mi ddysgu sut i newid pethau yn y man a’r lle, er enghraifft, os mae plentyn yn dweud rhywbeth diddorol o fewn gwers sydd yn golygu bod trywydd y wers yn newid, mae rhaid i mi ddysgu sut i sicrhau bod hyn yn gweithio a bod y wers dal o fudd i’r disgyblion trwy ddefnyddio fy menter greadigol. Mae rhaid i mi weithio ar baratoi ar gyfer pob achos ac am bob peth gall newid. Er mwyn sicrhau effeithiolrwydd fy nghynllunio, defnyddiaf y model cynllunio a welir yn ffigwr 1 isod.

[image: ]                                               Ffigwr 1. 

[bookmark: _GoBack]Model cynllunio Grigg (2015) yw hyn ac mae’n pwysleisio’r pwysigrwydd o roi ffocws ar amcanion dysgu'r wers. Hefyd, mae’r elfen ‘Beth nesaf?’ yn galluogi fi i gynllunio camau nesaf y wers, golyga hyn os mae disgyblion yn gorffen yn gynnar, mae’r gwaith a chamau nesaf wedi’u paratoi’n barod. Yn y dyfodol, defnyddiaf y model yma, yn ogystal â chynlluniau’r brifysgol i wella fy arfer.

Yn ogystal â hyn, rwyf am wella fy nghynllunio ar gyfer ymddygiad y disgyblion, i wneud hyn defnyddiaf strategaeth ymddygiad (Orlich et al. 2016), galluoga hyn yr athro i roi rheolau yn eu lle yn y dosbarth mewn ffordd deg. Dechreua’r strategaeth gyda’r athro yn esbonio rheolau’r dosbarth, nesaf, yn ystod y wers mae’r athro yn ffocysu ar y pethau positif mae’r disgyblion yn gwneud, ac yna, os mae ymddygiad gwael yn digwydd, mae rhaid esbonio’r canlyniadau i’r disgyblion (Orlich et al. 2016).

Byddaf wedi cyrraedd y lefel nesaf pan fyddaf yn gallu cynllunio ar gyfer pob peth gall digwydd mewn gwers, hynny yw, disgyblion yn newid trywydd y wers, adnoddau ddim ar gael, tywydd neu dechnoleg ddim yn gweithio. Byddaf yn gallu newid fy nghynllun yn y man a dal sicrhau bod y disgyblion yn cael y gorau allan o’r wers.

Diweddglo
Wrth dynnu tua’r terfyn, cyfeirir yn nol at eiriau Donaldson (2015), bod menter a chreadigrwydd yn bethau hanfodol i’w gael mewn bywyd ac mae’r traethawd yma wedi dangos hyn. Yn amlwg, mae pwysigrwydd creadigrwydd athrawon yn codi o fewn y sector addysg. Sonia Estyn (2017) am arfer da o fewn ysgol, dywed ei bod nhw’n defnyddio strategaethau creadigol yn eu haddysgu ac arweinia hyn at ymgysylltiad disgyblion a chyrhaeddiad uchel. Mae’r pwyslais ar greadigrwydd athrawon hefyd yn gweithio’n llaw yn llaw gyda chwricwlwm arfaethedig newydd Donaldson (2015), oherwydd bydd llai o rwystrau a ffiniau pwnc ac felly mwy o le i athrawon defnyddio eu menter greadigol. Cytuna Llywodraeth Cymru (2017) gan nodi bydd y cwricwlwm newydd yn galluogi athrawon i ddefnyddio eu creadigrwydd i gwrdd ag anghenion ein disgyblion.
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ATODIAD 1

Model Beirniadau Wedi Adfyfyrio (BWA)
Assisted Reflective Conclusions (ARC) Model
Dyddiad/Date: 15/03/17
Digwyddiad critigol (Ffocws)/Critical incident (focus):  Daearyddiaeth
	Casgliadau a chamau gweithredu/
Conclusions and actions

Beth yw eich atebion posibl i'r materion siomedig a nodwyd?
What are your possible solutions to the disappointing issues identified?
Beth ydych yn mynd i’w wneud nesaf?
What will you do next?
	
· Tro nesaf, byddaf yn esbonio tynnu i'r grŵp yn y ffordd maent yn deall ac yna esbonio bod y daflen yr un peth, ond wedi cael ei osod mewn ffordd wahanol. 

· Byddaf yn parhau i ddefnyddio pêl rygbi, pan yn addas, fel techneg cwestiynu gyda'r plant.

· Tro nesaf, byddaf yn cynllunio ffordd fwy creadigol i labelu map. Hynny yw, dim dim ond gofyn i'r plant pwyntio at y wlad ond efallai ffordd fwy ymarferol a gwreiddiol. Un syniad sy'n dod i feddwl yw gwers tu allan o'r dosbarth a chreu map enfawr tu fas, yna mae'r disgyblion yn symud i'r gwahanol lefydd ar y map. Dyma rywbeth i feddwl am dro nesaf.

· Rwyf am gynllunio mwy o gyfleoedd i'r disgyblion ymarfer sillafu annibynnol, yn enwedig ymarfer geiriau aml eu defnydd e.e. Roedd a Mae. Efallai mai amser i gynllunio hyn yn ystod gweithgareddau darllen.








[image: Image result for scamper model]ATODIAD 2Llun ar gael yn: http://egyptinnovate.com/en/%D8%A3%D8%AF%D9%88%D8%A7%D8%AA-%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%A8%D8%AA%D9%83%D8%A7%D8%B1/scamper-method 
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Ffurflen Hunanwerthuso Myfyriwr


Mae’r adran hon yn ailadrodd yn gryno'r meini prawf asesu cyffredin sydd ar y tudalennau blaenorol. Y graddau y byddwch yn arddangos y rhain sy’n pennu eich marc. Gan ddefnyddio’r meini prawf hyn, ticiwch y blwch sy’n dangos orau lefel y cyrhaeddiad rydych chi’n teimlo i chi ei gyflawni mewn perthynas â phob un ohonynt. 
	Meini Prawf Asesu Cyffredin a Ddefnyddiwyd
	Lefel y Cyrhaeddiad 

	
	
CYFEIRIO 
	
3ydd
	
2:2
	
2:1
	
1af
	
1af

	
	METHU’N LLWYR
	ANFODDHAOL
	BODDHAOL
	DA
	DA IAWN
	RHAGOROL
	EITHRIADOL

	1.  Gwybodaeth a Dealltwriaeth o’r Pwnc (gan gynnwys llenyddiaeth sydd wedi’i seilio ar ymchwil a gwybodaeth a dealltwriaeth o’r pwnc)
	0-29%
	30-39%
	40-49%
	50-59%
	60-69%
	70-79%
	80-100%

	
	
	
	
	
	X
	
	

	2.  Sgiliau Deallusol (Dadansoddiad)
	0-29%
	30-39%
	40-49%
	50-59%
	60-69%
	70-79%
	80-100%

	
	
	
	
	
	X
	
	

	3.  Cymwysiadau  Pedagogaidd  a Phroffesiynol (Cymhwysiad a Defnydd Ymarferol)
	0-29%
	30-39%
	40-49%
	50-59%
	60-69%
	70-79%
	80-100%

	
	
	
	
	
	X
	
	

	4.  Sgiliau Trosglwyddadwy Allweddol

	0-29%
	30-39%
	40-49%
	50-59%
	60-69%
	70-79%
	80-100%

	
	
	
	
	
	X
	
	




	RHOWCH SYLWADAU AR FEYSYDD RYDYCH CHI’N TEIMLO EICH BOD WEDI PERFFORMIO’N DDA YNDDYNT 
	RHOWCH SYLWADAU AR FEYSYDD RYDYCH CHI’N TEIMLO BOD ARNOCH ANGEN EU DATBLYGU

	Teimlaf fy mod i wedi ymchwilio yn effeithiol ar gyfer y traethawd yma. Rydw i wedi dadansoddi ar fy arfer yn feirniadol.

	Teimlaf fod rhaid i mi ddarllen hyd yn oed yn fwy ehangach a sicrhau bod fy nghyfeirnodi yn berffaith.



	Enw’r myfyriwr
	Megan Angharad Wilde
	Dyddiad
	14/12/17

	Llofnod y Myfyriwr
	M.A.Wilde
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Gwerthuso’n feirniadol eich meddylfryd o ran creadigrwydd a menter yng nghyd


-


destun y 


fframwaith Entrecomp a sut y gallech ddatblygu’r rhain i’r lefel nesaf gan ddangos 


dilyniant.


”


 


Nifer o eiriau:


 


2,


607


 


 


Cyflwyniad


 


Beth yw bod yn athro neu athrawes greadigol? Yn y traethawd hwn, sonnir amdano 


greadigrwydd a beth yw’r heriau a’r pwyntiau cadarnhaol o fod yn greadigol yn yr ysgol 


h


eddiw. Yn ogystal, trafodir menter a


 


chymwyseddau


 


personol. Hefyd, dadansoddaf fy 


nghreadigrwydd a menter fy hunan yn feirniadol, gan ddefnyddio Fframwaith Entrecomp 


(2016) a ffynonellau eraill, gan nodi’r lefelau a’r camau nesaf ar gyfer 3 cymhwysedd.


 


 


I ddechrau, beth yw creadigrwydd? Yn ol Craft 


et al. 


(2001) 


“creativitiy is a state of mind.” 


Cytuna Grohman 


et al. 


(2017) gyda’r dyfyniad gan nodi, creadigrwydd yw darganfod 


problem, cynhyrchu syniadau i ddatrys y broblem a dewis a dethol y syniadau gorau


. Hefyd, 


creadigrwydd yw’r broses o feddwl am syniadau newydd o werth i bobl (Robinson, 2015). 


Noda Barnes (2015) ei bod yn rhyfedd nid yw creadigrwydd yn cael ei nodi yn y Safonau 


Athro Cymwysedig (SAC). Arweinia hyn felly at bwysigrwydd creadigrwydd athr


awon. Os 


nad yw creadigrwydd yn cael ei son amdano yn y Safonau SAC, ydy e’n bwysig? Dadleua 


Robert a Williams (2004) bod plant creadigol angen athrawon creadigol a bod yr ysgolion 


gorau, yn ôl Ofsted, yn blaenoriaethu creadigrwydd. Cefnoga Dobbins (2009) 


hyn, gan nodi 


bod dogfennau llywodraeth ddiweddar yn pwysleisio pwysigrwydd creadigrwydd athrawon 


er mwyn cadw at ofynion swyddi’r hugeinfed ganrif. Hynny yw, mae swyddi heddiw yn 


gofyn am bobl greadigol i’w cyflogi ac felly, swydd athrawon yw bod yn gread


igol er mwyn 


cefnogi creadigrwydd y disgyblion. Yn ogystal, sonia Dobbins (2009) am ei arbrawf i weld 


pwysigrwydd creadigrwydd athrawon, canlyniad hyn oedd roedd gan y plant fwy o 


gymhelliant ac roedden nhw wedi’u hysbrydoli i feddwl am syniadau creadigol 


eu hunain. 


Mae creadigrwydd athrawon yn hanfodol i gael ysbrydoliaeth am wersi newydd a gwahanol 


(Dobbins, 2009).
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