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Manylion y Gweithdai a Fynychwyd

Cofnodwch yn y tabl isod ddyddiadau holl weithdai’r rhaglen gadarnhau a fynychwyd gennych  

	Gweithdy cadarnhau 
	Dyddiad mynychu  

	1
	12.12.2024

	2
	12.02.2025

	3
	14.05.2025

	4 
	8.09.2025



Nodiadau 



Adroddiad y Mentor
[bookmark: _Hlk524429051]
	Gan gyfeirio at y 3 chanlyniad dysgu, rhowch sylwadau llawn ar ddatblygiad y dysgwr dros gyfnod y rhaglen gyfan. Myfyriwch ar y wybodaeth a ddarparwyd gan y dysgwr ar ddechrau’r rhaglen yn Nhasg 1 (Rhan a) a’r safbwynt diweddarach a roddwyd yn Nhasg 1 (Rhan b). Os ydych wedi gweld neu drafod adborth gan unigolion sydd angen gofal a chymorth a/neu’u gofalwyr y mae’r dysgwr wedi gweithio gyda nhw, fe'ch anogir i wneud sylwadau ynglŷn â hyn o safbwynt datblygiad y dysgwr a’i ddatblygiad yn y dyfodol.


	Since qualifying in 2023, whilst working as a Social Worker in the Fostering Team, Beth has evidenced that she has built upon her knowledge and skills base.

This has been as a result of an accumulation of different opportunities; case responsibilities relating to such a role, learning opportunities as a result of attending formal training and informal discussions with colleagues, and reflection and guidance during both mentor sessions and supervision. 

Beth has evidenced her ability to develop her assessment skills in relation to gathering information when completing Fostering Assessments and reviewing carers ongoing suitability, in terms of moving away from a descriptive narrative approach to adopting a more critical approach. Beth has highlighted that training opportunities relating to ‘critical analysis’ and the ‘Secure Base Model’ have strengthened her ability to analyse the information gathered, consider strengths and weaknesses of the applicants and make an informed judgement in relation to suitability. Beth initially had the opportunity to shadow colleagues completing assessments but is now undertaking assessments independently. 

Working as a Social Worker in the Fostering Team, has provided Beth with the opportunity to work collaboratively with children whom are looked after, their Foster Carers and other professionals based within the Local Authority and from other disciplines, i.e. Health, Education. Beth has spoken about and made reference to a scenario in which Foster Carers whom she was supporting, questioned an Adoptive plan and the potential impact of the child concerned not being placed with Welsh Speaking Adoptive parents. Beth shared that she had found herself being caught in the middle of others having different viewpoints and that she found this to be a complex situation in that she felt unable to appease other parties and could see the pros and cons of such a plan. As a result of further developing her knowledge base  and having the opportunity to reflect during supervision, Beth has gained confidence in being able to express her professional judgement in relation to different scenarios encountered and ultimately ensure that the focus remains of the child’s welfare. 

I am aware from discussion and that recorded in Task 2, that Beth’s direct observation was undertaken with the same Foster Carers whom had questioned the Adoptive Plan. Beth went into such a task being aware and mindful of previous difficulties, ensured that she had prepared for the task and evidenced her ability to communicate and work collaboratively with them. Feedback given by the carers noted that Beth had presented as being nervous and that this wasn’t a reflection of her overall skills base. It was also suggested that this may have been more of a reflection upon the Male carer’s influence, than upon Beth as an individual. 

Beth has been observed to develop in confidence when contributing during team discussion and in suggesting ideas in relation to developing the Fostering Service. She is able to reflect on scenarios encountered so as to considering what has gone well / what could be done differently and will openly share ideas and contribute to peer discussion. 

In relation to further professional development, Beth has identified that she wishes to continue to develop her assessment skills and critical analysis, which she will achieve through completing further assessments and she also wishes to build upon her knowledge base through keeping up to date with research and accessing ongoing training opportunities. 

 



	Nodyn i’r Mentor – Gwnewch yn siŵr eich bod yn llofnodi i wirio’r adroddiad hwn yn yr adran ‘Llofnodion a Gwiriad y Rheolwr Llinell’ 








Manylion y Dysgwr

Manylion y Dysgwr, Llofnodion a Gwiriad y Rheolwr Llinell

Cyfrifoldeb y dysgwr yw sicrhau bod ei rif prifysgol wedi ei roi yn gywir pan ofynnir am hyn yn y portffolio.

Manylion y Dysgwr 
(D.S. mae hi’n hanfodol eich bod yn rhoi gwybod i'ch Uned Hyfforddi/Datblygu’r Gweithlu a Phrifysgol Cymru, Y Drindod Dewi Sant os yw eich enw neu eich cyfeiriad ar gyfer gohebiaeth yn newid).

1. Enw’r Dysgwr: Beth Lloyd Morgan

2. Rhif Prifysgol y Dysgwr: 

Cyfeiriad ar gyfer Gohebiaeth:
Cae Pant 
Llaneilian
Amlwch
Ynys Mon
LL68 9LN



Rhif ffôn: 07909297598

Cyfeiriad e-bost: BethLloydMorgan@gwynedd.llyw.cymru

Dyddiad Cymhwyster Proffesiynol: 

Dyddiad cofrestru gyda Gofal Cymdeithasol Cymru:



3. Enw Asiantaeth y Dysgwr

Manylion Cyswllt yr Asiantaeth:

Enw:

Cyfeiriad:



Rhif ffôn:

Cyfeiriad e-bost: 


4. Mae'r dystiolaeth rwyf wedi ei darparu o fewn y portffolio yma yn:

Gymraeg yn unig 		 Cymraeg a Saesneg 		Saesneg yn unig 


Manylion y Mentor

5. Manylion y Mentor 

Enw: Karen Jones

Cyfeiriad: Tim Maethu, Penrallt, Caernarfon Gwynedd LL55 1BN


Rhif ffôn: 01286 682 660

Cyfeiriad e-bost: karenjones2@gwynedd.llyw.cymru




	6. Manylion yr Arsylwr 

Enw: Mererid Williams

Cyfeiriad Gwaith: 
Tim Maethu
Penrallt
Caernarfon
Gwynedd
LL55 1BN


Cymhwyster Proffesiynol a dyddiad cymhwyso: Social Work MA

Rhif ffôn: 01286 682660
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Llofnodion a Gwiriad y Rheolwr Llinell


CYFRINACHEDD a LLÊN-LADRAD - I’w gwblhau gan y dysgwr

[image: Llun yn cynnwys du, tywyllwch

Gall cynnwys a gynhyrchwyd gan AI fod yn anghywir.]Mae’r holl wybodaeth a ddarparwyd yn y portffolio hwn yn cydymffurfio â’r canllawiau ar gyfrinachedd.  Cadarnhaf fod yr holl waith ac eithrio sylwadau gan eraill (e.e. mentor, unigolion sydd angen gofal a chymorth a/neu’u gofalwyr) i gyd yn waith gwreiddiol gennyf i ac nid yw wedi ei gopïo.   Deallaf fod llên-ladrad yn cael ei ystyried yn ddifrifol iawn gan y Brifysgol a'r rhaglen.   

Llofnod:                    (Dysgwr)

Dyddiad:   29.09.2025




Adborth a sylwadau gan unigolyn sy’n defnyddio gwasanaethau, ei deulu a/neu ofalwyr (Tasg 2) - i'w gwblhau gan yr Arsylwr.

Cadarnhaf fy mod yn weithiwr cymdeithasol cofrestredig gyda gwybodaeth am faes ymarfer y dysgwr a bod y crynodeb arsylwi a'r sylwadau uchod gan yr unigolyn sydd angen gofal a chymorth a/neu’i ofalwyr yn ymwneud â’r un darn o ymarfer a welais ar y dyddiad a nodwyd.


Llofnod:     [image: ] (Arsylwr)

Dyddiad:     29.09.2025 




	Adroddiad y Mentor (i’w gwblhau gan y mentor) 

Gallaf gadarnhau fy mod yn weithiwr cymdeithasol cofrestredig ac fy mod yn fy rôl fel mentor wedi darparu adroddiad ysgrifenedig am gynnydd y dysgwr dros gyfnod y rhaglen.



Llofnod                        (Mentor)

Dyddiad 3.10.2025







 
Gwiriad y Rheolwr Llinell.
Canllawiau: Rhaid i’r adran hon gael ei chwblhau a’i llofnodi gan reolwr llinell y dysgwr a/neu uwch ymarferydd. Os nad yw’r rheolwr llinell yn weithiwr cymdeithasol cofrestredig, mae’n rhaid cael gwiriad hefyd gan ymarferydd gwaith cymdeithasol mewn uwch swydd (y mentor efallai) sydd yn gyfarwydd â gwaith y dysgwr ac sy’n gallu gwirio bod y dysgwr wedi cymryd rhan yn yr achos diogelu a nodir yn Nhasg 3 y portffolio a bod y dysgwr wedi bodloni’r holl feini prawf a restrir isod.  

Yn yr adran hon, cadarnhewch eich bod wedi gweld tystiolaeth ddigonol o waith y dysgwr yn ystod y cyfnod y bu’n ymgymryd â’r rhaglen Gadarnhau. Os oes angen, dylech ymgynghori â rheolwyr eraill y mae'r dysgwr wedi gweithio gyda nhw.   Wrth lofnodi’r adran hon, rydych chi’n cadarnhau eich bod yn hapus â:

1. lefel yr oruchwyliaeth a’r cymorth mentora a dderbyniwyd gan y dysgwr;
1. y dysgu a’r datblygu a wnaed; 
1. y darllen a’r ymchwil personol a wnaed;
1. lefel y wybodaeth a’r sgiliau a ddangoswyd; 
1. y ddealltwriaeth a ddangoswyd o’r Cod Ymarfer Proffesiynol a’r Safonau Galwedigaethol Cenedlaethol; 
1. gwerthoedd craidd y dysgwr; 
· y gwaith a’r sylwadau y cyfeiriwyd atynt o fewn y portffolio, mai gwaith y dysgwr ei hun ydyw a’i fod yn seiliedig ar arfer cyfredol; 
1. cyflawni sgiliau cofnodi cywir, cadarn, cydlynol a dadansoddol;
1. Dylai’r rheolwr llinell wirio bod y dysgwr wedi bod yn ymwneud â diogelu.
1. Adroddiad y mentor, a’i fod yn rhoi tystiolaeth o arsylwi ar yr Ymarfer Proffesiynol a gyflawnwyd dros gyfnod llwybr y Dystysgrif Raddedig mewn Cadarnhau Ymarfer Gwaith Cymdeithasol (arfer seiliedig ar waith sy’n cyfateb i 7,000 o eiriau).


















Cadarnhaf fod y dysgwr hwn wedi cyrraedd lefel briodol o arfer proffesiynol.   

 GWIRIAD Y RHEOLWR LLINELL:

ENW’R RHEOLWR LLINELL:             CHRISTINE JONES (NIA DOWNEY WEDI GADAEL YR SWYDD YN AWST 2025)
LLOFNOD Y RHEOLWR LLINELL:	[image: A close up of a signature
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GWIRIAD GWEITHIWR CYMDEITHASOL COFRESTREDIG (OS NAD YW’R RHEOLWR LLINELL YN WEITHIWR CYMDEITHASOL COFRESTREDIG, GALL Y MENTOR WNEUD HYN).

ENW’R GWEITHIWR CYMDEITHASOL:		_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _
LLOFNOD Y GWEITHIWR CYMDEITHASOL:	_ _ _ _ _  _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 
SWYDD:                                            		_ _ _ _ _ _  _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 
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Y Cytundeb Dysgu 


PORTH AGORED a PHRIFYSGOL CYMRU Y DRINDOD DEWI SANT

TYSTYSGRIF RADDEDIG MEWN CADARNHAU YMARFER GWAITH CYMDEITHASOL

CYTUNDEB DYSGU RHWNG Y DYSGWR A’R CYFLOGWR 

	
Enw’r Dysgwr 
	Beth Lloyd Morgan

	
Enw’r Tîm/Asiantaeth 
	Tim Maethu

	
Enw’r Mentor 
	Karen Jones

	
Enw’r Rheolwr Llinell 
	Nia Medi Downey (until August 2025)



Dyletswydd Astudio

Bydd y dysgwr yn ymgymryd â holl elfennau'r rhaglen Tystysgrif Raddedig yn ddiwyd, gan gynnwys mynychu'r sesiwn gynefino orfodol, pedwar Gweithdy Cadarnhau a chymryd rhan mewn arolwg gwerthuso neu grŵp ffocws ar ôl cwblhau'r rhaglen. 

Mae cyfranogiad llawn ac effeithiol y dysgwr ar y Dystysgrif Raddedig yn orfodol gan fod Gofal Cymdeithasol Cymru wedi gwneud cwblhau'r rhaglen yn ofyniad o fewn y cyfnod cofrestredig cyntaf (tair blynedd) fel Gweithiwr Cymdeithasol.   Mae hyn yn berthnasol i weithwyr cymdeithasol a gymhwysodd ar ôl Ebrill 2016.

Absenoldeb Astudio 

Mae'r cyflogwr yn cytuno i gefnogi'r dysgwr drwy ddarparu amser o fewn ei gontract cyflogaeth arferol i fynychu’r holl elfennau gorfodol a gytunwyd o’r rhaglen, yn cynnwys diwrnod cynefino a phedwar Gweithdy Cadarnhau. Gellir darparu amser ychwanegol ar gyfer cyfarfodydd gwerthuso'r rhaglen ac unrhyw hyfforddiant a gytunwyd fel elfen ofynnol o’r rhaglen. 
Bydd y cyflogwr yn darparu tri diwrnod astudio pellach fel cyfraniad tuag at yr amser sy'n gysylltiedig ag ymchwil personol a datblygu’r portffolio i'w gyflwyno.  Gellir cymryd y diwrnodau astudio yn ystod unrhyw ddiwrnod o'r wythnos (neu gyfuniad o ddyddiau) cyn belled â bod hyn (i) yn briodol i gam paratoi'r portffolio ar y pryd, a (ii) wedi’i gytuno gyda Rheolwr y Tîm a fydd yn rhoi ystyriaeth i anghenion y tîm a'r gwasanaeth. Os yw'r dysgwr yn gweithio llai na 37 awr yr wythnos bydd y diwrnodau gorfodol a’r absenoldeb astudio’n cael eu cymeradwyo yn unol â pholisïau lleol y cyflogwr. 






Adnoddau 

Gall y dysgwyr gael mynediad i ddeunyddiau dysgu a deunyddiau llyfrgell o adnoddau presennol eu cyflogwr neu fel y disgrifiwyd yn y Llawlyfr Rhaglen, o'r Brifysgol. Mae'r cyflogwr yn deall bod y Dystysgrif Raddedig i'w chwblhau gan Weithwyr Cymdeithasol sydd newydd gymhwyso yn ystod eu cyfnod cofrestredig cyntaf a bydd yn cefnogi'r amserlen yma. Mae disgwyliad hefyd, gan mai rhaglen datblygiad proffesiynol yw hon, y bydd y dysgwyr yn cymryd cyfrifoldeb am eu dysgu eu hunain gan hefyd ddefnyddio eu hamser eu hunain ar gyfer astudio personol a pharatoi portffolio. 


Mae adran hyfforddi’r cyflogwr yn cytuno i:   
 
· gasglu, prosesu, storio, dadansoddi neu ddatgelu data personol yn unol â’i rwymedigaethau dan GDPR y DU a Deddf Diogelu Data 2018.
· trefnu fod staff cymwys yn ymuno â’r rhaglen; 
· talu ffioedd y cwrs yn uniongyrchol i’r Brifysgol;  
· talu ffioedd partneriaeth Porth Agored ar gyfer pob dysgwr;
· darparu arweiniad a chefnogaeth ychwanegol drwy:

0. hwyluso mynediad i ddeunyddiau dysgu presennol neu adnoddau llyfrgell;
0. darparu cyfleoedd hyfforddi priodol o raglenni hyfforddiant mewnol presennol fel y cytunwyd gyda'r dysgwr a'r mentor;
0. darparu rhaglen gynefino a Gweithdai Cadarnhau; 
0. darparu arweiniad a chymorth i ddysgwyr am ofynion y rhaglen a chwblhau'r portffolio;
0. helpu i ddatrys unrhyw anawsterau yn ymwneud â’r rhaglen y mae’r dysgwr, y mentor neu reolwyr gwasanaeth yn dod ar eu traws. 

Mae’r dysgwr yn cytuno i: 

· weithio'n ddiwyd i gwblhau'r cymhwyster o fewn yr amserlen a gytunwyd, sef 12 mis o'r dyddiad cofrestru ar y rhaglen;
· nodi hyfforddiant mewnol priodol gyda'r rheolwr/mentor a threfnu i fynychu'r cyrsiau hyn;
· ceisio cymorth gan Wasanaethau Myfyrwyr PCYDDS pan fo’n briodol mewn cysylltiad â materion cymorth dysgu.
· mynychu rhaglen gynefino a phedwar Gweithdy Cadarnhau. Mae’r rhain yn elfennau gorfodol o’r rhaglen; 
· cynhyrchu gwaith a thystiolaeth sy'n briodol i'r portffolio a'r canlyniadau dysgu o fewn amserlenni a gytunwyd; 
· gwneud a chadw at apwyntiadau a gytunwyd gyda’r mentor/rheolwr llinell;
· sicrhau ei fod wedi paratoi’n ddigonol a chael unrhyw gydsyniad sy’n angenrheidiol i arsylwi ymarfer;
· hysbysu'r mentor/rheolwr llinell a'r adran hyfforddi ar unwaith os oes unrhyw broblemau neu newidiadau mewn amgylchiadau wrth ddilyn y rhaglen, yn enwedig os gallai hyn effeithio ar gwblhau'r rhaglen erbyn y dyddiad cau a gytunwyd neu allu'r unigolyn i fynychu gweithdy gorfodol;
· cyd-gysylltu gyda'i reolwr llinell/mentor i gadarnhau diwrnodau astudio a defnyddio ei amser ei hun ar gyfer astudiaeth hunan-gyfeiriol, ymchwil a pharatoi'r portffolio;
· cymryd cyfrifoldeb personol am baratoi a chwblhau'r holl waith sy’n angenrheidiol i gyflwyno’r portffolio;
· gweithredu bob amser yn unol â'r Cod Ymarfer Proffesiynol a pholisïau, gweithdrefnau a phrosesau'r cyflogwr a'r Brifysgol;
· sicrhau ei fod yn deall yr angen i gwblhau'r rhaglen yn ystod y cyfnod cofrestredig cyntaf (tair blynedd) gyda Gofal Cymdeithasol Cymru. (Cymhwyso ar ôl Ebrill 2016). 
· caniatáu i’w gyflogwr a Porth Agored (neu unrhyw rai o’u darparwyr a gomisiynwyd), Prifysgol Cymru Y Drindod Dewi Sant a Gofal Cymdeithasol Cymru (neu unrhyw rai o’u darparwyr a gomisiynwyd) rannu â’i gilydd, unrhyw wybodaeth a’r holl wybodaeth sy’n rhan o’r ffurflen gais neu unrhyw ddata eraill a ddarparwyd fel y bo’n briodol, gan gynnwys gwybodaeth am gynnydd ar y rhaglen, canlyniadau neu sylwadau am y portffolio, ond heb fod yn gyfyngedig i hynny.  Gall data o’r fath gael eu prosesu, storio, rhannu, dadansoddi a’u hadrodd at ddibenion gweinyddu, monitro, adolygu a sicrhau ansawdd rhaglen y Dystysgrif Raddedig neu at ddibenion cofrestru proffesiynol parhaus.

D.S. Diogelu Data: Mae angen i ni brosesu eich data personol am fod ennill y cymhwyster hwn yn rhan orfodol o gynnal eich cofrestriad gyda Gofal Cymdeithasol Cymru. Mae cyflogwyr wedi cysylltu hyn â’ch contract cyflogaeth.  Felly mae defnyddio a rhannu eich data rhwng eich cyflogwr, Porth Agored a Phrifysgol Cymru Y Drindod Dewi Sant yn angenrheidiol er mwyn cyflawni’r contract rhyngoch chi a’ch cyflogwr.  Ni fyddwn yn datgelu eich data i unrhyw sefydliad arall ar wahân i’r rheini a nodwyd uchod heb eich caniatâd, oni bai bod rhaid i ni wneud hynny yn ôl y gyfraith, neu reoliadau Gofal Cymdeithasol Cymru.  Byddwn yn dweud wrthych os bydd hyn yn digwydd, oni bai ein bod yn cael ein hatal yn gyfreithiol rhag gwneud hyn. Byddwn yn sicrhau bod ein gwaith o gasglu, prosesu a storio data mor dryloyw â phosibl ac yn unol ag egwyddorion Diogelu Data.  Rydym yn llunio Datganiad Preifatrwydd cynhwysfawr a fydd ar gael i’r holl ddysgwyr ar Moodle.



Mae’r Rheolwr Llinell/Mentor yn cytuno i wneud y canlynol: 

Gall y rheolwr llinell/mentor fod yn un person neu gall dau berson ar wahân ymgymryd â’r rôl. Rhaid i’r mentor fod yn Weithiwr Cymdeithasol cofrestredig ag o leiaf 3 blynedd o brofiad ar ôl cymhwyso. 

· mynychu cyfarfod cynefino i ddod yn gyfarwydd â gofynion y rhaglen;
· darparu neu drefnu i ddarparu digon o gyfleoedd asesu er mwyn i'r dysgwr ddangos tystiolaeth o gymhwysedd a gwneud arsylwadau gofynnol.    Os nad oes cyfleoedd ar gael ar unwaith yn y tîm, trefnu i'w darparu mewn man arall yn y Gwasanaeth;
· arwain a chefnogi'r dysgwr dros gyfnod y rhaglen;
· rhyddhau'r dysgwr ar gyfer y rhaglen gynefino a'r pedwar Gweithdy Cadarnhau ac unrhyw gyrsiau hyfforddi mewnol sy'n briodol i gwrdd â'r anghenion dysgu a gytunwyd;
· cytuno gyda'r dysgwr ar hyd at dri diwrnod astudio ychwanegol dros holl gyfnod y rhaglen, fel cyfraniad y cyflogwr at yr amser sydd ei angen ar gyfer astudio personol, ymchwil neu ddatblygu’r portffolio;
· sicrhau bod y rheolwr llinell yn darparu goruchwyliaeth ffurfiol reolaidd ar gyfer y dysgwr yn unol â pholisi’r sefydliad (rheolwr llinell); 
· sicrhau bod sesiynau mentora’n cael ei darparu yn unol â chanllawiau Gofal Cymdeithasol Cymru ar gyfer y 3 Blynedd Gyntaf o Ymarfer.  Lle bo modd, dylai sesiynau mentora gael eu trefnu fel digwyddiad ar wahân i’r goruchwylio. Rhaid cadw cofnod llawn o ddyddiadau cynnal y sesiynau mentora.

Cwblhau a chyflwyno’r portffolio

Disgwylir i'r dysgwyr gwblhau'r Dystysgrif Raddedig ac fel arfer byddant yn cyflwyno eu portffolio cyn pen 12 mis ar ôl mynychu’r rhaglen gynefino. Os bydd unrhyw ddysgwr yn rhagweld anhawster i gwrdd â'r gofyniad hwn dylai drafod y mater ar unwaith gyda'i Reolwr/Cydlynydd Hyfforddi. Cyfrifoldeb y dysgwr yw hysbysu’r brifysgol os nad yw’n mynd i allu cyflwyno gwaith erbyn y dyddiad penodedig. 


Bydd proses gyflwyno’r portffolio a'r dyddiadau ar gyfer pob carfan yn cael eu cyhoeddi ar Moodle. Wedi iddynt gofrestru ar raglen  NI CHAIFF dysgwyr newid y dyddiad cyflwyno heb ddod i gytundeb gyda’r cyflogwr a'r Brifysgol.   

Nid yw pwysau gwaith yn cael ei ystyried fel rheswm dros beidio â mynychu unrhyw Weithdy Cadarnhau.

Deallaf a derbyniaf delerau ac amodau'r cytundeb dysgu hwn fel y nodwyd uchod.

Llofnod: [image: Llun yn cynnwys du, tywyllwch

Wedi cynhyrchu’r disgrifiad yn awtomatig]Enw mewn priflythrennau:BETH MORGAN Dyddiad: 1212.2025
(Dysgwr)

Llofnod:N.M.Downey Enw mewn priflythrennau: NIA DOWNEY Dyddiad:  
(Rheolwr Llinell/Mentor)

Llofnod:                            Enw mewn priflythrennau: KAREN JONES Dyddiad: 12.12.2025
(Mentor, os yw’n wahanol i’r uchod)


ANFONWCH GOPI WEDI’I LOFNODI O’R CYTUNDEB DYSGU HWN AT EICH CYDLYNYDD HYFFORDDI O FEWN MIS I GAEL EICH CYNEFINO. 
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