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[image: ]P- Er mwyn gallu brofi lles, mae angen emosiwn cadarnhaol yn ein bywydau. Mae unrhyw emosiwn positif fel heddwch, diolchgarwch, boddhad, pleser, ysbrydoliaeth, gobaith, chwilfrydedd, neu gariad yn perthyn i'r categori hwn. Y neges yw ei bod yn wirioneddol bwysig i fwynhau eich hun yn y fan hon a nawr, cyhyd ag y mae'r elfennau eraill Mae PERMA yn eu lle.

E- Pan fyddwn yn cymryd rhan mewn sefyllfa, tasg, neu brosiect, rydym yn ymddangos mewn cyflwr o lif. Rydym yn colli ein synnwyr, ac rydym yn canolbwyntio'n ddwys ar y presennol.

R- Fel bodau dynol, rydym yn “bodau cymdeithasol,” ac mae perthynas dda yn greiddiol i'n lles. Dro ar ôl tro, gwelwn fod pobl sydd â pherthnasau ystyrlon a chadarnhaol ag eraill yn hapusach na'r rhai sydd heb.

M- Mae ystyr yn dod o wasanaethu achos yn fwy na ni. Pe bai hyn yn dduw neu grefydd benodol, neu'n achos sy'n helpu dynoliaeth mewn rhyw ffordd, mae angen i bob un ohonom gael ystyr yn ein bywydau i gael ymdeimlad o les.

A- Mae llawer ohonom yn ymdrechu i wella ein hunain mewn rhyw ffordd, wrth feistroli sgil, cyflawni nod gwerthfawr, neu ennill mewn digwyddiad cystadleuol. Felly, mae cyflawniad yn beth pwysig arall sy'n cyfrannu at ein gallu i ffynnu.
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Cyd-destun yr ysgol

Mae Ysgol y Preseli yn ysgol ddynodedig cymdeithas ddwyieithog gynhwysfawr i ddisgyblion rhwng 11 a 18 oed. Mae’r ysgol yn cael ei gynnal gan awdurdod lleol Sir Benfro. Mae yna 882 o ddisgyblion yn yr ysgol, yn ystod y flwyddyn 2018, i gymharu â 906 o ddisgyblion yn ystod yr arolygiad Estyn diwethaf yn 2016.   

Lleolir yr ysgol ym mhentref Crymych yng ngogledd y sir, ac mae'n gwasanaethu dalgylch eang, gwledig sy'n cynnwys trefi Hwlffordd, Penfro a Dinbych-y-pysgod. Presenoldeb cyfartalog yr ysgol ar draws y flwyddyn 2018 oedd 95.6%. Yn gyffredinol, daw’r disgyblion o ardaloedd sydd ddim yn ffyniannus, ond hefyd sydd ddim o dan fantais economaidd. Mae 4.5% o ddisgyblion yr ysgol yn cymwys ar gyfer cinio am ddim. Mae’r ffigur yma yn arwyddocaol yn is na’r canran cenedlaethol o 17.1%.

Mae lleiafrif o’r disgyblion (tua 43%) yn dod o gartrefi sy’n siarad Cymraeg, ac mae agos i bob disgybl yn siarad Cymraeg yn rhugl. Mae pob disgybl yn cael ei ddysgu drwy gyfrwng y Gymraeg. Ni does unrhyw ddisgybl yn derbyn cymorth dysgu ar gyfer Saesneg fel iaith ychwanegol.  Mae’r ysgol yn cymryd disgyblion o ystod eang o alluoedd. Mae 20% o ddisgyblion yr ysgol ar y rhestr anghenion dysgu ychwanegol. Mae hyn yn is na’r cyfartaledd cenedlaethol. Penodwyd y prifathro ym mis Chwefror 2009. Mae’r tîm rheoli yn cynnwys y prifathro, dirprwy prifathro, dau brifathro cynorthwyol a hefyd uwch reolwr. Ar hyn o bryd mae'r ysgol yn ysgol arloesol ac mae'n gweithio gyda Llywodraeth Cymru ac ysgolion eraill i fynd ymlaen â datblygiadau sy'n ymwneud â'r cwricwlwm a dysgu proffesiynol.



Diddordeb yn y maes

Yn ystod y bythefnos o arsylwi yn Ysgol Y Preseli, ffocysir ar y thema lles, a’r amryw o strategaethau sydd ar gael er mwyn ei ddatblygu. Arsylwyd nifer o strategaethau yn ystod y profiad, gan drafod y nifer o gamau sydd angen ystyried cyn gweithredu’r strategaeth neu ymyrraeth. Trwy arsylwi, cafwyd cyfle i werthuso effeithiolrwydd y strategaeth neu ymyrraeth dan sylw, gan ddod i benderfyniad cadarn ynglŷn â defnydd y strategaeth, ac os yw’n bwrpasol neu beidio.

Mae lles yn thema sy’n ymddangos fel elfen bwysig o lwyddiant ysgol, ar draws y byd. Wrth gwblhau profiad addysgu Professional blwyddyn ddiwethaf, amlinellwyd y prinder strategaethau sy’n cael ei weithredu o fewn ysgolion ar gyfer datblygu lles. Sylwir mewn nifer o ysgolion, bod dim mwy na tair strategaeth wedi ei osod, ar gyfer sicrhau datblygiad lles disgyblion. Wrth i les barhau i ymddangos fel pryder cynyddol, mae’n allweddol bod ysgolion ar draws y wlad yn cymryd mantais o’r amryw o strategaethau sydd ar gael, ac yn defnyddio cymaint ohonynt ag sy’n bosib ar gyfer lles y disgyblion.

Wrth ystyried y safbwynt hwn, mae’n allweddol bod ysgolion yn dewis strategaethau effeithiol. Gwelwyd nifer o strategaethau mewn ysgolion cynradd yng Nghymru, sydd ddim yn gwneud unrhyw effaith barhaol ar les disgyblion. Pwrpas yr arsylwad felly, yw dod i gasgliad ynglŷn ag effeithiolrwydd strategaethau datblygu lles Ysgol Y Preseli, gan hefyd cynnig argymhellion ar gyfer ymgorffori strategaethau fy hun wrth ddysgu yn y dyfodol.
Strategaethau a gwelwyd
1.Cynllun Harvard
Mae’r cynllun Harvard yn ymyrraeth sy’n targedi hyder disgyblion blwyddyn 7 ar ôl iddynt drosglwyddo i’r ysgol uwchradd. Mae’r wers sy’n parhau am tua 20 munud, yn cynnwys gweithgareddau gan yr athrawes sy’n hybu cyfathrebu, ac yn sicrhau bod disgyblion sydd efallai yn ymddangos yn swil, yn cael cyfleoedd i siarad, mynegi barn ac adrodd teimladau mewn amgylchedd sy’n apelgar. Defnyddiwyd yr un athrawes yn wythnosol ar gyfer cynnal yr ymyrraeth, er mwyn ceisio creu perthynas rhwng yr aelod o staff a’r disgyblion. 

Profion
Er mwyn dewis pa ddisgyblion sydd angen derbyn yr ymyrraeth, mae pob disgybl ym mlwyddyn 7 yn derbyn prawf ar y cyfrifiadur wrth iddynt gyrraedd yr ysgol. Yn dilyn hyn, mae canlyniadau’r prawf yn osod y disgyblion mewn i 3 haen wahanol. Mae’r haenau yn ymwneud a’ch atebion i’r amryw o gwestiynau sy’n darganfod os yw lles disgybl yn iawn neu os yw’n is. Os mae disgybl yn disgyn o fewn haen 3 neu 2, yna mae’r ysgol yn cynnal yr ymyrraeth iddynt.

Dechrau a gorffen
Mae’r ymyrraeth ar gael i ddisgyblion yn syth wrth gychwyn blwyddyn 7. Mae’r disgybl yn parhau i gymryd rhan yn yr ymyrraeth nes i athrawon gweld cynnydd clir mewn hyder y disgybl, er enghraifft, siarad yn ystod gwaith grŵp, neu gynnig atebion yn hyderus.


2. Cynllun cam ymlaen
Mae’r cynllun cam ymlaen yn gwneud cysylltiad cryf tuag at yr ysgolion cynradd. Yn ystod wyliau’r haf, ymwelwyd y tîm rheoli gyda’r ysgolion cynradd sy’n bwydo disgyblion. Trafoda’r tîm rheoli gydag athrawon a hefyd y pennaeth am y cynllun, a’r cyfleoedd a dderbyniwyd y disgyblion wrth gymryd rhan. Yn dilyn y drafodaeth, nodir gan yr ysgol gynradd, disgyblion penodol  ar fin trosglwyddo, a fydd yn elwa o’r profiad. Mae’r cynllun hefyd ar gael i unrhyw ddisgybl sy’n dod i’r ysgol ac yn derbyn cinio am ddim. Bydd y rhestr yma yn cael ei leihau wrth i’r athrawon tracio’r disgyblion yma yn fanwl ac yn uwch oleuo’r disgyblion sydd wir angen y profiad.

Mae grŵp o ddisgyblion blwyddyn 7 yn teithio o’r safle ysgol ac yn aros gyda’i gilydd mewn hostel. Pwrpas y profiad yw rhoi amryw o brofiadau i ddisgyblion, efallai ni chawn adref gyda’i rhieni. Mae’r profiadau yma’n cynnwys:

· Cerdded trwy coedwigoedd
· Ymweld ag adeiladau hanesyddol
· Gweithgareddau beth bynnag yw’r tywydd
· Coginio bwyd eich hun
· Darllen a dilyn map


Mae’r disgyblion yn aros dros nos gyda’i gilydd ac yn dychwelyd i’r ysgol y prynhawn nesaf. Yn ystod y ddau ddiwrnod yma, bydd y disgyblion yn creu ffrindiau newydd, yn dangos cynnydd mewn hyder ac yn rhannu ei theimladau gyda’r athrawes. Mae pob gweithgaredd yn hybu cyfathrebu ac yn bwrpasol er mwyn creu awyrgylch positif dros ben.


Oes dilyniant?
Bydd y disgyblion yn dangos agwedd fwy positif yn syth tuag at athrawon a hefyd gwaith os mae’r daith wedi llwyddo. Mewn rhai achosion, bydd y profiad yn sicr wedi gwella lles y disgybl, ond ni fydd wedi gwneud effaith ddramatig. Yn yr achos yma, cyflwynwyd y cynllun cam ymhellach i’r disgyblion ym mlwyddyn 8. Mae’r cynllun yma ar gael unwaith eto i ddisgyblion sy’n ymddangos i staff yr ysgol fel bod nhw’n dioddef, ac efallai byddent yn elwa o’r profiad. Yn aml, yr un disgyblion fydd yn derbyn y profiad, gan fod yr amser rhwng y profiad yma a’r profiad cyntaf ym mlwyddyn 7 yn hir, ac felly efallai mai lles y disgybl wedi dechrau ail-ddirywio. Mae’r profiad hefyd yn cael ei chynnig ym mlwyddyn 9 fel y cynllun cam pendant. Erbyn cyrraedd blwyddyn 10, bydd y disgyblion yma yn adnabod y swyddog lles yn dda, wrth dderbyn y tri phrofiad. Yn yr achos yma felly, bydd y disgyblion yn ddigon hyderus i drafod pryderon gyda’r swyddog gan fod nhw wedi creu perthynas dros y blynyddoedd.

Caniatad rhiant
Os mae rhiant ddim yn fodlon arwyddo’r llythyr caniatâd, nid oes modd i’r disgybl derbyn y profiad. Yn yr achos yma, bydd y swyddog lles yn tracio’r disgybl yn fanwl ym mhob gwers, ac yn casglu digonedd o dystiolaeth. Bydd y dystiolaeth yma yn cael ei gyflwyno i’r rhieni, er mwyn ceisio’i pherswadio bod angen y profiad ar y disgybl.




3. Cwricwlwm amgen
Mae’r cwricwlwm amgen ar gael i ddisgyblion blwyddyn 10 ac 11 sydd eisiau gwaredu pwnc TGAU a ddewiswyd gan fod nhw ddim yn rhagori ynddo. Mae anghenion lles yn ymddangos llawer yn ystod yr adeg yma o addysg disgybl o ganlyniad i straen arholiadau. Yn aml, mae disgyblion yn ofid dewis pwnc gan fod nhw efallai ddim yn ei fwynhau ar ôl cychwyn. Mae parhau gyda phwnc er eich bod ddim yn mynd i lwyddo ynddi, yn achosi llawer o straen i ddisgyblion. Yn yr achos yma, mae’r cynllun lwyddo yn cael ei chyflwyno iddynt. Mae’r cynllun lwyddo yn cyfri fel pwnc TGAU ychwanegol i ddisgyblion. Mae cwblhad o’r 13 credit sy’n cyflawni’r cwrs, yn gyfatebol i radd B mewn TGAU. Bydd yr 8 lyfr sy’n rhan o’r cwrs yn cael ei gyflawni yn ystod yr amser sy’n rhydd mewn amserlen disgybl yn dilyn gwaredu pwnc. Eleni, mae yna 26 disgybl yn cymryd rhan yn y cynllun. Mae’r cynllun yn effeithiol gan ei fod yn rhoi cyfle ychwanegol i ddisgyblion. Wrth gynnig y cwrs ychwanegol i ddisgyblion sydd wedi gwaredu pwnc, mae’n sicrhau bod y disgybl yn parhau i feddwl yn bositif, gan nid oes gwir angen cribell.

 4. Cwrs pontio Blwyddyn 4,5,6
Y tueddiad mewn llawer o ysgolion yw cynnal cwrs pontio i flynyddoedd 5 a 6. Sylwyd fod yr ysgol hon wedi cynnal dyddiadau ychwanegol hefyd i flwyddyn 4. Mae’r dyddiau yma yn cynnwys disgyblion o’r ysgolion cynradd yn ymweld â’r ysgol uwchradd, ac yn cwblhau cyfres o weithgareddau gyda’r gobaith fydd y disgyblion o ysgolion gwahanol yn ymgartrefi ac yn dod i nabod ei gilydd. Yn ychwanegol, caiff y disgyblion cyfle i gwrdd ag athrawon newydd a dod yn gyfarwydd gyda nhw.


Prif ganfyddiadau

1. Cwrs pontio – Effeithiol iawn
· Disgyblion yn dod yn gyfarwydd a threfn ddyddiol ysgol newydd.
· Disgyblion yn derbyn profiadau o gwblhau gwaith blwyddyn 7
· Cyfeillgarwch newydd
Trosglwyddo yn dod yn llai o her a gofid i ddisgyblion. Mae safon lles y disgyblion yn cael ei chynnal.

2. Cwricwlwm amgen – Effeithiol
· Disgyblion ddim yn poeni am y canlyniadau posib o ostwng pwnc.
· Disgyblion yn hapusach gan fod ganddynt ail gyfle.
Nid yw plant yn ofn i ostwng pwnc os nad ydynt yn ei fwynhau. Nid yw’r disgyblion yn oedi gostwng pwnc gan fod rhywbeth arall ar gael iddynt.

3. Cynllun cam ymlaen- Effeithiol 
· Disgyblion yn derbyn amryw o gyfleoedd newydd
· Hyder yn codi wrth gwblhau gweithgareddau gyda disgyblion
· Hunan fri yn codi wrth gwblhau gweithgareddau yn llwyddiannus
Lles disgybl yn codi’n sylweddol wrth iddynt dderbyn profiad mewn amgylchedd newydd a hapus. Yr obaith yw fydd y cynnydd mewn lles y disgybl yn trosglwyddo i’r dosbarth. 

4. Cynllun Harvard- Effeithiol iawn
-	Disgyblion yn cwblhau gweithgareddau sy’n codi hyder.
-	Disgyblion yn datblygu’r gallu i fynegi teimladau.
-	Disgyblion yn mwynhau cwblhau gwaith mewn amgylchedd da.
Lles disgybl yn codi llawer wrth iddynt ddod yn gyfarwydd ag amgylchedd dysgu arferol ac yn ei fwynhau. Disgyblion yn cymryd rhan mewn gweithgareddau grŵp ac yn hyderus wrth siarad o flaen gyfeillion. Gan fod y cynllun yn debyg i amgylchedd dosbarth arferol, dylai’r canlyniadau o’r cynllun ymddangos yn amlwg mewn gwersi.



Ymwybyddiaeth y disgyblion
Yn ystod y bythefnos ddiwethaf, mae lles wedi ymddangos fel prif ffocws yr ysgol o ran datblygiad y disgyblion. Sylwyd yn syth bod lles yn rhan bwysig iawn o ddatblygiad pob disgybl, ac mae strategaethau clir yn ymddangos ar draws yr ysgol gyfan ar gyfer cynnal a datblygu lles. Cydnabyddir gan bob aelod o staff bod lles disgybl yn cael dylanwad enfawr ar lwyddiant y disgyblion o fewn yr ystafell dosbarth, yn ogystal â datblygiad y disgyblion nes ymlaen yn ei haddysg.

Cynhaliwyd cyfweliadau yn ddiweddar gyda 14 disgybl o Ysgol Y Preseli, er mwyn darganfod os yw’r strategaethau yn gweithio yn llygaid y plant, ond hefyd os yw disgyblion yn ymwybodol o’r amrywiaeth eang o adnodd a chymorth ychwanegol sydd ar gael er mwyn ei gynorthwyo gydag unrhyw anghenion lles. Y canlyniadau:

· Pob disgybl yn gwybod o leiaf un aelod o staff fydden nhw’n ymddirio ynddo.
· Pob disgybl yn dweud bod creu ffrindiau yn hawdd.
· Pob disgybl yn dweud bod nhw’n mwynhau ysgol.
· Pob disgybl yn dweud bod digonedd o gymorth ar gael wrth iddyn nhw drosglwyddo o ysgol gynradd i ysgol uwchradd.

Cynigwyd yr ysgol digonedd o gymorth i bob disgybl yn ystod ei haddysg. Ymdrechwyd yr ysgol i hybu lles ar draws yr ysgol cyn i ddisgyblion dechrau dioddef o unrhyw anghenion lles er mwyn sicrhau bod problemau ddim yn codi. 




Argymhellion i fy hun

· Cynllun Harvard- Ymgorffori’r cynllun Harvard mewn i gynllun tymor fy hun ar brofiad dysgu proffesiynol. Bydd hyn yn galluogi’r disgyblion dod yn gyfarwydd ag athro newydd yn ogystal â’r athro yn dod yn gyfarwydd â’r plant, ac felly’n adnabod ei anghenion yn well ar gyfer cynllunio’n addas.

· Ychwanegu’r thema lles yn fwy at wersi arferol, yn hytrach na’i defnyddio mewn ymyraethau yn unig. Codi ymwybyddiaeth y disgyblion o’r amryw o bethau sy’n effeithio ar les, gan wneud iddyn nhw feddwl os oes angen codi un rhywbeth gyda’r athrawon.

· Cynnwys y rheini’n fwy mewn addysg y disgyblion. Canfyddiwyd bod llawer o anghenion lles disgyblion yn cynnwys elfen lle mae’r rhieni yn chwarae rhan. Argymell yw cynnwys y rheini yn fwy mewn gwaith y disgyblion e.e.. gwaith cartref, er mwyn dod a’r rhieni yn nes at y disgybl.


Hoffwn ddiolch i Ysgol Y Preseli am y profiad o arsylwi a chymryd rhan mewn amrywiaeth eang o weithgareddau, strategaethau ac ymyraethau yn ymwneud a datblygiad lles disgyblion. Ymgorfforaf yr arferion da yma at addysgu fy hun, gyda’r gobaith y bydd lles y disgyblion yn datblygu’n llwyddiannus.
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Mae' haid caol cymeradwyasth mewn eguycor gan y iyahomel bertnnasol cyn gwneu cais am
‘gymeradwyaoth foesogo.

ADRAN C: Deunyddiau Canliaw Moesegol Allanol

Rhesirwoh y Gogfennau canlaw mossegol raidd y Cyfeirwyd styntwrh gwblrau furfien fon
(gan gynnwys unrhyw godau moeseg ymchwil penodol i ddisgyblaeth, a hefyd unhyw
‘qanlawiau moeseqol penodol yn ymwneud &t fethodoleq arfaethedia). Ticweh i gadamhau fod
eich cynnig ymchwi yn cydymffurfo &' codau a't canliawiau hyn.

Fo fydd yr ymehwil yn ymiynu | ganilawiau BERA a chanllawiau Cyngor Gweithiu | X

Athrawon - Education Workforce Council (EWC)
o fydd yr ymehwil yn ymiynu | ganilawiau ymehwil y Briysgol X
ae'r ymchwil o fown ffiniau trefn arfrol yr ystafell ddosbarth ac yn unol a'r X
canilawiau yr Athrofs am ganiatad rhieni yn unol a liythyr yr Athrofa

ADRAN D: Gweithgarweh Ymehwil Cydweithredol Allanol

A ywr gueihgarwch ymchwil yn oynnvys oydweithwyr y 1| o [T T NAC [y
allan " Brifysgol? YOY

Os Yay, howch enw'r sefydiiad alanol ac enw a manylion cyswit v prif berson cyswit:.

Sefydliad

Enw' person cyswit

Cieiriad e-bost v person cyswll

Pan fo'r gweithgarweh ymehwil yn cael ei gynnal mewn cydweithrediad 4 sefydiiad allanol

"A oes gan y sefydiad hwn e system cymeradwyaeth NAC
foesegol e hun? Os | O Joes| X

‘05 Oes, atodweh gopi 0 Unihyw gymeradwyaeth derfynol (neu gymeradwyasth interim) gan y.
sefydiiad

ADRAN E: Manylion y Gweithgarweh Ymchwil

| Teit dangosol [Avolwg o effeithioinvydd strategasthau ymyrraeth ar les dysguyr.
Dyddiad cychwyn Dyddiad gorfien
BEE 1102119 o 20004110

[Pwrpas y gweithgarwch ymchwil (yn cynnwys nodau ac amcanion)

[ Amiinelweh burpas, nodau ac amcanion y gweithgarweh ymchwi, yn cynmwys cwestiynau ymchil
iiweddol. Danaosweh vn arvno sut mae ymehwilcyfredol wedi iywio'r qweithaarich arfaethedia ac|
ealurwch beth bydd v aweithgarweh ymehwil vn ei ychwanequ a sut mae'n mynd i afael 3 maes
[owysia. (Uchafswm 0 300 0 eiriau)

Puirpas yr ymchwil yw darganfod y strategaethstrategaethay fwyaf offetiol ar gyfer daiblygu les
<isgybion sy dioddef. Dangosal™ ymchwi amryw o ddata sy'n gadamhau bod i sirategaethau
yn effethio ar lles yn fuwy nag erail.

Fe fydd yr ymehwil primaidd yn canolbwyntio ar gyfweld fyfyrwyr, er mwyn arganfod os y meant yn
[ymwybodl ot ystod o fiynhonnellau sydd ar gael ar gyfer datblygu lles. Bydda hefyd yn cyfweld ag|
thrawon er mwyn darganfod sawi strategasth a defnyddi er mwyn datblygu lles ar draws ¥ ysqol

Fe fyd yr adolygiad llenyddiaeth yn canolbwyntio ar  ifer o sirategasthau sydd ar gael, with greu
cysyitiad gyda pa strategasthau sydd wir yn casl ei defnyddio mewn ysgolon.

(it huch s yn
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Dulliau arfasthedia
[Rhowch grynodeb by o'r hol dduliau y gellid eu defyddio yn y gweithganwch ymchwil, gan ei
awneud yn aiir pa dechnegau penodol fydd o bosibl yn cael eu defnvddio. Os vstyrr yn
ddiweddarach bod duliau heblaw am  thai a restrwyd yn yr adran hon yn briodol, bydd angen
 cvmeradwyaeth fosseqol ychwaneaol ar avfer v duliau hynny. (Uchafswm o 600 0 eiriau)

[Holiaduron - Fe fydd y piant yn cael cyfres o bum cwestiwn I'w hateb drwy dicio' bocs addas. Fe
fydd y owestiynau wedieu hysgrifennu fel bod y piant yn gailu eu darllen yn annbynnol. Fe fydd y
iant yn casl yr noiiadur F'w gwbinau yn ystod 10 munud olaf y wers. Gadael: Os nad ydynt yn
Gymuno cwbihau yr holiadur, fe fydd dewss gan y plant ddychwelyd dam gwag o bapur.

Cyfweliadau - Fydd grwp o disgyblion chweched dosbarth yn derbyn cyweliadau unigol. Gadael:
Ni fydd y plant yn cael ei gorfodi | gymryd than ac ni fydd unrhyw cwestiynu uiongyrchol yn cymryd|
e os na fydd plentyn yn cymuno ymateb.

[ Arsytwadau - Fe fycddaf yn arsyiwi 5 plentyn sy'n derbyn ymyraeth neu strategaeth sy'n cael ei
weitnredu er mwyn datblygu les. Drwy arsyiwi byddain gwneud nodiadau a cwestiynnau ar gyler
ofyn I athro a disgyblion. Byddafn rhannu'™ nodiadau gyda'r athrawon dosbarth a'r plant ar
iarsywi. Gadael: Fe fyd y piant yn thoi ic neu chroes | hoi gwybod | mi os byddat yn cael
cefnyddio'r data

Lieoliad v aweithgarwch ymchwil
[Nodweh vr ho leoliadau e cynhelir v awethgarweh ymewil

Fe fydd y gweitngarwch ymchwil arasthedig yn cael ei gynnal ym Mhrifysgol Cymnuir Drindod Dewi
[Sant ac yn yr ysgol Electives' a PAP.

Gweithgarweh ymchwily tu allan ir DU
05 cynheiir gweithgarweh ymehwil dramor, chi sy'n gylrfol am sicrhau y cydymfiurfr ag
ystyriaethau moesegol leo! ac y ceisiy caniatad perthnasol. Nodweh unihyw ganlawiau llol syn
[bodoli(e-e. gan gymdeithasau proffesiynol lieol/cymdeithasau dysgedigprifysgoion) 2 nodweh a
[ywir thain vn cynnwys amodau moeseqol v tu hwnt i hyn s arferol yn y DU (rhowch fanyiion
unrhyw drwyddedau neu ganiatad sydd eu hangen). Yn ogystal nodweh a oes unihyw faterion
[moesegol penodol yn codi yn sgil y cyd-destun lleol le cynheirry gweithgarweh ymchwil, r
onghraift, materion diwyliannol sensitf neu achosion e mae'rcylranogwyr yn agored i niwed.

[Amherthnasol

ADRAN F: Cwmpas y Gweithgarweh Ymchwil

ATyady gweithgarweh ymerwil yn cynmys:
BvoD | NA

FYoD
Deinyddio holiadur neu ofieyn ymw tsbyg? x [ o
Defnycidio cyweliadau? x [ o
Defnycdio cyddiaduron? x| o
‘Arsywi ar gyfranoguyr  hythatin ymybodol o hynny? X | o
Arsywi a gyfranogwyr a wyihau ddim yn ymbodol  hynny? o x
Deinydi recordio ideo new sa? X [ o
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Wiynediad | wybodaeih bersonol neu ayirnachol heb aydsyniad penodol v o[ x
cyfranoguyr?

Defnydidio unfivw Qwestvnau. vsqogiaday prawf neu ayiwyniad a alal, v =R
mhrofiad rhai, achosi nwed | tramawydd corfforol, meddyiol neu emosivnol?
‘Cflawni unhyw weithredoedd a alai achosi embaras neu effethio ar hunan- o[ x
baroh?
‘Ymehwilo | gyfranogwyr sy'n ymwneud a gweithgareddau anghyfreition? o x
Defnydidio gweithdrefnau sy cynnwys twyll? o x
‘Gweini unrhyw sylwedd, cyfrung neu blasebo? o | x
‘Gweithio gydag aneiiaid fertebraidd byw? o x
Dulfau erail 0 gasalu data qwreiddiol. EQIUrweh vy biweh wn

o x

O atebwyd NA FYDD i bob cwestiwn, yna mae'r gweithgarwch ymchwil yn ise! ei risg (yn foesego)

2 gall fod wedi efthio thag rhal o't adrannau caniynol (qweler y Nodiadau Canliaw).

O atebwyd BYDD | unhyw gwestiwn, nicylid ymaymryd 8 gweithgarweh ymehwil tan y ceir

cymeradwyaeth fossegol lawn.

ADRAN G: Cyfranogwyr Arfasthedig

Py yw'r cyfranogwyr arfacthedig:

Myfyrwyr neu staff yn y Brifysgor?

‘Oedolion (dros 18 0ed ac sy gymwys | gydsynio)?

‘Oedolion agored i nived?

Plant dan 187

Carcharorion?

“Troseddwyr ifanc?

¥ hai y gelid ystyried bod ganddynt berthynas arbennig o ddibyanol 3
ymchwiydd neu ddidolwr?

Pobisy'n ymwneud & gweithgareddau anghyfreithiof?

| = |=|=|o]|=|a|ole

Erail (noger):

o |o|o|o|o|=|o|=|xF

>

Niforoedd a fiynhonnell y cyfranoawyr.

sut cént eu recriwtio?

Rhowch amcangyr o' nfer cisqwyliedig o gyfranogwyr. Sut byddweh chin dynod cyfranogwyr a

Bydd tua 20 0 disgyblion yn than o'r ymchwiiad, a ua 10 aelod o staff. Bydd y disgyblion

dewis gan y staff sy'n adnabod y plant ac yn gwybod pa disgyblion sy'n derbyn cymorth es.

yn cael i

“Gwybodasth T gyfranogwyr: WA
BYDDAF | FYDDAF | AMH.

"R Tyddwch ohin diegrfioT pri weRhdreinau ymomil T

‘ayfranogwyr ymiaen llaw, fel u bod yn cael gwybod beth fw X o o

Sdisquy?
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A fyddwon on
widoddor?

“Gweud with v cyranomwyr fod e cyfranoiad va [

o

A fvddwch ohin Gael oydsyniad vaarenedia gan v i sy X
cymivd than?.

o

A fvddwh chin ealuro wrth v Cyfranogwyr na fvdd awrihod
‘cvmiyd rhan yn yr ymchwil yn effeithio ar eu trniaeth neu'u X =]
haddysg (os yn berthnasol)?

05 yw'r ymchwil yn arsywadol. a fyddwoh chin aofvn 11 X
cyfranoguyr am eu cydsyniad i gael eu harsyiwi?.

‘A fvddwen chin dweud wrth v cyiranogwyr eu bod vn qallu X
tynnun 810'r ymehwil ar unhyw adeg ac am unrhyw reswm2

o

‘Gyda holiaduron. a fyddweh chin rhoi dews | Qyiranoawyr | X 5
hepaor cwestiynau nad ydynt am ey hateb?

‘A fvddweh chin dweud wrth y cylranogwyr vr ymarinnir 31 Gata.
yn qwbl gyfinachol ac, os caiff & aynoeddi, na elir eu hadnabod | X =]
el eu cata hy?

o
o (o|ojo|o|o]o

A fvddweh vn cynnal Ordrafodaeth aydar Cyfranoawyr wed
iddynt gymryd rhan, mewn modd sy'n briodol it math o ymchwil | X o
3 gynhaliwyg?

o

O atebwyd NA FYDDAF i unhyw rai o'r cwestiynau uchod, rhowch eglurhad

‘Gwybodaeth | gyfranogwyr: WA
evop | Fvop

A fydd pob cyfranogwr yn cael ei dalu?

A Tyad offe irydanol arbenigol neu offer aral yn cael ef
Gdefnyddio gyda' cyfranogwyr?.

o|o|o
>

A fydd unthyw fuddiannau ariannol neu fuddiannau eail 1T
ymhwiydd neur Brifysgol yn deilio o'r astudiaeth hon?

A fydd y gweithgarweh ymahwil yn cynnwys camarwain
yfranogwyr yn fwriadol mewn unrhyw fodd, neu guddio nodau
penodol yr astudiaeth yn thannol neu'n lawn?

=
o|o|o|of

o
>

O atebwyd BYDD i unihyw gwestiwn, thowch fanyion fawn

ADRAN H: Risgiau a Ragwelir

“Amiinelweh unriyw risgiau a ragwelira

r ymehwitwyr alneu's ol 3'r camat
2 iy e et g (s e o 7St

JPP————

Risgiau 1 ayiranoqwyr
Er enghraifft: gofid emosiynol, datgelu ariannol, niwed corfforol, tosgwyddo data personol,
gwybodseth sefydiadol sensitf
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Y 7isg | gyiranogwyr yw y gallant od yn than o' ymhwil heb ganiatad. Fely, fo fyadaf yn sichau,
bod yr holl weithdrefnau cydsyniad yn eu lle irwy roi gwybod I' holl gyfranogwyr am fy ymehwil. Fe
fyddaf yn egluro 7 cyfranogwyr bod ganddynt yr hawi | Gynnu allan a gadael yr ymchwi, neu
mynegi na ydynt yn dymuno I'w ata gael ei ddefnyddio, ar unhyw adeg. Er engraiff fe fyddaf yn
gofyn I'tplant os y galiaf ddefyddio eu hatebion o' cyfweliadau yn fy ngwaith ymchwil ac yn
thannu fy nodiadau. Fe fyddaf hefyd yn monitor les y plant ac y natal unrhyw weithgaredd os y
bydd unrhyw blentyn yn teimioin anghyfforddus.

(0t thuch bt vt it il

G yw'" Qwelthganwch ymchwil Vi CynTwys DYnGiau sensil neu bynciau sy per ofd neu
‘aywilydd (e.e. qweithgarwch rhywiol, defydd o gyffuriau) neu fateron sy'n debygol o ddatgelu
‘gwybodaeth sy galw am weithredu peliach (e.e. gweithgarwch troseddol), towch fanyiion y
‘aweithdrefnau i ddeiio a' materion hyn, qan aynnwys unrhyw qefnogaeth/aynaor (e.e. ifau
linellau cymorth) a ayniair i cyiranogwyr. Sylwer,lle bo hynny'n berthnasol, v dyiai qweithdrefnau
‘cydsynio el guneud yn giiros darganfyddi thywbeth sydd neu a aia fod yn anghyfreithion yn ystod
prosiect,ei bod yn bosil y bydd angen ei ddafgelu fr awdurdodau priodol

(6l huch hu st ynfry it i il

Risaiau 1 ymehwilyad
Er enghaiff: diogeiwch personol, niwed corfforol, gofid emosiynol, fisg o gyhuddiad o niwed/
anwedduster, grthdaro buddiannau

¥ risg it ymchwiydd yw y gallaf gael fy nghyhuddo o arfer amhroffesiynol. Byddaf yn theoli isg
hon trwy gadw at ganlawiau BERA a dilyn fy nghynllun ymarfer moesegol.

{6 thuch hu tr vt it L i

Risgiau T Brifysgoliserydiad
Er enghaifft_cyhoeddusnwydd qwael, colled ariannol, diogelu data

Ni ddyiai fod unhyw beryg| I' Brifysgol os byddaf yn rheolit risg I cyfranogwr a'r ymehwilydd fel y
manyiir uchod. Byddaf yn cynnig yr ymchwil ac yn cynrychioli canlyniadau yn onest. Fe fyddaf yn
cydymffurfio a framweithiau, ymrwymiadau a safonau moesegol,cyfreithiol a phroffesiynol syn
ofynnol gan awdurdodau stadudol a theoleiddiol, yn ogystal @ Chod Ymarier Moese ac Integredd
Ymehwily brifysgol

{6 thuch hu tr vt it L i

Canlyniadau niwe
Rhestrweh y mesurau a ayfwynwyd i avfynqu ar unrhyw effeithiau neu qanyniadau niweidiol yn sail
y gweithgarweh ymehwil, le bo hynny'n briodol. Dylech gynnwys unrhyw brotocolau mewn
argyfvng.

Byddaf yn Mol isg hon ey gadw at ganllawiau BERA a diyn f nghynllun ymarfer mossegol. Fe
fyddafyn cydymflurfo a framweithiau, ymrwymiadau 2 safonau moesegol, cyfreithiol a
phroffesiynol sy’ ofynnol gan awdurdodau statudol a theoleiddiol, yn ogystala chod ymrafer
moeseg ac integredd ymchwil y brifysgol.

{6 thuch hu tr vt it L i

¥ Gwasanaeth Datgelu a Gwahardd (DBS]

Gs yw qweithgarch ymchwi yn cynnwys plant neu oedolion
‘agored i niwed, mae'n rhaid cael tystysgri gan y Gwasanaeth
Datgelu a Guahardd cyn dod | unrhyw gysyltiad & cyfranogwyr

i oes | nac | Amm.
OES
A ces tystysgrif DBS wedi sicthau? X o o
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ADRAN I: Adborth, Cydsyniad a Chyfrinachedd

“Adborth
Pa adborth a rodir ' cyffanoqwyr, sut v quner hyn a phryd?

‘Y diyn yr ymehwil e fyddaf yn tamu'r canlyniadau gydatr cyfranogwyr. Mae'r oedolyn yn gallu
‘gurthod rhoi caniatad i ddefnyddio' data. Mae'r plentyn yn gallu rhoi tic neu groes i roi qwybod | mi
os gallaf ddefnyddio eu data.

v

Cydsyniad gwybodus

Disgrifiwch y irefniadau i hysbysu darpar gylranogwyr, cyn iddynt roi cydsyniad, o hyn mae'n ei
olygui gymryd than. Disgrifiwch y trefniadau | ayfranogwyr oi cydsyniad lawn cyn it gwaith o
‘gasalu data ddechrau. Os ywin amhriodol cael cydsyniad yn y modd hwn, ealurwch suty ceir
oydsyniad a sut y cofnodir hynny.

Fe fyddaf yn trafod fy nghynnig ymehwil mewn manylder gyda fy hol gyfranogwyr posibi cyn
dechraur ymchwil.

Cyfranoguyr oedoiion:
Fe fyddaf yn gofyn i bob cylranogwr oedolyn i gwhau' furflen ganiatad isod:

Teitly Prosiect Ymehwil: Arolwg: Efieithiolrwydd strategaethau ar les dysgwyr
Enw'r ymehwiydd: Samuel Thomas

« Cadamhaf fy mod yn deall y wybodaeth gan Samuel Thomas am ei chynnig ymchwi. Ryt
‘wedi cael cyfle i ystyried y wybodaetn, gofyn cwestiynau, ac rwyf wed cael ateb boddhaol I
rhain,

« Dealiaffy mod yn cymryd than o'm gwirfodd a bod croeso.
heb oi theswm,

« Dealiafy gellr defnyciio unhyw wybodaeth a roddir gennyf mewn adroddiaday, erthygiau
neu gyfiwyniadau gan y tim ymchwil

= Dealiaf na fydd fy enw'n ymddangos mewn unhyw adroddiaday, erthyglau neu
gyhwyniacav.

« Cytunaf i gymryd than yn yr astudiaeth uchod.

midynnun o lar unrhyw adeg,

Loz S@muel Thomas
oyisae09/02/2019

‘Gan y bycd fy ymenwil yn han o weithgarecd dosbarth arero, i yddaf yn gofyn am ganiatad. Mas'r
penderyniad hwn wed e drafod 2 gyLuno gyca fy menlor cosbarth.

i s v gt

Cyfrinachedd ] Anhysbysrwydd
Nodweh suty sicrheir cyfinachedd ac anhysbysrwydd y cyfranogwyr mewn unhyw gynnyrch. Os.
na chynigir anhysbysnwydd, eqlunwch pam

Fe fydd yr hollddata a gynhyrchir gan yr ymchwi yn cael ei gadwin anhysbys. Fe fyddaf yn dieu
hol enwau' cyfranogwyr a ysgolion. Fe fyddaf yn sicrhau y bydd yr hol ddata unigol yn cael eu
‘gwneud yn anhysbys. Fe fyddaf yn adnabod hawiau'r cyfranogwyr i gyfrinachedd ac
‘anhysbysrwydd. Fe fyddaf yn dilyn y gofynion gyfreithiol mewn perthynas a stori a defnyddio data
personol fely nodir yn y deddf diogelu ata (1998) ac unrhyw deddfau tebyg. Fe fyddaf yn sicrhau y
bydd v data vn cael ei gadwn ddiogel ac na fydd unrhyw ffurf 0 ayhoeddi, yn cynnuys cyhoeddiar
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anhysbysrwydd.

v

it i

Y Toyngryd, yn arwain yn Umlongyrchol neun anumiongyrchol &t dor cylundeb cyffnachead ac

ADRAN J: Diogelu a Storio Data

management)

With gwbihau'™ adran hon cyfeiriweh at Bolisi Rheoli Data Ymchwily Brifysgol ar adnoddau helaeth
ar dudalennau gwe Rheoli Data Ymohwil y Brifysgol (nto:/luwtsd acuibrarylresearch-data-

Deymas Unedig?

NAC
yov | vov

Ay gwethganich ymchwi yn Gynnwys data personol (yn 01 Gfiniad y

Ddeddf Diogelu Datz)?

mao “data personol” yn qolyqu data sy'n ymwnoue aq unigolvn byw y Golroi

‘adhabod -

(a) o data hynoy. neu o X

(6] o data hynny a gwybodseth aral sydd ym medant y theolydd data neu sy

debygol o ddod 1w fedlant. Mae'n cynmwys unhyw fyncgiant o fam am yr unigoln,

ac unryw arwyod o friadau' rheolyd data nou vy un arall mown porthynas

& unigolyn

05 YDY, thoweh ddisgrifiad o'r data ac egluch pam mae angen casglu' data hyn:

(i bhuch et vt i)

A ywin cynrwys Gata personal sensith (yn 01 dfiriad y Ddsddf Diogels

Data)?

Mao “ata personol sensitf” yn qohau data personol ' cynwys awybodasth

(a) taroiad hilol nou oty awrthrych data,

1) offam wiidydol,

{c) of rodoau crofycdol nou arodoau rail o natur deby3,

{@) a yw'n aclod o undob lafur (yn un 8 ystyr Do yr Undobau Liafur o X

Chysyitiagau Liatur (Cydarynho 1992),

(o) el iochyd nout ayflr corforl o foadiol,

10 ol fywd thywo,

{a) ciflawn unvyw drosode qanddo, nou honn cyflawn rosodd ganodo, neu

1) vy achos am unvvyw drosod a alawnwye Gandoo neu yr honwye iodi

ae!ofchyflawni qanddo, diddymu achos o' fath nou ddodiry unrhyw lys mewn

achos o fath.

05 YDY, thoweh ddisgrifiad o'r data ac egluvch pam mae angen casglu' data hyn:

(i bhuch et vt i)

ATVAd Y Qwehaanvch yImahwi v cynnwys uniiyw ral o aweithaareddau | gyop | NA

caniynol: FYDD

“Trosghwyddo data electronig mewn unrhyw furf? o X

Rhannu data ag erall yn y Brifysgor? o X

Rhannu data & sefydliadau erail? o X

foro Gata y u allan T+ Undeb Ewropeaidd neu fewnforo dawa o alan 7 | — o =
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Defnyddio cyfeiiadau, codau post, flacsys, e-byst neu ifa fion personol? ] X
‘Cyhoeddi data a ala ganiatéu adnabod unigolion? o x
Defnycidio system rheoli data? o X
‘Archifo data? o X

O atebwyd BYDD i unihyw gwestiwn, rowch fanyiion lawn, gan egiuro sut y caif hyn ei wneud
yn unol & Ddeddf Diogelu Data (aineu unrhyw drefn ryngwiadol gyfatebol):

ATVAd Y qwehaanvch vimahwi yn Cynnwys storo dala personolarunor | pyoo | NA
caniynot: FYDD
Ffeiiau liaw (h.y. ar furf papur)? X o
Cyfrifiaduron.y brifysgor? X
Cyfrifaduron cwmniau preffat? o X
Cyfrifiaduron cartref neu bersonol erail? X o
Giniaduron / CDs / disgyrwyr cludadwy / cofbinnau? X o
Storio yn y “cwmw” neu wefannau? o X
‘Arall—noder: = =

¥ achos yr holl ddata a stor, eginwch y mesurau syod yn eu e | Smau Cyifinachedd y data, yn
oynnwys manyion diogel' data gan yfinai, ey hamgrypto 'u gwneud yn ddienw:

Fe fydd yr hollddata electonig yn casl e storio yn anhysbys gyda chod adnabod unigryw yn lle
‘enw™ ysgol neu enw' cyfranogur. Fe fydd yr hol ddata yn cael ei storio ar laptop a cofbin gyda
chyfrinair ac yn cael ei Gdieu ar ol It modwl gael ei gwblhaun Iwyddiamnus. Fe fydd y flrfienni
Ganiatad yn cael eu storio ar wahan I' holl ddata.

Rhestrwch bawb fydd 3 hawl gweld y data a gynhyrchir iy r gwelthgarweh ymahwi:

Yr ymehwiydd, y twtor a' il farciwr.

ReSIwich Gawb fyad & Meolash O Gata  GyAnyrChr Ty GWehganweh ymawil ac 773d
gweithredu fel ceidwad y data:

Yrymehwiydd air twtor

Rhoweh fanyion y refiadau s1oro data, yn Cynnwys ble Caff ata ef storo, am ba vd, acym
‘mha fiu, A fydd y datain cael ei arohifo - s fely, sut ac 0s na, pam.

Fe fydd y prosiect ymchwil a'r data yn cydymffurfio a rheoliadau data'r prifysgol. Fe fydd
hefyd yn ymiyna at ofynion y deddf diogelu data.
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ADRAN K: Datganiad

Mae'rwybodaeth rwyf wedi chyfwyno yn gywir ac yn gyflawn hyd eithaf fy ngwybodaeth. Rwyf wedi
ceisio dynodi unhyw fisaiau a phroblemau sy aysyltiedia &' aweithgarweh ymctwi ac wyf v
‘ovdnabod fymrwymiaday innau a hawiiau'r cyfranoqwr.

‘With ayfwyno' cais hwn cadarhaf drwy hyn fy mod yn ymrwymo i sicthau y bydd y gweithgarweh
ymehwil a enwir uchod yn bodioni Cod Ymarfer Moeseq ac Injearedd Ymchwily Brifysgol

Liofnod yr ymgeisydd:  Samuel Tomas Dyddiad: 080211
tytyrunr

Atho | Uneh Fentor/ Pennasth r_Sioned V Hughes.

L S.V.Hughey

Dyddiad: 09/02/2013

Goruchwyior

Lofnod

Dyddiad:

Rhestr Wirio: Cwblhewch y rhestr wii isod i sicthau eich bod wedi cwbkhau'r fiuflen yn unol &'
‘canllawiau ac wedi atodi unthyw ddogfennaeth sy'n ofynol:

x| Rwyt wed darllen y nodiadau canllaw a ddarperir cyn cwblhau'r fluflen

Ruyf wedi cwblhau HOLL ADRANNAU PERTHNASOL y furflen yn lawn.

‘Cadamhaf fod y gweithgarwch ymchwil wedi' gymeracwyo mewn egwyddor.

Ruvyf wedi alodi copi o gymeradwyaeth derfynolinieim gan sefydiiad allanol (le o
briodol).

Ryt wedi aodi asesiad risg lawn (a HEB gwbihau Adran H y flurlen hon) (I bon briodol)

ofo|x[x

Ruy'n deall mai fy nghyfrifoldeb i yw scrhau y bydd y gwethgarweh ymchwil a emwir uchod
yn bodioni Cod Ymarfer Mosseg ac Integredd Ymchwily Brifysgol.

"Cyn cychwyn Casgu daia rwyn Geall i bod yn maid I holl ddogiennau sydd wedru haneiu at
ymatebwyr (yn cynnwys taflenni gwybodaeth, ffurflenni cydsynio, hofiaduron, thaglenni
cyfweliadau ac at) gael eu cadamhau gan y Cyfarwyddwr Astudiaethau/Goruchwyitwr, y
tiwtor modwi neu'r Pennaeth Ysaol

WYFYRWYR YWCHWIL A STAFF YN UNIG
With brosesu' cais hwn rhaid cyfiwyno pob aohebiaeth syin ymwneud &' cais yn ysarifenedia a'i
hanfon drwy e-bost i paresearchi@uusd ac Uk, avda'r teil Cymeradwyaeth Foeseqol ach enw i
diyn.

Fe ewch wybod am ganlvniad eich cais drwy e-bost; felly mae'n buwysia eich bod yn darllen eich
negeseuon e-bost Prifysgol a phersonol yn theolaidd.
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Prifysgol Cymru
University of Wales FFURFLEN PG2/E1

CAIS AM GYMERADWYAETH FOESEGOL

Er mwyn | fudd ddeillio o ymchwil ac i leihau'r risg o niwed, mae'n rhaid el gynnal yn
foesegol. Mae'n bosibl na fydd ymchwilydd wed'i ddiogelu gan yswiriant y Brifysgol os na
chafwyd cymeradwyaeth foesegol cyn cychwyn.

Mae' Brfysgol yn diyn diffiniad yr OECD o weithgarwch ymchwil a geir yn lawiyir Frascati
“quaith creadigol a gyflawnir mewn modd systematig er mwyn cynydu' stor o wybodaeth, yn
‘cynnwys gwybodaeth am ddyn, diwyliant a chymdeithas, ar defiydd o'r sor hwn o wybodasth
lunio cymwysiadau newydd". Yn hynny o beth, mae hyn yn cwmpasu gweithgareddau a gyflawnit
gan aelodau' staff, myfyrwyr ymehwil Okraddedig, a myfyrwyr Okraddedig ac israddedig a
‘addysgir sy'n gweithio ar drathodau hirprosiectau.

‘Gelwir yr unigolyn sy'n ymaymryd &'r qweithgarwch ymetwi yn “brf ymohwiydd.
Nid oes angen cymeradwyaeth foesegol ar gyfer archwiliadau arferol, adolygiadau perfformiad,
‘astudiaethau sicrhau ansawdd, profion o fewn gofynion addysgol arfero, a beimiadaeth lenyddol
e artistg

Darllenwh y nodiadau canllaw cyn cwblhau HOLL adrannaur ffurfien.

Rhaid i'r ffurflon hon gael ei chwblhau a'i chymeradwyo cyn ymgymryd ag unrhyw
‘weithgarwch ymchwil. Gueler y Rhestr Wirko am fanylion y broses ar gyfer categoriau gwahanol o
geisiadau.

ADRAN A: Amdanoch Chi (Prif Ymchwilydd)

T S Thoms
T oo Bk 7 bt
e Ve

Aelod o staff: a Myfyrwr: X "Anrhydeddus' o
Cyfadran/Ysgol/Canoffan: 'CAADOC - YR ATHROFA
‘Campws: Caerfyrddin
Cyfeiriad e-bost: 1304139@student. uwtsd.ac.uk
Rhif Ffon Cyswilt: 07399413427
1 fyfyrwyr:
Rhif Myfyriwr. 1304139 Israddedig X

Oraddedig a

[E— 54 Addysg Gyrad oyda SAC e
Carmvicnr Asudmetanl
] Sinea v ugres Voo | B

ADRAN B: Cymeradwyasth ar gyfer Gweithgarwch Ymchwil

A VT QWeThGaniGh VG Wedl] Gymeradwyo mewn eawyador? )
(aweler y Nodiadau Canlaw ynalin a' broses aymeradwyo briodol ar | vov | x| Y5¢ 2
ayfer lefelau ymehwil gwahanol gan gategoriau gwahanol o unigolion)

Dyddisd |
G Yav._noweh Tahomel ¥ | payiger Gradams Yol o
aumeraduyaeth (ar cvddiad os
ywn wybyddus) Pwyllgor Ymchwil y Gyfadran o

Arall (noder) X | osw219
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