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Adran 1 
Y bwriad yw i ddadansoddi arweinyddiaeth gynhwysol yn y blynyddoedd cynnar, gan ffocysu ar ar blant, teuluoedd, gweithwyr proffesiynol eraill a’r gymuned.
[bookmark: _Hlk121077507][bookmark: _Hlk121077513][bookmark: _Hlk121077520]Diffinir Nutbrown (2013) cynhwysiant fel addysgeg trosfwaol ar gyfer ymarfer ym maes gofal ac addysg plant, Yn debyg mae syniadau Booysen (2014) bod arweinyddiaeth gynhwysol yn galluogi unigolion i deimlo’n gynwysedig. Dywed Ferdman (2021) bod arweinyddiaeth gynhwysol yn galluogi unigolion i arwain yn ogystal â chynnal cynwysoldeb rhwng gwahanol ddiwylliannau, grwpiau a chymunedau. Dywed Pemberton (2020) a Brown (2019) bod yn rhaid i arweinwyr cynhwysol cael dealltwriaeth dda o ddiwylliannau eraill, efallai rhywbeth sydd ddim yn weledol iawn o fewn y DU. Fodd bynnag, yn Te Whariki (Ministry of Education, dim dyddiad a Hallet, 2016) maent yn cydnabod y cysylltiad rhwng diwylliant, iaith a dysgu a trwy hyn yn hyrwyddo cyfleoedd cyfartal. Yn debyg, o fewn fframwaith blynyddoedd Cynnar Awstralia (Hallet, 2016 a Boyle a Anderson, 2020) hyrwyddwyd cynhwysiant a chyfranogiad pob plentyn o bob diwylliant.  Fodd bynnag, mae diffyg hyfforddiant yn rhwystr enfawr i gynhwysiant (Department for Education, 2014). Cytuna Newstead a Isles-Buck (2019) a BRYCS (2022) bod angen hyfforddiant a datblygiad proffesiynol er mwyn dod yn arweinwyr cynhwysol. 
[bookmark: _Hlk121077526]Cred Randel et al. (2018) a Childhood Educational International (2021) rôl arweinwyr cynhwysol yw hwyluso ymdeimlad o berthyn trwy sicrhau cyfiawnder, cydraddoldeb a thegwch trwy yn ôl Bourke a Titus (2019) cael deallusrwydd diwylliannol a chael ymwybyddiaeth o ragfarn.
Mae’r senario wedi’i selio ar blentyn o’r enw Ameera. Mae ei athrawes dosbarth wedi sylweddoli nad yw Ameera yn siarad llawer, mae ei sgiliau darllen yn wan ac nad oes ganddi lawer o ffrindiau. Mae’n yn byw adref gyda’i fam sydd yn ffoadur o wlad arall felly mae’n ei weld yn anodd cymysgu yn y gymuned gan nad yw’n siarad llawer o’r iaith. O ganlyniad i hyn, mae’r ysgol eisiau cynnal cyfarfod gyda’r teulu i greu cynllun o sut i ddelio gyda’r sefyllfa yn y ffordd gywir a sicrhau eu bod yn derbyn y cymorth perthnasol. 
Nad oes gan Ameera lawer o ffrindiau ac mae’r ymarferydd yn pryderu ei fod yn teimlo’n ynysig. Awgryma No Isolation (dim dyddiad) os bod plentyn yn teimlo’n ynysig, yn yr hir dymor gall hyn arwain at broblemau iechyd meddwl megis unigrwydd ac iselder. Adeilada MentalHelp (dim dyddiad) ar hyn drwy nodi gall Ameera teimlo ei bod wedi'u hallgáu wrth eraill ac arwain at fod yn encilgar yn gymdeithasol. Mae cyfeillgarwch yn ôl Ehmke (2022) yn hanfodol i ddatblygiad plant. Awgryma Bowles, Scull a Russo (2019) os nad yw’r ymarferydd yn ymyrryd gall y teimladau yma cael effaith negyddol ar bresenoldeb, perfformiad ysgol a phrofiad ysgol gyffredinol Ameera. Dywed MentalHelp (dim dyddiad) dylai’r ymarferwyr cynhwysol cynorthwyo’r plentyn i newid y sefyllfa ar ôl asesu’r amgylchiadau sydd yn arddangos. 
Awgryma Mills (2018) dylai’r arweinydd cynhwysol siarad yn gyson gyda Ameera i weld sut mae’n teimlo yn ogystal â chynnal trafodaethau dosbarth ynglŷn â ffrindiau. Fodd bynnag gall ei sgiliau ieithyddol rhwystro hyn. Mae’n bosibilrwydd ni fyddai’r trafodaethau dosbarth yn cael effaith ar y plant felly ni fydd unrhywbeth yn newid. Yn debyg, awgryma ShawMind (2022) dylai’r ymarferydd ceisio annog Ameera i gymryd rhan mewn gweithgareddau, ond eto gall ei sgiliau ieithyddol a theimladau o unigrwydd fod yn rhwystr yn ychwanegol i’r ffaith efallai gallai gwrthod cymryd rhan.
Mae’r ymarferydd yn pryderu am sgiliau ieithyddol Ameera. Awgryma Chomsky (Brodie a Savage, 2015) bod plant yn cael eu geni gyda rhagdueddiad naturiol ar gyfer dysgu lleferydd a gramadeg. Fodd bynnag, dadleua Skinner (Brodie a Savage, 2015) bod yr iaith honno’n rhywbeth y mae plant yn ei ddynwared ac yn ei dysgu drwy atgyfnerthu cadarnhaol. Agwedd Reza (2021) yw bod iaith yn rhan o hunaniaeth plentyn a ni ddylai chael ei dawelu. Dylai’r arweinydd cynhwysol ceisio greu amgylchedd sydd yn cefnogi ‘Additive bilingualism’ lle maent yn gwerthfawrogi iaith gyntaf y plentyn (Reza, 2021). Er mwyn cefnogi sgiliau ieithyddol Ameera, dylai’r ymarferydd cynhwysol defnyddio caneuon a hwiangerddi mor aml â phosibl (GOV.UK, dim dyddiad). Fodd bynnag, nodir Vinyets (2013) efallai nad yw’r ymarferydd yn ymwybodol o sut i ddefnyddio cerddoriaeth i helpu iaith yn y dosbarth o ganlyniad i ddiffyg hyfforddiant ac mae’n gallu achosi i’r ymarferydd colli rheolaeth dros y dosbarth. Rôl yr ymarferydd bydd i fodelu defnydd cywir o’r iaith wrth adeiladu ar hyn mae Ameera yn gwybod eisoes (GOV.UK, dim dyddiad). Yn yr un modd, dywed (PACEY, 2022) un o’r pethau pwysicaf gall ymarferydd cynhwysol gwneud yw dangos gwerthfawrogiad a pharchu pob iaith er mwyn i blant a’i theuluoedd teimlo bod croeso iddynt yn y lleoliad. Cytuna Sword (2021) drwy nodi bod adnoddau gweledol, gwaith grŵp ac ymwybyddiaeth yr ymarferydd yn ffyrdd da o helpu ei sgiliau ieithyddol. Fodd bynnag, dywed NSPCC Learning (2022) mae gan bawb gredoau a rhagfarnau am bobl eraill. Mae’n bosib gall yr ymarferydd arddangos arwyddion o ragfarn anymwybodol trwy farnu Ameera a’i fam a’i ystrydebu o ganlyniad i’w cefndiroedd (NSPCC Learning, 2022). Er mwyn i’r lleoliad fod yn gynhwysol gellir cynnig hyfforddiant mewn amrywiaeth, cydraddoldeb ac arfer gwrth-wahaniaethol (Cumbra County Council, dim dyddiad).
Awgryma Department for Education (2021) dylai arweinwyr cynhwysol rhoi’r cyfle i Ameera cael ymarfer ychwanegol i’w helpu a’i sgiliau darllen. Yn yr un modd, cred Pourtsmouth City Council (2017) dylai rhieni siarad a darllen a’i phlant adref yn eu hiaith gyntaf gan fydd yn arwain at dwf geirfa a chaffael cysyniad a bydd yn y pendraw yn helpu gyda’i sgiliau ail-iaith. Fodd bynnag, cred Department for Education (2021) dylai’r ysgol ddarparu cyfleoedd ychwanegol i Ameera darllen i oedolion ac i wrando ar oedolion yn darllen iddi.
Fodd bynnag, mae diffyg amser yn rhwystr enfawr sydd yn wynebu ysgolion ar hyn o bryd i ddarllen gyda’r plant (National Literacy Trust, 2020). Mae Hanford (2019) yn cynnig y syniad nad yw llawer o ymarferwyr yn gwybod sut i ddysgu plant i ddarllen yn iawn, yn aml maent yn cyd-fynd a theori Goodman (1967) a oedd yn nodi wrth i bobl ddarllen, eu bod yn rhagfynegi'r geiriau ar y dudalen gan ddefnyddio ciwiau graffig, cystrawennol a semantig (Hanford, 2019).
[bookmark: _Hlk121077536][bookmark: _Hlk121077543]Mae’n hollbwysig bod Ameera a’i Fam yn cael ymdeimlad o berthyn gan yr ysgol a’r gymuned, awgryma Souto-Manning et al. (2021) bod y cysyniad o berthyn yn hynod o bwysig yn y blynyddoedd cynnar. Yn debyg, dywed CurriculumOnline (dim dyddiad) bod ymdeimlad o berthyn yn creu sylfaen bwysig ar gyfer dysgu a datblygiad plant. Yn yr un modd, awgryma Brown (2020) cred arweinwyr cynhwysol bod pŵer yn fwy defnyddiol ac o safon well pan gaiff ei rhannu ag eraill. Dadleua Rouse (2012) dylai arweinwyr cynhwysol arwain y plant llai pwerus i deimlo’n werthfawr a’i rymuso. 

Awgryma Rodd (2013) a Reza (2021) bod cael perthynas gref rhwng teuluoedd ac ymarferwyr yn hanfodol ar gyfer creu amgylchedd dysgu o safon i blant. Yn yr un modd, pwysleisia Mitchel et al. (2017) y pwysigrwydd o wrando ar y teuluoedd. Yn ychwanegol, cred Pemberton (2020) bod yn rhaid sicrhau bod y teulu a rhieni o’r plant sydd yn enwedig yn dod o ddiwylliant arall, fel Ameera a’i fam yn gyfforddus. Awgryma Anna Freud (dim dyddiad) os ddefnyddir dull systemig lle mae mam Ameera a’r ysgol yn cydweithio gellir cefnogi Ameera yn fwy effeithiol i gyrraedd eu potensial llawn. 
[bookmark: _Hlk121077549][bookmark: _Hlk121077555]Fodd bynnag, nodwyd Reynolds and Howard (2013) efallai nad yw lleoliadau yn parchu na chroesawu rhieni a theuluoedd y plant fel partneriaid llawn. Cytuna Moore, Hart and Cheatham (2013) trwy ychwanegu bydd rhai ymarferwyr yn ffafrio rhai grwpiau o rieni dros eraill. 
Mae’r fam yn ymddangos fel nad yw’n gyfforddus o amgylch staff yr ysgol na’r rhieni eraill, mae’n nerfus ac efallai mae’n teimlo fel mae’n cael ei adael allan. Dywed ESTYN (2020) er mwyn sicrhau canlyniadau positif i Ameera rhaid sicrhau bod yna perthynas da ac agored rhwng y fam a’r ysgol. Yn debyg, dywed BRYCS (2022) bod cyfranogiad rhieni yn gysylltiedig â llwyddiant academaidd plant. Cred Drower 2018 bod ymgysylltu a grymuso teuluoedd ffoaduriaid i gymryd rhan mewn gweithgareddau ysgol yn hollbwysig.
Er mwyn creu ymdeimlad o berthyn a chroeso i fam Ameera awgryma BRYCS (2022) dylai’r ysgol rhoi ‘orientation’ iddi o fewn yr ysgol yn ogystal â rhoi’r cyfle iddi arsylwi Ameera o fewn y lleoliad. Dadleua Drower 2018 efallai bod mam Ameera yn gweld diffyg amser yn rhwystr iddi ymgysylltu gyda’r ysgol gan ei fod yn wynebu heriau yn ymwneud a diwylliant, cyfraith ac amgylchedd newydd. Mae BRYCS (2022) yn dadlau dylai arweinydd cynhwysol dod o hyd i neu gynnig dosbarthiadau oedolion i’r fam er mwyn iddi hi ddatblygu ond hefyd fel ei fod yn gallu cefnogi Ameera. Fodd bynnag, nodwyd Fazily (2012) o ganlyniad i ddiwylliant teuluoedd mae rhai yn penderfynu allan o barch i’r ymarferwyr nad ydynt yn ymgysylltu gyda’r lleoliad.
Mae profiadau addysg oedolion yn y gorffennol yn benderfynyddion allweddol yn eu hunangred a’u hunaniaeth fel dysgwr galluog, a'u tebygolrwydd o ystyried dysgu yn weithredol (Department for Education, 2018) efallai ni fydd mam Ameera am fynd yn ôl i addysg oherwydd ei phrofiadau personol. Cytuna Falasaca (2011) trwy nodi os nad oes gan fam Ameera hunangred neu os mae’n bryderus iawn am y dosbarthiadau mae’n annhebygol ei bydd yn mynychu’n aml. 
[bookmark: _Hlk121077563][bookmark: _Hlk121077567]Nid yw mam Ameera yn cymysgu gyda'r rhieni arall, gall hyn fod o ganlyniad i fam sengl a hiliaeth. Rhaid cynnwys ‘intersectionality’ yma (Learning for justice, 2016). Rhaid i arweinwyr cynhwysol bod yn ymwybodol o hyn a chynnig addysg gyfartal i bob plentyn yn ei gofal (Scanlan a Theoharis, 2020). Cytuna Bradsley (2013) â hyn gan ddweud bod ystrydebu yn gyffredin i riant sengl sydd yn aml yn arwain at y rhiant yn troi i ffwrdd o eraill. Awgryma Single Parents Rights (2022) bod rhieni sengl o liw yn aml yn wynebu haenau ychwanegol o stigma a gwahaniaethu. Yn yr un modd, mae’r European Commission (2017) yn nodi bod llawer o ffoaduriaid yn wynebu hiliaeth unwaith iddynt gyrraedd y DU. Dadleua Metzner et al. (2022) gall profiadau o wahaniaethu effeithio’n negyddol ar iechyd meddwl a chorfforol plant ac amharu ar eu proses integreiddio. Mae’n hollbwysig bod rhieni’r lleoliad yn ymwybodol o bolisïau gwahaniaethu a chynhwysiant yr ysgol (ACAS, 2022) a'u bod yn ymwybodol o beth i wneud os maent yn tystio gwahaniaethu. Fodd bynnag, noda Amnesty (2022) wrth wraidd pob math o wahaniaethu y mae rhagfarn yn seiliedig ar gysyniadau hunaniaeth, a’r angen i uniaethu â grŵp penodol. Os bod gan y rhieni'r farn yma o fam Ameera mae’n bosib ni all unrhywbeth newid ei meddyliau.
Gall y lleoliad gwahodd teuluoedd y plant i mewn i’r ysgol i weld beth maent wedi bod yn dysgu. Trwy weld gwerthfawrogiad diwylliannol yn digwydd yn y dosbarth efallai bydd hyn yn newid barn rhieni a gallant ddysgu fwy am er enghraifft bywydau Ameera a’i fam (Greenheart, 2015). Fodd bynnag, nodwyd Karatepe a Punar (2019) bod rhai rhieni yn credu os bod eu plant yn dysgu am ddiwylliannau gwahanol gall cael effaith negyddol ar hunaniaeth ei phlant. 
[bookmark: _Hlk121077574]Mae Robinson (2019) yn trafod theori Bandura lle mae plant yn cael ei ddylanwadu ac yn dynwared ymddygiad eraill. Fodd bynnag, gallai plant ddynwared ymddygiad eu rhieni, felly efallai bod ymddygiad Ameera yn dod o’i fam a gall y plant ysgol wahardd Ameera yn gymdeithasol gan eu bod nhw’n dynwared eu rhieni yng nghysylltiad i fam Ameera. Felly, rhaid i ymarferwyr ddarparu amgylcheddau cynhwysol drwy’r ysgol gyfan er mwyn cefnogi cynhwysiant Ameera a’i fam.
[bookmark: _Hlk121077580][bookmark: _Hlk121077585][bookmark: _Hlk121077591][bookmark: _Hlk121077596][bookmark: _Hlk121077606]Cred Fiore (2016) bod ysgol yn rhan ganolog o’r gymuned. Yn yr un modd, dywed Llywodraeth Cymru (2016) bod gweithio mewn partneriaeth a’r gymuned yn galluogi’r ysgol i gryfhau a chreu ymgysylltiadau a theuluoedd. Nodir Gibson a Blanford (2005) er mwyn bod yn arweinwyr cynhwysol dylai’r ysgol cynnal polisi drws agored. Cytuna Armstrong (2010) gyda hwn drwy ychwanegu bod hyn yn galluogi iddynt estyn allan i unigolion a theuluoedd o fewn y gymuned. Yn debyg, cred Anna Freud (dim dyddiad) mae cael polisi drws agored yn galluogi i deuluoedd a’r gymuned i siarad â’r ysgol unrhwybryd am bryderon sydd ganddynt. O fewn y senario byddai’r fath yma o bolisi yn galluogi’r fam i ddod mewn i’r ysgol i drafod datblygiad Ameera ac unrhyw bryderon sydd ganddi. Fodd bynnag, gall ceisio ymgysylltu a rhieni trwy bolisi drws agored gael yr effaith groes, yn aml mae’n denu'r rhieni sydd yn rhan o bopeth felly efallai ni fyddai mam Ameera yn manteisio ar y cyfle yna (Scanlan a Johnson, 2020).
[bookmark: _Hlk120629160][bookmark: _Hlk121077610][bookmark: _Hlk121077616][bookmark: _Hlk121077622]Mae nifer o ysgolion yn cynnal nosweithu sydd yn cynnwys y gymuned megis ffeiriau Nadolig a nosweithu bingo. Awgryma Welham (2015) dylai arweinwyr cynhwysol annog unigolion fel mam Ameera i fynychu  digwyddiadau o’r fath. Yn ychwanegol, efallai bydd rhieni eraill yn fwy agored i ddod i’w adnabod os maent yn ei weld yn cymryd rhan mewn digwyddiadau ysgol. Mae nifer o ysgolion cymunedol yn cynnig addysg i oedolion (Llywodraeth Cymru, dim dyddiad). Maent yn cael ei chynnig er mwyn rhoi mwy o gymorth i oedolion mewn amryw o bynciau gwahanol (Brown a Palincsar, 2018).
[bookmark: _Hlk121077629][bookmark: _Hlk121077634]Awgryma Connelly (2013) bod gweithio aml-asiantaeth yn darparu cydweithio pellach a gweithio mewn partneriaeth ac felly, yn parhau i gefnogi pwysigrwydd arweinyddiaeth gynhwysol. Yn debyg dywed Martin (2017) gall ystod eang o wasanaethau dod at ei gilydd i gydweithio er mwyn cefnogi anghenion y plentyn a chreu amgylchedd cynhwysol. Mae gallu cysylltu â gweithwyr proffesiynol eraill yn ogystal â chyfathrebu'n effeithiol â rhieni a chynllunio gweithgareddau plant yn rolau allweddol i weithiwr proffesiynol y blynyddoedd cynnar (Paige-Smith a Craft, 2011). Fodd bynnag, er mwyn bod yn arweinwyr cynhwysol rhaid i’r ymarferydd yn ôl Ferdman (2021) a Bourke a Titus (2019) fod yn alluog ac yn ddeallgar. Dadleua Martin (2017) er mwyn i weithwyr proffesiynol allu cydweithio mewn modd effeithiol rhaid iddynt ddefnyddio’r pump C.
[bookmark: _Hlk121077654][bookmark: _Hlk121077658]Fodd bynnag, gall rhwystrau iaith ac agwedd fod yn rhwystr i fod yn gynhwysol i ymarferwyr eraill (Hornby a Blackwell, 2018). Cred O’Sullivan (2015) gall cyfathrebu cael ei effeithio os bod gan ymarferydd agwedd negyddol sydd yn arwain at fethiant o ran cael y canlyniadau gorau. Yn debyg, nodwyd Martin (2017) trwy’r defnydd o jargon ac iaith efallai nid yw’n bosib cyfathrebu yn effeithiol gydag eraill.
[bookmark: _Hlk121077665][bookmark: _Hlk121077670][bookmark: _Hlk121077676][bookmark: _Hlk121077681][bookmark: _Hlk121077688][bookmark: _Hlk121077694]Nodwyd Ozturk (2013) bod y cyfathrebu rhwng teuluoedd ac ymarferwyr yn hynod o bwysig er mwyn cefnogi’r plentyn, fodd bynnag mae Epstein (2018) yn dadlau bod rhai yn barnu teuluoedd mewn modd negyddol os nad ydynt yn cyfathrebu yn effeithiol. Fodd bynnag, cred Cheung a Kam (2019) nad yw rhai ymarferwyr yn ddigon hyderus wrth gyfathrebu a theuluoedd. Cytuna Education Scotland (2019) gan bwysleisio'r ffordd i gryfhau hyn fydd trwy hyfforddiant priodol. Yn yr un modd, gall hyfforddiant cefnogi’r ymarferwyr i ddarparu arfer cynhwysol (Booysen, 2015 a Bortini et al. 2016). Mae’n bosib bydd angen hyfforddiant pellach ar arweinyddiaeth gynhwysol ar athrawes Ameera.
Gall therapydd iaith a lleferedd helpu Ameera, rôl yr ymarferydd bydd i asesu anghenion ieithyddol Ameera (NHS, 2019). Fodd bynnag, dywed Pert (2011) nad yw cael therapydd lleferydd ac iaith yn ddigon, rhaid darparu arbenigwr iaith ychwanegol i’r plentyn gan fod angen mwy o amser ac amlygiad yn yr iaith ychwanegol. Dylai’r ysgol cynnig cynorthwyydd dosbarth iaith ychwanegol i Ameera. Maent yn cydweithio yn un i un gyda’r plentyn er mwyn hyrwyddo cynhwysiant a darparu cymorth ychwanegol iddi (ND Education, 2022 a Bishop Stopfords School, 2012). Byddai Welsh Refugee Council (2022) yn gallu cefnogi mam Ameera wrth eirioli drosti a chynnig cymorth gyda’r banc a gwasanaethau cartref. Yn debyg, mae Refugee Council (2022) yn cynnig cymorth wrth fynd am swyddi a gall Reach+ (2022) cynnig dosbarthiadau iaith. Yn ychwanegol i rain am MigrantHelp (Gov.uk, dim dyddiad) ar gael am unrhyw gymorth ychwanegol.
[bookmark: _Hlk120793965]Fodd bynnag, nodwyd Breaking Barriers (2022) mae iaith, diffyg cydnabyddiaeth o gymwysterau, gwahaniaethau diwylliannol a gwahaniaethu yn rhwystrau gall mam Ameera wynebu wrth edrych am swydd. Yn debyg, cred Beste (2015) gall statws cyfreithiol ansicr, diffyg mynediad i addysg ac amodau tai gwael fod yn rhwystrau fydd yn atal Ameera a’i fam rhag integreiddio. Adeilada Gilmartin a Dagg (2021) ar hyn trwy nodi bod diffyg gwybodaeth am wasanaethau a dulliau teithio cyfyngedig yn rhwystrau gall y teulu wynebu.
Mae’r teulu yma yn rhan o’r grŵp blaenoriaeth cynllun teuluoedd yn gyntaf, ac mae gan yr awdurdod lleol dyletswydd yma i gynnig tîm o amgylch y teulu yn ogystal â gwasanaethau priodol i’w cefnogi (Llywodraeth Cymru, 2017). Fodd bynnag, nodwyd Comisiynydd Plant Cymru (2020) nad yw gwasanaethau yn cyd-weithio’n ddigon da er mwyn sicrhau’r cymorth orau. 
I gloi, mae’n hollbwysig i’r ymarferwyr yma bod yn gynhwysol a sicrhau ymdeimlad o berthyn i Ameera a’i fam. Fodd bynnag, rhaid sicrhau hyfforddiant a’r sgiliau perthnasol i alluogi hyn.
Adran 2 
[bookmark: _Hlk121077702]Y bwriad yma fydd edrych ar ddau bolisi sydd yn cynnig eu bod yn cefnogi cynhwysiant. Dywed Cambridge Dictionary (2022) a CDC (2022) polisi yw weithdrefn neu gynllun o beth i wneud mewn sefyllfa. Yn debyg, nodir Baldock, Fitzgerald a Kay (2013) polisi yw weithred a chaiff ei rhoi ar waith. Fodd bynnag, awgryma OECD (2013) er mwyn i bolisi fod yn gynhwysol rhaid iddo fod yn hygyrch ac ymatebol i ystod eang o bobl. Mae’n hollbwysig cael polisïau o fewn addysg er mwyn creu amgylcheddau diogel a chefnogol lle gall myfyrwyr ddysgu a ffynnu (Watts, 2022). Gellir cael polisi micro neu facro (Ferdman, 2021). Mynna Liddicoat (2014) bod polisi micro yn dod o’r awdurdod lleol neu wedi’i greu gan leoliad ei hun. Fodd bynnag, dywed bod polisi macro ar lefel genedlaethol sydd yn dod o’r llywodraeth (Liddicoat, 2014). 
[bookmark: _Hlk120970186][bookmark: _Hlk121077708]Polisi micro yw Greenacres (2015) sydd wedi ymrwymo i ddarparu cydraddoldeb ac arfer gwrth-wahaniaethol. Noda Ferdman (2017) dylai pawb o fewn lleoliad cael eu parchu a’u trin yn gyfartal. Fodd bynnag, nid yw hyn yn digwydd gan fod rhai ymarferwyr a pholisïau yn ffafrio plant penodol (Bradbury, 2013). Ymhellach, awgryma Baldock, Fitzgerald a Kay (2013) os nad oes gan leoliadau'r polisïau micro yma sydd yn hyrwyddo arweinyddiaeth gynhwysol yna caiff eu gweld yn lleoliad gwahaniaethol.
Nodwyd bydd pob ymarferydd yn y lleoliad yn rhannu’r cyfrifoldeb o fod yn gynhwysol (Greenacres, 2015) sydd yn cyd-fynd a syniadau Randel et al. (2018). Ychwanega Entrust (2020) dylai ymarferwyr rhannu’r cyfrifoldeb gan fod pob un ohonynt yn cael effaith ar ymddygiad y plant yn eu gofal. O fewn adran Cynhwysiant y polisi, mynna bod y polisi yn cynnwys plant, rhieni a’i theuluoedd. Yn debyg, pwysleisia Ferdman (2021) y pwysigrwydd o arweinwyr cynhwysol yn cydweithio ag eraill ac yn creu perthnasoedd. Cytuna Early Education (2022) rhaid cynnwys rhieni mewn penderfyniadau. Yn yr un modd, nodir Greenacres (2015) bydd pob plentyn yn derbyn person allweddol. Awgryma PACEY (2022) y person yma bydd yn cydweithio a’r plentyn a’i theulu. Mynna Kelly (2015) y pwysigrwydd o hyn gan ddweud dyma’r person fydd yn helpu’r plentyn datblygu ac yn cyfathrebu gyda’r teulu. Cytuna Randel et al. (2018) a Levin (Baldock, Fitzgerald a Kay, 2013) gall hyn helpu’r plentyn cael ymdeimlad o berthyn. Fodd bynnag, o ganlyniad i ddiffyg staff nid yw wastad yn bosib rhoi ei holl sylwi i’r plentyn (Gaunt, 2020 a early years alliance, 2021)
Fodd bynnag, mae’n hollbwysig ystyried yr iaith a ddefnyddir o fewn y polisi. Dywed y polisi bydd staff yn gwneud trefniadau gan ystyried anghenion y plant (Randel et al., 2018). Nodir Cambridge Dictionary (2022) mae ‘will’ yn golygu rhywbeth rydych yn sicr fydd yn digwydd. Yn y modd yma, mae’r polisi yn datgan mae’n bendant bydd yr ymarferydd yn gwneud y trefniadau. Fodd bynnag, er ei fod yn ddisgwyliedig gellid ei gamddehongli a ni fydd y trefniadau’n cael ei wneud.  Aiff Polisi Greenacres (2015) ymlaen i nodi dylai pob plentyn teimlo ei fod wedi’i derbyn (Ferdman, 2021 a Bortini et al., 2018), awgryma Merriam-Webster (2022) bod ‘accepted’ yn golygu cael ei ystyried yn ffafriol. Dangosir y math yma o eirfa bod y lleoliad yn un gynhwysol. Fodd bynnag, beth os nad yw pob ymarferydd yn derbyn pob plentyn? 
[bookmark: _Hlk121077719]Yn wahanol mae Polisi Cymru wrth Hiliol (Llywodraeth Cymru, 2021) yn enghraifft o bolisi macro sydd yn gosod allan gweledigaeth y llywodraeth o wlad wrth-hiliol. Fodd bynnag, dywed Garner (2019) gall fod yna rhwystrau i’r math yma o bolisi. Credir bod polisi yn y blynyddoedd cynnar yn cael ei weld fel dogfen a grëwyd gan bobl mewn siwtiau sydd yn cyfarwyddo eraill ar sut i’w ddefnyddio, yn hytrach na chynnwys ymarferwyr wrth greu’r polisiau.
Wrth greu’r polisi yma fe wnaeth y llywodraeth cydweithio ag unigolion o’r gymuned BAME sydd yn rhywbeth mae Ferdman (2021) yn argymell, credir Llywodraeth Cymru (2021) bod nhw’n bobl bwysig a bod angen pobl berthnasol i ddweud eu barn sydd yn rhoi statws iddynt wrth gyd-adeiladu (Ferdman (2021) a levin yn Baldock, Fitzgerald a Kay, 2013). Fodd bynnag, maent yn parhau i nodi eu bod yn agored i glywed barn y cyhoedd ynglŷn â’r polisi sydd yn galluogi iddynt barhau i adeiladu’r perthynas rhwng llywodraeth a’r cyhoedd (Ferdman, 2021).
O fewn yr adran ‘goals for education’ maent yn nodi pethau maent am wella. Dywed Dictionary.com (2022) bod ‘improve’ yn golygu i ddod i gyflwr mwy dymunol neu ragorol. Dangosir hyn bod y llywodraeth yn gobeithio gallu gwella adrannau gwahanol o fewn y system addysg er mwyn sicrhau'r addysg gorau i bawb. Dywed eu bod yn ceisio gwella’r amrywiaeth o fewn addysgwyr. Cytuna Jones (2018) wrth nodi nad yw pobl BAME yn cael eu cynrychioli o fewn cwricwlwm addysgol Cymru. Yn yr un modd, mae BBC News (2021) yn ychwanegu bod y diffyg addysgwyr BAME yng Nghymru wedi cyrraedd pwynt argyfwng. Mynna Mr Singh (BBC News, 2021) er mwyn creu ysgolion cynhwysol rhaid cael athrawon o’r gymuned BAME. 
[bookmark: _Hlk121077728]Gwelwyd o fewn Hallet (2016) y pwysigrwydd o ymarferwyr yn derbyn hyfforddiant am arweinyddiaeth gynhwysol. Dywed y polisi (Llywodraeth Cymru, 2021) bod yn rhaid i ymarferwyr cael y sgiliau a dealltwriaeth i fod yn arweinwyr cynhwysol (Ferdman, 2021). Fodd bynnag, nodwyd Show racism the red card (2020) nad yw ¾ o athrawon Cymru wedi’i hyfforddi yn wrth-hiliaeth felly nad oes gan y mwyafrif yr hyder i sylwi ac adrodd hiliaeth. Cytuna Reza (2021), wrth ddweud bod angen datblygiad proffesiynol parhaus er mwyn creu amgylchedd o arweinyddiaeth gynhwysol.
Yn yr un modd, mae’r polisi yn cysylltu ag syniadau Ferdman (2021) am y pwysigrwydd o glywed a gweithredu ar leisiau unigolion. Cytuna Reza (2021) a hyn, mae’n bosib trwy gynnal polisi drws agored gall y lleoliad gwrando ar bryderon unigolion ac yna gweithredu arnynt.  Fodd bynnag, os nad yw’r ymarferwyr yn rhoi ei amser yn gyfartal i bawb gall cael ei weld fel ffafriaeth (Indeed, dim dyddiad). Yn ychwanegol, gall hyn achosi rhai rhieni i bryderi ynghylch materion diogelwch o fewn y lleoliad (Stevens, 2003).
Nodir o fewn y polisi'r gair ni, dywed The Brittanica Dictionary (2022) bod ‘we’ yn cyfeirio at berson neu grŵp arall o bobl. Yn yr achos yma, maent yn cyfeirio at lywodraeth Cymru a’r cyfranogwyr. Trwy’r air yma maent yn creu teimlad o berthyn ac fel eu bod yn rhan o rywbeth (Levin 1999 yn Baldock, Fitzgerald a Kay, 2013) ac yn dangos y cydweithio, cyd-adeiladu a’r perthynas rhwng y ddau barti (Ferdman, 2021). 
O ystyried popeth a drafodwyd uchod, gellir barnu'r iaith a defnyddiwyd o fewn polisïau gan nad ydynt bob tro yn arwain at arweinyddiaeth gynhwysol. Yn ychwanegol i hyn, mae diffyg amser a rhagfarn personol yn rhwystr.
Adran 3 
Pam dylai ymarferwyr defnyddio adnoddau cynhwysol?
Dylai arweinwyr cynhwysol cynnwys pob plentyn mewn popeth maent yn gwneud (Randel et al. 2018). Cytuna Hallet (2016), rhaid i blant dysgu i werthfawrogi ei gilydd, eu diwylliannau, crefyddau a hil.  
[bookmark: _Hlk121077736]Arweinydd meithrin o Firmingham yw The Black Nursery Manager (2020), mae’n pwysleisio’r pwysigrwydd o ymarferwyr yn cael ymwybyddiaeth a dealltwriaeth o ddiwylliannau plant yn ein gofal (Pemberton, 2020). Dywed Pemberton (2020) bod plant o ddiwylliannau gwahanol eisiau i’w ymarferwyr bod yn ymwybodol o’i ddiwylliant, nhreftadaeth a lliw croen. Efallai gall hyn digwydd trwy deganau a llyfrau?
Dyma linc i’w instagram
https://www.instagram.com/theblacknurserymanager/
[bookmark: _Hlk121077742]Gellir defnyddio adnoddau cynhwysol i addysgu eraill am ddiwylliannau a chrefyddau (CLPE, 2020). Cytuna Reza (2021) rhaid cael amrywiaeth o fewn teganau a llyfrau plant er mwyn dangos diwylliannau gwahanol. Dywed Lindon (2012) gellir cynnig deunyddiau chwarae, llyfrau ac adnoddau eraill er mwyn fod yn gynhwysol a dysgu am ddiwylliannau eraill. Pwysleisia Rocio Cifuentes (Jones, 2018) pwysigrwydd o blant yn gweld ei hun wedi adlewyrchu mewn cymdeithas ac o fewn ystod eang o adnoddau megis llyfrau.
Awgryma McGeary (2021) gall lleoliadau hyrwyddo cynhwysiant trwy gynnig teganau a llyfrau sydd yn cynrychioli diwylliannau gwahanol. Awgryma McKeating (2020) pan fydd plant yn darllen llyfrau a ddim yn gweld pobl fel nhw ynddyn nhw, dydyn nhw ddim yn teimlo eu bod yn cael eu cynnwys a all gael effaith aruthrol ar eu hyder a’u hunanwerth. Yn debyg, nodwyd Erdly (2022) gall diffyg teganau sydd yn arddangos amrywiaeth yn ddosbarth dysgu plant ei fod yn iawn i wahardd y plant yma. Fodd bynnag, dadleua McKeating (2020) pan mae plant yn gweld cymeriadau neu deganau sydd yn debyg iddyn nhw maent yn teimlo’n fwy cadarnhaol am eu hunain. Cytuna Almeida (2017) bod y teganau yma yn dathlu’r gwahaniaethau, cael gwared ar ragfarn ac yn agor llygaid plant. Yn yr un modd, mae Mustafa (2022) a Evans (2022) yn nodi wrth i blant chwarae a theganau o amryw o ddiwylliannau a chrefyddau gall achosi iddynt gael agwedd fwy cadarnhaol tuag at ei chyfoedion.
Awgryma Reza (2021) gall teuluoedd teimlo wedi’u groesawi trwy posteri sy’n  cynrychioli ieithoedd a diwylliannau. Nodir Reza (2021) rhaid i ymarferwyr cael dealltwriaeth yn ogystal a’r adnoddau cynhwysol. Mae gan Pembeton (2020) arddangosfa Elen Benfelen a addaswyd gan y leoliad fel ei bod yn berthnasol i’r plant ac mae’n rhoi persbectif gallant uniaethu ag. Yma, mae’n ferch ddu ac mae’r uwd yn y stori draddodiadol yn cael ei newid i fwyd sydd yn gysylltiedig â diwylliant y plant. Trwy ofyn cwestiynau fel ‘Pwy sy’n edrych fel yr Elen Benfelen yma?’ mae plant yn teimlo balchder yn y ffordd maent yn edrych a’i diwylliant (Pemberton, 2020).
Dywed Bennet et al. (2018) bod llyfrau diwylliannol yn helpu plant i ennyn ymdeimlad o falchder ac yn sail i’w hunaniaeth, eu teuluoedd a’u cymunedau. Ychwanega Short (2012) ei fod yn darparu’r cyfle i feddwl am ddiwylliannau gwahanol ac i’w cymharu gyda rhai ni. Mae defnyddio llenyddiaeth ddiwylliannol gynhwysol yn creu ymdeimlad o berthyn i’r plant sy’n cynrychioli’r diwylliannau gwahanol hynny (Levin 1999  yn Baldock, Fitzgerald a Kay, 2013).
Yn olaf, dyma rhai llyfrau mae Reza (2021) yn argymell defnyddio yn y dosbarth:
1. Hair Love gan Mathew Cherry
2. We’re different, we’re the same gan Bobbi Jane Kates
3. Mary and her new friends gan Dr Fawzia Reza
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Y bwriad yw i ddadansoddi arweinyddiaeth gynhwysol yn y blynyddoedd cynnar, gan 


ffocysu ar ar blant, teuluoedd, gweithwyr proffesiynol eraill a’r gymuned.


 


Diffinir 


Nutbrown (2013) 


cynhwysiant fel addysgeg trosfwaol ar gyfer ymarfer ym maes 


gofal ac addysg plant, Yn debyg mae syniadau Booysen (2014) bod arweinyddiaeth 


gynhwysol yn galluogi unigolion i deimlo’n gynwysedig. Dywed Ferdman (2021) bod 


arweinyddiaeth gynhwysol yn galluogi 


unigolion i arwain yn ogystal â chynnal 


cynwysoldeb rhwng gwahanol ddiwylliannau, grwpiau a chymunedau. Dywed Pemberton 


(2020) a Brown (2019) 


bod yn rhaid i arweinwyr cynhwysol cael dealltwriaeth dda o 


ddiwylliannau eraill, efallai rhywbeth sydd ddim yn we


ledol iawn o fewn y DU. Fodd 


bynnag


, yn Te Whariki (Ministry of Education, dim dyddiad a Hallet, 2016) maent yn 


cydnabod y cysylltiad rhwng diwylliant, iaith a dysgu a trwy hyn yn hyrwyddo cyfleoedd 


cyfartal. Yn debyg, o fewn fframwaith blynyddoedd Cynnar 


Awstralia (Hallet, 2016 a Boyle 


a Anderson, 2020) hyrwyddwyd 


cynhwysiant a chyfranogiad pob plentyn o bob diwylliant.  


Fodd bynnag, mae diffyg hyfforddiant yn rhwystr enfawr i gynhwysiant (


Department for 


Education, 2014).


 


Cytuna 


Newstead a Isles


-


Buck (2019


) a BRYCS (2022) bod


 


angen 


hyfforddiant a datblygiad proffesiynol er mwyn dod yn arweinwyr cynhwysol. 


 


Cred 


Randel 


et al.


 


(2018) a Childhood Educational International (2021) rôl 


arweinwyr 


cynhwysol yw hwyluso ymdeimlad o berthyn trwy sicrhau cyfiawnder, cy


draddoldeb a 


thegwch trwy yn ôl 


Bourke a Titus (2019) 


cael deallusrwydd diwylliannol a chael 


ymwybyddiaeth o ragfarn.


 


Mae’r senario 


wedi’i selio ar blentyn o’r enw Ameera. Mae ei athrawes dosbarth wedi 


sylweddoli nad yw Ameera yn siarad llawer, mae ei sgil


iau darllen yn wan ac nad oes 


ganddi lawer o ffrindiau. Mae’n yn byw adref gyda’i fam sydd yn ffoadur o wlad arall felly 


mae’n ei weld yn anodd cymysgu yn y gymuned gan nad yw’n siarad llawer o’r iaith. O 


ganlyniad i hyn, mae’r ysgol eisiau cynnal cyfarfod


 


gyda’r teulu i greu cynllun o sut i ddelio 


gyda’r sefyllfa yn y ffordd gywir a sicrhau eu bod yn derbyn y cymorth perthnasol. 


 


Nad oes gan Ameera lawer o ffrindiau ac mae’r ymarferydd yn pryderu ei fod yn teimlo’n 


ynysig. Awgryma No Isolation (dim dyddiad


) os bod plentyn yn teimlo’n ynysig, yn yr hir 
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