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Cynllun Gwers Cam 1

Cynllun Gwers – Cam 1 Cynllun Gwers 

	Athro dan hyfforddiant
	
	Dosbarth:
	

	Maes Dysgu a Phrofiad neu Bwnc
	
	Dyddiad:
	

	Ffocws Gwers:
	

	Cysylltiadau ystyrlon â'r Cwricwlwm 
	

	Cysylltiadau ystyrlon â:
Chyfrifoldebau trawsgwricwlaidd
	

	Targedau Personol (Cysylltiedig â SAC ac wedi eu nodi mewn adolygiad wythnosol)







	Amcanion Dysgu (ffocws ar ddysgu – defnyddio geirfa ddealladwy):

	Bydd disgyblion yn dysgu i wneud y canlynol:










	Meini Prawf Llwyddiant (wedi eu cysylltu’n glir â phob Amcan Dysgu ac yn gysylltiedig â phroses a/neu gynnyrch dysgu)
	Asesu Dysgu’r Disgyblion
Tystiolaeth
 (Beth sydd gan y dysgwyr i’w ddweud/ysgrifennu/gwneud/cynhyrchu i ddangos yr hyn a ddysgir)

	





	




	Amser
	Gweithgareddau/Methodoleg/Cysyniadau Allweddol
 (Rôl yr Athro – gan gynnwys pwyntiau dysgu allweddol, strategaethau gwahaniaethu a chwestiynau allweddol)
	Tasgau Disgyblion
 (Rôl disgyblion – gan gynnwys strategaethau gwahaniaethu, ymgysylltu ag asesu ffurfiannol a gwaith cartref)

	Adnoddau
 (Gan gynnwys gofyniad Iechyd a Diogelwch)

	

Cyfnod agoriadol (gyda chysylltiadau â dysgu blaenorol)
	


	






	

	

Addysgu a Dysgu Craidd
	




	





	

	

Sesiwn Gloi
	



	





	




























Cynllun Gwers – Cam 1
Gwerthuso’r Profiad Dysgu
 (cynhwyswch gyfeiriadau at SAC)

	Gwerthuso’r hyn y mae Disgyblion yn ei Ddysgu


	Tystiolaeth o Ddysgu (gan gynnwys agwedd at ddysgu dros amser))
	PWY – Dysgu pwy y byddwch yn ei werthuso? Dysgwyr unigol/grwpiau/dosbarth cyfan
SUT – Sut y byddwch yn gwerthuso? Arsylwi/tracio dysgwyr/siarad â dysgwyr/marcio 
BETH – Pa agweddau y byddwch yn chwilio amdanynt? annibyniaeth/hyder/dyfalbarhad/ymgysylltu/canolbwyntio’n barhaus/cydweithio/cyfathrebu effeithiol  
PAM – a yw’r dystiolaeth rwy’ wedi’i chasglu’n ategu fy marn. A yw fy marn y ddibynadwy?


	Y Camau Nesaf ar gyfer Cynnydd

	PWY – pa ddysgwyr rydych yn eu hystyried? (unigolion/grwpiau/dosbarth cyfan)
SUT – Sut y byddwch yn bwriadu eu gweithredu?
BETH – pa dargedau a fydd yn gwella’r cyfle gorau posib ar gyfer dysgu? (Ystyriwch unigolion/grwpiau/dosbarth cyfan) 
PAM- A ydw i’n deall sut mae’r camau nesaf yn ffitio i mewn i gontinwwm cynnydd? A oes gyda fi olwg dymor hir?





	Dadansoddiad Adfyfyriol o Addysgu a Strategaethau ar gyfer Datblygiad – gan gynnwys cyfiawnhad/rhesymwaith dewisiadau pedagogaidd


	Tystiolaeth o’m Harfer Effeithiol 


	Beth aeth yn dda?  BADD
Pa agwedd/au a brofodd yn effeithiol?
A fu strategaethau/dulliau penodol yn fwy llwyddiannus? 
[bookmark: _GoBack]A ydw i wedi gwneud cynnydd gyda’r targedau tymor hir? (A oes agwedd benodol ar fy ngwaith addysgu sy’n gwella?)
A gaf gyfiawnhau’r penderfyniadau a wnaed yn y dosbarth drwy ddefnyddio ymchwil a phrofiad proffesiynol?


	Meysydd ar gyfer fy Natblygiad

Targedau Personol ar gyfer Cynnydd

	Hyd yn oed yn well pe… HWP
Pa elfennau o’r dysgu y dylid eu datblygu? (Ystyriwch adrannau/agweddau gwahanol y wers, e.e. cyflwyniad, sesiwn lawn, rhoi cyfarwyddiadau, monitro cynnydd, delio gyda chamsyniadau)

A yw fy nhargedau personol yn canolbwyntio ar ddysgu ac addysgu?

A ydynt yn adlewyrchu deilliannau’r gwerthusiad ar ddysgu a myfyrdod personol?

Sut y byddaf yn mynd i’r afael â fy nharged personol – darllen, arsylwi, mentora, cyngor a gynllunio ayb.

A ydw i’n dangos cynnydd gydag amser?



Pa  
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