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Tystysgrif i Raddedigion 
Cadarnhau  
Ymarfer Gwaith Cymdeithasol 
(Porth Agored a Phrifysgol Cymru y Drindod Dewi Sant)
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Cohort 18 


Llyfr Gwaith/Taflenni 







Paratoi ar gyfer gweithdy 4- I’w gwblhau cyn y gweithdy.

Cwblhewch ymarferiad 1
Myfyriwch - Edrychwch nôl ar dasg 1 rhan a (os yn bosibl gyda’ch mentor) a myfyriwch ar hyn yn ymarferiad 1.

Os yn bosibl, darllenwch y meini prawf marcio a’r canlyniadau dysgu yn y Llawlyfr- gwnewch nodyn o unrhyw beth nad ydych yn siŵr ohono neu os hoffech fwy o arweiniad arno mewn perthynas â thasgau 1-4.


Gweithdy 4

Ymarferiad 1


Myfyriwch ar eich datblygiad ers cwblhau tasg 1 rhan a (yn ystod y flwyddyn ddiwethaf); gan gynnwys cyfeirio at yr hyfforddiant, y dysgu, yr ymchwil a’r defnydd o oruchwyliaeth a mentora.  
I ba raddau y mae'r anghenion dysgu a nodwyd gennych ar ddechrau’r broses, o dan y 3 canlyniad dysgu GCC, wedi eu cyflawni?  
Meddyliwch am beth sydd wedi gweithio'n dda neu sydd ddim wedi gweithio cystal i chi o ran eich dysg.
Defnyddiwch fodel myfyriol os yw hynny'n bosib (gweler gweithdy 1)   

	

	

	

	

	

	



Ymarferiad 2


Pa anghenion dysgu newydd allwch chi ei nodi ar gyfer eich datblygiad proffesiynol i’r dyfodol? Oes yna unrhyw anghenion dysgu o dasg 1 rhan a) sydd ddim wedi eu cyflawni neu faes dysgu newydd yr hoffech eu datblygu?


	Sylwadau: 

	

	

	

	

	

	



	Ymarferiad 3
Myfyriwch ar yr adborth yr ydych wedi ei dderbyn gan unigolion/ teuluoedd a/neu’r gofalwyr rydych wedi gweithio a hwy, a sut mae’r adborth hwn wedi llywio eich datblygiad proffesiynol i’r dyfodol. 


Sylwadau:

	

	

	

	

	

	



	



Ymarferiad 4 

Lle rydych ar hyn o bryd o ran cwblhau'r aseiniadau /portffolio?
Adnabyddwch unrhyw feysydd lle’r hoffech fwy o eglurhad.
Ystyriwch bob adran: 
[bookmark: cysill]Adolygiadau Datblygiadol Proffesiynol a Myfyrio, Arsylwi Ymarfer a Thasgau Diogelu tasgau 3 a 4.
	

	

	

	

	

	

	




Ymarferiad 5

Meini Prawf Marcio

Treuliwch ychydig o amser yn edrych ar y Meini Prawf Marcio, yn Llawlyfr y Rhaglen mewn perthynas â'r adrannau a gwblhawyd gennych. Oes unrhyw feysydd lle y gallwch wella neu oes unrhyw fylchau? Mae yna ganlyniadau / deilliannau dysgu ar gyfer pob tasg ar ddiwedd y Llawlyfr- plîs cyfarwyddwch gyda’r rhain (atodiad 5). 

	

	

	

	

	

	

	








Ymarferiad 6

Cynllun Gweithredu ar gyfer Cwblhau'r Portffolio

	Gweithred
	Amserlen/Dyddiad

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	




Pwysigrwydd Cyfrinachedd
Mae'n bwysig nad oes modd adnabod unrhyw unigolyn yn uniongyrchol neu'n anuniongyrchol, o'r wybodaeth sydd yn y portffolio. 
Felly, rhaid i chi:
Lynu at y canllaw yn Llawlyfr y Rhaglen am gyfrinachedd; 
·  Peidio ag enwi eich asiantaeth/Awdurdod Lleol naill ai drwy ei enwi na chyfeirio at nodweddion daearyddol, corfforol neu nodweddion eraill.  Mae hyn yn cynnwys cyfeirnodau yn y llyfryddiaeth at bolisïau'r asiantaeth. Yn hytrach, dylech gyfeirio at ‘polisi awdurdod xxx’;
·  Peidio ag enwi unigolion sy'n defnyddio gwasanaethau, eu teuluoedd na'u gofalwyr, yn hytrach, dylech ddefnyddio rhifau e.e. 1, 2, 3 ac ati. a nid llythrennau; 
·  Beidio ag ysgrifennu gwybodaeth sy'n galluogi adnabod unigolion sy'n defnyddio gwasanaethau, eu teuluoedd / eu gofalwyr yn uniongyrchol trwy'r wybodaeth yr ydych yn ei darparu. Mae hyn yn cynnwys cyfeirio at enwau, cydweithwyr, lleoedd neu unrhyw ddigwyddiadau penodol a fedrai olygu adnabod rhywun oherwydd cyhoeddusrwydd yn y gorffennol 
·  Rhaid i chi gymryd cyfrifoldeb personol am gydymffurfio â'r gofynion cyfrinachedd a pheidio â dibynnu ar bobl eraill i ganfod a yw'r gofynion wedi'u torri. 



Llên-ladrad
· Gall llên-ladrad arwain at ganlyniadau difrifol yn academaidd ac mewn perthynas i'ch cyflogaeth a'ch cofrestriad fel gweithiwr cymdeithasol. 
· Gall unrhyw achos difrifol o lên-ladrata fod gyfystyr â thorri'r Cod Ymarfer Proffesiynol a bydd y cyflogwyr yn ymdrin yn briodol â hynny 
· Cofiwch fod y Brifysgol yn defnyddio'r system ‘Turn It In’, sy'n gallu canfod nodweddion megis gwahaniaethau/tebygrwydd rhwng arddulliau ysgrifennu.

Y Broses Gyflwyno 
Gweler MOODLE am y dyddiadau cyflwyno perthnasol - http://uwtsd.ac.uk
· Ceir manylion am y broses gyflwyno ar:
https://guides.turnitin.com/01_Manuals_and_Guides/Student_Guides/01_Student_QuickStart_Guide
   Sicrhewch eich bod yn gwybod beth yw'r broses a bod modd i chi fewngofnodi i'ch cyfrif moodle cyn y dyddiad cyflwyno 

Sylwer: Er y bydd eich mentor a'ch cydgysylltydd gweithdy/hyfforddiant yn rhoi hyfforddiant i chi ac yn trafod y portffolio gyda chi, eich cyfrifoldeb chi yw cwblhau'r portffolio i'r safon sy'n ofynnol.
Sicrhewch eich bod chi wedi ateb y cwestiynau'n llawn, eich bod chi'n bodloni'r meini prawf marcio ac nad ydych wedi torri cyfrinachedd.
 
Rhaid cytuno o flaen llaw a fydd unrhyw waith yn cael ei anfon at y cydgysylltwyr hyfforddiant ar ôl y gweithdy hwn, a bydd rhaid anfon gwaith o leiaf 3 wythnos cyn y dyddiad cyflwyno os bydd angen arweiniad arnoch. 


Cyngor ac Awgrymiadau
           (i gyflwyno gwaith llwyddiannus)

· Sicrhewch eich bod yn prawf-ddarllen y gwaith yn drwyadl. 
· Gwiriwch fod y cyfeiriadau'n cael eu cynnwys a'u bod yn gywir yn unol â system gyfeirio Harvard Y Drindod Dewi Sant.
· Gall modelau adfyfyriol fod yn ddefnyddiol er mwyn sicrhau adfyfyrio beirniadol yn y mannau addas (adran 3-4) ac yn ofynnol yn adran 6.
· Sicrhewch eich bod yn cyfeirio theorïau wrth i chi eu trafod
· Cyfeiriwch at y cyd-destun Cymreig mewn adrannau perthnasol
· Defnyddiwch arddull sy'n feirniadol adlewyrchol ac nid yn orfanwl.
· Cadwch at y nifer geiriau (+/- 10%).
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BETH YW FY ADNODDAU/CRYFDERAU?

Resources/Strengths
HOME
People
Things
Places
Study-Place
Literature
Computer
PROFESSIONAL
Places
People
Things
Library
Equipment 
Documentation
Mentors
Supervisor
Colleagues
Trainers
OTHER
Things
People
SELF
Attitudes
Abilities
Experience


















































Ymarfer 6
GWERTHUSO CYRHAEDDIAD

Nodwch un sgil/cyrhaeddiad (yn academaidd neu'n seiliedig ar ymarfer) yr ydych yn arbennig o falch ohono.  Gallwch ddefnyddio'r tabl a ganlyn i ddadansoddi eich cyrhaeddiad yn fwy manwl, a gwerthuso'ch cynnydd.  Gallwch ddefnyddio'r broses i werthuso unrhyw gyraeddiadau eraill.

	Procio'r Cof
	Gwerthuso

	Beth ydw i wedi'i gyflawni?
Beth sydd wedi newid (er enghraifft, beth alla i ei wneud nawr, nad oeddwn yn gallu'i wneud yn flaenorol)?




	





	Sut ydw i'n gwybod fy mod wedi cyflawni hyn?
Beth yw’r dystiolaeth o'm cyrhaeddiad (e.e. sut ydw i'n teimlo, sylwadau gan bobl eraill, gwelliant yn yr adborth academaidd)?

	







	Beth wnes i er mwyn cyflawni hyn
Pa gamau a gymerais? (A fu'n rhaid i mi newid fy agweddau, arferion neu ymddygiadau?  Oedd gen i strategaeth dda?  A ofynnais i am gymorth?  A wnes i ymarfer fy sgiliau?  A wnes i adlewyrchu ar fy mherfformiad?

	








	Arwyddocâd neu berthnasedd y cyrhaeddiad 
Beth sy'n arwyddocaol neu beth yw ystyr y cyrhaeddiad hwn?  (Pam ei fod yn berthnasol neu'n bwysig?  Pam fy mod yn teimlo'n falch?).


	

	Sut y gallaf adeiladu ar y llwyddiant hwn? (Sut y gallaf fireinio fy sgiliau ymhellach?  Ym mha ffordd y galla i ddefnyddio'r sgiliau hyn mewn sefyllfa newydd?  Beth yw’r cam nesaf?).
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