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	Mae angen cyfeirnodi ffynhonnell y tystiolaeth i gefnogi pob pwynt o fewn dy ddadl ac i'w gryfhau.

	Targed/Target 2
	Mae rhai brawddegau yn aneglur. Cofia bod Word yn newid 'i' i 'I' ac mae angen cywiro rhain hefyd.




Dylunio a chynnal astudiaeth ymchwil ar raddfa fach, a gwerthuso’n feirniadol effaith offer ymchwil a ddewiswyd, a’r data, ar y dysgwr ac ar eich ymarfer proffesiynol. 

Ai cwestiynu yw'r asesiad mwyaf effeithiol ar gyfer strategaeth ddysgu i wella ymgysylltiad disgyblion?


Mae'r traethawd hwn yn archwilio'r ystod o offer ymchwil megis, holiaduron, arsylwadau a hefyd cyfweliadau, er mwyn derbyn tystiolaeth o ymarfer proffesiynol. Bydd yr ymchwil yn canolbwyntio ar effeithiau cwestiynu, fel strategaeth asesu ar gyfer dysgu, yn seiliedig ar ymgysylltu â disgyblion a fydd yn helpu i gynhyrchu pwrpas ar gyfer y fframweithiau damcaniaethol, safbwyntiau ac ymagweddau o fewn ymchwil. Yn gyswllt i’r ymchwil adleisir yr Athro Graham Donaldson (2015) bod addysgeg gadarn yn “gofyn am athrawon o ansawdd uchel sydd â dealltwriaeth gadarn o’r ‘pam’ a ‘sut’ o addysgu yn ogystal a’r ‘beth’.”. Yn debyg crybwyllir Hattie (2009) bod “...the biggest effects on student learning occur when teachers become learners of their own teaching”. Cyn i'r ymchwil gael ei chynnal, mae'r ymchwilydd o'r farn y gallai'r offeryn ymchwil, cyfweliad, fod yn fwyaf effeithiol gan ei fod yn caniatáu ac yn darparu ar gyfer llais disgyblion. Credir bod y cyfweliad gyda'r disgyblion yn caniatáu canlyniad diduedd i'r ymchwil gan ganiatáu eglurder wrth farnu ar effeithiau ail-alw yn yr ystafell ddosbarth. Dywedir Llywodraeth Cymru (2015) bod cyfweliadau yn dangos “Lefel uchel o ymatebion pan fydd y cyfweliad wedi eu trefnu o flaen llaw”, a bod “eu natur bersonol yn golygu bod gan y cyfranogwyr lais cryf”, sydd yng nghyd-fynd gyda barn yr ymchwilydd am yr offeryn ymchwil mwyaf effeithiol cyn y diwrnod ymchwil. Ochr yn ochr â'r cyfweliad fel offeryn ymchwil, bydd arsylwi disgyblion a holiaduron ar gyfer athrawon hefyd yn cael eu defnyddio yn ystod yr ymchwil. Bydd arsylwi disgyblion yn gyfrif diduedd a bydd disgyblion â galluoedd cymysg yn cael eu harsylwi, a bydd yr holiadur yn cael ei anfon at holl athrawon yr ysgol i gael canlyniad amryw o ragolygon proffesiynol. Defnyddir yr holl offer ymchwil i ganolbwyntio ar, ‘ai cwestiynu yw'r asesiad mwyaf effeithiol ar gyfer strategaeth ddysgu i wella ymgysylltiad disgyblion?’.

Eglurir Llywodraeth Cymru (2010) bod asesu ar gyfer dysgu a’r strategaethau sydd yn gyswllt yn “lleihau unrhyw straen ynghlyn a chael yr ateb yn anghywir” i’r plant. Mae'r pwynt a amlinellwyd gan Lywodraeth Cymru yn ychwanegu pwrpas at y cwestiwn ymchwil ‘ai cwestiynu yw'r asesiad mwyaf effeithiol ar gyfer strategaeth ddysgu i wella ymgysylltiad disgyblion?’. Diffinnir pwrpas asesu ar gyfer dysgu yma i ganiatáu i ddisgyblion dyfu mewn amgylchedd diogel gan ganiatáu iddynt fagu hyder i allu ateb unrhyw gwestiynau a ddarperir iddynt yn yr ystafell ddosbarth, hynny yw naill ai gan yr athro neu gyd-ddisgybl. Pwysleisir yn theori Vygotsky am 'y llall mwy gwybodus' gan McLeod (2018) y gallai “child's peers or an adult's children may be the individuals with more knowledge or experience”. Ychwanegir Black a Wiliam (2005) bod asesu ar gyfer dysgu yn canolbwyntio ar addysgu cryfach i ddisgyblion o fewn y dosbarth. Yn ogystal nodir Black a Wiliam bod ddefnyddio asesu ar gyfer dysgu yn gweithio'n effeithiol gan ei fod yn gallu gwella twf a ddatblygiad disgyblion yn y dosbarth am amrywiaeth o resymau. Yn ychwanegol, argymhellir Black a Wiliam bod asesu ar gyfer dysgu yn ffordd ffurfiannol oblegid bod disgyblion yn gallu defnyddio hunanasesu er mwyn sicrhau eu bod yn deall beth, a sut, i ddatblygu er lles eu hunain ar gyfer y tro nesaf. Trwy wrthdaro â Black a William am asesu ar gyfer dysgu, dadleuir David Didau (2014) yn ei flog ‘Why AFL might be wrong, and what to do about it’, nid oes “ no meaningful way to assess what pupils have learned during the lesson in which they are supposed to learning it”. Mae hyn yn pwysleisio os nad oes newid o unrhyw fath o fewn dealltwriaeth a dysgu'r disgybl dros amser, maent yn dangos nad yw’r dysgu mor effeithiol a thybiwyd, ac nad yw wedi cael effaith ar y disgybl. Er mwyn helpu i ddod i farn ar ‘ai cwestiynu yw'r asesiad mwyaf effeithiol ar gyfer strategaeth ddysgu i wella ymgysylltiad disgyblion?’,mae Wiliam (2005) yn awgrymu bod cwestiynau a chwestiynu yn bwysig “ if we are to improve the quality of students’ learning”.

Mae Wiliam hefyd yn cysylltu ag astudiaeth gan Ted Wragg a geir yn y llyfr, 'Inside the Black Box' gan Black a Wiliam (2005), gan ddangos bod llai na 10% o'r cwestiynau a ofynnwyd gan athrawon i ddisgyblion wedi achosi “any new learning” o fewn y dosbarth. Mae Didau yn beirniadu, dau reswm dilys Wiliam dros gwestiynu. Mae'n egluro ei fod yn cytuno â Robert Coe (2013), pan ddywedir, “Learning happens when people have to think hard.” yna ffurfir yr anghytundeb mewn ymateb i'r ail reswm, hynny yw, bod cwestiynu yn darparu gwybodaeth i'r athro am beth i'w wneud nesaf. Dywedir Didau "A correct answer to a question is, perhaps, the least useful student response we can hope for." mae'r cysyniad hwn yn un sy'n cael ei rannu â Janet Metcalfe (2016) sydd wedi llunio casgliad gan ddefnyddio ymchwil Kornell et al. (2015)  i ddod i’r ddyfarniad, "it appears that generating an error, if it is related in any way to the correct response, enhances rather than impairs memory for the correct answer”. Gyda'r barnau parhaus am gwestiynu, mae Andy Griffiths a Mark Burns yn egluro yn eu llyfr 'Engaging Learners' (2012) " When teachers successfully turn these attitudes around, getting their students to own their mistakes and current limitations, their students can make much quicker progress ". Ar y naill law, mewn cysylltiad â dyfyniad Griffiths a Burns, gwelir ei bod yn ymddangos bod llawer o bobl yn credu bod disgyblion wedi dysgu o gamgymeriadau mewn sawl math o ffyrdd. O gasglu amrywiaeth o wybodaeth gellir gweld mai cred boblogaidd yw, os yw unigolyn yn gwneud camgymeriad, ni waeth pa mor fawr neu fach wrth ddysgu, gall wella ei gof am y wybodaeth gywir. Hefyd yr hyn y mae Griffiths a Burns yn ei awgrymu, yn ogystal ag eraill, yw nad yw dysgu o wallau, fel ateb cwestiwn yn anghywir, yn cael ei ddyfarnu mewn methiant, ond ei fod yn cael ei wobrwyo am ddysgu ac ennill gwybodaeth a dealltwriaeth gryfach. Ar y llaw arall er bod disgyblion, mae dysgu o'u camgymeriadau yn farn gyffredin, nid oes tystiolaeth ansoddol i brofi bod hyn yn gweithio, oherwydd bod y cyfan yn seiliedig ar gredoau meintiol. Cysylltir y strategaeth cwestiynnu gyda asesu ar gyfer dysgu gan ei fod yn rhoi cynigion i’r disgyblion dangos dealltwriaeth o fewn y dosbarth, neu yn dangos os mae angen cymorth. Mae hwn yn galluogi iddynt i adnabod y wahanol ffurfiau sydd ar gael er mwyn gwella a ddatblygu fel unigolyn yn y dyfodol.

Yr offer ymchwil a ddefnyddir er mwyn cwblhau’r cwestiwn ymchwil, ‘ai cwestiynu yw'r asesiad mwyaf effeithiol ar gyfer strategaeth ddysgu i wella ymgysylltiad disgyblion?’ oedd holiadur ar gyfer staff yr ysgol, arsylwi disgyblion yn nosbarth blwyddyn pump, a hefyd cyfweliad gyda’r disgyblion hynny. Bydd yr ymchwil yn cael ei wneud mewn ysgol fawr, fodern yn Abertawe. Yn yr ysgol hon mae cyfanswm o bum cant pum deg tri o ddisgyblion, pob un yn allu cymysg, gyda'r ystod oedran o dair i un ar ddeg oed. Ar gyfer yr holl gyfranogwyr sy'n cymryd rhan yn yr ymchwil, os yw'n gwneud yr holiadur, y cyfweliad a'r arsylwi, bydd eu hunaniaeth yn aros yn anhysbys i sicrhau y bydd diogelwch amlwg yn aros yn yr ysgol. Er mwyn sicrhau arsylwad moesegol a theg, ceisir am ystod amrywiol o allu a rhyw. Bydd y cyfweliad hefyd yn cael ei gwblhau gyda'r un grŵp o ddisgyblion, ac felly dylai hefyd gynnwys ystod amrywiol, gan ymgorffori'r nifer o wahanol anghenion. Fodd bynnag, bydd yr holiadur yn cael ei gwblhau gyda chynulleidfa wahanol, gan y bydd hwn yn cael ei anfon at y staff addysgu. Bydd yr holiadur, y cyfweliad a'r arsylwi yn anhysbys i sicrhau bod pawb sy'n cymryd rhan yn gyffyrddus ac yn hapus i'r ymchwil gael ei gynnal. Bydd yr arsylwi yn archwilio sawl agwedd, a allai helpu i ddod i gasgliad ynghylch 'ai cwestiynu yw'r strategaeth asesu ar gyfer dysgu fwyaf effeithiol ar gyfer ennyn diddordeb y disgyblion?'. Ni fyddaf yn cymryd rhan yn yr arsylwad a fydd yn mynd ymlaen, a'r rheswm y tu ôl i hyn yw oherwydd ei fod yn farn yr ymchwilir bod y disgyblion yn gallu ymddwyn yn eu moesau ystafell ddosbarth arferol. Fel y soniwyd, dewisir y rôl nad yw'n cymryd rhan yn ystod yr arsylwi, er mwyn lleihau effaith ‘Hawthorne’ yn yr ystafell ddosbarth. Cred y ymchwilir fod effaith Hawthorne, yn dangos "that individuals may change their behavior due to the attention they are receiving from researchers", Kendra Cherry (2018). Felly i sicrhau bod yr arsylwad yn un teg mae’r arsylwad yn un nad yw’r ymchwilir yn rhan ohono er mwyn osgoi’r disgyblion i ymddwyn yn wahanol, a thrwy hynny annilysu'r data a gafwyd.
Yn dilyn yr arsylwi, cynhaliodd yr ymchwilydd gyfweliad â grŵp bach o ddisgyblion, gyda'i gilydd. Er bod y disgyblion wedi gwneud cyfweliad gyda'i gilydd, roedd yr ymchwilydd yn ymwybodol y gallai hyn fod wedi effeithio ar eu hymateb a'u hatebion, ond mae cred yr ymchwilydd ei bod yn well cyfweld y disgyblion fel grŵp i sicrhau bod yr holl ddisgyblion yn gyffyrddus, yn barod i siarad, a hefyd yn gallu helpu ei gilydd os oedd angen. Cynhaliwyd y cyfweliad ar adeg lle na fyddai eu dysgu'n cael ei effeithio. Bydd y disgyblion a ddewisir i gwblhau'r cyfweliad yn cael eu dewis ar y diwrnod a'u nod fydd cynnwys un disgybl o bob grŵp gallu. Er mwyn eu cymryd o'r wers, gofynnir i'r disgyblion a'r athro i gyd yn gyntaf cyn cyflawni unrhyw beth. Yn ôl 'Unisef', cwmni uchel ei barch sy'n parchu lles a hawliau plant, " Children lack the competence or experience to participate". At hynny, trwy gyfweld â'r disgyblion bydd yn caniatáu iddynt gyfleu eu credoau a mynegi eu llais heb gael eu dylanwadu, er enghraifft, gan yr athrawes dosbarth. Cysylltir hwn gyda nod yr athro Donaldson trwy anelu at gael “ddysgwyr uchelgeisiol, galluog sy’n barod i ddysgu drwy gydol eu hoes”. 
Anfonwyd yr holiadur a grëwyd at bob aelod o staff yn yr ysgol trwy ddefnyddio 'ffurflenni google' i gael atebion proffesiynol a phrofiadol i obeithio ychwanegu at y data. Fel y gwelir yn yr atodiad, y cwestiynau a ddefnyddiwyd i helpu i lunio data o ansawdd gwell oedd cymysgedd o gwestiynau agored a chaeedig. Trwy roi cyfle i bob aelod o staff ateb yr holiadur mae'n cael ei dynnu'n ôl at theori Vygotsky lle mae'n cyfeirio'n ôl at y llall sy'n fwy gwybodus, a dyma pam fel yr ymchwilydd rhoddais holiadur i’r staff er mwyn gallu sgaffaldio’r dysgu a’r data. Fel y gwelir yn yr atodiad, mae'r holiadur yn dangos amrywiaeth o gwestiynau agored sy'n caniatáu i'r cyfranogwyr nodi eu barn a'u safbwynt. Fel dywedir MacIntyre (2000) “open questions have the facility to give more information”. Ar y llaw arall bydd y cwestiynau caeedig yn caniatáu atebion cryno bach, fel 'ie neu' na '. Gan ei fod yn gallu cael atebion syml a'r cyfle i gyfranogwyr ateb yn llawn, mae hyn yn caniatáu i'r holiadur gadw'n benodol i'r cwestiwn wrth ganiatáu i'r llall mwy gwybodus ddarparu rhai manylion, sy'n allweddol i'r ymchwil hon.
Yn ystod yr holl weithgaredd ymchwil, dylid blaenoriaethu lles a moeseg y cyfranogwyr, ac am y rheswm hwnnw bydd Cymdeithas Ymchwil Addysg Prydain (BERA) yn cael ei defnyddio drwyddi draw, gan ganiatáu i bopeth gael ei gwblhau yn y ffordd fwyaf moesegol gywir bosibl. Fel y gwelir yn yr atodiad mae ffurflen foeseg, a gwblhawyd gennyf i, sydd wedi'i chymeradwyo gan weithiwr broffesiynol ac a fydd wrth law i unrhyw gorff sy'n cymryd rhan ei gweld. Yn ystod yr ymchwil a gynhaliwyd roedd yn bwysig sicrhau bod gan yr ymchwilydd gydsyniad a chydsyniad yr holl gyfranogwyr ymlaen llaw i ganiatáu i'r ymchwil fynd yn ei blaen. Law yn llaw â BERA (2018) mae'n nodi bod " Association takes voluntary informed and ongoing consent to be the condition by which participants understand and agree to their participation". Mewn cysylltiad, rhoddwyd cardiau coch a gwyrdd i'r disgyblion a gymerodd ran yn y cyfweliad hefyd gan ganiatáu iddynt ddangos i'r ymchwilydd a oeddent yn dymuno gadael ar unrhyw adeg yn ystod y cyfweliad, neu a oeddent yn dymuno parhau. Roedd hyn yn caniatáu i les y cyfranogwyr ddod yn gyntaf bob amser. Nid cydsyniad a chydsyniad yw'r unig fater moesegol, ond mae cyfrinachedd a diogelu hefyd yn allweddol. Nodwyd eto gan BERA (2018) " Researchers may need to negotiate an ethical course of action here – one that secures very clear agreement about anonymity and about subsequent use of the data". Er mwyn sicrhau hyn, bydd yr holl ddata a gesglir o'r ymchwil yn cael ei storio mewn cyfrif diogel wedi'i ddiogelu gan gyfrinair, ac er mwyn sicrhau anhysbysrwydd ni fydd unrhyw gyfranogwr o'r ymchwil hon yn datgelu ei hunaniaeth. Yn lle, bydd y cyfranogwr yn cael ei gydnabod a'i gynrychioli gan y llythrennau A, B, C a'r rhifau un, dau, tri, sy'n galluogi diogelu plant hefyd.

Ar ôl cael yr holl ganlyniadau o bob offer ymchwil mae'n deg i ddweud y gellir dod i ddyfarniad i ateb y cwestiwn ymchwil ‘ai cwestiynu yw'r asesiad mwyaf effeithiol ar gyfer strategaeth ddysgu i wella ymgysylltiad disgyblion?’. Yn gyntaf, dim ond yn ôl yr holiadur y gwnaeth pedwar aelod o staff o'r ysgol gyfan lwyddo i ddarparu atebion i'r ymchwil hon. Felly ar gyfer y dyfodol, er mwyn sicrhau mwy o ymatebion tuag at yr ymchwil, ac i dderbyn mwy o wybodaeth i allu wneud casgliad penodol, gellid awgrymu y dylir anfon yr holiadur at nifer penodol o aelodau staff yn unig o'r cyfnod sylfaen a chyfnod allweddol 2, er enghraifft pump staff cyfnod Sylfaen a phump staff allweddol 2, yn lle gyda mwy o gysylltiad personol â'r ymchwil, gan obeithio sicrhau mwy o ymatebion i ateb y cwestiwn. Yn ôl Andre Copeland (2017) gall defnyddio cymysgedd o gwestiynau agored a chaeedig mewn holiadur fod yn " time consuming” i gyfranogwyr, ac gall hon bod yn un rheswn tuag at pam ni wnaeth staff ateb yr holiadur. Trwy gael rhai atebion proffesiynol o'r holiadur, deellir o'r atodiad nad oes unrhyw un yn defnyddio cwestiynu fel strategaeth yn eu hystafell ddosbarth, yn lle hynny mae'n ymddangos bod y pedwar cyfranogwr yn defnyddio'r ffon lolipop, a strategaethau goleuadau traffig wrth holi. Cysylltir hyn yn ol at barn Black a Wiliam (2005) bod asesu ar gyfer dysgu yn canolbwyntio ar addysgu cryfach i ddisgyblion o fewn y dosbarth. Nawr wrth fyfyrio ar hyn, byddai wedi bod yn ddoeth i ddatblygu'r cwestiwn hwn ymhellach ac i gloddio'n ddwfn i ddarganfod pam, er enghraifft, na ddefnyddiodd y gyfranogwyr cwestiynu fel strategaeth, i allu ennill mwy o ddeallusrwydd pam mai hwn yw'r achos. Ar nodyn gwahanol, eto yn yr atodiad, mae'r rhan fwyaf o gyfranogwyr yn cytuno mai cwestiynu yw'r strategaeth Asesu ar gyfer Dysgu FWYAF effeithiol i ennyn diddordeb disgyblion. Er nad yw cyfranogwyr yn defnyddio cwestiynu fel strategaeth dosbarth, maent yn trochi bysedd eu traed yn y dŵr i ateb y cwestiwn ymchwil gan eu bod yn credu mai cwestiynu yw'r asesiad mwyaf effeithiol ar gyfer y strategaeth ddysgu. Er gwaethaf hyn, credaf fod yr holiadur yn amhendant, i gyrraedd ateb mewn perthynas â'r cwestiwn, fel y nododd y cyfranogwyr, nid ydynt yn defnyddio cwestiynu yn yr ystafell ddosbarth. Mae hyn yn gwneud i'w hatebion gynnwys llai o ddilysrwydd gan ei fod yn gwneud i'r ymchwilydd gwestiynu, os yw'n teimlo mai hwn yw'r mwyaf effeithiol, pam na fyddent yn defnyddio hwn gyda'u disgyblion a'u hystafelloedd dosbarth eu hunain.

Gan symud ymlaen i'r arsylwi mae'r canlyniadau a welwyd wedi caniatáu i'r ymchwilydd ateb y cwestiwn ymchwil , ‘ai cwestiynu yw'r asesiad mwyaf effeithiol ar gyfer strategaeth ddysgu i wella ymgysylltiad disgyblion?’.Yn ystod yr arsylwi, arsylwyd tri bachgen a thair merch, pob un o allu cymysg (a welir yn yr atodiad) i allu cael canlyniadau teg. Cafodd yr holl gyfranogwyr eu labelu trwy lythyren neu rif i aros yn ddienw. Problem a gafwyd yn ystod yr arsylwi oedd bod y disgyblion yn gyfarwydd â'r ymchwilydd, gan arwain at y disgyblion yn gofyn cwestiynau i'r ymchwilydd yn ogystal â'r athrawes. Ar gyfer y dyfodol, er mwyn ceisio datblygu cryfder arsylwi, byddai'n ddoeth mynd i ddosbarth hollol wahanol lle nad oes unrhyw gysylltiadau i sicrhau osgoi effaith Hawthorne. Gellir gweld o'r atodiad bod disgyblion A, B, 1 a 2 wedi dangos llawer iawn o’r strategaeth cwestiynu fel ffurf i'w helpu i ddysgu trwy bob amser fod yn awyddus i ateb cwestiynau a pheidio â bod ofn gofyn cwestiynau eu hunain. Efallai ei bod wedi cymryd amser i rai cyfranogwyr ateb cwestiynau, neu hyd yn oed ofyn, ond fe wnaethant lwyddo i ddangos ymgysylltiad cyfartalog â dysgu trwy gwestiynu. Cysylltir hyn a damcaniaeth Skinner (1938) lle mae’r disgyblion yn cysylltu atebion cywir gyda plesio’r athrawes fel gwobr. Fodd bynnag, ni ddangosodd disgyblion C a 3 y strategaeth holi fel y cyfranogwyr eraill ar ffurf a ddisgwylid. Dangosodd y ddau ddisgybl, C a 3, arwyddion o ymgysylltiad tuag at y strategaeth holi, ond yn wahanol i'r lleill, (a welir yn yr atodiad) nid oedd disgybl C yn fodlon rhannu'r strategaeth holi gyda'r athro dosbarth a'i chael yn well defnyddio'r strategaeth yn lle hynny. gyda ffrindiau i helpu i gael gwell dealltwriaeth a chlir o'r dysgu. Mae hyn mewn cysylltiad â theori Vygotsky am y llall mwy gwybodus, oherwydd er na cheisiodd disgybl C gymorth gan yr athro, roedd y cyfranogwr yn gweld ffrindiau fel un arall mwy gwybodus yn lle. Ar y llaw arall (a welir yn yr atodiad) roedd disgybl 3 yn defnyddio'r strategaeth holi gyda'r athro, ond gwnaeth sawl gwall wrth ateb y cwestiynau a oedd yn caniatáu i'r athro asesu lefel dealltwriaeth y disgyblion. Trwy wneud camgymeriadau a dysgu oddi wrthynt mae gweithredoedd disgybl 3 yn cysylltu â theori Griffiths a Burns (2012) bod disgyblion yn dysgu o'u camgymeriadau. Mae disgyblion C a 3 yn enghreifftiau gwych o sut y gellir defnyddio'r strategaeth holi mewn sawl ffordd yn effeithiol, a thrwy hynny gallant ateb y cwestiynau ymchwil mai cwestiynu yw'r math mwyaf effeithiol o asesu ar gyfer dysgu i gymryd rhan yn nysgu disgyblion.


Yn olaf, profodd y canlyniadau a gafwyd o'r cyfweliad hefyd y gall cwestiynu fod y strategaeth fwyaf effeithiol i ennyn diddordeb disgyblion. Fel y gwelir yn yr atodiad ar gyfer y cyfweliad ymchwil, mae cwestiwn dau yn gofyn i'r disgyblion beth mae'r athro'n ei wneud i'w helpu i ddatblygu eu gwaith? Yn groestoriadol, nododd un cyfranogwr fod yr athro'n gofyn cwestiynau iddynt yn eu grwpiau. Ar ben hynny mae cwestiwn 6 y cyfweliad yn gofyn a yw'r athro'n rhoi amser i'r myfyrwyr feddwl cyn ateb cwestiynau. Ymateb a gafwyd o'r cwestiwn hwn oedd bod yr athro / athrawes yn caniatáu amser meddwl iddynt gan eu bod yn cael cymorth gan ffrindiau. Mae'r ddau gwestiwn, 2 a 6, yn dangos cysylltiadau tebyg trwy allu cysylltu'r strategaeth holi â'r strategaeth meddwl, paru, rhannu. Trwy wneud hyn mae'n annog mwy o asesu ar gyfer strategaethau dysgu yn gyffredinol. Yn ogystal (gweler yr atodiad), gofynnodd cwestiwn pedwar i'r cyfranogwyr beth mae'r athro'n ei wneud i helpu i ddarparu ateb manwl? Mae ymateb gan un cyfranogwr yn nodi y bydd yr athro / athrawes yn parhau i ofyn mwy o gwestiynau i helpu i ehangu ateb, gan arwain at ymateb mwy deatiled. Er mwyn sicrhau ateb manylach gan y myfyrwyr, mae'r athro'n dechrau gyda chwestiwn caeedig ac yna'n dechrau ysgogi ateb manylach trwy ofyn mwy o gwestiynau. Trwy ganiatáu i'r disgybl ateb cwestiynau agored a chaeedig, bydd yn caniatáu i'r disgybl a'r athro ddatblygu a chryfhau ei strategaethau cwestiynu. Mae hyn hefyd yn rhoi ateb arall i'r cwestiwn ymchwil mai cwestiynu yw'r ffordd fwyaf effeithiol i ennyn diddordeb disgyblion.

Ar ôl defnyddio'r offer ymchwil, cyfweliad, holiaduron, ac arsylwi i ymchwilio ' ai cwestiynu yw'r asesiad mwyaf effeithiol ar gyfer strategaeth ddysgu i wella ymgysylltiad disgyblion?' Rwyf wedi dod i'r casgliad bod cwestiynu yw'r strategaeth fwyaf effeithiol i gymryd rhan mewn dysgu disgyblion oherwydd bod y strategaeth gwestiynu yn cael effaith gref ar ddisgyblion ac athrawon yn y mwyafrif o'r offer ymchwil a gynhaliwyd. Wedi dweud hynny, mae’n bwysig cofio mai dim ond o un ysgol y daw'r canlyniadau a gafwyd o'r ymchwil, a phe bai'r ymchwil i fod mewn ysgol wahanol, gallai'r ateb i'r cwestiwn ymchwil hwn fod yn wahanol. Mae'r ymchwil wedi caniatáu imi ddysgu sut i fod yn sgeptigol a moesegol gan ganiatáu imi gyfateb â geiriau’r Athro Graham Donaldson (2015) bod addysgeg gadarn yn “gofyn am athrawon o ansawdd uchel sydd a dealltwriaeth gadarn o’r ‘pam’ a ‘sut’ o addysgu yn ogystal a’r ‘beth”. Ar ôl ymgymryd â'r holl strategaethau ymchwil, deuthum i'r casgliad mai'r offeryn ymchwil sy'n dangos orau mai cwestiynu sydd fwyaf effeithiol, yw'r arsylwi. Daeth yr offeryn hwn allan orau oherwydd ei fod yn caniatáu i'r strategaeth holi gael ei dangos yn effeithiol mewn amryw o ffyrdd gan ystod gymysg o ddisgyblion. Roedd y rhagfynegiad a wnaed ar ddechrau'r ymchwil, fodd bynnag, yn rhagweld y byddai'r cyfweliad yn offeryn mwyaf effeithiol i ateb cwestiwn yr ymchwil, ond ar ôl cynnal yr ymchwil, nid oedd cred yr ymchwilwyr mai hwn oedd y cryfaf, er gwaethaf dangos canlyniadau clir. Ar ôl cwblhau'r strategaeth ymchwil hon dylid defnyddio'r canlyniadau a gafwyd i ddatblygu sgiliau ymchwil a chwestiynu gan yr ymchwilydd i gwblhau gwell arfer ymchwil ar gyfer y dyfodol.
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