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Elfen 2 Log adfyfyriol 
	Disgrifiad byr o’r gweithgaredd (dim mwy na 50 o eiriau

	Gêm ymarferol Mathemateg- arian. Plant yn taflu  3 cwdyn ffa I fewn I gylchyn gyda arian mawr ynddo a wedyn yn cyfri faint o arian y maent wedi glanio arno. Y plant yn cael 3 tro yr un ac yn cofnodi y cyfanswm bob tro ar bapur.

	Nod/Amcan y gweithgaredd                                          

	Gallu adio y nifer o arian maent wedi glanio arno. Defnyddio geirfa fathemateg yn ystod y weithgaredd. Yn gallu taflu y cwdyn ffa I mewn I’r gylchyn. Defnyddio cyd symudiad llaw a llygaid.


	Eich rôl chi                                                                   

	Darparu adnoddau- hwpiau, bagiau ffa, arian mawr, papur a phensil, sgwâr cant. Trafod gyda’r plant pa mor bwysig ydy’r gallu I adio arian ar gyfer y dyfodol. Darparu cymorth I’r plant pan fod angen- gyda chyfrif. Gwneud y weithgaredd yn hwyl drwy fod yn frwdfrydig drwy gydol y weithgaredd.


	Agweddau cadarnhaol – pam?                                    

	Plant yn hapus yn gwneud gweithgaredd ymarferol gan ei bod mwynhau . Gweithgaredd mathemateg gwahanol I’r arfer. Plant yn defnyddio geirfa yn ymwneud ag arian pan yn cyfrif y cyfanswm. Plant yn ymarfer cymryd tro wrth bod y plant arall yn cael eu tro nhw. Y plant yn rhoi cymorth I’r plant a oedd yn ei chael yn anodd I cyfri yr arian. Y plant yn mwynhau adio yr arian er mwyn darganfod pwy oedd wedi cael y mwyaf.


	Agweddau heriol – pam?                                             

	Gweithgaredd tu allan a’r plant yn mynd yn fwy gyffrous gan ei bod tu allan y dosbarth. 8 o blant o fewn grwp ac yn aflonyddu wrth aros am tro arall. a  Rhai yn colli diddordeb tra’n aros am eu tro nhw. Gwahaniaethu rhwng y plant- defnyddio yr un darnau arian I bob plentyn ond ambell plentyn yn gallu cyfrif yr arian gyda llai o rhwystr nag eraill.


	Pa wybodaeth arddangoswyd?                             

	Roeddwn yn gwybod drwy gwneud gweithgaredd ymarferol fy mod yn gallu cael y gorau allan o’r plant gan ei bod yn dysgu yn well yn yr ardal allanol. Gan fy mod yn gwneud y cwrs BA rydw I wedi dod yn fwy wybodus am ddysgu yn yr awyr agored ac yn gwybod fod dysgu yn yr awyr agored yn cael effaith positif ar blant. Credwyd Froebel fod plant yn dysgu yn well yn yr ardal allanol.(Bruce, 2005). Gan fod rhan fwyaf or dosbarth yn fechgyn roedd mynd a grwp o fechgyn I’r ardal allanol yn mynd I helpu’r bechgyn I fod yn weithgar yn gwneud y weithgaredd. Roeddwn yn gwybod sut I cefnogi’r plant drwy darparu sgwariau cant I’w helpu. Roeddwn yn gallu defnyddio gwybodaeth blaenorol I wneud yn siŵr fod y plant yn  ymestyn ei dysgu ond yn gwybod I beidio a mynd rhy bell. Roeddwn yn gwybod pa eirfa oedd angen defnyddio wrth wneud y weithgaredd.

	Pa sgiliau arddangoswyd?                                      

	Trwy weithio gyda’r athrawes ddosbarth I paratoi y weithgaredd yma roedd y weithgaredd yn un lwyddiannus ac yn dangos fod gennyf y sgil o weithio fel rhan o dim. Roeddwn yn gallu dangos arweinyddiaeth drwy fynd ar grwp allan ir ardal allanol. Roeddwn yn medru cymell y plant I fod yn ymwneud a’r weithgaredd ac yn gallu ei arwain yn effeithiol er mwyn iddynt gyrraedd y nod. Roeddwn yn gallu annog y plant wrth wneud y weithgaredd a’i threfnu fel bod y plant yn deall ac yn ymgymryd yn llawn ynddo. Dangoswyd sgil rheoli amser drwy rhoi’r cyfle I’r plant cael y 3 tro oedd angen ar gyfer cwblhau y dasg ac rhoi digon o amser iddynt ddarganfod yr ateb cywir. Dangoswyd fy mod yn gallu gwrando ar y plant am unrhyw trafferthion yr oedden yn cael ac yn gallu ei cyfeirio at y cymorth oedd angen arnynt. Roeddwn yn gallu arddangos sgiliau cyfathrebu da drwy trafod gyda’r plant beth oedd gofynion y weithgaredd ac yn gallu cadw rheolaeth ar y grwp oedd gennyf. Roeddwn yn gallu dangos sgiliau rhif a oedd yn ymwneud gyda’r weithgaredd ac yn gallu ymestyn ei dysgu drwy ofyn cwestiynau mwy heriol I’r plant megis 10 yn fwy ayyb. 


	Pa werthoedd arddangoswyd?                                 

	Cafwyd pob plentyn y cyfle I gymryd rhan yn y weithgaredd a chael 3 tro yr un.  Cafwyd pob plentyn eu trin yn gyfartal. Rwy’n adnabod y plant ac yn gwybod sut i’w cael yn ôl I ganolbwyntio pan fod angen. Roeddwn yn barod I ateb cwestiynau oedd y plant yn gofyn a’r plant yn gyfforddus yn gofyn cwestiynau. Roeddwn yn dangos brwdfrydedd ac yn annog y plant. Roeddwn yn rhoi canmoliaeth I’r plant pan fyddent wedi cael eu tro nhw ac yn cyrraedd yr ateb oedd ganddynt. Cafwyd pob plentyn y cymorth oedd ei angen arnynt pan oeddent yn gofyn. Roeddwn yn gwybod pryd I cymryd cam yn ôl er mwyn sicrhau fod y plentyn yn cyrraedd ei llawn botensial ond yn gwybod pryd I cefnogi. Rhoddwyd digon o amser ir plant cyrraedd ei atebion a darparwyd sgwâr cant fel ei bod yn gallu gwneud hyn yn annibynnol.


	Beth allai cael ei wneud yn wahanol?  Pam?

	Er mwyn gwella'r gweithgaredd yma erbyn y tro nesaf gallaf fynd a’r plant allan yn rheolaidd i wneud gweithgareddau tu allan fel ei bod yn gallu canolbwyntio yn well gyda’r gweithgaredd. Gan fod 8 mewn grŵp roedd hyn hefyd yn  cael ei ychwanegu at ba mor aflonydd oeddent. Drwy leihau'r nifer mewn grŵp y bydden yn gallu canolbwyntio yn fwy ar bob plentyn yn gyfartal. Hefyd drwy gael grwpiau yn llai bydden yn gallu gwahaniaethu'r gweithgaredd yn ôl  gallu'r plant ac yn sicrhau ei bod yn deall ac yn gallu cyrraedd ei llawn botensial.
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Beth yw adfyfyrio?
Mae adfyfyrio yn sgil hanfodol ym myd addysg. Trwy adfyfyrio rydym yn dod i ddeall yr hyn rydym yn dysgu ac yn ein cynorthwyo i ddatblygu ein haddysg.  Mae’n cael ei ystyried mae John Dewey oedd sylfaenydd y sgil adfyfyrio gan ei bod yn cysylltu gyda dysgu personol. Credodd fod Adfyfyrio yn broses weithredol a bwriadol. Adnabyddir gan Rodgers, 2002 fod Dewey wedi ffurfio 4 o gysyniadau am adfyfyrio a’i bwrpas.
· Adfyfyrio yn broses sydd yn symud y dysgwr o un profiad ymlaen i’r un nesaf gyda dealltwriaeth ddyfnach o’r berthynas a chysylltiadau gyda phrofiadau a syniadau arall.
· Adfyfyrio yn systematig, trwyadl ac yn ffordd ddisgybledig o feddwl.
· Angen i adfyfyrio i ddigwydd o fewn y gymuned, trwy ryngweithio gydag eraill.
· Mae adfyfyrio angen agweddau sydd yn gwerthfawrogi'r cynnydd personol a deallusol o’i nhw ei hunan ac eraill.

Rhoddodd syniadau Dewey cysyniadau sylfaenol gydag arfer adfyfyriol  sydd nes ymlaen yn cael ei atgyfnerthu gan gasgliadau Schön (1983). Fe ddangoswyd Schön ffyrdd lle gall ymarferwyr feddwl am ei gwybodaeth gyfredol a dysgu wrth eu profiadau. Fe wnaeth adnabod 2 fath o adfyfyrio. Adfyfyrio-wrth-weithredu ac adfyfyrio-ar-weithredu.
· Adfyfyrio-wrth-weithredu- adolygu, disgrifio, dadansoddi a gwerthuso ar ôl arfer gydag arolwg ar gyfer gwella arfer yn y dyfodol.
· Adfyfyrio-ar-weithredu-  archwilio profiadau ac ymatebion wrth ei bod yn digwydd.

Awgrymer gan Finlay (2008) y gall ymarferwyr drwy ddefnyddio'r ddau fath o adfyfyrio uchod fod yn anelu at gysylltu gyda’u teimladau a chyfeirio at ddamcaniaeth berthnasol fel bod dealltwriaeth newydd yn gallu gwella gweithred yn y dyfodol. Mae’r ddau fath o adfyfyrio yn galluogi ymarferwyr i feddwl , addasu a mireinio ei arbenigedd.
Mae’r broses o adfyfyrio yn cynnwys edrych nôl ar brofiadau ac edrych ymlaen. Mae yn cynnwys defnyddio ein dealltwriaeth newydd a gwerthfawrogiad  i wella arfer yn y dyfodol. Dylai adfyfyrio wella gweithrediad yn y dyfodol (Boud et al. 2008).
Beth yw arfer adfyfyriol?

Mae arfer adfyfyriol, mewn ffordd syml yn golygu meddwl am ac adfyfyrio ar beth chi’n gwneud. Mae’n cael ei gysylltu gyda’r cysyniad o ddysgu drwy brofiad. O fewn hyn dylai ymarferydd feddwl am beth gaeth ei wneud, beth ddigwyddodd, a phenderfynu wrth hyn, os oes angen, beth gall cael ei wneud yn wahanol tro nesaf (Cottrell, 2017).
Mae Schön (1983) yn nodi ‘ a reflective practitioner is a professional practitioner.’ Mae adfyfyrio yn broses o adeiladu gwybodaeth barhaus. Mae Ghaye a Ghaye (1998) yn diffinio adfyfyrio nid yn unig yn meddwl am beth sy’n cael ei wneud ond fel ymarfer gydag egwyddor. Mae angen fod yn broffesiynol hunan beirniadol heb fod yn ddistrywiol ac yn rhy negyddol. Dylai ymarferwyr adfyfyrio ar beth maent yn gwneud gyda’r plant a’u teuluoedd. Mae adfyfyrio yn hanfodol wrth ddysgu i fod yn broffesiynol ac mae hefyd yn ymwneud gyda chymryd  cyfrifoldeb, diffyg hunan fodlonrwydd a gyda meddwl agored. Wrth gael ei wneud yn dda ac effeithiol, gall arfer adfyfyriol fod yn offeryn hynod bwerus i archwilio a thrawsnewid arferion.  Mae Hobbs (2007) yn argymell y dylid annog y broses hunan-ddatblygu hon mewn unrhyw faes y mae ei aelodau’n gweithio gyda phobl.
Mae arfer adfyfyriol yn creu ymarferwyr hyderus. Mae’n helpu ymarferwyr i ddatblygu'r gallu i ddeall sut mae plant yn dysgu a’r ffyrdd orau o’u haddysgu. Trwy adfyfyrio ar ddysgu rydych yn gallu adnabod rhwystrau i ddysgu sydd gan y plant. Mae bod yn adfyfyriol hefyd yn sicrhau fod ymarferwyr yn cael ystod ehangach o sgiliau wrth i chi ddod o hyd i ffyrdd newydd o addysgu.
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(Cambridge International Education, dim dyddiad)

Sut mae adfyfyrio yn gwella gwasanaethau o safon ar gyfer plant ifanc?
Mae’n cael ei nodi o fewn ddogfen ‘Qualified for life’ gan Lywodraeth Cymru (2014) fod addysgu a dysgu ardderchog yn dod wrth ymarferwyr rhagorol sydd yn frwdfrydig, wedi ymrwymo, sy’n fedrus, sy’n cyfuno gwybodaeth o bwnc arbenigol gyda dealltwriaeth o’r broses dysgu. Dylai hefyd fod yn aml yn edrych am ffyrdd i wella ei sgiliau.
Mae hefyd yn nodi o fewn y ddogfen y bod Llywodraeth Cymru (2004) yn annog ymarferwyr i gymryd fwy o gyfrifoldeb am ei datblygiad proffesiynol parhaus. Mae rhannu arfer proffesiynol a dysgu wrth eraill o fewn y proffesiwn yn gallu gwella ansawdd y ddarpariaeth a ddarperir gan ymarferwyr i blant yn eu gofal. Credai Johns (2000) fod adfyfyrio yn llawer mwy effeithiol pan mae ymarferwyr yn rhannu profiadau. Trwy rannu myfyrdodau ar brofiadau dysgu bydd gwell dealltwriaeth yn cael ei gyflawni yn hytrach na trwy adlewyrchiad unigol.
Nodwyd gan Lywodraeth Cymru (2015) bod angen i ymarferydd myfyriol cael cymhelliant, meddwl agored a chred ddilys am werth adfyfyrio. Mae yna hefyd ystyriaethau ymarferol i’w hystyried a sut gellir goresgyn y rhain.
Mae’n cael ei nodi gan Lywodraeth Cymru (2015) er bod beirniadaeth am ymarfer myfyriol, mae’n ganolog i’r athrawon fwyaf llwyddiannus y byd i’w ddefnyddio ar gyfer ei datblygiad proffesiynol.
Modelau adfyfyriol
Awgrymwyd gan Cottrel (2017) fod modelau adfyfyriol yn darparu fframwaith sydd yn gallu helpu strwythur y broses o adfyfyrio. Mae ymchwilwyr addysgiadol wedi hyrwyddo pwysigrwydd o adfyfyrio ar arfer er mwyn cefnogi dysgu myfyrwyr a datblygiad staff.
Mae llawer o fodelau adfyfyriol i’w gael ond fodd bynnag, maent i gyd yn rhannu'r un nod sylfaenol: I gael y canlyniad gorau o’r dysgu, ar gyfer ymarferwyr a myfyrwyr. Trwy ddilyn unrhyw fath o fodel adfyfyriol, bydd gan ymarferwyr dull gwestiynu i weithredu at ei addysgu. Bydd ymarferydd yn gallu ystyried pam mae pethau fel y mae, a sut gallent fod. Mae pob model yn pwysleisio ar bwysigrwydd ail adrodd y gylchred i sicrhau fod gwybodaeth yn sefydlog a bod cynnydd yn parhau (Cambridge International Education ,Dim dyddiad).            Mae rhan fwyaf o fodelau adfyfyriol yn cynnwys camau. Mae gan bob cam yn adnodd defnyddiol ar gyfer y cam nesaf.

Y model sydd yn cael ei ddefnyddio yn aml gan ymarferwyr blynyddoedd cynnar ydy cylch adfyfyriol Gibbs (1988). Mae’r model yn cynnwys gam unigol ar gyfer trafod teimladau, lle mae model Kolb (1984) ddim yn defnyddio'r cam yma. Dyw hyn ddim yn berthnasol ym mhob gweithgaredd sydd angen adfyfyrio ond yn ddefnyddiol iawn pan mae angen.
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(Cambridge International education,                                       ( Cambridge International Education, dim dim dyddiad)                                                                                                                                dyddiad)
Trwy ddefnyddio cylch adfyfyriol bydd ymarferwyr yn gallu edrych yn ddwfn ar eu profiadau er mwyn sicrhau bod plant yn cael yr addysg orau phosib ar gyfer ei ffordd o ddysgu hwy.



	Agwedd ar gyfer datblygiad pellach
(ychwanegwch fanylion)
	Pam?
	Sut?
	Pwy/Ble?
	Pryd?

	1. Gwybodaeth-
Proses i fynd ymlaen ar ôl cwblhau'r cwrs i wneud ymarfer dysgu.



	Mwynhau gweithio a dysgu plant a diddordeb mewn mynd ymlaen i ddysgu
	Edrych ar brosbectws prifysgol.
Trafod gydag athrawon am gyngor.
Gofyn i ddarlithwyr am eu profiadau nhw.
Edrych ar wefannau am wybodaeth ar gyfer nosweithiau agored.
	Prifysgolion sydd yn darparu'r cwrs yma- Abertawe, Aberystwyth, Drindod.
Gofyn i ddarlithwyr yn y Drindod.
Trafod gydag athrawon yn fy sefydliad.
Gwefannau prifysgolion.
	Erbyn diwedd lefel 5- Hydref 2019.

	2. Gwybodaeth- Dysgu mwy am y cwricwlwm Newydd.



	Mae’r cwricwlwm newydd yn rhan o fy ngwaith a’r mwy o wybodaeth y gallaf gael, y byddai yn gallu ei ddefnyddio i helpu rhannu syniadau gyda chyd weithwyr.
	Mynd ar wefan i gael gwybodaeth am y cwricwlwm.
Gofyn i athrawon am wybodaeth.
	Gwefan Llywodraeth Cymru. 
Trafod gydag athrawon o fewn fy sefydliad.
	Erbyn diwedd mis Awst 2019

	3. Gwybodaeth- am weithiwr cymdeithasol.



	Diddordeb mewn gwneud gwaith cymdeithasol.
	Edrych ar wefannau ar gyfer y gofyniad cymwysterau.
Mynd i gyfarfod gyda swyddog gyrfaoedd.
	Edrych ar wefan Gofal cymdeithasol Cymru.
Cyfarfod gyda Swyddog gyrfaoedd yng Nghaerfyrddin.
	Erbyn diwedd lefel 6- Gorffennaf 2020.

	4. Sgiliau- Mynd ar fwy o gyrsiau.
	Er mwyn gwella fy hunain. Cael mwy o sgiliau ar gyfer ei weithredu yn yr ysgol.
	Edrych am gyrsiau sydd o ddiddordeb i mi.
Trafod gyda’r prifathro.
	Edrych ar wefan Cyngor Sir Gâr I weld y cyrsiau.
Trafod gyda’r prifathro am y cyrsiau sydd o ddiddordeb.
	Rhagfyr 2019.

	5. Sgiliau- Mathemateg- TGAU



	Wedi cael  canlyniad D ym mathemateg yn yr ysgol ac eisiau gwella'r canlyniad yma.
	Mynd i edrych ar wefan coleg Sir Gâr er mwyn cael gwybod manylion y cwrs.
	Coleg Sir Gâr- Pibwrlwyd. 
	Erbyn diwedd 2019.

	6. Sgiliau- Gwersi chwarae’r piano.



	Wedi dechrau chwarae piano pan oeddwn i'n ifanc ac eisiau dysgu chwarae'r piano eto. Gall fod o gymorth wrth drio am swydd newydd.
	Edrych am berson lleol a fydd yn gallu darparu gwersi.
Gofyn i gyd-weithwyr a ydyn nhw yn gallu darparu gwybodaeth am rywun sydd yn rhoi gwersi chwarae piano.
	Gofyn i’r athrawon yn yr ysgol.
Defnyddio'r we i chwilio am bobl sy’n darparu gwersi.
	Erbyn diwedd lefel 6- Gorffennaf 2020

	7. Gwerthoedd- Mwy o hyder wrth drafod gydag athrawon.



	Er mwyn rhannu syniadau sydd gennyf yn ymwneud a’r dosbarth ac am unrhyw bryderon sydd gennyf.
	Ymchwilio ar y syniadau er mwyn cael cefnogaeth i'r syniad. Rhannu gyda chyd-weithwyr pam dwi eisiau rhannu y syniadau hyn- Ymresymu.
	Defnyddio’r we i ymchwilio cefnogaeth i’r syniadau.
Trafod yn y sefydliad gyda chyd weithwyr. 
	Pan mae angen trafod syniadau/ pryderon gydag athrawes.

	8. Gwerthoedd- Ymwneud gyda pharatoadau a chynllunio mae’r athrawes yn gwneud yn fwy amlach.

	Creu perthynas gwell gyda’r athrawes a mwy o ddealltwriaeth am yr amcanion o’r wers/gweithgaredd. Rhoi mwy o hyder gyda rhannu syniadau.
	Rhoi gwybod i’r athrawes fy mod eisiau fod yn ymwneud gyda pharatoadau a chynllunio gwersi.
Rhannu syniadau sydd gennyf,
Trefnu amser fel ein bod yn gallu cyfarfod i wneud hyn.
	Cael y cyfarfod yn yr ystafell ddosbarth gyda’r athrawes ddosbarth a gydag eraill sydd yn ymwneud gyda’r dosbarth.
	Mis Medi 2019.
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